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FORORD

Svendborg Kommune er karakteriseret ved at have et staerkt idraets- og foren-
ingsliv, der udgeres af bade frivillige og professionelle - af bredde og elite.

For Svendborg Byrad er det vigtigt at udtrykke vores anerkendelse af badde den
kaempe indsats, der ydes og de flotte resultater, der opnas. Gennem idraetten
oplever vibegejstring, succes, stolthed og faellesskab - hvad enten vi er aktive
udevere, dedikerede ledere, uundveerlige frivillige eller engagerede tilskuere.

Glaeden ved at indgd i staerke feellesskaber og den sundhedsmaessige vaerdi ved
at vaere aktiv deltager iidraet bidrager i den grad til den enkeltes livskvalitet,

til at leve det gode liv. Svendborg Kommune prioriterer derfor at understaotte
idraetslivet med savel gode fysiske faciliteter som gode ekonomiske rammer.

Svendborg Kommunes idraetspolitik 2017-2022 skal bidrage til, ssmmen med
den lebende dialog mellem Svendborg Kommune og idraettens organisationer,
at saette retning for, hvordan vi pa bedste vis bringer idraettens potentiale i spil.
|draetspolitikken skal derfor sikre koordinering og prioritering af indsatser og
investeringer saledes, at kommune og idraettens akterer lofter hinanden, at
folkeskoler og foreninger lafter hinanden, at bredde og elite lafter hinanden, at
frivillige og professionelle lafter hinanden. Med andre ord:

Svendborg lafter Svendborg for derved at udnytte idraet-
tens keempe potentiale i Svendborg Kommune fuldt ud.

Med idraetspolitikken er banen kridtet op, taktikken
er lagt og kampen kan flejtes i gang.

Rigtig god kamp!

Henrik Nielsen, Scankoden

Formand for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og -se filmen
Kulturudvalget
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= VISION OGFORMAL

Viviludnytte idraettens potentiale til bevaegelsesglaede, T
udvikling, socialt samvaer og folkesundhed for alle hele livet. f

=i
Svendborg Kommune vil kendes ved mangfoldighed og /J.' \
kvalitet i idraetslivet, der skaber leg og livsglaede for den 7S, ." 1 \\‘
enkelte og for faellesskaber.

Formalet med idraetspolitikken er at skabe de bedst mulige
rammer, som giver alle borgere i Svendborg Kommune
mulighed for at dyrke sin idraet i et idraetsmilje, hvor den
enkelte kan udfolde sig i forhold til personlige gnsker.
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FACILI

|dreetspolitik Svendborg Kommune 2017-2022 | 6



Idraetspolitik Svendborg Kommune 2017-2022 | 7




BREDDEIDRAT

Breddeidraet defineres som “idraet for alle” og
daekker langt sterstedelen af den sport, idraet
og motion, som dyrkes i Svendborg. Bredde-
idraetten inkluderer alle grupper uanset alder,
ken, seksualitet, race, sprog og bevaegelses-
evne.

Breddeidraetten udeves bade individuelt,
selvorganiseret, i foreningen eller som
kommercielle idraetstilbud.

Breddeidraetten afgraenser sig kun i forhold til
serlige talent-/elitesatsninger og skoleidraet.

Breddeidraet kan vaere motiveret ud fraen
lang raekke kvaliteter som eksempelvis

faellesskab, motion, konkurrence, sundhed,
bevaegelse, stetik, taktik og praestation.

at

Idreetspolitik Svendborg Kommune 2017-2022 | 8



VIVIL:

» Fastholde teenagere. Starstedelen af Svend-
borgs barn dyrker idraet, men nar de bliver
teenagere, falder mere end halvdelen fra og
det er typisk kun de dygtigste, som fortsaet-
ter. Vivil understatte nye former for bredde-
idraetstilbud og med udgangspunkt i de
unges motivation saette pejlemaerker og mal
for engagementet.

* Rekruttere voksne. De voksne er den
gruppe, som er darligst repraesenteretiden
organiserede foreningsidraet. Gruppen
veelger mellem forskellige fitnesstilbud og
selvorganiserede aktiviteter sa som lab og
cykling. I Svendborg vil vi tiltraekke flere
voksne ved at udvikle nye faellesskaber, som
tilfejer hojere social og sportslig kvalitet og
samtidig matcher de voksnes behov for
fleksibilitet, motion, sundhed og bevaeg-
elsesglaede.

* Brugerne i centrum. Familien har travlt
og derfor vil vii Svendborg prioritere en
ekstraordinaer indsats for at koordinere
kvalitets-idraetstilbud til alle familiens med-
lemmer i samme lokalomrade og inden for
samme tidsrum. Malet er at styrke Svend-
borgensernes sundheds-, motions- og
idraetsengagement og dette mal skal sta
hojere end udviklingen inden for den enkelte
bevaegelsesglaede, udvikling, socialt sam- idraetsdisciplin. | Svendborg vil vi tilbyde
vaer og folkesundhed for alle hele livet. bern, teenagere og voksne breddeidraet-
Svendborg Kommune vil kendes ved stilbud, som er malrettet deres forskellige
mangfoldighed og kvalitet i idraetslivet, der 4 behov.
skaber leg og livsglaede for den enkelte og '
for fellesskaber.

VISION

Viviludnytte idraettens potentiale til

* Give de enkelte foreninger tilbud om
foreningsudvikling.

Breddeidraettens fokuspunkter:

* Fastholdelse af teenagere 13-19 ar.
* Rekruttering af voksne 20+ 4r.

* Brugernes motivation i centrum.

* Udviklingstilbud til foreninger.
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PROFESSIONEL SPORT
-5SPORTSOM ERHVERV
e

| Svendborg Kommune arbejdes der

malrettet med at skabe rammebetingelser §
for at etablere og udvikle sportsrelatere-
de virksomheder - herunder det oplev-
elsesekonomiske aspekt.
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VIVIL:

Kommunen vil stotte - inden for de skonomiske
muligheder - udviklingen af optimale vilkar for
udevelsen af idraet pa hejt niveau.

Kommunen vil samarbejde med de profes-
sionelle klubber omkring profilering og
markedsfering af kommunen samt understatte
netvaerksdannelse inden for idraetsrelaterede
erhverv.
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IDRATFORBURN
OGUNGE

| Svendborg tror vi pd, at idraet og bevaegelse pa enestdende vis kan bidrage til
berns dannelse og uddannelse og den bidrager til, at alle bern og unge i Svendborg
far de bedste muligheder for et godt og udviklende ungdomsliv.

|draet er sundt, sjovt og udfordrende. Netop derfor er idraet en fantastisk arena
for socialisering, sammenhold og faellesskaber pa tvaers af sociale kar. Samtidig
spiller idraettens foreningsstruktur en betydelig rolle i den demokratiske
dannelse af nye samfundsborgere. Derfor er det afggrende vigtigt, at barn og
unge far mulighed for at stifte bekendtskab med den frivillige idraet.

AN |draet og bevaegelse forebygger sygdomme, og stimulerer bern og unges
fysiske og kognitive lzering. Det har Svendborgprojektets forskning pavist.
Derfor vil Svendborg have Danmarks mest aktive 0-6-arige. Her er barnet og
bevagelsenicentrum. Allerede i dagpleje, vuggestue og bernehave er der
fokus pa idreet og bevaegelse.

Folkeskolerne i Svendborg er idraetsskoler - det vil sige, at elever indtil 6. klasse-
trin har 6 timers idraet om ugen. | idraetsundervisningen arbejdes der efter de
nationale faelles mal og principperne i aldersrelateret traening. P4 den made tager
undervisningen afszet i barnenes motoriske, mentale og fysiske udvikling.

Skolernes mange idraetslektioner er med til at skabe gode muligheder for at
arbejde endnu taettere sammen med blandt andet foreningslivet og Svendborg
|draets Samvirke. Sadanne samarbejder skaber mere variation i skoledagen,
masser af begejstring og nye veje til leringsmalene. Det giver samtidig fore-
ningerne mulighed for at praesentere sin idraet for bern og unge. P4 den made
understatter foreningerne og skolen tilsammen de unges idraetsliv og de sociale
relationer.

Kommunens satsning pa bevaegelse i skole og dagtilbud giver den frivillige idraet
et fortraeffeligt udgangspunkt, fordi bern og unge pa den made introduceres til en
raekke sports- og idraetsgrene. Det gode udgangspunkt fratager ikke den frivillige
idraet ansvaret for hele tiden at vaere et relevant tilbud til bern og unge.
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VISION

|draetten er en vej til glaede, leering, sundhed
og trivsel. | Svendborg er idraet, krop og be-

vaegelse en del af hverdagen, sa alle bern og
unge bliver den bedste udgave af sig selv.

VIVIL:

* Understatte foreningerne i at indgad i den
vedtagne struktur for et samarbejde, hvor
foreningerne kan indgd i skolernes idraets-
tilbud. Fx. ved at indga lokale aftaler
direkte med den enkelte skole.

* Understatte foreningslederes og traeneres
kompetencer til fortsat at gere idraetten
relevant for bern og unge.

* Understatte at de hidtil uorganiserede
idraetter for bern og unge ogsa kan rummes
i foreningslivet.
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TALENTUDVIKLING
OGELITEIDRAT

| Svendborg Kommune tager vihand om vores talenter ud fra et holistisk syn pa baere-
dygtig talentudvikling.

Vitager afsat i Team Danmark og Danmarks Idraetsforbunds Veerdisaet for Talentud-
vikling, som bygger pa vaerdierne Helhed, Udvikling, Samarbejde, Engagement og Trivsel.

Veaerdierne er vejvisere for, hvordan viarbejder med talentudvikling i hverdagen.

| Svendborg Kommune starter talentudviklingen i kommunens idraetsskoler, og for de
mest talentfulde elever har Svendborg et szerligt tilbud om Sportsklasseri7.-9. klasse
og Svendborg Talentcenter, hvor talenter samles pa tvaers af klubber.

Styrke, smidighed, balance, udholdenhed, hurtighed, reaktionsevne, motorik, koordination
og timing er basis for god grundtraening, Vitester talenterne individuelt, bade fysisk og
fysioterapeutisk - og resultaterne bruges til at optimere traeningen og forebygge skader.

Talenterne skal have de bedste muligheder for at udvikle sig til elitesportsudevere.

| Svendborg Kommune understatter viforeningerne i at skabe gode rammer, gode
miljger og udvikle gode traenere samt i at holde talenterne skadesfri. Skader er den
sterste hindring for at nd toppen. Derfor er Svendborgs unikke arbejde med skades-
forebyggende fysisk grundtraening pa tveers af idraetter et staerkt fundament for, at
talenterne kan nd imal med deres indsats.

| Svendborg skaber virammerne for, at talenterne far de bedste muligheder for at
udvikle deres talent - samtidig med, at de trives og lserer i skolen. Samme holistiske
tilgang til talentudvikling fortsaetter pa ungdomsuddannelserne, hvor sportsakademiet
serger for at kombinere de vigtige elementer i de unge talenters liv - sporten,
uddannelsen og ungdomslivet.

| Svendborg er vistolte af vores eliteklubber. Her hastes frugterne af den talent-
udvikling, der blev startet pad miniholdet og i idraetsskolernes ATK-undervisning. Elite-
klubberne markedsferer Svendborg i ind- og udland, og klubbernes dygtige eliteudavere
er forbilleder for Svendborgs bern - bade i den daglige traening i klubberne og i idraets-
undervisningen i skolerne.
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VISION

Viskaber rammerne for et talentudviklings- -
miljg, der i overensstemmelse med Veerdi-

saet for Talentudvikling i dansk idraet bade

vaegter talenternes trivsel og deres sportslige

udvikling, og som giver mulighed for, at flere

udevere fra Svendborgs idraetsklubber del-

tager ved DM, EM, VM og OL.

VIVIL:

* Understotte idraetsklubbernes implemen-
tering af Veerdisaet for Talentudvikling i
dansk idreet.

* Uddanne talenterne til gradvist at tage
ansvar for egen udvikling - bade fysisk,
personligt og socialt.

* Tilbyde en sammenhangende service-
model inden for blandt andet sports-
psykologi, sportsernaering, sportsfysiologi
og sportsmedicin.

* Understotte idraetsklubbernes talentud-
viklingsarbejde, sa der udvikles talenter til

ungdomslandshold og eliteudavere til

seniorlandshold.

* Udvikle et uddannelsesmiljg, der skaber
sammenhang i talenternes hverdag og
kontinuitet i talentudviklingen i Svendborg.

Scan koden
- se filmen
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FOLKEOPLYSNINGSUDVALGET

Cl " q
Folkeoplysningsudvalget er foreningernes samarbejds-

partner i Svendborg Kommune, idet udvalget har
ansvaret for og traeffer beslutninger vedrerende god-
kendelse af nye folkeoplysende foreninger, tildeling af
lokaler, lokale- og medlemstilskud, udviklings-
initiativer, forseg samt diverse puljer.

Udvalget implementerer Folkeoplysningslovens
bestemmelser samt Svendborgordningen, der inde-
holder beskrivelse af arten af tilskudsmodeller i
Svendborg Kommune.

Endvidere er det udvalgets opgave at udarbejde mal
samt fastsaette strategier for, hvorledes kommunens
|draetspolitik understattes og feres udilivet for sa
vidt angdr de folkeoplysende bereringsflader.
Konkret beskrives dette i Svendborg Kommunes
Folkeoplysningspolitik under afsnittet "Det frivillige
folkeoplysende foreningsarbejde” samt udmentes i
praksis blandt andet via bevillinger fra Forsegs- og
Udviklingspuljen og udarbejdelse af temaer for
diverse puljer.

Folkeoplysningsudvalget indgar i et formaliseret
samarbejde med idraettens paraplyorganisation
Svendborg Idraets Samvirke og Erhvervs-, Beskzef-
tigelses- og Kulturudvalgets formand, sdledes at der
- kontinuerligt foregar informationsudveksling,
ee -~ inspirationsprocesser samt afstemning af strategier.
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SVENDBORG IDRATS
SAMVIRKE

Svendborg Idraets Samvirke er idraetsforeningernes paraplyor-
ganisation, som repraesenterer foreningerne og er heringspart i
Svendborg Kommune omkring de idraetspolitiske beslutnings-
processer.

Anlaeg, prioritering af faciliteter, budgetter og idraetspolitisk ud-
vikling indgar som en vaesentlig del af samvirkets arbejdsomrade.

| samarbejde med Folkeoplysningsudvalget arbejder Svendborg
|draets Samvirke med at understotte foreningsudvikling, imple-
mentering af Idraetspolitikken og udarbejde forslag til forsegs-
og udviklingspuljer.

Endvidere administrerer samvirket de afsatte kommunale midler
til kursustilskud og talentudvikling, som er rettet mod alle idraets-
foreningerne.

| forhold til den dbne skole giver skolernes mange idraetslektioner
mulighed for et endnu taettere samarbejde, Svendborg Idraets
Samvirke og skolerne imellem. Samvirket vil arbejde med forslag
til, hvorledes foreningslivet kan indga i et skolesamarbejde, hvor
foreningerne far mulighed for at praesentere deres idraet for barn
og unge samt bidrage med faglige kompetencer.
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Svendborg Idraets Samvirke er repraesenteret i Haludvalget,
Eliteradet, SkoleLab, Svendborg Vandrerhjem og Folkeoplysnings-
udvalget.

Endvidere indgar samvirket i planlagte mederaekker med

s x4 formaendene for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Kulturudvalget
samt Folkeoplysningsudvalget, hvor der foregar gensidig infor-
mation og dialog om idraetspolitiske forhold.
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SVENDBORG
. ELITERAD

Svendborg Eliterdd er et politisk nedsat rad,
der varetager projekter irelation til Svend-
borg Kommunes samarbejdsaftale med Team
Danmark.

Svendborg Idraets Samvirke har en plads i
Eliteradet.

Eliteradet fastlaegger overordnede rammer
for talent- og eliteudvikling, som skal under-
stotte, koordinere og fremme elite- og
talentudvikling. Samtidig sikrer radet, at der
arbejdes for gode traenings- og udviklings-
miljeer i Svendborg Kommune.

Eliterddet afgiver haringssvar til det
politiske system.
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