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Baggrund

Analyserne i denne rapport bygger pa data fra den hidtil stgrste
kortleegning af danskernes bevaegelsesvaner, som blev gennemfgrt fra
midten af oktober til slutningen af november 2020. Spgrgeskemaet blev
besvaret af mere end 163.000 danskere fra 15 ar og aldre. Sidst i
rapporten i bilag 1 beskrives metoden for undersggelsen.

Indevaerende analyser bidrager med en detaljeret viden om erhvervsaktive
danskeres deltagelse i firmaidraet og kollegamotion, samt hvad der
motiverer erhvervsaktive til at dyrke firmaidraet og kollegamotion.

Denne viden er et veerdifuldt veerktgj til at prioritere og planlegge
fremtidens indsatser for at skabe et Danmark i bevaegelse. Vi gnsker med
projektet at bidrage til, at flere danskere oplever glaeden ved bevaegelse
og deltager i idreettens fallesskaber til gavn for dem selv og
folkesundheden.

Man kan lzese mere om forsknings- og formidlingsprojektet ‘Danmark i
Bevaegelse’ her:
https://www.sdu.dk/da/forskning/danmark i bevaegelse
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Indledning

Det er velkendt, at arbejdspladsen og arbejdets karakter har stor betydning for omfanget og karakteren af
fysisk aktivitet i hverdagen. Dette er i mange sammenhange undersggt ved at benytte et generelt mal for,
hvor fysisk aktiv man er, fx med spgrgsmal om, hvor mange minutter om dagen man er fysisk aktiv, eller
ved at undersgge afgraensede dele af den fysiske aktivitet i tilknytning til arbejdet eller arbejdspladsen, fx
deltagelse i firmaidraet.

Undersggelsen af danskernes bevaegelsesvaner i forsknings- og formidlingsprojektet Danmark i Bevaegelse
giver mulighed for en meget bredere og mere nuanceret analyse af arbejdets og arbejdspladsens betydning
for fysisk bevaegelse.

Danmarks Statistik udtrak godt 404.000 tilfaeldigt udvalgte voksne i Danmark (15 ar eller ldre) —
stratificeret pa ken, alder og kommunens befolkningstal — til at deltage i undersggelsen, der blev
gennemfgrt i oktober og november maned 2020. 163.133 voksne besvarede spgrgeskemaet, hvoraf 83.176
svarede, at de er erhvervsaktive. Det er denne gruppe, som er grundlaget for analyserne i denne rapport.

Metoden for denne undersggelse og datagrundlaget for analyserne i denne rapport er beskrevet i bilag 1.
Analysen tager sigte pa at besvare tre sider af fysisk aktivitet og bevaegelse i sammenhang med arbejdet og
arbejdspladsen:

= Deltagelse i idraet, motion og fysisk bevaegelse i firmaidraet.
= Kollegamotion.
= Graden af fysisk anstrengelse som en del af arbejdet.

| rapporten anvendes flere begreber, hvoraf firmaidraet og kollegamotion kort preeciseres her.

Firmaidraet anvendes som udtryk for deltagelse i idraets- og motionsaktiviteter pa arbejdspladsen og / eller i
en firmaidraetsforening. For at blive kategoriseret som firmaidraetsaktiv i denne undersggelse har
respondenterne, der besvarede spgrgeskemaet, svaret, at de udfgrer en eller flere idraets- og
motionsaktiviteter én gang om ugen eller oftere i sammenhaeng med ’firmaidraet / pad arbejdspladsen’.

Kollegamotion anvendes som udtryk for traening, motion og idraet, der praktiseres sammen med kolleger.
Kollegamotion er ikke knyttet til én organisatorisk ssmmenhang, men omfatter erhvervsaktive, som dyrker
kollegamotion selvorganiseret, i et kommercielt center, pa arbejdspladsen, i en idraetsforening osv. For at
blive kategoriseret som idraets- og motionsaktiv sammen med kolleger har respondenterne i
spgrgeskemaet svaret, at de udfgrer en eller flere idraets- og motionsaktiviteter én gang om ugen eller
oftere sammen med ’kolleger’. De konkrete spgrgsmal i spgrgeskemaet, som anvendes i analyserne i denne
rapport, kan ses i bilag 2.

| undersggelsen er der 5.266 erhvervsaktive danskere, der har svaret, at de dyrker firmaidraet. Heraf har
3.087 svaret, at de gor det sammen med kolleger, mens 2.179 ikke har angivet, at de dyrker firmaidraet
sammen med kolleger, men eksempelvis er ‘alene’ om aktiviteten eller udfgrer den med ‘andre’.
Undersggelsen indeholder svar fra 9.440 erhvervsaktive, som angiver, at dyrker en aktivitet sammen med
deres kolleger, hvoraf der som naevnt er 3.087, som er aktive i sammenhang med firmaidraet, mens de
resterende udfgrer deres aktivitet sammen med kolleger i andre sammenhange end firmaidraet.
Kollegamotion og firmaidraet har saledes et betydeligt sammenfald, men samtidig er der ogsa vaesentlige
forskelle, som Ipbende fremhaeves i analysen.



Rapportens struktur og opbygning

Analyserne er opdelt i fire afsnit og en afsluttende sammenfatning og diskussion.

| det fgrste afsnit praesenteres analyserne af, hvor mange af de erhvervsaktive, der deltager i firmaidrzet,
dvs. fysisk traening mv. pa arbejdspladsen og / eller i en firmaidraetsforening — opdelt pa ken,
aldersgrupper, uddannelsesleengde og kommunetyper. Endvidere analyseres deltagelsen i de mest
praktiserede firmaidraetsaktiviteter. Til sidst foretages en analyse af, hvilken betydning kgn, alder,
erhvervsgruppe samt arbejdets karakter har for deltagelse i firmaidraet.

| det andet afsnit om kollegamotion praesenteres resultaterne af respondenternes svar pa, om de
praktiserer beveegelsesaktiviteter sammen med deres kolleger. Som i afsnittet om firmaidraet er analyserne
opdelt pa kvinder og maend, aldersgrupper, uddannelsesleengde og kommunetyper. | dette afsnit ser vi
0gsa pa de mest praktiserede kollegamotionsaktiviteter. Til sidst praesenteres en analyse af, hvilken
betydning kgn, alder, erhvervsgruppe samt arbejdets karakter har for deltagelsen i kollegamotion, nar der
tages hgjde for disse variables indbyrdes sammenfald.

Tredje afsnit handler om motiver for firmaidraet og kollegamotion, hvor motiverne for at praktisere 'ga- og
vandreture’, ’Igh’, ’fitness og fysisk traening’ samt ‘mental traening og smidigheds-/stabilitetstraening’ i
firmaidraet og under kollegamotion undersgges. Der foretages en sammenligning af motiverne for at dyrke
de forskellige bevaegelsesaktiviteter mellem erhvervsaktive, som kun praktiserer aktiviteter i firmaidraet, og
erhvervsaktive som praktiserer de pagaeldende aktiviteter i andre sammenhange. Tilsvarende foretages en
sammenligning af motiverne for at dyrke de forskellige bevaegelsesaktiviteter mellem erhvervsaktive, som
kun praktiserer aktiviteterne som kollegamotion, og erhvervsaktive som praktiserer de pagseldende
aktiviteter sammen med andre eller alene.

Sidste afsnit indeholder en analyse af fysisk aktivitet som en del af arbejdet, dvs. hvor mange erhvervsaktive
der har hardt fysisk kraevende arbejde opdelt pa kgn, aldersgrupper, erhvervsgrupper og kommunetyper.
Endvidere analyseres det, om der er en sammenhang mellem, hvor hardt arbejdet opleves fysisk, og
deltagelse i firmaidraet og kollegamotion.



Firmaidreet

Firmaidraet er en af flere veje til et fysisk aktivt liv, men hvor mange dyrker idreet og motion enten pa
arbejdspladsen og/eller i en firmaidraetsforening? Det er et af flere spgrgsmal, som dette afsnit seetter
fokus pa. Endvidere praesenteres resultaterne af statistiske analyser af, hvilke forhold der er af stgrre eller
mindre betydning for, om erhvervsaktive praktiserer firmaidraet.

Hvem dyrker firmaidraet?

| Danmark dyrker 6,8 pct. af alle erhvervsaktive firmaidraet mindst én gang om ugen eller oftere. Flere
maend end kvinder ggr dette, og den stgrste andel af erhvervsaktive, der dyrker firmaidreet, findes blandt
de 15-29-arige (figur 1.1). Ser vi pa alle voksne danskere (15 ar og aldre), dvs. medtager vi ogsa personer,
der ikke er erhvervsaktive, sa viser undersggelsen, at 4,9 pct. den voksne del af befolkningen praktiserer
firmaidraet (bilag 2 tabel B3 og B4) ..

Figur 1.1 — Andelen af erhvervsaktive, der dyrker firmaidraet (pct.).
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1 Opggrelsen af firmaidraetsaktive blandt de to grupper, hhv. gruppen ‘erhvervsaktive danskere’ og gruppen ’alle
voksne danskere’, er praesenteret, da undersggelse viser, at en relativ stor gruppe af studerende, pensionister m.fl.
ogsa praktiserer firmaidraet, 2,4 pct. deraf, selvom de ikke er erhvervsaktive. Det kan haenge sammen med, at fx
pensionister fortsaetter med at dyrke firmaidraet pa den arbejdsplads, de har forladt, og at studerende dyrker motion
pa den arbejdsplads, hvor de har et deltidsjob.



Firmaidraet og uddannelsesleengde

Andelen af kvinder og maend — opdelt efter uddannelseslaengde -— der dyrker firmaidrzet, varierer fra 2,5
pct. til 10,3 pct. (figur 1.2). Maend i job efter mellemlang videregaende uddannelse dyrker mest firmaidraet
(10,3 pct.), mens andelen er mindst blandt selvstaendige (2,5 pct.). Kvinder i job efter lang videregaende
uddannelse dyrker mest firmaidreet (7,8 pct.), mens det ogsa er blandt de selvsteendige, at der er faerrest
kvinder, der dyrker firmaidraet. Pa tvaers af kgn er selvstaendige den erhvervsgruppe, der dyrker mindst
firmaidrzet (2,6 pct.), dernaest kommer erhvervsaktive i job efter erhvervsfaglig uddannelse, hvor samlet 5,7
pct. dyrker firmaidraet. De meste aktive i firmaidraet er erhvervsaktive i job efter lang videregaende
uddannelse, hvoraf 11,3 pct. af de 15-29-arige dyrker firmaidreet, hvilket er den stgrste andel, nar de
erhvervsaktive opdeles efter alder og uddannelse.

Figur 1.2 — Andel af erhvervsaktive kvinder og maend (15 ar og ldre), der dyrker firmaidraet fordelt pa
job- og uddannelsesbaggrund (pct.).

Job efter lang videregdende Uddannelse N Za%% %

Job efter mellemlang videregaende Uddannelse | 7 0% 10,3%

; . 8,2%
Job efter kort videregdende uddannelse I 6,0% °

Erhvervsfag gt job e 4 0%

f 6,8%
Ufag et oD N 5 6% ’

Selvstaendig (eget firma eller medejer af firma) _2'52%5’;%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Maend M Kvinder

N=83.176

Firmaidraet i danske kommuner og kommunetyper

Analysen af deltagelsen i firmaidraet fordelt efter kommunetyper viser, at andelen af erhvervsaktive, der
dyrker firmaidrzet, er en anelse stgrre i hovedstadskommunerne og storbykommunerne end i de gvrige
kommunetyper (se bilag 5 for hvilke kommuner der tilhgrer de forskellige kommunetyper) (tabel 1.1).
Analysen viser endvidere, at andelen af erhvervsaktive borgere i "hovedstadskommune gruppe 2’
(kommuner hvor en relativ stor andel af borgerne er i udsatte eller sarbare positioner, fx som
feértidspensionist og kontanthjaelpsmodtager, i lidt hgjere grad dyrker firmaidraet, end de erhvervsaktive ggr
i ’hovedstadskommune gruppe 1’ (med forholdsvis fa borgere i sarbare positioner). Dette er interessant i
lyset af resultaterne fra den overordnede analyse af bevaegelsesvanerne i Danmark, som kan laeses i
rapporten ‘Danskernes bevaegelsesvaner og motiver for bevaegelse’ (2021), der viser, at andelen af de
voksne borgere, der er idraets- og bevaegelsesaktiv, er stgrre i "hovedstadskommune gruppe 1’ end i
"hovedstadskommune gruppe 2. | tilleeg finder indevaerende analyse af firmaidraet og kollegamotion, at en
stgrre andel erhvervsaktive i ‘landkommune gruppe 2’ end i ‘landkommune gruppe 1’ dyrker firmaidraet.



Disse fund tyder p3, at deltagelse i firmaidraet er mindre pavirket af en sociogkonomiske forhold, end den
generelle idraets- og motionsdeltagelse er.

Tabel 1.1 — Erhvervsaktive (15 ar og eeldre) der dyrker firmaidraet fordelt pa 10 kommunetyper (pct.).

Kommunetype Samlet Kvinder Maend Antal (n)
Hovedstadskommune gruppe 1 7,7% 7,1% 8,3% 9.823
Hovedstadskommune gruppe 2 7,9% 6,7% 9,1% 7.812
Kgbenhavns Kommune 8,2% 6,9% 9,6% 4974
Storbykommune (Aarhus, Aalborg, Odense) 7,5% 6,5% 8,5% 6.476
Provinsbykommune gruppe 1 6,5% 6,0% 6,9% 9.945
Provinsbykommune gruppe 2 6,1% 5,6% 6,7% 6.679
Oplandskommune gruppe 1 5,8% 5,6% 6,0% 9.430
Oplandskommune gruppe 2 5,6% 5,2% 5,9% 8.728
Landkommune gruppe 1 5,7% 4,7% 6,6% 5.412
Landkommune gruppe 2 6,0% 5,9% 6,2% 13.897

Ser vi naermere pa, hvilke kommuner der har forholdsvis flest erhvervsaktive borgere, der dyrker
firmaidraet, sa viser analysen, at Gladsaxe Kommune, Samsg Kommune, Frederikshavn Kommune og
Hillersd Kommune har relativt flest erhvervsaktive borgere, som dyrker firmaidraet (figur 1.3). Disse fire
kommuner befinder sig ellers ikke i top ti over danske kommuner pa andelen, der dyrker idraet og motion i
fritiden minimum én gang om ugen. Deltagelsen i firmaidraet ser altsa ikke ud til at fglge
deltagelsesniveauet i idraet, motion og bevaegelse generelt, hvilket i gvrigt heller ikke gaelder for deltagelse i
idreetsforeninger.

Dette kan med Hgrsholm Kommune som eksempel udfoldes neermere. Andelen, der dyrker idraet og
motion i fritiden i Hersholm Kommune, er saledes meget hgj, men andelen af erhvervsaktive borgere i
Hgrsholm Kommune, der dyrker firmaidraet, er naest laveste blandt alle kommunerne i landet (Bilag 2 tabel
B5 rummer uddybende tal).



Figur 1.3 — Andelen af erhvervsaktive kvinder og mand, der dyrker firmaidraet, i udvalgte kommuner.
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Firmaidraettens populaere aktiviteter

'Styrkegvelser og styrketraening’, ‘gature i moderat tempo’ samt ‘konditionstraening’ er de tre mest
praktiserede aktiviteter, der dyrkes som firmaidraet. Ud af de erhvervsaktive, der dyrker firmaidraet, angiver
19,9 pct. og 18,4 pct., at de hhv. dyrker 'styrkegvelser og styrketraening’ og 'gature i moderat tempo’.
Dernast kommer "konditionstraening’, ‘Igbeture’ og ‘gature i hurtigt tempo’ (tabel 1.2).

Ser vi pa, hvor stor en andel af hele den voksne befolkning, der dyrker de tre stgrste firmaidraetsaktiviteter,
er det 1,1 pct., 0,9 pct. og 0,6 pct. af voksne danskere, der dyrker hhv. 'styrkegvelser og styrketraening’,
‘gature i moderat tempo’ og 'konditionstraening’ i firmaidreet.



Tabel 1.2 — Ti mest populaere aktiviteter blandt dem, der dyrker firmaidraet.

Erhvervsaktive danskere
(15 ar og zldre)

Firmaidraet blandt
erhvervsaktive

Aktivitetens udbredelse
i gruppen af

Alle danskere
(15 ar og zldre)

Firmaidraet blandt alle

danskere firmaidraetsaktive danskere*
Styrkegvelser og styrketreening 1,6% 19,9% 1,1%
Gature i moderat tempo 1,4% 18,4% 0,9%
Konditionstraening 0,9% 11,3% 0,6%
Lagbeture 0,8% 10,2% 0,6%
Gature i hurtigt tempo 0,5% 5,8% 0,3%
Cykling (pa hverdagscykel) 0,4% 5,7% 0,3%
Yoga 0,4% 5,7% 0,3%
Fodbold 0,3% 4,4% 0,3%
Meditation/mindfulness 0,3% 3,6% 0,2%
Friluftsliv 0,3% 3,6% 0.2%
Antal (n) 83.176 5.266 163.133

*En st@rre gruppe af danskere angiver at dyrke firmaidraet, selvom de ikke er 'erhvervsaktive’. Dette kan fx veere
pensionister, der fortsat har tilknytning til firmaidrzet, og studerende med adgang til idrzaet i deres studiejob o.l.

Der er imidlertid forskelle pa, hvor meget kvinder og maend praktiserer de forskellige aktiviteter i
firmaidraet. Erhvervsaktive kvinder dyrker isaer ‘gature i moderat tempo’, ‘styrkegvelser/styrketraning’
samt 'yoga’, mens erhvervsaktive mand isaer dyrker 'styrkegvelser/styrketraening’, ‘gature i moderat

tempo’ og 'konditionstraening’ (figur 1.4).

10



Figur 1.4 — De mest praktiserede firmaidraetsaktiviteter blandt kvinder og maend.
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Figuren viser de fem store firmaidraetter som erhvervsaktive danskere dyrker opdelt pa kvinder og maend.
n maend=2667, n kvinder=2599

Fra forskningen i idraets- og motionsvaner ved vi, at danskernes aktivitetsvalg zendrer sig med alderen. Der
er saledes vaesentlig forskel pa, hvilke aktiviteter unge, midaldrende og aldre dyrker i fritiden. Med denne
viden i bagagen er fglgende tabel en praesentation af, hvorledes aktivitetsvalget i firmaidraet varierer
mellem fire aldersgrupper af erhvervsaktive danskere. Analysen viser, at ’styrkegvelser og styrketraening’ er
den mest populaere firmaidreetsaktivitet blandt de 15-29-arige, 30-44-arige og 45-59-arige erhvervsaktive,
mens denne aktivitet er mindre populaer i den &ldste aldersgruppe. Pa samme made er fodbold en af de
fem mest populzere firmaidraetsaktiviteter blandt erhvervsaktive 15-29-arige og 30-44-arige, mens fodbold
ikke er i top fem blandt de 45-50-arige og de erhvervsaktive pa 60 ar og zldre. Hos erhvervsaktive i alderen
45-59 ar samt 60 ar og eldre er yoga i top fem over de mest praktiserede firmaidraetsaktiviteter, ligesom
cykling pa hverdagscykel er en populeer firmaidreaet for de erhvervsaktive pa 60 ar og ldre. Pa tveers af alle
aldersgrupper hgrer gatur til blandt de mest praktiserede aktiviteter (tabel 1.3).
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Tabel 1.3 — De fem store firmaidraetsaktiviteter blandt erhvervsaktive fordelt pa aldersgrupper (pct.).

60 ar og eeldre 45-59 ar
Gature i moderat tempo 22,2% | Styrkegvelser og styrketreening 19,3%
Styrkegvelser og styrketreening 14,9% | Gature i moderat tempo 18,2%
Konditionstraening 10,3% | Konditionstraening 11,7%
Cykling (pa hverdagscykel) 7,5% | Lebeture 8,4%
Yoga 6,9% | Yoga 7,0%
Antal (n) 629 | Antal (n) 2206
30-44 ar 156-29 ar
Styrkegvelser og styrketreening 21,6% | Styrkegvelser og styrketraening 20,0%
Gature i moderat tempo 18,3% | Gature i moderat tempo 17,0%
Lagbeture 13,0% | Lgbeture 10,1%
Konditionstraening 12,2% | Konditionstraening 9,2%
Fodbold 5,4% | Fodbold 7,0%
Antal (n) 1717 | Antal (n) 714

| forlaengelse af ovenstaende ved vi ogsa, at uddannelsesleengde og erhvervsvalg har en betydning for
aktivitetsvalg. Tabel 1.4 viser, at ‘gature i moderat tempo’ samt ‘styrkegvelser og styrketraening’ er
gennemgaende to meget populzere firmaidraetsaktiviteter i alle erhvervsgrupper. Lgbeturen er en mere
populeer firmaidraetsaktivitet blandt erhvervsaktive i job efter lang videregaende uddannelse end i de
gvrige grupper, mens cykling pa hverdagscykel er en mere populaer firmaidraetsaktivitet blandt ufagleerte i

job samt selvsteendige end blandt de gvrige erhvervsgrupper. Mens fodbold kun er at finde i top fem blandt

ufaglzerte, er yoga kun at finde i top fem blandt erhvervsaktive i job efter mellemlang videregaende
uddannelse og lang videregaende uddannelse.
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Tabel 1.4 — De fem store firmaidreetsaktiviteter blandt erhvervsaktive, der dyrker firmaidreet, fordelt

efter job- og uddannelsesbaggrund (pct.).

Ufagleert job (job der ikke kraever en uddannelse) Erhvervsfagligt job
Gature i moderat tempo 23,3% | Gature i moderat tempo 21,8%
Styrkegvelser og styrketreening 11,6% | Styrkegvelser og styrketreening 18,7%
Cykling (pa hverdagscykel) 10,9% | Konditionstraening 12,5%
Gature i hurtigt tempo 9,6% | Labeture 8,5%
Fodbold 7,6% | Gature i hurtigt tempo 7,1%
Antal (n) 677 | Antal (n) 1283

Job efter kort videregaende uddannelse

Job efter mellemlang videregaende uddannelse

Styrkegvelser og styrketreening 25,4% | Styrkegvelser og styrketraening 19,5%
Gature i moderat tempo 19,9% | Gature i moderat tempo 18,0%
Konditionstraening 15,6% | Konditionstraening 11,1%
Lgbeture 12,8% | Labeture 9,2%
Gature i hurtigt tempo 7,1% | Yoga 6,2%
Antal (n) 460 | Antal (n) 1622

Job efter lang videregdende uddannelse

Selvsteendig (eget firma eller medejer af firma)

Styrkegvelser og styrketreening 26,0% | Styrkegvelser og styrketraening 13,7%
Labetur 15,6% | Gature i moderat tempo 12,5%
Gature i moderat tempo 12,5% | Konditionstraening 7,4%
Konditionstraening 11,7% | Cykling (pa hverdagscykel) 5,7%
Yoga 9,3% | Lebeture 5,5%
Antal (n) 1042 | Antal (n) 182
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Hvad kan forklare deltagelse i firmaidreet?

Indtil nu har analysen af deltagelse i firmaidraet besaet af beskrivende statistiske analyser af fx forskellene
mellem forskellige erhvervsgruppers deltagelse i firmaidraet. De forskelle analysen finder, kan imidlertid
skyldes, at der fx er forskelle pa alders- og k@nsfordelingen mellem erhvervsgrupperne. Derfor er der
gennemfgrt en statistisk sammenhangsanalyse, en sdkaldt regressionsanalyse, som inddrager alle
relevante variable i analysen for derved at tage hgjde for sammenfaldet mellem de forskellige uafhaengige
variable. Konkret er det blevet undersggt, om der er en statistisk signifikant sammenhang mellem at dyrke
firmaidraet og ken, alder, uddannelsesleengde og arbejdets karakteristik, nar analysen tager hgjde for disse
faktorers (variables) indbyrdes sammenhaeng (se bilag 3).

Analysen viser, at nar der korrigeres for alder, uddannelsesniveau, antallet af ugentlige arbejdstimer,
afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejdet, som hver for sig kan have indflydelse pa
deltagelse i firmaidraet, er der en stgrre sandsynlighed for, at maend deltager i firmaidraet, end at kvinder
gor dette. Forskellen er dog ikke ret stor, men det er relevant at fremhaeve resultatet, da vi fra forskningen i
idraets- og motionsvaner ved, at en anelse flere voksne kvinder end maend er idraets- og motionsaktive. |
firmaidraet — lige som i foreningsidraet — geelder det omvendte.

Hvad angar alder viser analysen, at nar der korrigeres for kgn, uddannelsesniveau, antallet af ugentlige
arbejdstimer, afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejder, falder sandsynligheden for at
dyrke firmaidraet en lille smule med alderen. Det glder ogsa den generelle deltagelse i idreet og motion.
Men det geelder dog ikke for alle typer af fysisk bevaegelse i fritiden.

Ser vi naermere pa, hvilken betydning uddannelsesniveau har for deltagelse i firmaidraet, sa ved vi fra
eksisterende forskning, at uddannelsesniveau har stor betydning for, hvor mange der er idraets- og
motionsaktive i fritiden. Jo la&engere uddannelse jo stgrre er sandsynligheden for, at man er idraets- og
motionsaktiv. Sammenhangsanalysen af uddannelsesniveauets betydning for deltagelse i firmaidraet viser
dog ikke en sddan sammenhang. Nar der i analysen kontrolleres for alder, kgn, antallet af ugentlige
arbejdstimer, afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejdet, viser analysen, at der er en
meget lille — men signifikant — negativ sammenhang med uddannelse. Dette betyder, at ved laengere
uddannelse er der et lille fald i sandsynligheden for, at man dyrker firmaidraet. Den sociogkonomiske
ulighed i deltagelsen i fritidsidraet geelder saledes ikke for deltagelse i firmaidraet.

Til sidst har vi ogsa set naermere p3a, hvilken betydning arbejdets karakteristika har for deltagelse i
firmaidrzet (se senere analyse af, hvor ofte erhvervsaktive har fysisk belastende arbejdsopgaver). Ved
arbejdets karakteristika henvises til, hvor mange dage om ugen erhvervsaktive har opgaver i deres arbejde,
som er "hardt fysisk kraevende’ og ’ikke fysisk kraevende’. Nar der korrigeres for kgn, alder og
uddannelseslaengde viser analysen en signifikant negativ — men svag — sammenhang mellem, hvor mange
dage om ugen erhvervsaktive har hardt fysisk kraevende arbejdsopgaver og deltagelse i firmaidraet.
Analysen viser ogsa, at antallet af dage om ugen med arbejdsopgaver, som ikke er fysisk kraevende, har en
svag positiv betydning for deltagelsen i firmaidraet. Analysen kan saledes samlet pege pa en lille negativ
sammenhang mellem et hardt fysisk kraevende arbejde og firmaidraetsdeltagelse samt en lille positiv
sammenhang mellem hvor ofte, der udfgres arbejdsopgaver, der ikke er fysisk kreevende, og
sandsynligheden for at deltage i firmaidreet.
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Sammenfatning af deltagelse i firmaidraet

7 procent af erhvervsaktive danskere dyrker firmaidraet mindst én gang om ugen eller oftere. Andelen af
hele den voksne befolkning, som bl.a. dyrker idraet eller motion i firmaidreet er 5 pct.

Det eri lidt hgjere grad mand end kvinder og i hgjere grad de unge end de midaldrende og de ldre, som
dyrker firmaidreet.

Ved laengere uddannelse er der et lille fald i sandsynligheden for, at man dyrker firmaidrezet. Deltagelse i
firmaidraet er saledes mindre pavirket af uddannelsesniveau end i den generelle idrzets- og
motionsdeltagelse.

Der er ikke et entydigt mgnster for, hvor i landet, der dyrkes mest og mindst firmaidrzet. Der er forholdsvis
flest, som dyrker firmaidreaet i Gladsaxe Kommune, Frederiksberg Kommune og Samsg Kommune, mens
forholdsvis feerrest ggr det i Fang Kommune, Hgrsholm Kommune og Langeland Kommune.

De mest praktiserede aktiviteter i firmaidraet er ‘styrkegvelser og styrketraening’, ‘gature i moderat tempo’
og 'konditionstraening’.
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Kollegamotion

Pa samme made som at firmaidraet er en del af det danske idraets- og bevaegelsesbillede, sa er idraet og
motion med kolleger ogsa et element i mange danskeres idraets- og bevaegelsesvaner. Andelen, der dyrker
idreet og motion med deres kolleger, er ikke tidligere blevet undersggt, og derfor er analysen af
kollegamotion en central del af denne rapport. Som i forrige afsnit om firmaidraet ser vi fgrst pa deltagelsen
i kollegamotion og til sidst fremlaegges analyserne af, hvilken betydning ken, alder, job og
uddannelseslaengde samt karakteristika ved arbejdet har for deltagelsen i kollegamotion.

Idreet og motion med kolleger

Figur 2.1 viser, at 12,4 pct. af de erhvervsaktive (bl.a.) praktiserer idraets- og motionsaktiviteter sammen
med deres kolleger. Det gaelder for lidt flere erhvervsaktive kvinder (13,4 pct.) end erhvervsaktive mand
(11,4 pct.). Analysen viser desuden, at de erhvervsaktive i alderen 15-29 ar i seerlig grad er idreets og
motionsaktive med deres kolleger, mens andelen, der dyrker kollegamotion, falder med alderen (Bilag 2
tabel B4 rummer uddybende tal).

Figur 2.1 — Andelen af erhvervsaktive (15 ar og zeldre), der dyrker kollegamotion
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Kollegamotion og beskaeftigelsesomrade

Analysen viser, at erhvervsaktive i job efter mellemlang (15,7 pct.) og lang videregaende uddannelse (16,5
pct.) i hgjere grad dyrker kollegamotion end erhvervsaktive med en kort videregaende uddannelse samt
erhvervsaktive i et erhvervsfagligt job eller et ufaglaert job (figur 2.2). Selvstaendige er den erhvervsgruppe,
der mindst dyrker idraet og motion med kolleger (se ogsa tabel B4 i bilag 2). Det sidste kan hange sammen
med, at mange selvstandige er alene om at drive virksomheden, eller at virksomheden er relativt lille,
hvorved kollegamotion er svaert at praktisere.

Figur 2.2 — Andel af erhvervsaktive kvinder og maend, der dyrker kollegamotion, fordelt pa job- og
uddannelsesbaggrund (pct.).
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Kollegamotion i kommuner og kommunetyper

Tabel 2.1 viser resultaterne af analyserne, hvor udbredt kollegamotion er i forskellige kommuner og
kommunetyper. En relativt stor andel af de erhvervsaktive borgere i Kebenhavns Kommune (17,4 pct.) og i
storbykommunerne Aarhus, Aalborg og Odense (14,6 pct.) dyrker kollegamotion. Den mindste andel
erhvervsaktive, der dyrker kollegamotion, finder vi blandt borgere i oplandskommunerne gruppe 2, dvs.
med forholdsvis mange borgere i udsatte positioner. Det geelder for alle kommunetyper pa naer
Kgbenhavns Kommune, at en anelse flere kvinder end maend dyrker kollegamotion.
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Tabel 2.1 - Erhvervsaktive (15 ar og =ldre) der dyrker kollegamotion fordelt blandt kommunetyper (pct.).

Antal
erhvervsaktive

Kommunetype Samlet Kvinder Mand (n)

Hovedstadskommune gruppe 1 12,7% 13,4% 12,1% 9.823
Hovedstadskommune gruppe 2 11,7% 12,4% 10,9% 7.812
Kgbenhavns Kommune 17,4% 17,1% 17,6% 4.974
Storbykommune: Aarhus, Aalborg, Odense 14,6% 15,5% 13,8% 6.476
Provinsbykommune gruppe 1 12,0% 13,9% 10,2% 9.945
Provinsbykommune gruppe 2 11,4% 12,2% 10,7% 6.679
Oplandskommune gruppe 1 10,6% 11,8% 9,5% 9.430
Oplandskommune gruppe 2 9,7% 10,8% 8,6% 8.728
Landkommune gruppe 1 10,7% 11,7% 9,8% 5.412
Landkommune gruppe 2 10,3% 11,9% 8,9% 13.897

Figur 2.3 viser, hvilke kommuner som har forholdsvis flest og forholdsvis faerrest erhvervsaktive, der dyrker
kollegamotion. Det kendetegner kommunerne med forholdsvis flest, at det er store bykommuner, mens
det iseer er landkommuner og oplandskommuner, der har forholdsvis feerrest erhvervsaktive, der dyrker
kollegamotion. Det kan haenge sammen med, at der er forholdsvis mange fra sddanne kommuner, der
pendler (Bilag 2 tabel B6 rummer uddybende tal).

Figur 2.3 — Andelen erhvervsaktive kvinder og maend i udvalgte kommuner der dyrker kollegamotion
(pct.).
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Populaere kollegamotionsaktiviteter

De aktiviteter, som er seerligt populaere at dyrke med sine kolleger, er ‘gature i moderat tempo’,
‘styrkegvelser og styrketraening’ samt ’lgb’ (tabel 2.2). En tredjedel af alle erhvervsaktive, der dyrker
kollegamotion, angiver, at de praktiserer ‘gature i moderat tempo’ (33,2 pct.). Dette er altsa den helt store
idraets- og motionsaktivitet, som erhvervsaktive dyrker med deres kolleger. Analysen viser endvidere, at
yoga, friluftsliv, fodbold og Crossfit er blandt de ti mest populzere aktiviteter, som erhvervsaktive dyrker
sammen med deres kolleger.

Tabel 2.2 - De ti mest populeere kollegamotionsaktiviteter.

Erhvervsaktive
(15 ar og zldre)
Aktivitetens udbredelse blandt Aktivitetens udbredelse blandt

erhvervsaktive kollegamotionsaktive
Gature i moderat tempo 4,7% 33,2%
Styrkegvelser og styrketreening 2,0% 13,7%
Lagbeture 1,2% 8,4%
Gature i hurtigt tempo 1,1% 7,6%
Konditionstraening 1,0% 7,2%
Cykling (pa hverdagscykel) 0,8% 6,0%
Yoga 0,6% 4,1%
Friluftsliv 0,6% 3.9%
Fodbold 0,5% 3,8%
Crossfit 0,5% 3.2%
Antal (n) 83.176 9.440

Analysen viser flere forskelle mellem kvinder og maend p3a, hvilke aktiviteter der isaer dyrkes sammen med
kolleger (figur 2.4). 'Gature i moderat tempo’ er dog den mest populaere aktivitet blandt bade maend og
kvinder, som dyrker kollegamotion, men dobbelt sa mange kvinder (44 pct.) som mand (22 pct.) dyrker
’gature i moderat tempo’ med deres kolleger. ’'Styrkegvelser og styrketraening’ er for begge kgn den naest
mest praktiserede aktivitet, der udfgres med kolleger. Den tredje, fijerde og femte mest populaere aktivitet,
som dyrkes med kolleger, varierer mellem kvinder og maend. Erhvervsaktive kvinder, der dyrker
kollegamotion, praktiserer isaer ‘gature i hurtigt tempo’ (11 pct.), ‘cykling pa hverdagscykel’ (6 pct.) og
"konditionstraening’ (6 pct.), mens maend, der dyrker kollegamotion, iszer praktiserer ’lgbeture’ (11 pct.),
’konditionstraening’ (8 pct.) og ‘fodbold’ (7 pct.) med deres kolleger.
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Figur 2.4 — Fem mest populaere kollegamotionsaktiviteter blandt kvinder og maend.
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De to figurer viser andelen af henholdsvis kvinder og maend, som praktiserer kollegamotion, der dyrker de
fem mest praktiserede fem idraets- og motionsaktiviteter. n-mand=3.762, n-kvinder=4.986

Analysen viser endvidere, at ‘gature i moderat tempo’ samt ’‘styrkegvelser og styrketraening’ er de to mest
praktiserede aktiviteter pa tveers af alder, som erhvervsaktive dyrker med deres kolleger. ‘Gature i hurtigt
tempo’ er den tredje mest praktiserede kollegamotionsaktivitet blandt de 45-59-arige og i den zeldste
aldersgruppe, hvorimod ’Igbeturen’ er den tredje mest praktiserede kollegaaktivitet blandt de 15-29-arige
og 30-44-arige. 'Konditionstraening’ er ogsa en af de fem mest populzere aktiviteter pa tvaers af
aldersgrupperne (tabel 2.3).
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Tabel 2.3 — De fem stgrste kollegamotionsaktiviteter blandt erhvervsaktive, der praktiserer
kollegamotion, fordelt pa fire alderskategorier (pct.).

60 ar og aeldre 45-59 ar
Gature i moderat tempo 31,0% | Gature i moderat tempo 36,6%
Styrkegvelser og styrketreening 9,3% | Styrkegvelser og styrketreening 11,1%
Gature i hurtigt tempo 6,9% | Gature i hurtigt tempo 8,5%
Konditionstraening 6,5% | Lgbeture 6,7%
Cykling (pa hverdagscykel) 6,2% | Konditionstraening 6,4%
Antal (n) 894 | Antal (n) 3.480

30-44 ar 156-29 ar
Gature i moderat tempo 33,1% | Gature i moderat tempo 29,3%
Styrkegvelser og styrketreening 13,9% | Styrkegvelser og styrketraening 20,9%
Lgbeture 10,4% | Labeture 10,4%
Gature i hurtigt tempo 7,5% | Konditionstreening 8,5%
Konditionstraening 7,2% | Fodbold 7,8%
Antal (n) 2.891 | Antal (n) 1.483

Pa tvaers af uddannelsesbaggrund viser analysen, at det er de samme fem aktiviteter, som erhvervsaktive
dyrker mest sammen med deres kolleger. Kun i gruppen 'selvstaendige’ er billedet en anelse anderledes,
idet "konditionstraening’ ikke er blandt top fem, mens ‘cykling pa hverdagscykel’ til gengzeld indgar (tabel

2.4).

Det er interessant, at der er sa sma forskelle mellem erhvervs- og uddannelsesgrupper pa, hvilke aktiviteter

der dyrkes med kolleger. Maske fordi gnsket om at dyrke motion med kolleger fgrer til, at det bliver de
store motionsaktiviteter, som kommer til at dominere. Samtidig er det aktiviteter, som stiller sma krav til

motoriske feerdigheder for at kunne deltage, og som har en relativ lav teerskel for deltagelse, som
forudseetning for at man kan dyrke aktiviteter med kolleger, der kan have meget forskellige forudssetninger

for at praktisere forskellige aktiviteter.
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Tabel 2.4 — De fem store kollegamotionsaktiviteter erhvervsaktive fordelt pa uddannelsesbaggrund (pct.)

Ufaglzert job (job der ikke kraever en uddannelse) Erhvervsfagligt job
Gature i moderat tempo 33,7% | Gature i moderat tempo 32,5%
Styrkegvelser og styrketreening 15,7% | Styrkegvelser og styrketraening 13,9%
Lgbeture 8,2% | Labeture 8,4%
Gature i hurtigt tempo 8,0% | Gature i hurtigt tempo 7,9%
Konditionstraening 7,2% | Konditionstreening 7,1%
Antal (n) 1.226 | Antal (n) 2.666
Job efter kort videregdende uddannelse Job efter mellemlang videregaende uddannelse
Gature i moderat tempo 31,8% | Gature i moderat tempo 33,7%
Styrkegvelser og styrketreening 15,4% | Styrkegvelser og styrketraening 14,0%
Lgbeture 10,4% | Labeture 9,2%
Konditionstraening 8,9% | Gature i hurtigt tempo 7,2%
Gature i hurtigt tempo 7,1% | Konditionstreening 6,8%
Antal (n) 771 | Antal (n) 2.454
Job efter lang videregdende uddannelse Selvsteendig (eget firma eller medejer af firma)
Gature i moderat tempo 34,0% | Gature i moderat tempo 32,3%
Styrkegvelser og styrketreening 13,4% | Styrkegvelser og styrketraening 10,6%
Gature i hurtigt tempo 7,4% | Cykling (pa hverdagscykel) 10,4%
Lagbeture 7,4% | Lebeture 6,2%
Konditionstraening 6,9% | Gature i hurtigt tempo 5,8%
Antal (n) 1.631 | Antal (n) 486

Hvad kan forklare deltagelse i kollegamotion?

Som i afsnittet om firmaidraet afsluttes dette afsnit med en analyse af, hvad der kan forklare deltagelse i
kollegamotion, nar der i den statistiske analyse tages hgjde for de forskellige pavirkende faktorers
(uafhaengige variable) indbyrdes sammenhaeng (se bilag 3).

Hvad angar ken viser analysen, at nar der korrigeres for alder, uddannelsesniveau, ugentlige arbejdstimer,
afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejdet, sa er der en anelse st@grre sandsynlighed for,
at erhvervsaktive kvinder dyrker kollegamotion, end at erhvervsaktive maend ggr dette. Det modsatte var
som vist ovenfor gaeldende for deltagelse i firmaidraet. Hvad angar alder viser analysen, at sandsynligheden
for, at erhvervsaktive dyrker kollegamotion, falder lidt i takt med stigende alder.

Nar det gzelder jobtype og uddannelseslaangde, sa kan analysen ikke pavise en statistisk signifikant forskel.
En vaesentlig bemaerkning i denne sammenhaeng er, at regressionsanalysen omfatter mere end 60.000
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respondenter, og pa trods af dette store antal respondenter kan analysen ikke finde en statistisk signifikant
sammenhang mellem uddannelsesniveau og udfgrelse af kollegamotion. Dette er i kontrast til deltagelsen i
idreet og motion generelt og deltagelse i en reekke bevaegelses- og motionstyper, hvor uddannelsesniveauet
har vaesentlig betydning for voksnes idraets- og motionsdeltagelse.

Resultaterne fra analysen af arbejdets betydning for deltagelsen i kollegamotion viser, at der er en anelse
lavere tilslutning til kollegamotion blandt erhvervsaktive med et arbejde, som flere gange om ugen kraever
hard fysisk anstrengelse. Analysen finder en positiv sammenhang mellem udfgrelsen af kollegamotion og
et arbejde, der flere gang om ugen ikke kraever fysisk anstrengelse. Korrigeres der i dette tilfeelde for kgn,
alder og uddannelsesniveau ses ligeledes en positiv signifikant sammenhang.

Sammenfatning af deltagelse i kollegamotion

12 procent af erhvervsaktive danskere dyrker kollegamotion mindst én gang om ugen eller oftere. Det
praktiseres i lidt hgjere grad af kvinder end af maend og de unge i hgjere grad end de midaldrende og
ldre.

Der er ikke en statistisk signifikant sammenhaeng mellem uddannelseslaengde / jobtype og deltagelse i
kollegamotion.

Der er flest erhvervsaktive, som dyrker kollegamotion i hgjt urbaniserede kommuner

De mest praktiserede kollegamotion-aktiviteter er ‘gature i moderat tempo’, 'styrkegvelser og
styrketraening’ og ’lgbeture’.
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Motiver knyttet til firmaidreet og kollegamotion

Forskning i idraets- og motionsvaner — og herunder motiverne for at vaere fysisk aktiv og dyrke idrzet og
motion — har udviklet sig de senere ar. Tidligere spurgte man helt generelt om motiverne for at dyrke idraet
og motion eller vaere fysisk aktiv. | spgrgeskemaundersggelsen af danskernes bevaegelsesvaner blev
respondenterne imidlertid spurgt om deres motiver for at praktisere specifikke typer af aktiviteter, fx gang,
Igb, holdboldspil eller dans. Yderligere muligg@r undersggelsen, at motiverne for at dyrke en given aktivitet
kan kobles til specifikke organisatoriske sammenhange, herunder firmaidraet, hvis analysen afgraenses til
de respondenter, der fx dyrker fitness og fysisk traening i en firmaidraetssammenhang. Det samme galder
for de respondenter, der dyrker en given aktivitetstype sammen med kolleger.

Undersggelsen undersgger motiverne for deltagelse i en bevaegelsesaktivitet til forskel fra motivationen for
det. Motivationen er den psykologiske proces, som fgrer frem til en adfaerd eller handling. Motiver er de
mere konkrete arsager til eller begrundelser for den konkrete handling — i dette tilfaelde deltagelse i en
bevaegelsesaktivitet. Det kan veere sveert at skelne mellem motiver og vaerdier eller betydninger, som en
aktivitet tillaegges. Nar en person svarer, at pageeldende dyrker holdboldspil ‘for at veere sammen med
andre’, kan det skyldes en erfaring med og oplevet veerdi ved at dyrke holdboldspil.

Spergsmalene om motiverne for at dyrke en bestemt aktivitetstype (fx gang, holdboldspil og aktiviteter i
vand) kan ses i bilag 4 sidst i rapporten. Motivspgrgsmalene er besvaret af de respondenter, der i mindst én
af aktiviteterne under den pageeldende bevaegelsestype har svaret, at de er aktiv mindst hver uge. Dvs. at
det er de regelmaessigt aktive i de forskellige bevaegelsestyper, som har besvaret disse spgrgsmal.

| dette afsnit preesenteres analyserne af aktivitetsspecifikke motiver blandt firmaidraetsaktive og blandt
erhvervsaktiv, som dyrker kollegamotion.

Motiver for deltagelse i forskellige bevaegelsestyper blandt aktive i firmaidraet

Nedenfor praesenteres udvalgte resultater af, hvilke motiver der knytter sig til tre store
firmaidraetsaktiviteter: 'Ga og vandreture’, 'fitness og fysisk treening’ og ’lgb’. Motiverne vises for
"erhvervsaktive der udelukkende dyrker aktiviteten i firmaidraet’ i sammenligning med "alle erhvervsaktive,
der praktiserer aktiviteten’. Derved kan man se, om der er forskel pa de forskellige motivers betydning om
aktiviteten foregar i firmaidreet eller den foregar i andre sammenhaenge.

Motiver for at dyrke fitness og fysisk treening i firmaidraet

Erhvervsaktive, der dyrker fitness og fysisk treening i firmaidreet, er en anelse mere enig i, at de g@r dette
for at vaere sammen med andre, end alle erhvervsaktive, der dyrker fitness og fysisk traening, er (figur 3.1).

Undersggelsen viser, at sundhedsmotivet er et meget vaesentligt motiv blandt erhvervsaktive, som dyrker
fitness og fysisk traening. Erhvervsaktive, der udelukkende dyrker fitness og fysisk traening i firmaidraet,
angiver dog i lidt mindre grad, at de er motivet af gnsket om at vedligeholde eller forbedre deres sundhed,
end alle erhvervsaktive, der dyrker fitness og fysisk traening, er. Men forskellen er lille.

Tilslutningen til motivet 'fordi jeg godt kan lide aktiviteten’ er relativt ens mellem de to grupper. Analysen
viser, at andelen, som er helt enig i dette udsagn, er en anelse lavere blandt erhvervsaktive, som
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udelukkende dyrker fitness og fysisk traening i firmaidraet, end blandt dem, som dyrker fitness og fysisk
treening i andre sammenhange.

Endelig viser analysen, at en lidt stgrre andel af de erhvervsaktive, som dyrker fitness og fysisk traening
udelukkende i firmaidreet, end erhvervsaktive, der dyrker fitness og fysisk traening i andre sammenhange,
er helt og delvist enig i, at de ggr dette, fordi aktiviteten passer godt ind i deres hverdag. Det tyder p3, at
firmaidraet i hgj grad dyrkes, fordi det kan indpasses i hverdagens mange forpligtelser.

Figur 3.1 — Udvalgte motiver for at dyrke fitness og fysisk traening i firmaidreet blandt erhvervsaktive.
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Motiver for at dyrke ga- og vandreture i firmaidraet

Analysen af motiverne for at udfgre ga- og vandreture viser, at det sociale motiv (for at veere sammen med
andre) tillaegges lidt mindre betydning hos de erhvervsaktive, der kun praktiserer ga- og vandreture i
firmaidraet, end hos alle erhvervsaktive der praktiserer denne aktivitet (figur 3.2).

Til gengeeld tillegges sundhedsmotivet lidt stgrre betydning hos de erhvervsaktive, som udelukkende gar
ture i firmaidraet, end hos alle erhvervsaktive, der gar ture.

Lystmotivet, dvs. ‘fordi jeg kan lide aktiviteten’, er der stort set ingen forskel pa mellem de to grupper.

Endelig viser analysen, at den praktiske side af det at dyrke en aktivitet, dvs. om aktiviteten passer godt ind
i hverdagen, tillaegges en anelse stgrre betydning blandt erhvervsaktive, der udelukkende dyrker ga- og
vandretur i firmaidraet, end det ggr for alle erhvervsaktive, der gar ture.

Figur 3.2 — Udvalgte motiver for at dyrke ga- og vandreture i firmaidraet blandt erhvervsaktive danskere.
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Motiver for at dyrke Igb i firmaidraet

Analysen af motiverne for at praktisere |gb viser, at det sociale motiv tilleegges stgrre betydning blandt
dem, som kun Igber i firmaidraet, end blandt alle erhvervsaktive, der Igber (figur 3.3).

Der er ingen reelle forskelle pa den betydning sundhedsmotivet tillaegges, mellem dem, som kun Igber i
firmaidrzet, og alle erhvervsaktive, der Igber.

Der er heller ikke stgrre forskelle mellem de to grupper pa, hvor meget ‘lysten’ til en aktivitet, ‘fordi jeg kan
lide aktiviteten’, motiverer til at Igbe.

Til gengeeld tillaegges praktiske hensyn —“fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag’ - lidt mindre
betydning blandt erhvervsaktive, som kun Igber i firmaidreet, end blandt alle erhvervsaktive, der Igber.

Figur 3.3 — Udvalgte motiver for at dyrke Igb i firmaidraet blandt erhvervsaktive
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Motiver for kollegamotion

Forneden praesenteres udvalgte resultater af, hvilke aktivitetsspecifikke motiver, der knytter sig til
udfgrelsen kollegamotion. Analysen er afgraenset til tre store kollegamotionsaktiviteter: 'Fitness og fysisk
traening’, 'mental traening og smidigheds-/stabilitetstraening’ og 'lgb’. For disse aktiviteter har
undersggelsen et tilstraekkeligt antal af besvarelser, hvor en gruppe af respondenter angiver, at de udfgrer
den konkrete aktivitet udelukkende med kolleger, som forudsaetning for at kunne gennemfgre palidelige
analyser af motiverne for at praktisere aktiviteten sammen med kolleger. Motiverne praesenteres ved
figurer, hvor to grupper sammenlignes: 'Alle erhvervsaktive’, der dyrker den pagaeldende aktivitet, og
"erhvervsaktive der udelukkende dyrker aktiviteten med kolleger’.

Motiver for at dyrke fitness og fysisk treening med kolleger

Det sociale motiv —"for at vaere sammen med andre’ — tillaegges vaesentlig st@rre betydning blandt de
erhvervsaktive, som udelukkende dyrker fitness og fysisk traening sammen med kolleger, end blandt alle
erhvervsaktive, der praktiserer fitness og fysisk traening (figur 3.4).

Til gengeeld tilleegges sundhedsmotivet lidt mindre betydning blandt de erhvervsaktive, som udelukkende
dyrker fitness og fysisk traening sammen med kolleger, end blandt alle erhvervsaktive, der praktiserer
fitness og fysisk treening. Der er dog tale om sma forskelle.

Tilslutningen til lystmotivet - ‘fordi jeg godt kan lide aktiviteten’ - er relativt ens mellem de to grupper.

Det praktiske motiv - ‘fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag’ — tillaegges lidt st@rre betydning
blandt de erhvervsaktive, som udelukkende dyrker fitness og fysisk treening sammen med kolleger, end
blandt alle erhvervsaktive, der praktiserer fitness og fysisk traening.

Figur 3.4 — Udvalgte motiver for at dyrke fitness og fysisk traening med kolleger blandt erhvervsaktive
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Motiver for at dyrke mental traening og smidigheds-/stabilitetstraening med kolleger

Det sociale motiv tilleegges meget st@rre betydning blandt de erhvervsaktive, som udelukkende dyrker
mental traening og smidigheds- og stabilitetstraning (yoga, Pilates ol.) sammen med kolleger, end blandt
alle erhvervsaktive, der praktiserer mental traening og smidigheds- og stabilitetstraening (figur 3.5)

Til gengeeld tilleegges sundhedsmotivet lidt mindre betydning blandt de erhvervsaktive, som udelukkende
dyrker mental traening og smidigheds- og stabilitetstraening sammen med kolleger, end blandt alle
erhvervsaktive, der praktiserer mental traening og smidigheds- og stabilitetstraening.

Lystmotivet — "for jeg godt kan lide aktiviteten’ — tillaegges lidt stgrre betydning blandt de erhvervsaktive,
som udelukkende dyrker mental traening og smidigheds- og stabilitetstraeningsammen med kolleger, end
blandt alle erhvervsaktive, der praktiserer mental traeening og smidigheds- og stabilitetstraening.

Endelig er der klart faerre blandt dem, som udelukkende praktiserer mental treening mv. i firmaidraet, som
er helt enig i, at de deltager i aktiviteten, ‘fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag’, end blandt alle

erhvervsaktive, der praktiserer mental traening mv. Der er dog sa forholdsvis flere, som er delvis enig i, at
det er et motiv for at deltage i aktiviteten i firmaidraet.

Figur 3.5 — Udvalgte motiver for at dyrke mental traening og smidigheds-/stabilitetstraening med kolleger
blandt erhvervsaktive danskere.
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Motiver for at dyrke Igb med kolleger

Det sociale motiv tilleegges ogsa betydeligt stgrre betydning hos dem, som udelukkende dyrker Igb sammen
med kolleger, end blandt alle erhvervsaktive, der praktiserer Igb (figur 3.6).

Omvendt tillegges sundhedsmotivet lidt mindre betydning hos de erhvervsaktive, som udelukkende dyrker
Ipb sammen med kolleger, end blandt alle erhvervsaktive, der praktiserer Igb.

Lystmotivet tilleegges betydeligt mindre betydning hos de erhvervsaktive, som udelukkende Igber sammen
med kolleger, end det ggr blandt alle erhvervsaktive, der Igber.

Det praktiske motiv — ‘fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag’ — tillaegges ligeledes lidt mindre
betydning bland erhvervsaktive, der Igber sammen med kolleger, end blandt alle erhvervsaktive, der Igber.

Figur 3.6 — Udvalgte motiver for at dyrke Iéb med kolleger blandt erhvervsaktive danskere.
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Sammenfatning af motiver

Pa tvaers af motiverne for at praktisere de forskellige aktivitetstyper og pa tvaers af firmaidraet og
kollegamotion viser analyserne, at nar aktiviteten praktiseres i firmaidraet eller sammen med kolleger, sa
tilleegges det sociale motiv — 'for at vaere sammen med andre’ — stgrre betydning, end nar aktiviteten ogsa
eller udelukkende praktiseres i andre sammenhang eller ssmmen med andre. Det gaelder dog ikke ga- og
vandreture.

Til gengeeld tilleegges sundhedsmotivet — ‘for at vedligeholde eller forbedre min sundhed’ — lidt mindre
betydning, nar aktiviteten praktiseres i firmaidraet eller ssmmen med kolleger. Forskellene er dog sma og
det modsatte gaelder for ga- og vandreture.

Der er sma forskelle pa den betydning lystmotivet — ‘fordi jeg godt kan lide aktiviteten’ — tilleegges mellem
de erhvervsaktive, som udelukkende praktiserer aktiviteten i firmaidraet og sammen med kolleger, og alle
erhvervsaktive, som praktiserer aktiviteten.

Der er en tendens til, at det praktiske motiv —fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag’ — tillaegges
lidt stgrre betydning blandt de erhvervsaktive, som udelukkende praktiserer aktiviteten i firmaidraet og
sammen med kolleger, end blandt alle erhvervsaktive, som praktiserer aktiviteten. Det omvendte gaelder
dog for Igb i bade firmaidraet og sammen med kolleger. Og forskellene er sma.
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Fysiske kreevende opgaver under erhvervsarbejde

| dette sidste afsnit praesenterer resultaterne af en analyse af de erhvervsaktives fysiske aktivitet som en
del af deres arbejde, dvs. i hvilken grad arbejdsopgaverne er fysisk anstrengende. | afsnittet findes udvalgte
tabeller og figurer, der viser resultaterne af analyserne af, hvor ofte de erhvervsaktive i Igbet af en uge har
arbejdsopgaver, som kraever hard fysisk anstrengelse (fx gentagende tunge Igft). Endvidere analyseres det,
om der er et sammenfald mellem, hvor hardt arbejdet er, og deltagelse i firmaidraet og kollegamotion.

Hard fysisk anstrengelse som en del af arbejdsdagen

Naesten tre fjerdedele af de erhvervsaktive (15 ar og eeldre) angiver, at de aldrig eller sjaeldnere end én dag
om ugen har arbejdsopgaver, der indeholder hard fysisk anstrengelse. Maend har lidt oftere end kvinder
arbejdsopgaver, der hardt fysisk anstrengende, og de unge har det i noget hgjere grad end de midaldrende
og de aldre (figur 4.1).

Helt generelt viser figur 4.1, at det er en lille del af de erhvervsaktive, der har fysisk anstrengende opgaver
under arbejdet, og mindre end hver tiende erhvervsaktive har det hver dag. Det er pa den ene side positivt,
da nogle af sadanne fysisk anstrengende opgaver kan fgre til fysisk nedslidning og kroniske sygdomme, men
det kan ogsa vaere negativt i den forstand, at arbejdet indeholder sa lidt fysisk aktivitet, at fysisk aktivitet i
andre sammenhange er 'ngdvendig’ af sundhedsmaessige grunde.

Figur 4.1. Antal dage om ugen kvinder og maend samt forskellige aldersgrupper har arbejde, der
indeholder opgaver med hard fysisk anstrengelse (fx gentagende tunge lgft) (pct.).
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Fysisk aktivitet og anstrengelse i arbejdsdagen blandt erhvervsaktive i forskellige jobfunktioner

Figur 4.2 viser fordelingen pa erhvervsgrupper af, hvor mange dage om ugen erhvervsaktive har
arbejdsopgaver, der kreever hard fysisk anstrengelse. Figuren viser, at erhvervsaktive i ufaglaerte job oftere
har opgaver, der kraever hard fysisk anstrengelse ‘5 dage om ugen eller mere’ (20 pct.), mens
erhvervsaktive i job efter lang videregdende uddannelse i lille grad har opgaver, der kraever hard fysisk
anstrengelse. Men selv blandt ‘ufaglaerte’ og 'erhvervsfaglige’ har hovedparten af de erhvervsaktive
sjeeldent eller fa dage om ugen opgaver med hard fysisk anstrengelse.

Figur 4.2 — Erhvervsaktive (15 ar og aeldre) som har ’opgaver med hard fysisk anstrengelse’ i Igbet af en
arbejdsuge, fordelt pa forskellige jobtyper (pct.).
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Udvalgte kommuner og karakteristik af borgernes fysiske anstrengelse knyttet til deres arbejde

| det fglgende praesenteres andelen af erhvervsaktive borgere i ti udvalgte danske kommuner, hvor
henholdsvis flest og faerrest erhvervsaktive har arbejdsopgaver, der kraever hard fysisk anstrengelse i Igbet
af deres arbejdsuge

Lyngby-Taarbaek Kommune, Gentofte Kommune, Frederiksberg Kommune, Rudersdal Kommune og Aarhus
Kommune er de fem kommuner, der har den laveste andel af erhvervsaktive borgere, der 5 dage om ugen
eller mere har opgaver med hard fysisk anstrengelse (tabel 4.1).

Omvendt er det i Leesp Kommune, Lolland Kommune, Brendby Kommune, Langeland Kommune og Stevns
Kommune, at vi finder den stgrste andel af erhvervsaktive, som 5 dage om ugen eller mere har opgaver
med hard fysisk anstrengelse.
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Tabel 4.1 — Andelen af erhvervsaktive borgere (15 ar og zeldre) i ti udvalgte kommuner, der har ’opgaver

med hard fysisk anstrengelse’ i Igbet af en arbejdsuge (pct.).
Opgaver med hard fysisk anstrengelse
(fx gentagne tunge lgft)
Sjaeldnere end 1
5 dage om ugen 3-4 dage om 1-2 dage om dag om ugen
Kommune eller mere ugen ugen eller aldrig Antal (n)

Laveste andel af borgere med héardt fysisk anstrengende arbejde

Lyngby-Taarbaek 3% 4% 7% 86% 915
Gentofte 3% 3% 5% 88% 1.007
Frederiksberg 3% 3% 5% 89% 1.196
Rudersdal 3% 3% 6% 87% 862
Aarhus 4% 5% 8% 84% 2.793

Starste andel af borgere med hardt fysisk anstrengende arbejde

Leso 18% 15% 18% 49% 106
Lolland 15% 12% 13% 59% 491
Bragndby 13% 8% 9% 69% 599
Langeland 13% 13% 19% 56% 441
Stevns 13% 10% 1% 66% 624

Sammenhang mellem fysisk anstrengende arbejde, kgn, alder og uddannelsesniveau

Analysen af de statistiske sammenhange mellem de erhvervsaktives individuelle karakteristika — kgn, alder
og uddannelse — og hvor fysisk anstrengende deres arbejde er, viser, at der er lidt stgrre sandsynlighed for,
at maend har arbejdsopgaver, der er hardt fysisk kreevende, end at kvinder har det. Analysen finder ogsa, at
alder er af betydning for, hvorvidt erhvervsaktive har hardt fysisk kraevende arbejdsopgaver. Med stigende
alder falder sandsynligheden for, at de erhvervsaktive har hardt fysisk kreevende arbejdsopgaver i Igbet af
en uge. Alder har dog forholdsvis lille betydning for, hvor fysisk kraevende arbejdet opleves. Endelig har
uddannelsesniveau hos erhvervsaktive borgere signifikant betydning for, hvor fysisk krsevende arbejdet er.
Jo lengere uddannelse, jo lavere er andelen, som har hardt fysisk kreevende arbejde.

Disse resultater er interessante af flere grunde. Blandt andet fordi det kan teenkes, at graden af fysisk
anstrengelse under arbejdet har betydning for, hvor fysisk aktiv de erhvervsaktive er i fritiden. Figur 4.3
viser andelen af erhvervsaktive, der dyrker firmaidraet, fordelt efter om de har fysisk kraevende opgaver i
Igbet af deres arbejdsuge. Analysen viser sma forskelle pa deltagelse i firmaidraet mellem erhvervsaktive
med fysisk kraevende arbejdsopgaver og erhvervsaktive, der sjaldent eller aldrig har fysisk kraevende
arbejdsopgaver. Analysen viser, at en anelse flere erhvervsaktive dyrker firmaidraet, nar deres arbejde flere
gange om ugen bestar af opgaver af hard fysisk karakter, men det samme geelder ogsa for de
erhvervsaktive, der ikke eller sjeeldent har opgaver, der kraever fysisk anstrengelse. Umiddelbart kunne
dette tyde p3, at et varierende arbejde, hvor der bade er dage med arbejdsopgaver af hard fysisk karakter
og dage med arbejdsopgaver, der ikke er fysisk kraevende, har en positiv betydning for deltagelse i
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firmaidraet. | denne analyse er der dog ikke kontrolleret for sammenhangen mellem alder og deltagelse i
firmaidraet. | besvarelsen af spgrgeskemaet har de erhvervsaktive ikke svaret pa, hvor varieret arbejdet er i
fysisk forstand, og derfor kan ovenstaende antagelse ikke bekraeftes i denne analyse.

Figur 4.3 — Andel af erhvervsaktive (15 ar og aldre), der dyrker firmaidraet, fordelt pa hvor mange dage
om ugen de har arbejdsrelaterede opgaver som ikke kraever fysisk anstrengelse’ og ’arbejdsopgaver der
kraever hard fysisk anstrengelse’.
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Opgaver som ikke kraever fysisk anstrengelse (fx Opgaver med hard fysisk anstrengelse (fx gentagne tunge
stillesiddende eller stillestaende) |pft)
N=82.812

Analyserne viser endvidere, at der er et svagt sammenfald mellem deltagelse i kollegamotion og hvor
mange dage om ugen, man har arbejdsopgaver, der er "hardt fysisk kraevende’ og ‘ikke fysisk kraevende’.
Erhvervsaktive, der sjaeldent har arbejdsopgaver, der ikke er fysisk kraevende, dyrker lidt mindre
kollegamotion end andre erhvervsaktive. Ligeledes dyrker erhvervsaktive, der flere dage om ugen har
opgaver, der kraever hard fysiske anstrengelse, i lidt mindre grad kollegamotion end erhvervsaktive, som
sjeeldnere har hardt fysisk arbejde (figur 4.4). Det er dog relative sma forskelle, og denne analyse tager ikke
hgjde for andre faktorers indflydelse derpa (fx sammenfaldet mellem alder og erhvervstype)
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Figur 4.4 — Erhvervsaktive der dyrker kollegamotion, fordelt pa hvor mange dage om ugen de har
arbejdsrelaterede opgaver, som ikke kraever fysisk anstrengelse og opgaver, der kraever hard fysisk
anstrengelse.
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Sammenfatning af fysisk anstrengelse under arbejde

Langt de fleste erhvervsaktive har et arbejde, som de fleste af ugens dage ikke byder pa fysisk kraevende
opgaver.

Det er iseer maendene, de unge og de ufaglaerte og erhvervsfagligt uddannede, der har arbejdsopgaver, der
er fysisk kraevende. Og det gzelder iszer for erhvervsaktive bosiddende i lavt urbaniserede kommuner.

Der er ikke en tydelig sammenhang mellem, hvor fysisk kreevende den enkeltes arbejde er, og deltagelse i
firmaidrzet og kollegamotion.
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Sammenfatning

Firmaidraet

7 procent af erhvervsaktive danskere dyrker firmaidreet mindst én gang om ugen eller oftere. Firmaidraet
praktiseres i lidt hgjere grad af maend end af kvinder — og i hgjere grad af de unge erhvervsaktive end de
midaldrende og de ldre.

Analysen viser desuden, at en anelse flere erhvervsaktive med mellemlang og lang videregaende
uddannelse dyrker firmaidraet end personer i ufagleert job og erhvervsfagligt job. Faerrest firmaidraetsaktive
ses blandt de selvstaendige. | gruppen af unge voksne (15-29-3rige) med mellemlang og lang uddannelse er
hhv. 10 pct. og 11 pct. firmaidraetsaktive. Nar der i analysen korrigeres for kgn, alder, antallet af ugentlige
arbejdstimer, afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejdet (i en sakaldt
regressionsanalyse), er der en meget lille — men signifikant — negativ sammenhang med uddannelse. Dvs.
at ved laengere uddannelse er der et lille fald i sandsynligheden for, at man dyrker firmaidrzet, og
firmaidraet har saledes ikke samme sociogkonomiske ulighed, som ellers kendetegner fritidsidraetten.

Der er forholdsvis flest, som dyrker firmaidrzet i storbykommuner og hovedstadskommuner, men der er
ikke et entydigt mgnster for, hvor i landet der dyrkes mest firmaidreet. Der er ogsa kommuner i
hovedstadsomradet, hvor forholdsvis fa dyrker firmaidreet.

De mest praktiserede aktiviteter i firmaidreet er ‘styrkegvelser og styrketraening’, ‘gature i moderat tempo’
og 'konditionstraening’. Blandt erhvervsaktive maend, der dyrker firmaidrzet, er 'styrkegvelser og
styrketreening’, ‘gature i moderat tempo’, 'konditionstraening’, ‘Igbeture’ og ‘fodbold’ de fem mest
praktiserede aktiviteter. Blandt erhvervsaktive kvinder, der dyrker firmaidraet, er ‘gature i moderat tempo’,
'styrkegvelser og styrketraening’, 'yoga’, "konditionstraening’ og ’lgbeture’ de fem mest praktiserede
aktiviteter. Tilslutningen til forskellige idraets- og motionsaktiviteter med kolleger varierer dog pa tveers af
aldersgrupper og uddannelsesleengde.

Kollegamotion

12 procent af de erhvervsaktive dyrker kollegamotion mindst én gang om ugen eller oftere. Det ggr lidt
flere kvinder end maend, og det er iseer de unge, som dyrker fysisk aktivitet sammen med kolleger.
Kollegamotion praktiseres i hgjere grad af de erhvervsaktive med mellemlang og lang videregaende
uddannelse end af erhvervsaktive i ufagleert job eller i erhvervsfagligt job. Blandt grupperne af
erhvervsaktive er der feerrest, som dyrker kollegamotion blandt de selvsteendige. | gruppen af unge voksne
med mellemlang og lang uddannelse er hhv. 24 pct. og 28 pct. idraets- og motionsaktive med kolleger.
Analysen finder dog ingen signifikant sammenhang mellem uddannelsesleengde og udfgrelsen af
kollegamotion, nar analysen korrigerer for ssmmenfaldet mellem alder, kgn, uddannelse, antallet af
ugentlige arbejdstimer, afstand til arbejdspladsen og graden af fleksibilitet i arbejdet.

Der er flest erhvervsaktive, som dyrker kollegamotion i hovedstadsomradet og storbykommuner, dvs. i hgjt
urbaniserede kommuner.
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De mest praktiserede kollegamotion-aktiviteter er ‘gature i moderat tempo’, ‘styrkegvelser og
styrketraening’ og 'lgbeture’. For erhvervsaktive mand, der dyrker kollegamotion, er de fem mest populaere
aktiviteter: ‘gature i moderat tempo’, ‘styrkegvelser og styrketraening’, 'lgbeture’, 'konditionstraening’ og
’fodbold’. Blandt kvinderne, der dyrker kollegamotion, er ‘gature i moderat tempo’, ‘styrkegvelser og
styrketraening’, ‘gature i hurtigt tempo’, ‘cykling pa hverdagscykel’ og 'konditionstraening’ de fem mest
populeere aktiviteter. Analysen viser ogs3, at alder og uddannelseslaengde har betydning for, hvilke idraets-
og motionsaktiviteter de erhvervsaktive dyrker ssmmen med deres kolleger. Fx er Igbetur og fodbold
blandt de fem mest populaere aktiviteter blandet de 15-29-arige, mens disse aktiviteter ikke er blandt de
fem mest populaere kollegamotionsaktiviteter blandt de aldre erhvervsaktive, som i stedet dyrker cykling
pa hverdagscykel og gature i hurtigt tempo sammen med kolleger.

Motiver

For bade dem, som praktiserer idreets- og motionsaktiviteter i firmaidraet, og dem som ggr det sammen
med kolleger, gxlder det, at det sociale motiv tillaegges st@rre betydning end hos alle erhvervsaktive, som
praktiserer den pagaldende aktivitet. Det omvendte gaelder for sundhedsmotivet, men her er forskellene
mindre.

| denne sammenfatning sammenlignes endvidere motiverne mellem dem, som praktiserer aktiviteten i
firmaidraet, og dem som praktiserer aktiviteten sammen med kolleger.

Det sociale aspekt ved en aktivitet tillaegges st@rre betydning blandt erhvervsaktive, der dyrker fitness og
fysisk traening med kolleger, end blandt dem, som praktiserer det i firmaidraet. Muligvis fordi en del af dem,
som praktiserer denne traeningsform i firmaidraet, gér det alene.

Nar det geaelder Igb, viser analysen ikke den samme forskel pa det sociale aspekts betydning. Derimod viser
analysen nogle forskelle pa den betydning lyst-motivet, ‘fordi jeg godt kan lide aktiviteten’, tillaegges. Der er
saledes betydeligt flere blandt dem, som kun Igber i firmaidraet, som bl.a. Igber, fordi de kan lide det, end i
gruppen som dyrker Igb sammen med kolleger. Dette tyder p3, at aktiviteten i lavere grad dyrkes af ‘lyst’,
nar det sker sammen med kolleger, end nar der Igbes i firmaidraet.

For Igb er der ogsa en interessant forskel pa sundhedsmotivets betydning. Her viser analysen, at
sundhedsmotivet tillaegges lidt mindre betydning blandt dem, som udelukkende Igber med kolleger, end
blandt de erhvervsaktive, som Igber i firmaidraeetssammenhaeng.

Fysisk anstrengende arbejde

Flere erhvervsaktive maend end kvinder — og flere unge end zldre — har de fleste dage om ugen arbejde,
der indeholder opgaver med hard fysisk anstrengelse. Lige mange erhvervsaktive kvinder og maend har de
fleste af ugens dage ikke arbejdsopgaver, der kraever fysisk anstrengelse, og det geelder i hgjere grad for
midaldrende og zldre end for unge.

Alder har betydning for, hvorvidt erhvervsaktive har hardt fysisk kraevende arbejdsopgaver. Med stigende
alder falder sandsynligheden for, at de erhvervsaktive har hardt fysisk kraevende arbejdsopgaver i Igbet af
en uge.

Hgjere uddannelsesniveau hos erhvervsaktive borgere er signifikant sammenhangende med faerre
arbejdsdage om ugen med opgaver, der er hardt fysisk kraevende.
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Analysen tyder pa, at erhvervsaktive, som de fleste dage om ugen har et arbejde, der er hardt fysisk
kraevende, i mindre grad dyrker kollegamotion og firmaidraet, end erhvervsaktive, som ikke sa ofte har
hardt fysisk kraevende arbejde. Det samme geaelder imidlertid ogsa for de erhvervsaktive, der de fleste dage
slet ikke har arbejdsopgaver, som kraever fysisk anstrengelse. Det kraever dog yderligere analyser og andre
typer af undersggelser for at bekraefte og forsta dette.
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Bilag
Bilag 1 — Datagrundlag

Analyserne i denne rapport bygger pa data fra en spgrgeskemaundersggelse af danskernes
bevaegelsesvaner fra forskningsprojektet Danmark i Bevaegelse.

Spgrgeskemaet blev udviklet i samarbejde med forskere og eksperter inden for de forskellige fagomrader,
som undersggelsen har fokus pa. Det omfattede bade kolleger pa Syddansk Universitet og nationale og
internationale forskere i fysisk aktivitet, idraetsvaner, motiver for fysisk aktivitet mv. Da et udkast til
spprgeskemaet foreld, blev det testet af forskere pa omradet; af en mindre gruppe borgere, som besvarede
spgrgsmalene samtidig med, at en forsker fulgte besvarelsen (for at teste, om spgrgsmalene blev forstaet
rigtigt); og til sidst af en prgvepopulation pa omkring 2.000 respondenter i samarbejde med Aalborg
Universitet. Dette fgrte til en raekke andringer i spgrgeskemaet. Spgrgeskemaets indhold og udformning
har saledes veeret forberedt grundigt gennem forundersggelser og test.

Sp@rgeskemaet var opdelt i seks dele: 1) Praktisk fysisk betonet arbejde i hjemmet; 2) fysisk aktivitet pa
arbejde eller studie; 3) fysisk aktivitet som transport (fx gang, cykling og lgb); 4) fysisk aktivitet i fritiden; 5)
muligheder for fysisk aktivitet i det omrade, hvor man bor; 6) samt spgrgsmal om respondenten (arbejdsliv,
husstand, helbredstilstand mv.).

Danmarks Statistik (DST Survey) udtrak i september 2020 godt 404.000 tilfeeldigt udvalgte voksne i
Danmark (15 ar eller zldre) — stratificeret pa kegn, alder og kommunens befolkningstal — til at deltage i
undersggelsen. For at fa nok svar i de mindre kommuner, blev der ‘oversamplet’, dvs. udtrukket
forholdsmaessigt flere i de mindre kommuner, og tilsvarende ‘'undersamplet’, dvs. udtrukket
forholdsmaessigt feerre i de st@rste kommuner. Formalet dermed var at opna et tilstreekkeligt antal svar i
alle kommunerne til at kunne gennemfgre palidelige analyser i hver enkelt kommune som grundlag for at
kommune sammenligne pa tvaers af kommunerne.

Sporgeskemaet blev sendt til de godt 404.000 voksne i Danmark den 19. oktober 2020, hvoraf langt de
fleste modtog invitationen til at besvare spgrgeskemaet via e-Boks. Knap 12.000 modtog invitationen som
et almindeligt brev, fordi de ikke var e-Boks brugere. Der blev udsendt to pamindelser via e-Boks undervejs
i perioden, henholdsvis den 30. oktober og den 11. november, inden spgrgeskemaundersggelsen lukkede
den 29. november.

Sporgeskemaet kunne kun besvares elektronisk via et link. Linket kunne tilgas direkte i brevene i e-Boks,
mens dem, der havde modtaget brevet fysisk, skulle indtaste en hjemmesideadresse og en kode for at tilga
spgrgeskemaet. Blandt alle gennemfgrte svar blev der trukket lod om otte praemier & 10.000 kr. skattefrit.

163.133 voksne besvarede spgrgeskemaet, hvilket svarer til 40 pct. af dem, der modtog spgrgeskemaet. Af
disse 163.133 voksne har 83.176 angivet at vaere erhvervsaktive som deres hovedbeskaftigelse. Den
primaere gruppe af respondenter, som danner grundlaget for resultaterne af analyserne i denne rapport, vil
saledes primzaert bygge pa besvarelserne fra disse 83.176 erhvervsaktive danskere.

Generelt har kvinder i lidt hgjere grad end maend, og aldre i hgjere grad end unge besvaret spgrgsmalene.
For at analysen af data er repraesentativ for hele befolkningen er data derfor efterfglgende blevet 'veegtet’ i
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forhold til kgn, alder og kommunestgrrelse. Det har ikke vaeret muligt at foretage en sadan vaegtning i
forhold til uddannelsesniveau.

Da spgrgeskemaundersggelsen var lukket, blev en sakaldt frafaldsundersggelse gennemfgrt i Igbet af
december 2020 for at fa viden om, hvor meget svarmgnsteret blandt dem, der besvarede spgrgeskemaet,
afveg fra svarmgnsteret blandt dem, der ikke svarede. Det er sandsynligt, at de bevaegelsesaktive voksne
har haft mere lyst til at besvare spgrgeskemaet, end dem som ikke er sa bevaegelsesaktive. Jysk Analyse,
der har ekspertise i telefoninterviews, ringede til et repraesentativt udsnit af de borgere, der ikke havde
besvaret spgrgeskemaet. Disse informanter blev spurgt om deres deltagelse i de fysiske aktivitetsformer,
der blev spurgt om i spgrgeskemaundersggelsen. 2.100 respondenter var i malgruppen for
frafaldsundersggelsen, hvoraf 829 personer (40 pct.) besvarede spgrgsmalene. Sammenholdt med svarene
fra spgrgeskemaundersggelsen viser svarene fra frafaldsundersggelsen, at respondenterne her er lidt
mindre fysisk aktive. Det er ikke muligt at vaegte sig ud af denne ’bias’, men vigtigt at vaere opmaerksom pa i
tolkningen af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen.

Har Covid-19 pavirket svarene?

Svarene i spgrgeskemaundersggelsen blev indsamlet i oktober og november 2020. Det skete imens Dan-
mark var ramt af en pandemi, og hvor restriktioner periodisk har pavirket rum og rammer for idraet og
fysisk aktivitet. Saledes har nedlukninger af bl.a. idraetsfaciliteter og fitnesscentre samt et generelt for-
samlingsforbud haft stor betydning for befolkningens muligheder for at dyrke bestemte former for idrzaet og
fysisk aktivitet.

Vi sk@gnner dog, at denne situation ikke har haft afggrende betydning for svarene om befolkningens idraets-
og bevaegelsesvaner. Dette skyldes fgrst og fremmest, at vi bad deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen
om at svare for de seneste 12 maneder — dvs. ogsa fgr Covid-19 ramte. Dernaest har vi indhentet svar i en
periode i efteraret 2020, hvor smittetallene var lave og forholdene forholdsvis normale for idraet og fysisk
bevaegelse.

| spdrgeskemaundersggelsen spgrger vi om Covid-19 har haft en indflydelse pa befolkningens bevaegelses-
vaner (inden for fire sakaldte bevaegelses-domaner fritid, hjem, arbejd og transport). De fleste svarede, at
deres fysiske aktivitetsniveau var uaendret i deres fritid (isaer blandt de aldre). Mange var mere fysisk
aktive i hjemmet, andre var mindre fysisk aktive pa arbejdet, mens fysisk aktivitet under transport var
forholdsvis usendret. De unge oplevede stgrre aendringer bade til den positive side og den negative (isaer
dem der er afhaengige af fysiske rammer). Men andelen, som svarede, at de var mere fysisk aktiv i forhold
til for Corona, var naesten lige sa stor som andelen, der svarede, at de var mindre fysisk aktiv. Corona havde
ikke en sa entydig negativ indvirkning pa det fysiske aktivitetsniveau, som man kunne forvente.
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Bilag 2 — Supplerende tabeller

| dette bilag praesenteres seks tabeller med procentopggrelser af andelen af erhvervsaktive, der har fysisk
anstrengende arbejde; deltager i firmaidreaet; og deltager i kollegamotion.

Tabel B1 — Erhvervsaktive (15 ar og aldre) som har ’opgaver med hard fysisk anstrengelse’ i Igbet af en
arbejdsuge, fordelt ved forskellige jobtyper (pct.).

Opgaver med hard fysisk anstrengelse
(fx gentagne tunge lgft)

Sjeeldnere

5 dage om end 1 dag

ugen eller 3-4 dage om 1-2dageom  om ugen

mere ugen ugen eller aldrig Antal (n)

Ufagleert job 20% 16% 20% 45% 11.501
Erhvervsfagligt job 12% 12% 16% 60% 23.622
Job efter kort videregdende uddannelse 3% 4% 7% 86% 6.903
Job efter mellemlang videregadende uddannelse 3% 4% 8% 86% 21.026
Job efter lang videregdende uddannelse, 0% 1% 2% 97% 12.854
Selvstaendig 8% 8% 14% 69% 7.270
Samlet 8% 7% 11% 74% 83.176

Tabel B2 — Andel af erhvervsaktive (15 ar og zldre) der har ’opgaver som ikke kraever fysisk anstrengelse’
i Igbet af en arbejdsuge, fordelt ved forskellige jobtyper (pct.).

Opgaver som ikke kraever fysisk anstrengelse
(fx stillesiddende eller stillestaende)

Sjeeldnere

5 dage om end 1 dag

ugeneller 3-4 dageom 1-2dageom  om ugen

mere ugen ugen eller aldrig Antal (n)

Ufagleert job 15% 11% 14% 60% 11.501
Erhvervsfagligt job 37% 13% 11% 40% 23.622
Job efter kort videregdende uddannelse 59% 17% 9% 15% 6.903
Job efter mellemlang videregaende uddannelse 44% 17% 13% 27% 21.026
Job efter lang videregdende uddannelse, 78% 11% 5% 5% 12.854
Selvsteendig 43% 17% 15% 25% 7.270
Samlet 45% 14% 11% 30% 83.176
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Tabel B3 — Andel af erhvervsaktive, der er idraets- og motionsaktive i firmaidraet (pct.).

) 60 ar og
Samlet Kvinder Mand  15-20ar  30-44ar  45-50ar  zeldre  Antal (n)

Ufagleert job 6,2% 5,6% 6,8% 7.4% 7,7% 4,7% 4,1% 11.501
Erhvervsfagligt job 57% 4,9% 6,4% 7,6% 6,0% 5,3% 5,1% 23.622
Job efter kort 7.2% 6,0% 8,2% 8,1% 7,8% 6,7% 96,0% 6.903
videregaende

uddannelse

Job efter mellemlang 8,2% 7,0% 10,3% 10,1% 9,0% 7,9% 57% 21.026
videregaende

uddannelse

Job efter lang 8,6% 7,8% 9,3% 11,3% 8,8% 7,9% 5,2% 12.854
videregaende

uddannelse

Selvstaendig (eget 2,6% 2,8% 2,5% 7,7% 2,9% 2,6% 1,5% 7.270
firma eller medejer af

firma)
Tabel B4 — Andel af erhvervsaktive, der er idraets- og motionsaktive med kolleger (pct.).

. 60 ar og
Samlet Kvinder Mand 15-20ar 30-44 ar  45-59 ar zldre Antal (n)

Ufagleert job 11,0% 11,7% 10,4% 17,3% 9,4% 7,6% 5,5% 11.501
Erhvervsfagligt job 9,7% 10,1% 9,4% 16,2% 11,3% 8,3% 6,0% 23.622
Job efter kort 11,3% 11,3% 11,3% 17,8% 12,4% 9,7% 7,8% 6.903
videregaende

uddannelse

Job efter mellemlang 15,7% 16,3% 14,8% 23,9% 16,7% 14,5% 10,4% 21.026
videregaende

uddannelse

Job efter lang 16,5% 17,1% 16,0% 27,6% 16,7% 13,4% 8,9% 12.854
videregaende

uddannelse

Selvstaendig (eget 5,3% 6,5% 4,7% 15,5% 7,3% 5,0% 2,2% 7.270

firma eller medejer af
firma)
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Tabel B5 — Andelen af erhvervsaktive i udvalgte kommuner, der dyrker firmaidraet (pct.).

Kommune Samlet Kvinder Mand Antal (n)
Hgjest rangerede kommuner

Gladsaxe 10,2% 7,8% 12,8% 1001
Frederiksberg 9,9% 9,4% 10,4% 1201
Samsg 8,7% 6.3% 10,9% 327
Frederikshavn 8,7% 8,5% 8,8% 688
Hillerad 8,6% 8,3% 8,8% 937

Lavest rangerede kommuner

Odsherred 4,5% 3,4% 5,6% 539
Lemvig 4,4% 4.2% 4,6% 605
Langeland 4,0% 2,4% 5,5% 442
Harsholm 3,9% 3,9% 3,9% 619
Fang 2,6% 3, 7% 1,6% 284

Tabellen viser de fem kommuner, med stgrste og laveste andel erhvervsaktive borgere der dyrker firmaidraet.

Tabel B6 — Andelen af erhvervsaktive der dyrker kollegamotion i udvalgte kommuner (pct.).

Antal
erhvervsaktive

Kommune Samlet Kvinder Meend (n)
Fem hgjeste rangerede kommuner
"Kgbenhavns" 17,4% 17,1% 17,6% 4974
"Frederiksberg" 17,1% 19,0% 14,8% 1.201
"Aarhus" 15,1% 16,2% 14,2% 2.800
"Aalborg" 15,1% 16,1% 14,2% 1.846
"Lyngby-Taarbaek" 14,3% 13,9% 14,7% 921
Fem laveste rangerede kommuner
"Tgnder" 8,0% 9,1% 7,0% 628
"Holbaek" 7,9% 7,5% 8,4% 918
"Morsg" 7,8% 9,9% 5,9% 515
"Kerteminde" 7,6% 9,0% 6,3% 616
"Lejre" 6.8% 7,5% 5,9% 695

Tabellen viser de fem kommuner, med stgrste og laveste andel erhvervsaktive borgere der dyrker kollegamotion.
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Bilag 3 — Logistiske regressionsanalyser

Logistiske regressionsanalyser af sammenhangen mellem uafhangige variable (kgn, alder,

uddannelseslaengde samt karakteristika ved den enkeltes arbejde) og deltagelse i bevaegelsesaktiviteter i

"firmaidraet / pa arbejdspladsen’ og 'sammen med kolleger’

| firmaidraet / pa arbejdspladsen

Sammen med kolleger

Exp(B) (odds Sig. Exp(B) (odds Sig.
ratio) ratio)

Kgn (kvinde) 1,248 ok k 0,864 Hokk
Alder 0,982 *Ak 0,971 *Ak
Uddannelseslaengde (ufagleaert) 0,974 * 1,012
Ugentlige arbejdstimer (timer) 1,003 * 1,009 ok
Afstand til arbejdspladsen (km) 0,999 0,996 kK
Mulighed for selv at planlaegge, 0,964 ok 0,964 Hokk
hvornar pa dagen man arbejder ¢
Konstant 0,183 *kk 0,488 *kk
Model karakteristik
R? (Nagelkerke R-veerdi) 0,012 0,033
Inkluderet i analysen (n) 61.843 66.527

***p<0,001, **P<0,01, *P<0,05

¢ Graden af mulighed for selv at planlaagge, hvornar pa dagen man arbejder (i meget hgj grad’ (ref.), 'i hgj
grad’, 'i nogen grad’, 'i mindre grad’ og ’slet ikke’)
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Bilag 4 — Spgrgsmal fra spgrgeskemaet om danskernes bevaegelsesvaner, som indgar i analyserne

DEL 2: FYSISK AKTIVITET | DIT ARBEIDE ELLER STUDIE
Det felgende spergsmal omhandler din hovedbeskeftigelse. Hvis du er i arbejde eller studerer, far du derefter
et spargsmdl om den fysiske aktivitet, som indgdr i dit arbejde eller studie.

2. Hvad er din hovedbeskaeftigelse for tiden?
(s=t ét kryds)

Under uddannelse/gar i skole (inkl. lzzrlinge og elever)

Ufaglaert job (job der ikke kraaver en uddannelse), fx job pa fabrik, rengaring, pazdagogmedhjalper, mv.

Erhvervsfagligt job, fx job pa kontor, handvaerker, SOSU-hjazlper, mv.

Job efter kort videregdende uddannelse, fx datamatiker, markedsferingsekonom, farmakonom,
installater, laborant, mv.

Job efter mellemlang videregdende uddannelse, fx sygeplejerske, jordemoder, fysio-/ergoterapeut,
paedagog, folkeskolelzrer, journalist, diplomingenior, socialradgiver, mv.

Job efter lang videregaende uddannelse, fx la2ge, gymnasielzerer, jurist, civilingenigr, forsker, mv.

Selvstzndig (eget firma eller medejer af firma)

Ledig pd dagpenge (modtager dagpenge/arbejdsmarkedsydelse fra A-kasse)

Ledig pa kontanthjzelp

Fortidspensionist

Folkepensionist, efterlonsmodtager

P3 orlov fra job/uddannelse (fx barselsorlov, plejeorlov, sygeorlov)

P3 orlov fra dagpenge/kontanthjalp (fx barselsorlov, plejeorlov, sygeorlov)

Hjemmegaende

(JY I Iy Iy Iy O |

Andet (skriv gerne hvilken)

[VISES FOR RESPONDENTER SOM HAR VALGT MINDST EN AKTIVITET (1 SPPRGMAL 9). KUN DE VALGTE AKTIVITETER
VISES]

I sidste sporgsmal satte du kryds ved udvalgte aktiviteter. | dette spargsmal beder vi dig for hver af de valgte
aktiviteter angive, hvor ofte du inden for de seneste 12 mdneder har udfort dem.

10. Hvor ofte har du inden for de seneste 12 maneder udfert falgende aktiviteter? Hvis der er store udsving i, hvor
ofte du udférte aktiviteterne i Igbet af aret, beder vi dig angive et gennemsnit for den periode, du udferte
aktiviteterne.

(st ét kryds i hver linje)

5 dage om 4 dage om |3 dageom |2dageom |[1dagom 13 dage Sjeldnere end 1
ugen eller ugen ugen ugen ugen om dag om méneden
mere & g g € méneden g
Aktivitet 1 a a a M | d d d
Aktivitet 2 a a M| | a d a
Aktivitet 3 d [ a | a d a
Aktivitet 4 | [l 4 d d a a
Aktivitet 5 | [l 4 d d a a
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[VISES FOR ALLE AKTIVITETER SOM RESPONDENTERNE HAR DYRKET MINDST EN GANG OM UGEN DE SENESTE 12
MANEDER (JF. BESVARELSE AF SP@RGSMAL 10). KUN DISSE AKTIVITETER VISES]
De folgende spergsmal omhandler de aktiviteter, du i sidste spargsmal angav at have udfert mindst én gang om
ugen i de seneste 12 maneder.

11. Hvem har du inden for de seneste 12 maneder udfert folgende aktiviteter sammen med?

(det er muligt at sa=tte flere krydser i hver linje)

Egtefelle / Anden
gtetestle Barn / familie (fx | Venner/ Kolleger / Andre
partner / A Alene
bern soskende, |bekendte studiekammerater personer
kaereste
forzeldre)

Aktivitet 1 | 4 4 a a a d
Aktivitet 2 a a a M| a a a
Aktivitet 3 | 4 4 | | a d
Aktivitet 4 | a M| M| a a d
Aktivitet 5 | 4 4 | | a d

[VISES FOR ALLE AKTIVITETER SOM RESPONDENTERNE HAR DYRKET MINDST EN GANG OM UGEN DE SENESTE 12
MANEDER (JF. BESVARELSE AF SPBRGSMAL 10). KUN DISSE AKTIVITETER VISES]
12. | hvilke sammenhaenge har du inden for de seneste 12 maneder udfert felgende aktiviteter?

(det er muligt at saette flere krydser i hver linje)

Kommercielt
center (fx

Organiseret via

Selvorganiseret
/ pa egen hand

Forening / fitnesscenter | Aftenskole Firm:aidraet / d sociale medier (fx | (alene eller Andlen
klub arbejdspladsen sammenhang
eller Facebookgrupper) | sammen med
danseinstitut) andre)
Aktivitet 1 Q a | a d a a
Aktivitet 2 d ([l | a (| a a
Aktivitet 3 d d a M| d a a
Aktivitet 4 Q 4 a | d d a
Aktivitet 5 Q a a a d a a
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[VISES FOR DE AKTIVITETSTYPER RESPONDENTERNE HAR AFKRYDSET (I SPBRGSMAL 8). MED DEN TILFBJELSE AT DE
EFTERFOLGENDE SKAL HAVE ANGIVET AT DYRKE EN AKTIVITET INDEN FOR KATEGORIEN MINDST EN GANG OM
UGEN | DE SENESTE 12 MANEDER (I SP@RGSMAL 10]]

13. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om, hvorfor du er fysisk aktiv i/ved [AKTIVITETSTYPE]?
[seet &t kryds i hver linje)

leg udferer aktiviteten... Helt Delvis | Hverken | Delvis Helt
enig enig / eller uenig uenig
For at blive bedre til aktiviteten Q Q Q Q Q

For at vedligeholde eller forbadre min sundhed (fx helbred,
fysisk farm)

For at veere sammen med andre

For at g@re noget godt for mig selv

For at vedligeholde eller forbadre mit udseende

Fordi andre i min omgangskreds opmuntrer mig til det

Fordi jeg er god til aktiviteten

Fordi jeg godt kan lide aktiviteten

For at konkurrere med mig selv eller andre

Fordi aktiviteten passer godt ind i min hverdag

Fordi jeg kan vaere med, selv om jeg ikke har meget erfaring med
aktiviteten

2y Sy Sy 6y A I O
2y Sy Sy 6y A I O
2 Sy ey 6y Ay I O
1y 6y Ay A O
1y 6y Ay I O
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Bilag 5 — Inddelingen af kommuner efter kommunetyper

KOMMUNETYPE

KOMMUNE

Kgbenhavn

Kgbenhavn

Storbykommuner

Aarhus
Aalborg
Odense

Hovedstadskommuner 1

Allergd
Draggr
Egedal
Frederiksberg
Furesg
Gentofte
Greve
H@rsholm
Lyngby-Taarbak
Rudersdal
Solrgd
Vallensbak

Hovedstadskommuner 2

Albertslund
Ballerup
Brgndby
Gladsaxe
Glostrup
Herlev
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Ishgj
R@dovre
Tarnby

Provinsbykommuner 1

Herning
Hillergd
Holstebro
Horsens
Kolding
Roskilde
Silkeborg
Vejle
Viborg

Provinsbykommuner 2

Esbjerg
Fredericia
Helsinggr
Kpge
Naestved
Randers
Slagelse

Oplandskommuner 1

Favrskov
Frederikssund
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Gribskov
Hedensted
Ikast-Brande
Lejre
Middelfart
Odder
Rebild
Skanderborg
Stevns
Syddjurs

Oplandskommuner 2

Assens

Faxe
Fredensborg
Faaborg-Midtfyn
Halsnaes
Holbaek
Kerteminde
Nordfyns
Nyborg
Ringsted
Sorg

Vejen

Landkommuner 1

Billund
Brgnderslev

Fang
Jammerbugt
Mariagerfjord
Ringkgbing-Skjern
Svendborg

Varde

Landkommuner 2

Bornholms
Frederikshavn
Guldborgsund
Haderslev
Hjgrring
Kalundborg
Langeland
Lemvig
Lolland

Leeso

Morsg
Norddjurs
Odsherred
Samsg

Skive

Struer
Senderborg
Thisted
Tgnder
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Vesthimmerland
Vordingborg
Arg

Aabenraa
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