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Psykologiske og sociale konsekvenser af transition til karriereopher
hos professionelle fodboldspillere




Sport can be a dual-edged sword.
On one side, sport can provide you with numerous opportunities to learn about yourself and others.
On the other side, an exclusive commitment to sport can dominate your life so much that you won’t be
prepared for any other activity.

A. Petitas et al. 1997.
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Summary

This thesis with the title "Psychological and Social Consequences of Career Transition out of Professional
Football” investigates which factors have the main influence on the quality of career transition and how a
transition out of professional football affects the player’s self, self-perception and social identity.

The theoretical approach is primarily based on B.S. Bloom (1985), J. Taylor and B. C. Ogilvie (1993,
1994) and R. Stelter (1995, 1999).

The empirical approach consists of three case studies based on in-depth interviews with three former pro-
fessional Danish football players.

The players were selected because of their different causes of athletic retirement and because of the diffe-
rent quality of their career transition (theoretical sampling).

The analysis of the qualitative data was structured by the different theoretical approaches mentioned befo-
re. At the same time, the analysis could enlarge the theoretical understanding of the career transition.

The thesis shows that the quality of career transition out of professional football primarily depends on the
following factors: cause of retirement, level of athletic identity, job and education opportunities in the new
life, quality of social support, internal and external social network, impression management, career deve-
lopment and the ability to maintain a kind of social status.

Depending on the presence of these factors the transition out of professional football can lead to a feeling
of rebirth or a personal crisis.

As a suggestion for the prevention of personal crisis, it would be beneficial to have a part-time job,
studies, or a social network outside the football sphere.

Furthermore it seems that the establishment of self-help groups, workshops and extended psychological
intervention could be useful.

Psykologiske og sociale konsekvenser af transition til karriereopher hos professionelle fodboldspillere
(Psychological and Social Consequences of Career Transition out of Professional Football)
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Indledning

Jeg har i denne undersggelse valgt at skrive om emnet "Psykologiske og sociale konsekvenser af transition
til karriereopher hos professionelle fodboldspillere”.

Dette emne er interessant, da der efterhdnden er kommet sd meget professionalisme i dansk og internatio-
nal fodbold, at mange klubber ser spillerne som en vare, som pa kortest mulige tid skal prastere nogle gode
resultater og som man kan kebe og szlge uden at tage hensyn til spilleren som menneske.

Dette betyder, at spillerne bliver rekrutteret tidligere og tidligere samtidigt med at tidsforbruget pé fodbold
for en elitespiller i dag er stort.

Derved far spillerne svert ved at holde kontake til den “virkelige” verden ved hjelp af eksempelvis et del-
tidsjob eller et studie ved siden af fodboldkarrieren, samtidigt med, at det store tidsforbrug ger det vanske-
ligt for spilleren at opretholde et socialt netvark uden for fodbolden.

P4 samme tid er der i de seneste &r sket en pkonomisk afmatning i fodboldens verden, hvilket blandt andet
har betydet, at den danske Superligaklub Lyngby FC. blevet erkleret konkurs den 4. december 2001 og
matte lukke ned og at flere danske topklubber er pd vej i samme retning.

Denne gkonomiske afmatning har medfort, at eftersporgslen pa fodboldspillere er faldet i takt med at klub-
berne bliver tvunget til at skaere ned i trupperne for at kunne henge sammen gkonomisk.

Dette har bevirket en oget arbejdsloshed blandt fodboldspillere og deraf folgende hirdere konkurrence
mellem spillerne for at vere blandt dem, der opndr at fi en tilverelse som professionel fodboldspiller.

Taberne i denne tilvarelse, hvor det eneste der er sikkert, er at karrieren pa et tidspunkt stopper, er spillerne.
Den hirde konkurrence for at veere blandt de bedste betyder, at spillerne ma satse alt for fodbolden og ned-
prioritere stort set alt andet.

Derfor vil en transition til karriereopher, hvad enten det er frivilligt eller ufrivilligt, ofte betyde, at spilleren
skal gennemga store omveltninger i sit liv. Disse omveltninger kan vare af psykiske, sociale og identitets-
massig karakter og vil i nogle tilfzlde resultere i eksistentielle dilemmaer og identitetskriser.

Problemformulering

Jeg vil derfor undersoge, hvordan den professionelle fodboldspillers selv, selvopfattelse og sociale identitet pivirkes

ved transition til karriereophor?

Undersogelsen skal have til formal at belyse, hvilke faktorer der kan have og har indflydelse p& udfaldet af
spillerens transition til karriereopher samt hvordan de psykiske, sociale og identitetsmessige omvaltninger
kommer tl udtryk.

Undersogelsen er en teoretisk analyse af kvalitative interviews med professionelle fodboldspillere, der af for-
skellige &rsager har kvittet fodbolden og som nu er i gang med et nyt liv.

Herunder synes folgende temaer og sporgsmal relevante og interessante:

* Hvilken indflydelse har fodboldkarrieren og dens udvikling pé transitionen til karriereopheret?

* Er en transition til karriereopher en begivenhed, der dbner op for nye muligheder og et nyt og anderle-
des liv eller er det en oplevelse der forer til identitetskrise, folelsen af sorg og depressioner?

* Hvilke faktorer forer til at nogle fir problemer ved transition til karriereopher, mens andre ikke oplever
disse problemer?

* Hvordan kan disse problemer afhjelpes?

* Hvilke ressourcer kan/vil et individ kunne anvende ved en transition til karriereopher og hvilken betyd-
ning far disse for udfaldet?
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* Hvordan kan man bedst forberede et individ til det nye liv efter transitionen til karriereopheret?
* Hvad betyder og betad sporten for individets identitetsudvikling og selv?

* Hvad betyder det fysiske og psykiske afsavn af sporten for individets identitetsudvikling og selv?
* Hvilke psykiske, sociale og identitetsmassige konsekvenser har en transition til karriereopheor?

* Hvad gores der for at hjelpe fodboldspillere ved transitioner til karriereopher?

* Kan der gores mere for at hjzlpe fodboldspillere ved transitioner til karriereopher?

Afgraensning og begrebsafklaring

For at denne undersogelses emne ikke skulle blive for omfangsrigt, tog jeg allerede i idefasen til emne og
problemformulering nogle valg for at afgrense det omride, undersogelsen skulle omhandle.

Jeg har valgt at koncentrere mig om ¢én form for transition', nemlig karriereopher, ud af mange, men vil
dog af hensyn til fuldstendigheden give en kort beskrivelse af andre mulige typer for transition samt i
beskrivelsen af en karriere i afsnittet "Karriere og karriereudvikling" beskrive de former for transition, der
kan tenkes at have betydning for individet i forbindelse med karriereopheret.

Samtidigt har jeg valgt at koncentrere mig om karriereopher i forbindelse med herreseniorfodbold og har
derfor undladt at inddrage kvindefodbold i denne undersogelse, da der i Danmark pa nuvaerende tidspunkt
kun eksisterer fuldtidsprofessionel fodbold i herrerzkkerne og netop fuldtidsprofessionalisme er et af mine
kriterier for udvelgelsen af de personer, jeg vil interviewe.

En fuldtidsprofessionel fodboldspiller vil jeg definere som en fodboldspiller, naturligvis pd et meget hejt
sportsligt niveau, der lever af at spille fodbold. Det vil sige, at det ikke er nedvendigt for ham at have arbej-
de ved siden af fodboldkarrieren og derfor kan han bruge sin tid pa at koncentrere sig om fodbold samt om
at yde den optimale prestation’.

Hans arbejde omfatter foruden at spille fodbold ogsd at vere til tjeneste for klubben til representative for-
mal samt at han bruger den forngdne tid til at restituere sig savel fysisk som psykisk, det vil sige at han bru-
ger sin "fritid" pd en fornuftig made. Samtidigt har han naturligvis kontrake pa sin tilknytning til klubben.
Til sidst har en fuldtidsprofessionel fodboldspiller, i min definition, s hej en indkomst, at han undervejs i
karrieren, i langt de fleste tilfzlde, ikke har behov for andre indtjeningskilder.

Det skal dog bemearkes, at denne undersogelses emne, teori og afsluttende konklusioner uden mange pro-
blemer og ved nogle fi omskrivninger kan overfores til andre idratsgrene, hvor udeverne enten er profes-
sionelle eller fokuserer fuldsteendigt pd deres idrat, skonomisk stettet af eksempelvis familie eller ved hjalp
af statsstotte via Team Danmark.

Eksempler pd idratsgrene, hvor man kan finde sidanne udevere, kunne vare cykling, svemning og hind-

bold, hvor Danmarks elite udgeres af bide kvindelige og mandlige udevere, der dyrker deres sport pa fuld
tid.

Opgaven skal derfor ikke betragtes som speciel kensspecifik eller disciplinspecifik.

At det netop blev fodboldspillere og fodbold som denne undersegelse kommer til at omhandle, skyldes min
egen store interesse for spillet, som jeg bide aktivt og mere eller mindre passivt har dyrket s& lenge, jeg kan
erindre. Derved er min interesse for spillet gdet fra at koncentrere sig om det der sker pa banen, til ogsa at
omhandle spillet i fodboldens kulisser samt fodboldens betydning for os som mennesker.

For beskrivelserne af de teorier, jeg har valgt at bruge, synes det nedvendigt at foretage en afklarende defi-
nition af begrebet "sport” for at fi defineret betingelserne for denne undersogelses milgruppe og for at fi
klarlagt mit syn pd, hvad sport er samt at f3 dette begreb afgranset overfor de familieere begreber "leg" og "spil".

1 Begrebet "transition” defineres og beskrives narmere senere i afsnittet "Karriere og karriereudvikling".

2 Det er ikke usedvanligt, at en fuldtidsprofessionel fodboldspiller traner op til 9 gange om ugen og hertil kommer si kampe og rejser i forbindelse med disse.

3 I nedenstiende beskrivelse af begrebet "sport” samt i delafsnittet "Selvet som social konstruktion" uddybes den professionelle fodboldspillers situation og tilverelse
yderligere.
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Leg, spil og sport

D. W. Calhoun (Calhoun, 1987) har foretaget folgende adskillelse af de tre begreber "Play”, "Games" og
"Sport”.

Leg

"Play", der kan oversettes til "Leg" (Gyldendals Engelsk - Dansk ordbog) er et domane, der ikke adskiller
sig specielt fra alt anden menneskelig aktivitet, men derimod kan anses som en made, hvorpa vi felger
enhver form for menneskelig interesse (Calhoun, 1987).

Hovedessensen i legen er at have det sjovt pa en uforpligtende made uden at foretage nogle former for ana-
lyse og logisk fortolkning. Samtidigt foregir legen uden indflydelse af seedvanlige regelsat eller maske under
et szt af regler, der opstdr under legen, lige sd vel som legen kan foregd i nogle rammer, der ikke normalt
karakteriserer den.

Et eksempel pé fodbold som leg kunne vare nogle bern, der lober og spiller fodbold i en baggérd, hvor
madlene udgeres af henholdsvis et torrestativ og to skoletasker. Der er to bern pé det ene hold og tre pa det
andet hold og der bliver ikke talt mal.

I dette eksempel spilles der uden for fodboldens oprindelige konventionelle ide og udelukkende for at lege
og have det sjovt med kammeraterne.

Spil

Hvor legen kan siges at vare defineret som interaktion uden et fastsat mal, uden forudbestemt slutning og
uden umiddelbare vindere kan "Game", der kan oversattes til "Spil" (Gyldendals Engelsk - Dansk ordbog),
siges at veere en konkurrencepraget interaktion med det formal at nd et fastsat mal (eksempelvis en touch-
down i amerikansk fodbold, et vellykket put i golf eller et mal i fodbold) inden for nogle pa forhénd fast-
satte regler.

Samtidigt har et spil en forudbestemt afslutning, der falder simultant med, at man kan erklere en vinder
eller et slutresultat (Calhoun, 1987).

Et eksempel pa begrebet "spil" i fodboldens verden kunne vere en serickamp mellem to hold i en turne-
ring med fastsatte regler for bdde spillet (eksempelvis 10 minutters udvisning for gult kort) og for selve tur-
neringen (eksempelvis oprykning og nedrykning). Legen har stadigvek en betydning for de implicerede,
men der er nu et konkurrenceaspekt og nogle formaliserede regler, der gor, at legen er blevet til et spil.

Dermed synes det engelske begreb "game" (spil) at have mange ligheder med det danske begreb "idret",
der er et serligt dansk ord, som ikke umiddelbart kan oversettes til andre sprog (Riiskjer, 1992).

Sport

Men idret adskiller sig samtidigt fra begrebet "Sport”, som ifelge Calhoun kan betragtes som "professio-
nalized entertainment for mass leisure in an urban industrial society" (Calhoun, 1987, s. 49) mens ].J.
Coakley definerer begrebet sport siledes: "Sport are institutionalized competitive activities that involve
vigorous physical exertion or the use of relatively complex physical skills by individuals whose participation
is motivated by a combination of intrinsic and extrinsic factors" (Coakley, 1994, s. 21)

Dermed er sporten en professionaliseret aktivitet, der er en del af et "forretningsmilje" og som kan ses som
underholdning (og i nogle tilfelde kaldes showsport (Riiskjer, 1992)) for de, der ikke deltager.

Sporten kraever en hej grad af specialisering og specielt talent for de involverede og er kendetegnet ved en
dynamisk interaktion mellem blandt andet, i fodboldens tilfelde, spillere og publikum (eller
supportere/fans), der ofte identificerer sig med idolerne og idolernes prastationer (Calhoun, 1987).
Samtidigt er spillerne ikke kun tilknyttet publikum, men ogsi til en hejt institutionaliseret sportsverden
bestiende af eksempelvis klubber?, nationale og internationale organisationer’, medier og sponsorer.
Sporten kan dermed siges meget mindre spontan end idratten® og har samtidig ikke den store grad af del-
tagerkontrol, men derimod er styret af strenge regler og formaliteter’.

For udeveren af sporten kraves der ekstrem serigsitet og fokus samt et meget hejt forbrug af tid, samtidigt

4 Der i vores tid kan vere opbygget som aktieselskaber.

5 1 fodboldens verden eksempelvis Dansk Boldspil-Union (DBU), The Union of European Football Associations (UEFA) og Fédération Internationale de Football
Association (FIFA).

6 Der er dog ligheder mellem "sport” og "eliteidrat". For definition af sidstnavnte begreb henvises til delafsnittet "Selvet som social konstruktion".

7 1o eksempler pd dette er de borsetiske regler omkring kob og salg af spillere for de klubber, der er registreret som aktieselskaber samt at spillerne er knyttet til klubberne
ved kontrakter.
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med at sporten for de udevende i nogle situationer vil blive udevet af pligt frem for af lyst i forbindelse
med, at sporten nu er blevet et arbejde.

Et eksempel pd fodbold som sport kan vere fodboldklubben FC Kgbenhavn, der er en fusion af klubber-
ne B1903 og KB®. Udover at have sportslige ambitioner drives klubben som en del af et aktieselskab, der
blandt andet ogsd ejer det danske nationalstadion Parken, fjernsynsstationen DK 4 og Cirkusbygningen i
Kebenhavn.

Klubben bruger indtzgterne til dels at kobe nye spillere pd et meget hgjt niveau, ogsa internationalt, som
kan hjzlpe klubben med at indfri de sportslige ambitioner (og derved tjene flere penge) samtidigt med at
de investerer andre dele af pengene for yderligere okonomisk profit. P4 denne made kan sporten, i dette til-
feelde fodbolden, siges at vare blevet benhard business, hvor spillerne i den sidste ende er en vare eller en
sportslig og skonomisk ressource (Lind, 1999).

Denne undersogelse vil primart behandle fodbolden som sport, da den vil koncentrere sig om konsekven-
ser af fuldtidsprofessionelle fodboldspilleres karriereopher.

Sammenfattende og til sidst kan forholdet mellem Leg, Spil og Sport illustreres via denne figur (Calhoun,
1987, s. 56):

Leg

8  Denne fusion skete i 1992.
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Metode

Min arbejdsgang i denne empiriske undersogelse er forlgbet séledes, at jeg valgte at starte med at udvelge
og beskrive teorierne og min metode forst. Herefter lavede jeg interviewguiden og interviewene, hvorefter
jeg analyserede og diskuterede interviewene, sammenholdte resultaterne med eksisterende programmer og
tilbud for stoppede fodboldspillere og diskuterede disse, efterfulgt af til sidst konklusion.

Denne rekkefolge valgte jeg, da jeg pé forhind havde en almen, men ikke teoretisk baseret, viden om emnet
transition til karriereopher og vigtige faktorer omkring dette og siledes onskede at vide mest muligt om
emnet inden empiriindsamlingen.

Ved at lave undersegelsen i denne reekkefolge ville jeg opnd en s bred og omfattende begrebsmassig og teo-
retisk viden om emnet som muligt, hvilket ville komme mig til gode i interviewsituationerne (Kvale, 1998).

Hermeneutik

Den videnskabsteori der overordnet arbejdes ud fra i denne undersegelse er hermeneutik, der kan betrag-
tes som en samlet betegnelse for flere forskellige traditioner, som kendetegnes ved at vare eksempelvis
humanistisk (ved at saztte mennesket i centrum), eksistentiel (ved at betragte mennesket som havende
mulighed for og frihed til selv at vlge og skabe sin livssituation) eller fanomenologisk (ved at erkende gyl-
digheden af den oplevede situation) (Koester & Frandsen, 1997).

Hermeneutik kan defineres som enten "fortolkningskunst og leren om dens principper” eller "lzren om
hvordan man nér til forstdelse af en person, en tekst eller et fenomen" (Gyldendals Psykologisk/Pedagogisk
Ordbog. 1997) og kan derfor siges grundleeggende at bygge pa fortolkning og forstielse.

Det betyder, at metoden overvejende bestér i fortolkning af tekstmateriale, der kan vere eksempelvis tidli-
gere teorier, interviews, observationer eller egne oplevelser (Harris, 1981) og derfor virker denne metode
velegnet til min undersogelse, da det at opfange en persons oplevelser og levemade mé betragtes som umu-
ligt (Stelter, 1995) og derfor kan man konkludere, at den individuelle og sociale virkelighed kun kan for-
tolkes.

Derfor vil jeg i denne undersogelse fortolke situationen hos de interviewede i forhold til min problemfor-
mulering og de teorier, jeg har valgt at bruge til at belyse denne.

Denne fortolkning sker ud fra en eller anden form og grad af forforstelse af det fortolkede, hvor den, der
fortolker, meder det der skal fortolkes, med en forudindtaget mening om det (Koester & Frandsen, 1997).
Denne mening eller forudindtagethed er dannet ud fra tidligere erfaringer og/eller tidligere fortolkninger
af lignende situationer.

Men disse erfaringer @ndres til stadighed gennem nye fortolkninger, nir den forskende anskuer et nyt pro-
blem. Denne cirkulere proces kaldes den hermeneutiske cirkel og er dermed karakteriseret ved, at forsta-
elsen af en tekst sker gennem en proces, hvor betydningen af de enkelte dele bestemmes af tekstens fulde
betydning, som den foregribes. Den nzrmere forstielse af de enkelte deles betydning kan ende med at den
oprindelige forstdelse af helheden @ndres, hvilket igen pavirker de enkelte deles betydning. Den herme-
neutiske cirkel kan sammenfattes siledes (Koester & Frandsen, 1997, s. 353):

Fortolkning (proces)

(Forforstielse)

Erfaringer
Gidligere fortolkning; ( Det fortolkede )

Pavirkning/forandring
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Et eksempel pd min forforstdelse i forhold til min undersogelses emne er som tidligere nzvnt, at jeg for
mine interviews har last og beskrevet de teorier, jeg anvender i fortolkningen af interviewene.

Samtidigt har jeg et bredt teoretisk og praktisk fundament vedrerende idrazt og sport via min forelgbige 6
dr som universitetsstuderende pé Institut For Idret og fra mine personlige erfaringer fra forelobig 24 &r som
fodboldspiller pa forskellige niveauer, hvor de hgjeste har veret Ynglinge-DM og Danmarksserien.
Desuden vil jeg karakterisere mig som varende meget inde i fodboldverdenen og til at have et forholdsvist
stort kendskab til denne. Dette kendskab, tror jeg, vil hjelpe mig til at f& en bedre forstdelse for de men-
nesker, jeg skal interviewe, da jeg er inde i miljoet og kender de skrevne og ikke mindst de uskrevne regler
og kodekser og saledes vil have mulighed for at sperge ind til sdidanne faktorer, der kan fi betydning i for-
hold til min undersegelse.

Et kritikpunket af hermeneutikken kunne vare, at man i denne retning ikke nér frem til et fuldstendigt
resultat, der er til at tage og fole pa som i den mere naturvidenskabelige videnskabsteori positivisme’.
Men til gengeld kommer hermeneutikeren "tzttere ind pa livet" af sine undersogelsesobjekter og fir et
mere nuanceret kendskab til disse, hvilket m3 siges at vare vigtigt i forhold til intentionerne med denne
undersogelse i forbindelse med, at jeg onsker at komme s3 tet ind pd livet af de personer jeg interviewer for
at f3 flest mulige betydende faktorer med i forhold til eksempelvis transitionen til karriereopher.

Samtidigt med den hermeneutiske tilgang til emnet kan tilgangen og arbejdsproceduren i denne underse-
gelse ogsd siges at vere holistisk, da jeg forsoger at komme frem til de psykologiske, sociale og identitets-
massige konsekvenser ved at jeg udover at fokusere pa empirien pa individniveauet, ogsd ser pd de sammen-
hange, hvori det pdgeldende individ indgir og deres betydning for individets situation samt de produkter,
det vil sige konsekvenserne, der udvikles af situationen omkring transitionen til karriereopheret.

Dette er inspireret af den humanistiske psykologis syn pd mennesket som "rational organisms of great com-
plexity, each of whom possesses a range of unique qualities, and is continually striving to achieve psycho-

logical completeness and self-fulfilment” (Dyer, 1995, s. 20).

Denne tilgang er derfor valgt, da jeg mener, at det er vanskeligt at forklare og analysere en s& kompleks hel-
hed som et menneske ved at tage enkeltheder ud af den samlede helhed og analysere dem adskilt. For at
forstd et menneskes situation bliver man nedt til at inddrage de storre eller mindre sammenhznge, de ind-
gar i.

Dermed mener jeg, at menneskets personlighed, identitet og situation athenger af mange forskellige fak-
torer, som cksempelvis psykiske, fysiske, sociale, skonomiske og samfundsmessige, der ikke kan adskilles
og analyseres enkeltvis.

Derfor har jeg valgt at anvende tre forskellige teoriomrider i denne undersegelse, som jeg mener tager hojde
for alle disse faktorer og som kan hjelpe mig til at fi s mange relevante informationer om de interviewe-
de som muligt og som kan gere analyserne af empirien sé fuldstendige som muligt i forhold til min pro-
blemformulering.

Valg af teorier og opgavens opbygning

De tre teoriomrider, jeg vil benytte til at belyse min problemformulering, har til formal at beskrive de inter-
viewede tidligere fodboldspilleres karriere og selv, selvopfattelse og sociale identitet frem til transitionen til
karriereopheret, situationen og betydningsfulde faktorer omkring karriereopheret samt selv, selvopfattelse
og sociale identitet efter transitionen til karriereophgret.

Til dette valgte jeg som overordnede teorier B.S. Blooms teori om Karriereudvikling, N. Schlossbergs
Model of Human Adaptation to Transition til at beskrive transitioner generelt samt J. Taylor og B.C.
Ogilvies Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes som fundament, eller skelet om
man vil, til min gennemgang af forskningen af transition til karriereopher samt R. Stelters Selvteori.

9 Der ikke vil blive uddybet nermere i denne undersogelse.
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Afsnittet om Blooms Karriereudviklingsteori, var ikke med i mine oprindelige overvejelser omkring ind-
holdet i min undersogelse, men i forbindelse med lzsningen af litteratur til afsnittet om transition til kar-
riereophor blev jeg opmaerksom pa betydningen af karrierens udvikling og herunder betydningen af eksem-
pelvis opvakst, familie og andre netvark, uddannelse samt idrattens tilstedevarelse for individets identitet
undervejs i karrieren og, endnu vigtigere for denne undersogelse, efter karrieren.

Via referencer i Salmelas artikler om transitioner i idretskarrierer (Salmela, 1994 og Salmela, Young &
Kallio, 2000) fandt jeg frem til Blooms teori og bestemte mig efter gennemlasning at benytte denne til at
beskrive ovennavnte samt til at anvende den som en form for kobling eller mellemled mellem afsnittet om
Transition til karriereopher og afsnittet om Selvteorien.

Til afsnittet om Transition til karriereopher valgte jeg at bruge Schlossbergs Model of Human Adaptation
to Transition (Schlossberg, 1981) som en overordnet teori til at beskrive vigtige faktorer omkring transitio-
ner generelt og i alle livssferer og gennem hele livet.

Samtidigt valgte jeg at leese et stort antal forskningsartikler'® om transitioner i forbindelse med sport for at
fi den mest omfattende viden om emnet.

Udgangspunktet for disse artikler var FEPSACs'" publikation "Career Transitions in Competitive Sports"
(Wylleman, Lavalle & Alfermann, 1999) som jeg startede med at lese, hvorefter jeg anvendte denne publi-
kations referencer som fundament til min litteratursegning i dette teoriomrade. Dette, mener jeg, gav mig
et fortreeffeligt indblik i hvilke artikler, der var relevante at soge efter og anvende.

Malet med dette omfang af artikler var at fi det bedst mulige overblik og derved fi samtlige mulige (og
umulige) faktorer med omkring emnet.

Jeg indsd dog meget tidligt, at de mange artikler gjorde det meget vanskeligt at opna konsensus mellem alle
disse forskningsresultater, si derfor valgte jeg at bruge Taylor & Ogilvies Conceptual Model of Adaptation
to Retirement Among Athletes (Taylor & Ogilvie, 1994), der er inspireret af Schlossbergs Model of Human
Adaptation to Transition, for at skabe en vis form for struktur i afsnittet, med henblik p4, at jeg ville opna
ikke kun at give én sandhed om transitioner, men derimod forsoge at inddrage flere forskelligt lydende
forskningsresultater samt diskutere disse for at give det bedste indblik i omradet.

Som en del af dette afsnit vil der ogsd blive beskrevet forskellige interventionsstrategier, der synes relevante
for interventionen af kriser i forbindelse med transition til karriereopher.

Denne del vil primeart fokusere pa Kognitionspsykologien og forskellige terapiformer inden for denne samt
den socialpsykologiske Account-making model, da disse virker specielt velegnede til at lose de problemer,
der kan opstdr ved transition til karriereopher.

Afsnittet om Stelters Selvteori, er fundamentet i den psykologiske teoridel af undersogelsen og jeg valgte
denne pd grund af dens psykologiske indgangsvinkel til at beskrive identitetsudvikling og selvopfattelse i
forbindelse med idrat. Samtidigt havde jeg et indgdende kendskab til denne teori, da den har indgget i min
undervisning pé idratsstudiet pd Institut For Idret i Kebenhavn og ud fra dette kendskab fandt jeg den
meget anvendelig til at beskrive et individs livssituation og identitet.

Jeg har dog modificeret og udvidet selvteorien til mit emne og disse modificeringer og udvidelser vil blive
beskrevet undervejs i gennemgangen af Selvteorien i dens oprindelige form sammen med en yderligere
beskrivelse af funktion og betydning for undersogelsen.

Sammenfattende kan man sige, at Selvteorien i denne undersogelse vil blive anvendt til at beskrive de
psykologiske, sociale og identitetsmassige konsekvenser en transition til karriereopher kan have for en fod-
boldspiller samt hvilken betydning sporten har haft for fodboldspilleren igennem karrieren.
Karriereudviklingsteorien skal bruges til at beskrive karriereudviklingen og dens betydning for spilleren ved
karriereopheret, mens Transitionsafsnittet skal anvendes til at analysere faktorerne omkring karriereopheret.

10 Omring 40 artikler udover to boger om emnet.
11 Fédération Européenne de Psychologie des Sports et des Activités Corporelles.
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Intentionerne ved at lade disse tre teoriomrader supplere hinanden er at komme frem til et holistisk syn pd
individets situation efter transitionen til karriereopheret.

Forholdet mellem teori og empiri og mellem teorierne kan illustreres siledes:

Individ
(Primart Modificeret Selvteori. Sekundert Karriereudviklingsteori/Transitionsmodeller)

Fodbold og karriereopher Omgivelser og netvaerk
(Transitionsmodeller) (Karriereudviklingsteori/Modificeret
Selvteori/Transitionsmodeller)

Det "hele" menneskes situation efter transitionen til karriereophoret

Efter den teoretiske del af undersogelsen kommer analysedelen, der bestér af to dele: tre caseanalyser og en
cross-caseanalyse.

Afsnittet med caseanalyserne vil fokusere pd hver enkelt af de tre interviewede spilleres historie og beskrive
deres karriere og karriereudvikling, faktorer omkring deres transition til karriereopher samt konsekvenser
af dette.

Som afslutning pé dette afsnit er der for overskuelighedens skyld lavet en opsamling i punktform, der kort
gor rede for hvilke faktorer, der kan siges, at vare karakeeristiske for hver enkelt af de tre cases i forhold til
problemformuleringen og de beskrevne teorier og som har haft betydning for forskellene i konsekvenserne
efter transitionen til karriereopheret.

Efter disse tre caseanalyser, der beskriver de konsekvenser en transition til karriereopher kan have og har pa
individniveau, folger en cross-caseanalyse.

I cross-caseanalysen vil de tre cases blive sammenlignet med henblik pd at udarbejde en analytisk generali-
sering’?, som rekker ud over de individuelle cases og som skal beskrive felles karakteristika og eventuelle
forskelle hos de tre tidligere fodboldspillere og deres situation efter transitionen til karriereopheret.

I forbindelse med disse betragtninger vil jeg ogsa give min vurdering af de anvendte teoriers anvendelighed
i forhold til denne undersogelses problemformulering.

Efter analysedelen vil der blive lavet en perspektivering, der hedder "Hvad bliver der gjort?", som skal give
et aktuelt indblik i, hvad der bliver gjort for opherte spillere hos henholdsvis Dansk Boldspil-Union
(DBU), klubberne, samt Spillerforeningen.

Samtidigt vil dette afsnit ogsa beskrive, hvad der hos DBU, klubberne og Spillerforeningen bliver gjort for
at hjelpe de unge spillere og spillere undervejs i karrieren til at tenke pd andet end fodbold og dermed f&
et andet indhold i livet og andre kompetencer end det fodbolden kan bringe.

Dette afsnit vil bestd af referater og uddrag af interviews med reprasentanter fra DBU, Superligaklubberne
AGF og FC Kgbenhavn samt Spillerforeningen og Cultivator.

Grunden til at der er beskrevet ikke bare én, men to klubbers tilbud, holdninger og politik pd disse omra-
der skyldes et enske om at afspejle flere sider af situationen i dansk fodbold.

| 12 Dette begreb uddybes senere i dette metodeafsnit.
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Derfor er der valgt en klub med lange traditioner som klub, AGE der drives forholdsvist traditionelt og en
klub, der ikke har si lange traditioner, FC Keobenhavn' og som der drives pd en, for dansk fodbold, meget
kommerciel mide, som flere andre klubber i Danmark forseger at efterligne med mere eller mindre succes.

Disse beskrivelser vil i det folgende afsnit "Vurdering og diskussion af de eksisterende tilbud" blive sammen-
holdt med analyseresultaterne og diskuteret ud fra disse med henblik pé at vurdere om det, der bliver gjort
i dansk fodbold for de opherte spillere og det der bliver gjort for spillerne undervejs i karrieren for at for-
berede dem til tiden efter fodboldkarrieren er tilstrekkeligt eller om der er andre behov for hjlp eller for-
beredelse, som de eksisterende tilbud ikke fokuserer pé.

Efter denne vurdering og diskussion af de eksisterende tilbud vil jeg i afsnittet "Hvordan kan man supple-
re de eksisterende tilbud?" skitsere nogle tiltag, som jeg, ud fra denne undersogelses resultater, mener kunne
vere relevante at fokusere pd i forbindelse med en eventuel forbedring af de eksisterende tilbud til spillere,
der er ved forberede transitionen til karriereopher eller som er i gang med denne.

Til sidst kommer der en konklusion, der samler op pd resultaterne i denne undersegelse samt kommer med
forslag til fremtidig forskning inden for dette emne.

Det kvalitative forskningsinterview

Til at opnd det tidligere nevnte indblik i det "hele” menneskes situation efter transitionen til karriereop-
heret og for at kunne beskrive dette, har jeg valgt at anvende det kvalitative forskningsinterview baseret pa
mit teoriafsnit (Kvale, 1998 og Kruuse, 1999) som central metode for at fi sd mange detaljer frem som
muligt.

Det kvalitative forskningsinterview kan defineres som et interview med det formail at "indhente beskrivelser
af den interviewedes livsverden, med henblik pé fortolkninger af meningen af de beskrevne fenomener"
(Kvale, 1998, s. 41) "og dermed forstd den interviewedes livsverden" (Kruuse, 1999, s. 117).

Netop denne indsigt i de stoppede fodboldspilleres livsverden er det jeg onsker i denne undersogelse, da jeg
mener, at det er ngdvendigt, hvis man, som jeg har enske om, vil beskrive fodboldspillernes situation op
til, under og efter transitionen til karriereopheret og senere sammenligne dem med de eksisterende tilbud.

Denne situation for de stoppede fodboldspillere m& betragtes som varende meget individuelle og for at
beskrivelserne kan blive s& indsigtsfulde som muligt er det nedvendigt at tilpasse dem det enkelte individ
og dets situation, der med stor sandsynlighed er forskellig fra andre professioners situation i forbindelse med
et karriereophor.

Til at sikre denne kvalitative indsigt i de interviewedes livsverden har jeg valgt at anvende det halvstruktu-
rerede interview, der, som navnet antyder, er kendetegnet ved at vere delvist struktureret ved, at intervie-
weren i forvejen har forberedt nogle sporgsmal, som skal stilles under interviewet.

Man er dog ikke bundet til kun at holde sig til disse sporgsmil, men har ogsd muligheden for at stille uddy-
bende og opfolgende sporgsmal til de svar interviewpersonerne giver, udover at man har muligheden for at
stille uforberedte sporgsmal, som kan opstd for intervieweren under samtalen med den interviewede

(Kruuse, 1999).

Samtidigt vil interviewguiden primert bestd af dbne sporgsmal', som er defineret som "sporgsmal, hvor
sporgeren prover at undga forudbestemte svar, si den interviewede selvsteendigt kan svare frit" (ibid., s. 129)

Ulempen ved denne metode kan siges at vare, at den viden, der kommer af interviewet, kan vere sver at
generalisere, da interviewproceduren kan afvige fra interview til interview athangig af svarene, hvilket kan

13 FC Kobenhavns to moderklubber B1903 og KB har selvfolgelig har store og drelange traditioner, men disse kan ikke lengere siges at satte et specielt stort prag pa det,
der sker i FC Kobenhavn.

14 Der er dog ogsi mere lukkede sporgsmdl i min interviewguide, hvor sandsynligheden for et ja/nej svar er stor. Umiddelbart efter disse har jeg dog anfort eventuelle
opfolgende ibne sporgsmil til det potentielle svar.
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give problemer ved fortolkningen og sammenligningen af disse interviews.
Samtidigt kan de dbne sporgsmal betyde, at graden af svarmuligheder er meget hgj, hvilket ogsd kan give
fortolknings- og sammenligningsproblemer.

Ligeledes kan der vare en fejlkilde ved denne metode ved at den interviewede bevidst eller ubevidst censu-
rerer eller misfarver sine informationer (ibid.), men dette ma siges at vare interviewerens ansvar at undgd
dette ved formuleringen af spergsmalene, siledes at de ikke bliver ubehagelige eller tvetydige at svare pa.

Samtidigt atheenger denne metode meget af den interviewedes vilje til at fortelle om meget private detal-
jer, men denne hurdle burde dog ikke blive noget problem, da jeg allerede ved forste kontake til de inter-
viewede fortalte om undersogelsens emne sdledes at vedkommende pd dagen for interviewet ikke skulle
blive overrasket over interviewets emner om personlige forhold.

Denne méide skulle sikre, at interviewpersonen pé forhind havde muligheden for at sige fra samt at denne
pa dagen for interviewet ikke skulle blive overrasket over emnerne for interviewet eller fole sig presset til at
tale om emner, han ikke havde lyst til.

Fordelene ved det halvstrukturerede interview med primart dbne sporgsmal er dog, at man opnér en stor,
specifik og bredt dekkende informationsmangde om den interviewede og dennes livsverden samtidigt med
at det er let at komme med gjeblikkelige opfelgninger for at f& praciseret uklarheder i svarene (Marshall,
& Rossman, 1995).

Ligeledes er denne interviewform ogsé en god made til at fi kendskab til baggrundssammenhznge i den
interviewedes verden samt opdage mere komplekse forhold hos denne.

Til sidst er denne form ogsd meget "intim" og personlig, hvilket kan dbne op hos den interviewede og der-
ved give mere fortrolige og personlige svar.

Interviewguide

For at give interviewene en vis grad af struktur udferdigede jeg pa forhdnd en interviewguide” som skulle
danne basis for alle tre interviews og som skulle angive de emner, jeg ville tale om i interviewene samt deres

indbyrdes rekkefolge.

En interviewguide til halvstrukturerede interview skal ifolge Kvale indeholde en skitse over de emner, der
skal dekkes og have forslag til spergsmél (Kvale, 1998) og herefter er det op til interviewerens skon, hvor
tet han vil felge guiden og i hvor stor udstreekning, han vil felge op pa svarene.

For at interviewguiden skulle holde sig til undersogelsens emne, formulerede jeg forst nogle overordnede
forskningsspergsmal'®, der skulle have til formal at belyse min problemformulering og sperge ind til de
begreber, jeg havde beskrevet i mit teoriafsnit.

Disse forskningssporgsméls akademiske og mere abstrakte formuleringer "oversatte” jeg herefter til decide-
rede interviewsporgsmal i et mere dagligdags sprog, som havde til hensigt at udlgse spontane og nuancere-
de svar fra de interviewede".

I selve interviewet stillede jeg sporgsmalene i mine tre hovedomréder Karriereudvikling, Transition til kar-
riereopher og konsekvenserne af dette opher (Selvteorien) i den navnte rekkefolge. Dette gjorde jeg for at
gennemga den interviewedes karriere forholdsvist kronologisk fra karrierestart til situationen i dag.
Formalet med dette valg var at strukturere interviewet for mig selv og samtidigt hjelpe den interviewede til
at beskrive karriereforlgbet i en forholdsvis linezr sammenhang og pd den mide méske f4 ham til at erin-
dre nogle hendelser og sammenhange, der ellers var glemt.

Jeg var dog pa forhidnd klar over, at interviewet ikke stringent ville folge denne linezre sammenhzang lige-
som at der ikke altid ville blive spurgt ordret som de forberedte spergsmal var formuleret.

For at ¢ge min undersogelses reliabilitet var jeg meget opmarksom pé at forsege at undgd at anvende leden-
de sporgsmal, da disse kan komme til at pavirke svarene (Kvale, 1998).

15 Hele interviewguiden findes i bilag 1.
16 Skrevet med KURSIV skrift i interviewguiden.
17 Denne fremgangsmdde er inspireret af Kvale, 1999. 5. 135.
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amtidigt har jeg ogsd varet meget fokuseret pa at vare objektiv i interviewene ved sd vidt muligt ikke a
Samtidigt h t t fokuseret pd at bjekt t d dt muligt ikke at
give udtryk for mine egne personlige holdninger og eventuelle fordomme i interviewsituationerne (ibid.).

Dog fandt jeg i nogle tilfeelde ud af at det er vanskeligt, for ikke at sige umuligt, ikke at pavirke eksempel-
vis en interviewsituation, da man som interviewer med sine spergsmaél leder frem til, hvilke aspekter og
emner den interviewede skal tale om samtidigt med at interviewerens fortolkning og opfelgning af svarene
er med til at bestemme interviewets indhold.

Da jeg ikke onsker at udlevere de interviewede i forhold til leserne af undersogelsen, har jeg valgt ikke at
nzvne navnene pa de tidligere spillere, jeg har interviewet, hverken i undersegelsen eller overfor hinanden.
Dette har jeg primert valgt at gore fordi det er meget private emner, interviewene omhandler.

Jeg hiber dog samtidigt, at anonymiteten medforer en vis grad af fortrolighed og &benhed i interviewene.
Dette kan medfore, at jeg opnir flere detaljer og siledes ogsa mulighed for en mere dybdegiende analyse
og dermed i den sidste ende ogsi en bedre undersogelse.

Derfor er spillerne benzvnt S1, S2 og S3 i undersggelsen. I anonymitetens navn har jeg ogsd udeladt klub-
navne, eventuelt antal spillede landskampe og lignende, da det vil gore det muligt at identificere de inter-
viewede, ligesom der i de citater, jeg har anvendt i undersegelsen kan vere udskiftet nogle ord i tilfelde af,
at der i det oprindelige citat er anvendt nogle formuleringer, navne eller andet, der kan gere, at den inter-
viewede kan identificeres.

Men samtidig er jeg dog ogsd godt klar over at det for de, der har et meget stort kendskab til den danske
fodboldverden, kan vere muligt at identificere nogle af personerne, da det er sveert at anonymisere disse og
s4 samtidigt beskrive deres liv, karriere, personlighed etc.

Samtidigt skal det navnes, at der i afsnittet "Hvad bliver der gjort?" er anvendt initialer pd de personer, som
de interviewede til dette afsnit nevner i forbindelse med aktuelle eksempler fra hverdagen i klubberne, da
det ikke er relevant for denne undersogelse at nevne disse navne i eksemplerne, hvis funktion er at give et
indblik i fodboldverdenen pd dette omrade.

Valg af empiri

For jeg udvalgte mine interviewpersoner opstillede jeg nogle f&, men vigtige, kriterier for empirien. Forst
og fremmest skulle de, jevnfer min egen tidligere navnte afgreensning, have varet professionelle pa fuld tid.
Samtidigt skulle de have stoppet karrieren inden for de sidste ét til tre 4r, ud fra den betragtning, at ophe-
ret gerne skulle vare friskt i erindringen, men dog ikke sa friskt at konsekvenserne ikke var giet op for per-
sonen endnu.

Ligeledes skulle de have forskellige skeebner med hensyn til arsager til ophor og umiddelbare konsekvenser
af opheret. Dette skyldtes hensynet til mit onske om til sidst i undersegelsen at sammenligne skzbnerne og
dermed finde frem til nogle kendetegn, der har betydning for udfaldet af en transition til karriereopher og
samtidigt undersoge eventuelle sammenhange mellem disse.

Denne viden om de forskellige drsager og tilsyneladende forskellige konsekvenser havde jeg fra medierne og
fra min egen viden fra fodboldverdenen. For at kontrollere denne viden og for at finde ud af, hvem det kon-
kret skulle vere, lavede jeg en liste over spillere, jeg vidste opfyldte mine kriterier og som kunne vere inte-
ressante at interviewe.

Denne liste viste jeg Spillerforeningens direktor Mads @land, der kan siges at have en andet kendskab til
spillerne end det fra medierne, og sammen fandt vi tre spillere, der var forskellige i udlesende &rsag og kon-
sekvens og som han mente ville vere villige til at deltage i et interview og som samtidigt ville kunne sette
ord pa og forklare deres situation.
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Begrundelserne for valget af de tidligere spillere, jeg valgte at kontakte og min baggrundsviden om disse var

folgende:

S1 blev valgt, da han i en ung alder p& grund af en skade blev tvunget til karriereopher.
Jeg kendte pé tidspunktet for valget ikke noget om S1s historie ligesom jeg heller ikke havde nogen viden
om hans opher og konsekvenserne af dette udover at det skyldtes en skade.

S2 blev valgt pa grund af, at han i en for fodboldspillere hej alder selv valgte at stoppe sin aktive karriere.
Min baggrundsviden om S2 var, at han umiddelbart var meget tilfreds med sin nye tilvarelse, at han under-
vejs i karrieren havde taget en uddannelse samt hvad han havde beskaftiget sig med efter karriereophoret.
Tilfredsheden med den nye tilverelse blev hurtigt bekraftet, da S2 allerede under forste samtale i telefonen
gjorde opmarksom pd, at han umiddelbart méske ville vere lidt uinteressant for opgaven, da han ingen
problemer havde haft med at stoppe.

S3 blev valgt, da han under den tilsyneladende kulmination af hans karriere blev ramt af en skade, der
beted, han mitte stoppe sin karriere.

Min baggrundsviden om S3 var, at han som felge af karriereopheret fik en personlig krise samtidigt med,
at jeg vidste, hvad han havde beskaftiget sig med efter karriereopheret.

Disse spillere kontaktede jeg forst telefonisk (S1) eller via e-mail og senere telefonisk (S2 og $3)'* og rede-
gjorde for min undersogelse og spurgte, om de havde lyst til at deltage.

Herefter sendte jeg via e-mail et skema med spergsmédl om den interviewedes "hdrde" fakta. Dette gjorde
jeg dels for at spare tid i forbindelse med selve interviewet, men ogsa for at fi et indblik i personens bag-
grund og derved fi indsigt i hans verden og bruge denne indsigt i selve interviewet.

For at give interviewpersonen en folelse af tryghed i forbindelse med interviewet, valgte jeg at interviewe
vedkommende i hans vante miljo, eksempelvis hjemme (S1 og S2) eller pa hans arbejdsplads (S3).

Selve interviewet med hver af de tre personer blev indledt med, at jeg endnu en gang gav en kort redege-
relse over min undersogelses problemformulering og afklarede eventuelle spargsmil fra interviewpersonen
inden interviewet startede.

Efter interviewet lavede jeg en debriefing (Kvale, 1998, s. 98) og afrunding, hvor jeg kort navnte nogle af
de ting, jeg syntes jeg havde lert af interviewet og som var relevant for undersogelsen. Samtidigt var dette
ogsé en mulighed for den interviewede til at stille eventuelle sporgsmal, han kunne have.

Transskription

Til at registrere interviewene som hovedkilde til senere analyse, valgte jeg at anvende en bindoptager, hvil-
ket jeg naturligvis fortalte interviewpersonerne ved den forste kontakt.

Fordelene ved denne metode er, at man som interviewer kan koncentrere sig om selve interviewet og dets
forlgb, da svarene, deres tonefald, pauser og lignende bliver gemt til senere analyse.

Ulempen ved at optage interviews pa bdnd er dog, at de ikke giver en fuldsteendig version af interviewet,
da bandet ikke rummer den visuelle del af interviewet, som mimik og gestikuleren (Kvale, 1998).

P4 grund af dette og for fuldstendighedens skyld tog jeg noter om den interviewedes nonverbale udtryk,
ikke sproglige lyde (eksempelvis grin), leengde af tznkepauser samt stemmeforing undervejs i interviewet,
da disse i hoj grad kan have betydning for den interviewedes mening med et svar og derfor kan supplere
bandoptagelserne af interviewet. Disse noter vil, i tilfzlde af at de er betydningsfulde for interviewet, blive
skrevet ind i transskriptionerne af interviewene.

18 Forskellen pi typen af den forste kontakt skyldes, at jeg ikke kunne fi oplyst telefonnumrene pi S2 og S3, men kun deres e-mail adresse hos deres tidligere klubber.
| 19 Se bilag 2.
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For at kunne analysere interviewene valgte jeg at transskribere dem fra lyd til skreven tekst™.

Til at sikre transskriptionens reliabilitet (ibid.) i forbindelse med de tre interviews, valgte jeg at lave en
transskriptionsmanual®’, som beskriver, hvordan den mundtlige tale gengives i tekst, sdledes at skriveproce-
duren blev ens fra interview til interview.

For ligeledes at sikre transskriptionernes ensartethed, transskriberede jeg selv alle tre interviews.

Samtidigt skal det nzvnes, at jeg i transskriptionerne har forsegt at skrive alt. man kunne here pa bandet,
ordret og sd tet pd natura som muligt.

Disse to ting blev gjort for at sikre, at de interviewedes mening med de respektive svar blev anvendt s kor-
rekt som muligt i min analyse af interviewene.

Til sidst skal det siges, at ved brug af citater fra egne interview er disse skrevet med skriftstorrelse 10 sam-
tidigt med at udsagn fra en spiller, starter med "S (x):" og setninger med spergsmal fra interviewer starter
med "K:".

Caseanalyse

Som fremgangsmadde i analysedelen har jeg valgt forst at analysere hver enkelt interviewperson (S1, S2 og
S3) uathengigt af hinanden og ud fra hver af de tre beskrevne hovedteorier. Basis for disse tre caseanalyser
er de tre interviewtransskriptioner.

Hver caseanalyse behandles i den rekkefolge, som teorierne bliver beskrevet. Det vil sige, at der forst foku-
seres pa karrieren og karriereudviklingen, derefter selve transitionen til karriereopheret og til sidst konse-
kvenserne af karriereopheret.

Malet med denne systematik er at oge overskueligheden i analyserne samtidigt med at den skal forbedre
mulighederne for at sammenligne de tre caseanalyser (Kvale, 1998). Jeg tager dog det forbehold, at der i
nogle tilfzelde kan vere aspekter i interviewene, der gor at de skal forfelges i analysen og dermed kommer
til at bryde systematikken.

For at kunne analysere interviewtransskriptionerne startede jeg med at strukturere disse ved at inddele dem
i de hovedemner, som ogsd min interviewguide var bygget op om, og som var givet ud fra min beskrivelser
af hovedteorierne.

Herefter begyndte jeg den egentlige analyse ud fra den metode, der af Kvale kaldes ad hoc metoden og som
er kendetegnet ved frit at anvende "et frit samspil af andre teknikker” under analysen (Kvale, 1998, s.
201)".

Fordelen ved dette er, at jeg far mere frie heender til at analysere og ikke er fastlst i én teknik med dens for-
dele og begrensninger, men derimod kan bruge de geengse teknikker i min egen betydning og pa den made
f3 det bedste analysemateriale ud af interviewtransskriptionerne.

Eksempelvis vil jeg bruge meningskondensering i den betydning, at jeg vil trekke korte, men betydnings-
fulde og centrale udsagn ud af lengere formuleringer, men hvor hovedbetydningen af det der siges i inter-
viewet, udtrykkes og citeres med f3 ord eller fi setninger fra interviewtransskriptionen.

Dette kan kaldes en dekontekstualisering af transskriptionen, forstdet pd den made, at de citater, der anven-
des i undersogelsen i forbindelse med eksempelvis analyserne, pd dette stadie af analysen bliver trukket ud
af deres oprindelige kontekst, nemlig interviewet.

I forbindelse med dette skal det navnes, at der i min analyse ikke er tale om min egen omformulering af
det sagte i interviewet, som Kvale ellers nevner som en del af denne teknik (ibid., s. 190).

Til at inddele og kategorisere transskriptionernes udsagn inden for de hovedemner, der som tidligere navnt

20 Transskriptionerne kan i specielle tilfelde rekvireres ved foresporgsel.
21 Sebilag 3.

22 Kvale navner cksempelvis teknikker som meningskondensering, meningsk

jsering, narrativ strukturering og meningsfortolkning (Kvale, 1998. 5. 189f).
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skulle strukturere transskriptionerne, anvender jeg meningskategorisering til at give udtryk for min for-
tolkning af den betydning, den interviewede tillzegger det pigzldende emne og aspekter inden for dette
emne og dermed strukturerer jeg det komplekse interview yderligere.

Efter denne strukturering og dekontekstualisering anvender jeg meningsfortolkning til at gd dybere ind i
det sagte og derved lave en egentlig analyse af det sagte.

Ved denne meningsfortolkning bliver udsagnene fra interviewene rekontekstualiseret, som jeg velger at
kalde det, idet de pé dette stadie af analysen bliver en del af en ny og bredere referenceramme, eller begrebs-
kontekst om man vil.

Ved denne rekontekstualisering sammenholder jeg udsagnene fra interviewene med de beskrevne teorier og
derved danner nye betydningsstrukturer, der har til formal at beskrive min fortolkning af den interview-
edes situation ved at kombinere empirien med teorien og som dermed skal skabe en teoretisk forstielse
(ibid., s. 212) for hver spillers situation inden for de af problemformuleringen og teoribeskrivelserne
afstukne rammer.

For at oge trovardigheden af disse beskrivelser har jeg ved hver caseanalyse p& hermeneutisk vis (Kruuse, 1999,
s. 175) forsegt at anlegge forskellige perspektiver til de samme udsagn fra interviewene og derved (maske)
komme frem til forskellige meningsfortolkninger®. Dette gores i erkendelse af, at et udsagn ofte kan have flere
betydninger end den betydning man ved forste fortolkning tillegger det i forbindelse med en analyse.

Cross-caseanalyse.

Efter caseanalyserne folger en cross-caseanalyse med sammenligninger af analyserne af de tre cases. Formalet
med denne cross-caseanalyse er at nd frem til nogle resultater, som raekker ud over de individuelle cases og
som skal beskrive fzlles karakteristika hos fodboldspillere og deres situation op til, under og efter en transi-
tion til karriereopher og udarbejde en analytisk generalisering®.

Denne sammenligning, der som caseanalyserne baserer sig pd de beskrevne teorier, skal fokusere pé forskelle
og ligheder pa de interviewedes udsagn om de forskellige temaer som de fremstar i caseanalyserne samt
sammenholde disse udsagn og de derpa folgende konsekvenser ved transitionerne til karriereopherene.

Samtidigt skal denne cross-caseanalyse ogsd fokusere p& hvilke sammenhenge, der er mellem de tre teore-
tiske hovedemner, der er beskrevet i denne undersogelse, og konsekvenserne af transition til karriereopher.

Hensigten med denne cross-caseanalyse er dermed primzert at den, via sammenligning af de tre caseanaly-
ser, skal finde frem til nogle faktorer, der ud fra empirien kan siges have og har haft indflydelse pa om en
transition til karriereopher forlgber vellykket og uden problemer eller om den forer til en krise hos den
involverede samt hvordan disse faktorer og deres betydning har givet sig til udtryk for de tidligere fod-
boldspillere i tiden efter karriereopgoret.

Validitet

For at give undersogelser som denne en vis grad af videnskabelig troverdighed md man nedvendigvis
komme ind pé begreberne validitet og generaliserbarhed.

Ifolge Kvale (Kvale, 1998) kan et traditionelt positivistisk udviklet begreb som validitet ikke overfores til
kvalitativ forskning. I stedet introducerer Kvale et "moderat postmoderne perspektiv" (Kvale, 1998, s. 227),
der ikke totalt afviser et sandhedsbegreb, men omdefinerer det fra at henvise til objektive universelle sand-
heder til at bestd i "lokale, situationelle personlige og sociale former for sandhed med fokus pd dagliglivet

23 Dette kaldes af Kvale for "perspektivisk subjektivitet”. Kvale, 1998. 5. 209.
24 Uddybes side 19.
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og den lokale fortelling” (ibid.).
I denne nye forstielse kommer validiteten til at athange af kvalitet i forskningen og forskerens hindvarks-
massige kunnen og trovardighed bliver det vasentlige (ibid.).

Som et udtryk for dette har jeg eksempelvis i beskrivelsen af min metode forklaret de forhold, som styrker
validiteten forstdet som mine hdndvaerksmassige ressourcer, procedurer og valg igennem undersegelsen.
Eksempelvis har jeg diskuteret mine teoriers funktion samt min anvendelse af disse teorier. Jeg har ligele-
des forklaret min vej til gode interviewudsagn, min spergeteknik og objektiviteten i denne, min made at
analysere og fortolke interviewene pd, prasenteret min forskningsproces samt hele tiden forsegt at kontrol-
lere mig selv.

Med det sidste menes, at jeg i hele forskningsprocessen har forsegt at anlegge et kritisk syn p& mit eget
arbejde i bestrebelserne pd at undgi selektive opfattelser og ensidige fortolkninger.

En anden méde at oge validiteten pa kunne iflge Kvale vare at anvende flere fortolkere til den samme tekst
(ibid.) og derefter sammenligne disse fortolkninger. Men pé grund af faktorer som spillernes anonymitet,
tidsforbruget ved denne ekstrakontrol og det faktum, at jeg laver denne undersogelse alene, gjorde at jeg
har fravalgt denne mulighed for analysekontrol.

Til sidst skal det nevnes at jeg ved, for mig, forstdelsesmeassige uklarheder i forbindelse med interviewene
har spurgt ind til det pigeldende emne igen med en anden formulering af spergsmilet for at vere sikker
pa den interviewedes mening med den pdgzldende besvarelse”. Derved hdber jeg at undgd misforstielser,
uoverensstemmelser mellem svarene samt eventuelle usande svar, der i den sidste ende kunne f3 indflydelse
pa fortolkningerne og analysen af interviewet®.

Samtidigt har jeg ogsa i forbindelse med analyserne af interviewene varet opmarksom pé at vere en smule
kildekritisk, da der i starten af et interview i nogle tilfelde bliver "farvet lidt" pa svarene i et (ubevidst) for-
sog pa at imponere.

Generaliserbarhed

Da min undersogelses fortolkninger og konklusioner udspringer af 3 interviews, kan man ikke tale om en
generalisering i kvalitativ forstand og komme med entydige og endegyldige konklusioner ud fra tre cases
ligesom der heller ikke kan tales om, at min undersogelse er en representativ undersegelse, da min den i
princippet kun vedrerer de spillere, jeg har interviewet og deres individuelle karakteristika.

Jeg vil derimod bestrebe mig p4, at resultaterne i denne undersogelse, som tidligere navnt, bliver "analy-
tisk generaliserbare”, et begreb, der af Kvale (ibid., s. 228) er defineret som "i hvilken grad resultaterne fra
en undersogelse kan vare vejledende for, hvad der kan ske i en anden situation”.

Det vil sige, at denne vurdering bygger pa, at situationerne ligner hinanden, hvilket m4 siges at veere sand-
synligt for mélgruppen i min undersegelse, da situationen for de professionelle fodboldspillere i Danmark
som udgangspunkt ligner hinanden.

Det er dog ikke muligt at udtale sig kategorisk om denne overferbarhed, men det ma anses som sandsyn-
ligt.

Jeg vil derfor i min empiriske analyse forfalde til udtalelser om fodboldspillere og deres karriereopher i gene-
relle vendinger, da jeg analyserer en serligt udvalgt tidligere fodboldspillere med sine forskellige kendetegn,
der sandsynligvis er dekkende for hovedparten af danske professionelle fodboldspillere.

Det vil sige, at mine intentioner og forhdbninger med de tre interviews er at analysere mig frem til nogle
resultater, der kan vere i overensstemmelse med mange andre fodboldspilleres situation ved transitioner til
karriereophor?.

25 Jf begrebet "kommunikativ validitet” (Kvale, 1998. 5. 239ff)

26 En anden mide at undgi dette pi kunne vare at lave et geninterview, med opsamling og uddybning af det forste interview. Dette fravalgte jeg pé grund af, at jeg
vurderede at interviewene havde tilstrakkeligt med informationer og dybde til at jeg kunne anvende dem til min analyse.

27 Jeg tager dog det forbehold, at der kan vere fodboldspillere, der kan have nogle kendetegn, som er helt specielle og personspecifikke.
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Teori

Karriere og karriereudvikling

Sportskarrieren

For man begynder at tale om den professionelle fodboldspillers transition til karriereopher er det vigtigt at
fi defineret selve begrebet "sportskarriere”. Grunden til denne vigtighed i forhold til en idretsudevers over-
gang til det civile liv er, at karrieren og dens udvikling har sa stor betydning for udeverens identitet og selv-
opfattelse, at den ogsa vil fi stor indflydelse i forbindelse med karriereopheret og overgangen til det civile
liv.

P. Wylleman, D. Lavallee og D. Alfermann har defineret begrebet "sportskarriere” saledes:

"Sports career is a term for the multiyear sports activities of the individual aimed at high level sport achievements
and self-improvement in sport” (Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, s. 26).

Den indflydelse en sportskarriere har pd et individ kan siledes ses fra to synspunkter. Det snavre syn pd
sportskarrieren siger, at den kun handler om at opna resultater sdsom titler, rekorder og gode placeringer i
turneringer, mens den lidt bredere opfattelse af sportskarrierens effekter ogsa inddrager udeverens person-
lige udvikling.

Sportskarrierens forleb kan deles op i flere faser, som hver iser er karakteriseret ved at have nogle specifik-
ke krav, som udeveren skal tilpasse sig i forbindelse med overgangen fra en fase til en anden. En overgang
mellem to faser kaldes i faglitteraturen en transition.

Transition

Termen "transition" eksisterer ifelge Politikkens Nudansk Ordbog ikke i det danske sprog, men oversat fra
engelsk til dansk fir det betydningen "overgang"*. Dette er dog ikke specielt pracist og fyldestgorende i
forbindelse med denne undersogelses emne om "Psykologiske og sociale konsekvenser af transition til kar-
riereophor hos professionelle fodboldspillere”, sd betydningen af "transition” i forbindelse med karriereop-
hor uddybes i dette afsnit ved hjalp af den psykologiske faglitteratur.

M. A. Kane bruger termen "metagonic transition” (Kane, 1995. og Hawkins, Blann, Zaichowsky & Kane,
1994) til at beskrive overgangen fra eliteudeverens karriereophor til det nye liv efter sportskarrieren.
Metagonic er ifolge Kane udledt fra ordene "meta" som betyder forandring og "agon" som betyder udfor-
dring (Kane, 1995).

Kane ser siledes den "metagoniske transition"” som en udfordrende forandring og anser dermed transition
som en livsbegivenhed, der ikke kun pavirker eliteudgveren, men ogsd de som stér tet pd denne, det vil sige
familie og nare venner (ibid.).

Transition er ogsd blevet defineret som varende en "diskontinuitet i et individs livsforlob” (Hopson og
Adams, 1977.%). For at en begivenhed ifolge denne definition skal kunne klassificeres som en transition er
der dog nogle betingelser, der skal vere opfyldt. Individet skal have en personlig bevidsthed omkring dis-
kontinuiteten og samtidigt skal den nye livssituation krave nye adferdsmenstre hos individet (ibid.).

En sidste, men vel nok den mest anvendte, definition af transition er N. Schlossbergs, der definerer begre-
bet transition som noget, der opstr:

" ... If an event or non-event results in a change in assumptions about oneself and the world and thus requi-
res a corresponding change in one's behaviour and relationships” (Schlossberg, 1981, s. 5).

28 Gyldendals Engelsk - Dansk ordbog.

29 Min egen fordanskning af begrebet.

30 Beskrevet i Crook & Robertson, 1991.

31 Beskrevet og anvendst i blandt andet Lavallee & Wylleman, 2000, Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999 og Hackfort, 1994. En yderligere beskrivelse af
Schlossbergs transitionsmodel folger senere i denne undersogelse.
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Det vil sige, at transition er et begreb, der beskriver en overgang fra en periode i livet til en anden i for-
bindelse med en begivenhed eller en ikke-begivenhed* og samtidigt en overgang, der betyder @ndringer for
individet, der gennemgér overgangen, for individets omverden og som pi samme tid kraever @ndringer og
justeringer i opfersel og relationer for bdde individet og omverdenen.

Transitionen fir dermed den betydning af, at vere en transformation for individet fra en periode i livet til
en anden. Denne transformation medferer, at individet helt eller delvist skal omdefinere og tilpasse sig i
forbindelse med eksempelvis faktorer som identitet og selvopfattelse ud fra de betingelser, krav og mulig-
heder, den nye livsperiode stiller.

Schlossberg tilfojer til denne definition af transition:

"A transition may provide both an opportunity for psychological growth and a danger of psychological
deterioration” (Schlossberg, 1981, s. 6).

Det vil sige, at udfaldet af en transition (eller transformation) kan f& enten negative eller positive konse-
kvenser for den person, der gennemgar transitionen.

Det er i denne betydning termen "transition" benyttes i denne opgave.

Nert beslegtet med transition, uden dog at have den samme betydning, er de tre begreber, som i faglitte-
raturen hedder career termination, drop out og retirement. Disse tre begreber minder umiddelbart om hin-
anden, men der er dog nogle vigtige betydningsforskelle.

Career termination eller karriereopher, som det kan oversattes til, er den overordnede og neutrale beteg-
nelse for en karriere, der bliver afsluttet. I forbindelse med 4rsager til og konsekvenser af dette karriereop-
hor, er det vigtigt at skelne mellem om det foregdr "offtime", i utide, eller "ontime", i tide (Alfermann,
2000).

Opher i tilknytning med en "offtime" begivenhed, sker pé et udviklingsmassigt atypisk tidspunke (ibid.)
og forventes at skabe mere stress® end et opher "ontime"*.

Drop out eller frafald, som det kan oversattes til, er en betegnelse, der primert er brugt til at beskrive
idratsudeverens tidlige tilbagetreekning fra sporten eller en bestemt sportsgruppe, en tilbagetrekning, der
sandsynligvis sker for idretsudeveren har udnyttet sit fulde potentiale (Alfermann, 2000. og Alfermann,
1995). Det vil sige, at drop out sker offtime.

Retirement, der kan overszttes som afgang eller pensionering, der anvendes til at beskrive karriereopheret
for den voksne idretsudever, i forbindelse med eksempelvis en ontime begivenhed, efter en lang karriere.
Denne ontime begivenhed kan vare hgj alder eller folelsen af at have ndet, det man ville (Alfermann, 1995).

Selvom der er stor forskel mellem disse begreber, skal man dog vare opmarksom pa at begreberne over-
lapper hinanden, specielt i forbindelse med om stoppet er offtime eller ontime, da dette athaenger af
idretsudeverens subjektive definition og erfaringer med stoppet og ofte vil en idratsudever se et karriere-
opher som varende offtime.

Sportskarrierens transitionsfaser

En idretsudever gennemgir i sin karriere utallige af disse transitioner, der hver is@r har sportslig og per-
sonlig betydning for udeveren pa kortere eller leengere sigt, det vil sige undervejs i karrieren og/eller efter
karriereopheret. For at fi et overblik over de mest almindelige transitioner i en idretskarriere og deres
betydning for udeveren beskrives nu et forskningsprojekt af N.B. Stambulova og PFE. Lesgaft.

32 En ikke-begivenhed ("Non-event") er en begivenhed, man forventer vil ske, men som ikke sker. Et eksempel kunne vare en fodboldspiller, der forventer, at han pi
et tidspunkt bliver solgt til en udenlandsk klub, men at dette aldrig bliver opfyldr.

33 Stress kan defineres som: "An imbalance between the perceived demands of a situation and an individual's perceived abilities to meet those demands". Krane &
Greenleaf; 1999. s. 258.

34 Dette vil blive beskrever narmere i afsnittet "Transition til karriereophor” side 37 i forbindelse med distinktionen mellem frivilligt og ufrivilligr ophor.
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Stambulova og Lesgaft har som to blandt mange forskere delt sportskarrieren op i folgende potentielle
transitionsfaser (Stambulova & Lesgaft, 1995.%):

* Idretsspecialiseringens begyndelse.

* Transition til intensiv special trening i den valgte idret.

* Transitionen fra massepopuler idret til eliteidreat.

* Transitionen fra ungdoms idrat til senior idret.

* Transitionen fra amater idret til professionel sport.

* Transitionen fra udeverens prastationskulmination til slutningen af sportskarrieren.

* Slutningen af sportskarrieren.

Hver transitionsfase har sine egne karakteristika (Stambulova & Lesgaft, 1995. og Wylleman, Lavallee &
Alfermann, 1999).

Den forste fase "Idretsspecialiseringens begyndelse” er karakteriseret ved, at udeveren skal tilpasse sig
kravene fra idretten, treneren, idratsgruppen og den nye livsstil, som idraetsspecialiseringen krever. Blandt
andet skal man i denne periode lare presset i forbindelse med konkurrencer eller kampe at kende samt
opbygge nye personlige relationer til de andre individer i gruppen.

I den anden fase "Transition til intensiv special trening i den valgte idrat" skal udeveren venne sig til den
intensive trenings nye og foregede mangde, forbedre teknikkerne i forbindelse med idratten, forbedre de
taktiske evner og forsege at opni stabile resultater i konkurrencer eller kampe. I forbindelse med denne
periode skal man ogsa begynde at sette sig nogle mal for sin trening. Samtidig vil man i denne fase kunne
komme til at opleve et storre fokus pé kroppens tilstand og maske i denne forbindelse opleve frygt for ska-

der.

Den tredje fase "Transitionen fra massepopuler idret til eliteidret” og den fjerde fase "Transitionen fra ung-
doms idret til senior idret" har naere relationer, da en indtreden i eliteidret oftest vil betyde, at udgveren
nu skal deltage i turneringer for voksne mennesker uden at der tages hensyn til udeverens alder®.

I begge disse faser skal udeveren til at finde hans/hendes egen individuelle vej gennem idretten, eksempel-
vis i forbindelse med coping’” med presset ved vigtige turneringer eller kampe, med at opnd respeke fra hold-
kammerater og modstanderne og med at finde treningsformer der passer til netop ens egne behov. I denne
fase vil mange udevere ogsa opleve, at deres mélsetninger med sporten ogsd bliver en del af deres malsat-
ninger med livet. Derfor er det ogsd nedvendigt for udeveren at @ndre livsstilen helt, hvis dette ikke alle-
rede er blevet gjort, sidan at udeveren giver sig selv de bedst mulige betingelser for at yde de optimale pree-
stationer.

Ved den femte fase "Transitionen fra amater idrat til professionel sport” skal udeveren tilpasse sig endnu
hgjere krav fra sporten eksempelvis i forbindelse med endnu hejere krav til prastationen, da idretten nu er
udeverens levevej og okonomiske fundament i tilvarelsen.

Samtidigt bliver kravene til udeverens prastation i kampe og turneringer igen gget, da modstanderne nu er
sterkere end for. Tidsmassigt bliver der ogsi stillet ogede krav til udeveren, da den professionelle tilverelse
kreever meget trening og ofte betyder, at udeveren er ude at rejse i lange perioder.

Til sidst skal udeveren i denne fase ogsa tilpasse sig mediernes egede bevigenhed og venne sig til at veere i
rampelyset i stort set alle dognets 24 timer.

Den sjette fase "Transitionen fra udeverens prastationskulmination til slutningen af sportskarrieren” er
karakteriseret ved, at udeveren oplever, at prastationerne og opndede resultater begynder at stagnere eller
blive dérligere. Dette kan skyldes eksempelvis skader, kronisk treethed, yngre konkurrenter, konsekvenser af
skader etc.

I forseget pd at opretholde det tidligere niveau skal udgveren finde nye personlige ressourcer og fysiske
reserver.

Udover dette vil udeveren i denne periode ofte begynde at tenke p4, at karrieren snart opherer, méske i
sidan en grad, at der opstdr en angst for fremtiden.

35 Denne opdeling af transitionsfaser kan ogsé ses hos blandt andre Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999.

36 Der findes dog undtagelser i eksempelvis ing, kunstskojtelob og pige tik, hvor eliten ofte udgores af meget unge mennesker.
37 Coping kan defineres som folger: "We define coping as constantly changing cognitive and behavioural efforts to e specific external and/or internal demands

that are appraised as taxing or exceeding the resources of the person” Lazarus, 1999, s. 110 eller pi dansk "personens evne til at hindtere situationer, som kan for-
drsage stress" Stelter, 1999, s. 140.

22

Teori



Derfor vil mange i denne fase ofte begynde at planlegge den nye karriere uden for den aktive og pabegyn-
de forberedelsen til denne nye verden.

Den syvende og sidste fase "Slutningen af sportskarrieren” er karakeeriseret ved, at udeveren stopper den
aktive karriere pa topniveau og pibegynder en transition til en anden karriere. Denne transition krever
blandt andet, at udeveren skal etablere og/eller tilpasse sig til en ny livsstil, ny status og et nyt netveerk.
Samtidigt kan nogle udevere opleve folelsesmassige problemer i forbindelse med denne transition®.

Andre forskere har beskrevet karriereudviklingen ud fra et andet udgangspunkt.

J.H. Salmela (Salmela, 1994. ) bruger E. Rosenbergs definition af en karriere, der lyder sledes:
"... A sequence of work roles within an occupation” (Rosenberg, 1980, s. 16).

Denne definition af en karriere er mere alment geldende end til kun at omhandle en karriere i sportsver-
denen. Men en eliteudevers karriere inden for sporten har mange ligheder og er ofte identisk med karrie-
restrukturen i de mere traditionelle civile erhverv.

Eliteudeveren inden for sport gir i lighed med mennesker beskeftiget i de civile erhverv gennem en perio-
de med trening, de bliver rekrutteret, udvalgt og socialiseret til individuelle roller og grupperoller.
Herefter skal begge grupper yde prastationer pé et hojt niveau i en drrakke. Til sidst i denne periode er
deres samlede kompetencer inden for det valgte arbejdsomrade ikke tilstreekkelige for at opretholde det krz-
vede niveau, karrieren stopper og de involverede skal til at skabe sig en ny karriere inden for et nyt omri-
de (Salmela, 1994.).

Forskellen pa den civile karriere og sportskarrieren er dog, at sportskarrieren som regel er meget kortere rent
tidsmassigt end den civile, da sportsudeveren eksempelvis rent fysisk kun i sjeldne tilfzlde kan holde sig
pa toppen i mere end maksimalt 15 &r.

Et begrebsmassigt syn pa sportskarrieren og dens udvikling

Selvom en idretsudevers karriere ofte ser ud til at udvikle sig pa en kontinuerlig og stabil facon fra be-
gyndelsen til enden er den, som allerede navnt, i princippet karakteriseret af, at den bestdr af mange
forskellige faser og transitioner mellem disse faser.

Idretsudeverne selv vil ofte beskrive deres karrieres udvikling ud fra nogle specielt mindevardige situatio-
ner eller perioder. Forskningen pa omridet har dog ogsa vist, at de faser og transitioner, der indtraffer i en
karriere, ogsd kan illustreres kronologisk ved, at udpege de vigtigste bedrifter (eksempelvis forste mester-
skab, forste professionelle kontrakt eller forste udtagelse til landsholdet), udeveren har lavet (Wylleman,
Lavallee & Alfermann, 1999).

Nogle forskere har endda veret i stand til at identificere en rekke af karriereudviklingsfaser, der gor sig
gzldende for bide eliteidraetsudevere, men ogsi for unge talenter inden for vidt forskellige omréider.

Disse karriereudviklingsfaser har i lighed med de forskellige potentielle transitionsfaser betydning for ude-
verens situation efter stoppet, da en succesfuld tilpasning til hver fase i karrieren ofte vil betyde, at udeve-
rens karriere generelt har veret en succes, hvilket kan pévirke situationen ved karrierestoppet. Samtidig kan
en stabil og rolig karriereudvikling f& betydning for udeverens personlige udvikling, da denne i ro og mag
kan tilpasse sig de nye krav, der stilles fysisk, men ikke mindst psykisk og identitetsmessigt.

Hvis karriereudviklingen derimod forceres og udeveren presses op pé et sportsligt niveau, hvor vedkom-
mende ikke har de personlige og mentale kompetencer, der er nedvendige, kan det pi lengere sigt fa fata-
le folger bade sportsligt, men ikke mindst personligt.

Karriereudviklingsteori

B.S. Bloom har med udgangspunkt i Rosenbergs definition® af en sportskarriere beskrevet sportskarrierens
udvikling (Bloom, 1985.%).

38 Det er denne fase, jeg primart interesserer mig for i denne undersogelse og den vil blive beskrever og analyseret grundigt i afsnittet "Transition til karriereophor”.
39 Se ovenstiende.
40 Ogsi beskrevet i Salmela, 1994. og Salmela, Young & Kallio, 2000.
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Dette studie er lavet med fokus pa talentudviklingen hos unge talentfulde udevere i forskellige felter og
havde til formél at undersoge karriereudviklingen fra barndommen til karriereopheret hos 120 amerikane-
re, som inden for deres respektive felter blev betragtet som blandt verdens 25 bedste. De felter, der blev
undersegt, var sport (svemning og tennis) videnskab (neurologi og matematik) og kunst (koncertpianister
og billedhuggere).

Selvom disse felter umiddelbart er meget forskellige, fulgte karriereudviklingen inden for felterne den
samme proces. Processens tidsforleb var forskellig for hvert enkelt vidensfelt, men midlerne til at opnd det
hojeste niveau var ens.

Denne undersogelses beskrivelse af studiet vil primert fokusere pd resultaterne inden for sportens verden,
dog suppleret med dem fra kunsten og videnskaben.

Da denne model dekker karriereudviklingen inden for meget forskellige felter, mener jeg, at den som
udgangspunkt og med nogle smé justeringer og kritikpunkter*, kan anvendes til at beskrive karriereudvik-
lingen for en fodboldspiller fra han starter med at spille fodbold til den tid, hvor han stopper som profes-
sionel. Derfor vil jeg undervejs i beskrivelsen af udviklingsmodellen overfore grundprincipperne til mit
undersogelsesfelt, sporten og den professionelle fodbold.

Samtidigt skal det siges, at jeg i dette afsnit primart vil fokusere pa fodboldspillerens udvikling, men natur-
ligvis ogsa inddrage treneren og foraldrene.

Grunden til at denne undersogelses beskrivelse af en karriere inden for sporten starter i s tidligt som i barn-
dommen er, at de der dyrker elitesport stort set altid er startet i en meget tidlig alder”. Dyrkelsen af idret
og idrattens tilstedevarelse for derved stor betydning for individets identitet og kan eventuelt udmunde i
en eventuel idretsidentitet®.

Samtidigt inddrager denne beskrivelse ogsa foreldrene og trenere, da disse i denne situation ma betragtes
som de to andre vigtige pavirkningskilder i udeverens identitetsopbygning via denne kontekst.

Folgende tabel illustrerer de karakteristika hos talentfulde udevere, deres treener samt deres foreldre i for-
skellige faser af deres karriere, som Bloom fandt i sit studie®.

Tabel 1*:

Individ Karrierefase
Begyndelse Udvikling Ekspertise

Udgver Glad, legende, "Hooked"*, Besat, ansvarlig
ivrig, begejstret engagement, forpligtelse

Traener?” Venlig, munter, Kravende, respekteret, Succesfuld, frygtet,
omsorgsfuld, dygtig, formel. forsterket folelsesmaessigt.
proces-centreret

Foreldre Deler positiv begejstring, Ofrer sig,
stottende, opseger trener | begrenset aktivitet

41 Specielt i forbindelse med at studiet er lavet ud fra aktiviteter, der fortrinsvist udfores individuelt, hvorimod mit undersogelsesfelt, fodbolden, er en udpraget hold-
idrat.

42 Et eksempel er golfstiernen Tiger Woods, der startede med at spille golf som 2-drig!

43 Begreber "idratsidentitet" og dets betydning uddybes pé side 38.

44 Folgende afnit er skrevet med udgangspunkt i Bloom, 1985. suppleret af beskrivelser af samme studie i Salmela, 1994. og Salmela, Young & Kallio, 2000.

45 Egne oversattelser er brugt i figuren.

46 "Hooked" bruges ogsi pi dansk med betydningen "vare vild med" eller "vare afhangig af”.

47 Dette er begrebet der anvendes i fodbold og derfor anvendes det ogsi i den efterfolgende gennemgang. I Blooms egne beskrivelser af studiet benyttes udover traner
ogs "vejleder” for denne funktion.
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Begyndelsesfasen

Udeverne i denne fase havde ifelge Blooms studie den frihed at lege og eksperimentere sig ind i et kend-
skab til sporten og var begejstret for de udfordringer, aktiviteten gav. Dermed fik bernene i en tidlig alder
kendskab til aktivitetens dynamik i et miljo, som var interessant, abent og med en vis eftergivenhed, hvis
barnet lavede fejltagelser. Denne fase kan kort sagt betragtes som varende en introduktion til aktiviteterne
i det nye felt (Salmela, Young & Kallio, 2000).

Transition til naste fase, udviklingsfasen, sker ifelge Bloom pé et bestemt, men svert identificerbart tids-
punke og er kendetegnet ved, at bernene bliver involveret i sporten i en anden grad, si den pigzldende akti-
vitet gar fra at vare en glad og munter leg til at blive mere serigs, opgaveorienteret og malrettet.

Som et led i denne transition gik bernene fra eksempelvis at opfatte sig selv, som en der blandt meget andet
gér til eksempelvis svomning en gang i mellem til nu at opfatte sig selv som "svemmer".

Denne fase kan for den professionelle fodboldspiller vere tiden, inden han meder professionalismen. Det
vil sige, fra han som barn starter med fodbold som en af mange fritidsaktiviteter til for de flestes vedkom-
mende junior- og ynglingetiden®, hvor kontrakterne begynder at blive tilbudet til de sterste talenter og hvor
spillerens fokus er pd fodbold. Der er dog stadigvek nogle, om end f3, spillere, der ikke bliver opfanget i
de professionelle klubbers talentspejderaktivitet og for deres vedkommende kan begyndelsesfasen ogsd godt
fortsette ind i seniordrene.

I denne fase vil fodboldspilleren i begyndelsen "bare" spille fodbold for sjov og hygge sig med kammera-
terne. Samtidigt skal spilleren i denne fase ogsé finde ud, af om fodbolden egentligt er noget, han gider at
gé til.

Senere i perioden vil spilleren, som valgte at fortsette med fodbolden, pa et tidspunkt have lert de funda-
mentale kompetencer og miske begynde at identificere sig som en "fodboldspiller" og samtidigt gi fra at
spille for sjov til at spille for at blive bedre, vinde, komme pd udvalgte hold og f& dremmen om en profes-
sionel tilverelse opfyldt.

Transitionen til udviklingsfasen kunne si ske i forbindelse med, at han bliver opdaget som talentfuld og
eventuelt blev tilbudt en kontrake hos en professionel klub eller selv valger at spille pa et hgjere niveau ved
at flytte til en anden klub.

Treneren vil, ifelge Bloom, i denne fase vere en entusiastisk stotte for bernene og stotte dem i deres forsog
pd at lere de basale ferdigheder inden for feltet med fokus pa barnets udviklingsproces. Treeneren skal i
denne fase vare opmuntrende og eventuelt give en form for belenning, hvis bernene gor noget rigtigt.
Hvis dette gores pa den rigtige méde vil bernene efter kort tid kunne konstatere fremgang i ferdighederne.
Transition til naste fase, udviklingsfasen, sker ifolge Bloom, nir treeneren har indfert bernene i de funda-
mentale ting i aktiviteten og dermed er denne treners rolle i bernenes udviklingsproces ferdig.

For at barnet skal forsztte sin udvikling kan det ofte vere nedvendigt at fi en ny trener, som har nogle
bedre kompetencer end den forrige og som derfor bedre muligheder for at indfere barnet i de storre krav,
som barnet vil mede i dets udviklingsfase.

Overfort til fodbold er trenerens rolle i begyndelsen af denne fase, at lere spilleren de helt grundleggende
tekniske og taktiske facetter af spillet sisom at sparke rigtigt til bolden og lere spilleren reglerne.

Senere i denne fase kan treenerens opgave vere at fi veennet spilleren til at begd sig i kampene samt forsage
at indvie den nu lidt @ldre spiller i fodboldens lidt mere finurlige tekniske og taktiske finesser.

I denne fase vil spilleren kunne komme til at opleve en del treenerudskiftninger eksempelvis i forbindelse
med overgangen fra lilleput (10-12 &r) til drengespiller (12-14 4r), hvor spilleren ofte fir en ny treener med
gode kompetencer i at udvikle spillere i netop den aldersgruppe.

Et andet eksempel pd at en spiller fir en ny trener i bestrebelserne pa at blive bedre kunne vere, at spille-
ren i den mindre og eventuelt lavere rangerende klub af sin trner fir at vide, at han (spilleren) er moden
til at prove nogle storre udfordringer end dem han kan f i den mindre klub®.

48 Fra henholdsvis 14-16 dr og 16-18 dr.

49 Det lyder utopisk, at en traner for en kiub meddeler sin bedste spiller, at han burde skifte klub for at forsaette udviklingen. Men det sker, ogsi i den professionelle
verden. Et eksempel er den hollandske Eresdivisionsklub Heerenveen, der er kendt for at udklekke det ene store talent efter det andet for derefier at salge dem til
storre klubber. Her fik den danske landsholdsspiller Jon Dahl Thomasson efter at have spillet et par sesoner i Heerenveen, den besked af traneren og klubben, at
han for sin egen skyld burde finde en storre klub, hvorefier han flyttede til Newcastle United i den engelske Premier League. Det skal dog lige siges, at spillerens

udvikling nok ikke var det eneste motiv for dette rid. Et andet kunne vare en stor okonomisk gevinst ved salget af spilleren!
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Et sidste eksempel kunne vere, at en af de storre klubber kober et ung talent, som befinder sig sidst i begyn-
delsesfasen, og lejer ham ud til en mindre klub og dermed ogsd en anden trener i bestrebelserne pi at
modne og udvikle spilleren. Hvis spilleren s udvikler sig i den rigtige retning, vil lejemalet ophere og den
store klub kan benytte ham™.

Foreldrene er i denne fase ifolge Bloom karakteriseret ved ofte selv at have dyrket eller varet meget
interesseret i den pdgzldende aktivitet, som barnet nu er begyndt pa. Derved kan man sige, at barnet har
fiet en naturlig indgangsvinkel til det miljo, som barnet skal til at lere at bega sig i.

Bloom fandt samtidigt, at foreldrene ikke pressede deres bern til at opné en hurtig fremgang, men derimod
forsegte at dele barnets positive begejstring og entusiasme, samt opmuntre og motivere.

Samtidigt opsegte forzldrene de trenere som de vidste, ville give bernene et positivt uformelt miljo til at

udvikle sig i.

Foraldrenes transition til naste fase sker ifelge Bloom, nir forzldrene ved hjelp af feedback fra barnet og
ikke mindst fra treneren finder ud af, at deres barn er noget specielt. Herefter opseger de bedre kvalifice-
rede trenere, som bedre vil kunne fi udnyttet barnets potentiale. Derved vil der ogsd ske et skift i
foreldrenes livsstil, da denne transition kraver et storre tidsforbrug og sterre udgifter fra foreldrenes side.

Et eksempel fra denne fase overfort til fodbold kunne vare, at drengen har fiet interessen for fodbold ved
at vere med faderen ude til kamp enten for at se faderen spille eller for sammen se en fodboldkamp sam-
men. Dette kan fi drengen til at fatte interesse for fodbolden, en interesse foraldrene vil bakke op omkring.
Transition til neste fase kunne ske ved at drengen med tiden fir udviklet sit talent og samtidigt har lysten
til at prove noget mere og storre, hvorefter han flytter til en storre klub end den lokale. Dette skifte vil ofte
betyde, at forzldrenes tidsforbrug og pengeforbrug bliver sterre, da drengen méske skal keres frem og til-
bage til trening og kamp, ligesom der skal bruges flere penge til steevner i udlandet og lignende.

Udviklingsfasen

Denne fase er, ifolge Bloom, for udeveren karakteriseret ved, at denne nu er kommet til et mere seriost tree-
ningsmilje under en ny trener. Hvor aktiviteten i den foregiende fase kunne forbindes med sjov og leg er
nogleordene i denne fase nu, malsztninger, forpligtelse til disse og sporten, engagement og hirdt arbejde.
Disse faktorer er ifelge Orlick (Orlick, 1990) de vigtigste komponenter for at opné succes sammen med, at
man selvfolgelig skal have troen pa, at man kan opnd denne succes. Samtidigt skal udeveren i denne fase
leere et helt nyt set regler angdende opforsel, overbevisning og attituder for at kunne bega sig.

Hvis udeveren ikke kan st inde for at indordne sig under disse komponenter og krav, vil udeveren i van-
skeligt ved at venne sig til de hgjere fysiske og mentale krav, aktiviteten stiller i denne fase, eksempelvis i
forbindelse med oget treningsmangde og tidsforbrug samt egede krav om prestationer.

Opverfort til den professionelle fodboldverden kunne udviklingsfasen enten starte i de sidste 4r som ung-
domsspiller, de forste par ar efter at vare blevet rykket op som seniorspiller eller til sidst efter en "forfrem-
melse" fra seriefodbolden til elitefodbolden og samtidigt vare de forste &r som professionel.

Unge og nyoprykkede spillere ses ofte kide og energifulde pa treeningsbanen i en form for lykketilstand over
at have ndet barndomsdremmen om at blive professionel. I denne ubekymrede tilstand vil den unge spiller
kunne komme til at overtrede nogle skrevne eller uskrevne regler, som eksempelvis dem i forbindelse med
et holds hierarki, som maske vil blive pétalt pd en karlig made, men uden yderligere konsekvens andet end
at det forventes, at spilleren retter sig efter anvisningerne. Derved fir spillerne en lidt leengere snor i deres
bestrabelser pd at lere den nye verden at kende.

Udviklingsfasen for en fodboldspiller kunne dog ogsé foregd i en mindre klub, amater eller professionel,
hvor spilleren i ro og mag fér tiden til at finde sig selv i den nye seniorfodboldverden.

Spillerens transition fra denne fase til ekspertisefasen kunne eksempelvis bestd i, at spilleren gradvist begyn-
der at forstd, at den professionelle fodboldverden stiller nogle anderledes og hejere krav end dem spilleren
har veret vant til fra tidligere. Den verden, som spilleren er kommet til, er ikke udelukkende "lysered" i
dagligdagen, men byder ogsd pé et hirdr slid i den daglige treening i bestrebelserne pa at blive blandt de 11
spillere, der udtages til kampene.

50 Denne metode er i den professionelle fodboldverden cksempeluis meget anvends i den italienske Serie A og i den engelske Premier League. Et chsempel er, as

Manchester United i 1995 lejede den dengang 19-drige David Beckham ud til tredjedivisionsklubben Preston North End i en periode for at modne ham som spil-

ler.
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Denne ®ndring kommer til at betyde, at mange af de andre ting spilleren lavede ved siden af fodbolden for
og i starten af den professionelle karriere, nu bliver nedprioriteret til fordel for mere anvendt tid pé restitu-
tion, rejser, omgang med medier og forberedelse til kampe.

Rent spillemassigt vil spilleren ogsd pa et tidspunkt i denne fase arbejde sig hen imod og komme tet pd
prestationskulminationen og derved overgd til ekspertisefasen. Et eksempel pa dette kunne vere, at spille-
ren bliver udtaget til landsholdet, bliver topscorer i turneringen eller bliver solgt til udlandet. Derved vil
spillerens status i fodboldmiljeet samtidigt stige og spilleren kan (og vil) ofte kunne tillade sig mere end han
kunne tidligere i karrieren og slippe godt af sted med det, eksempelvis i forhold til udtalelser til medierne.

For den trener der fortsztter med udeveren fra begyndelsesfasen og ind i udviklingsfasen, vil det vere ned-
vendigt at foretage en omdefinering af udgverens og egen deltagelse i aktiviteten. Denne omdefinering vil
dog ofte vere meget vanskelig at gennemfore og en ny trener vil derfor mange gange vere en nedvendig-
hed.

Traneren skal, om det er en ny eller den gamle der fortsatter, ifolge Bloom vere "en malorienteret perfek-
tionist, der kraver udferelse af aktiviteten pa hejeste niveau" (Salmela, 1994), hvilket m3 siges at vere en
anden rolle end den stottende og opmuntrende rolle, treeneren indtog i begyndelsesfasen. Forholdet mellem
udever og trener er nu, i henhold til Bloom, preget af respekt for treneren, disciplin af udeveren og af tre-
nerens hoje tekniske og proceduremassige viden.

Trenerens transition i denne fase vil ofte ske i forbindelse med den unge udevers udvikling gir fra at vare
et individ afthangigt af andre, eksempelvis foraldrene, til at vare en mere autonom ung voksen. I forbin-
delse med denne modningsproces vil udeveren ofte kreve mere indflydelse i forbindelse med eksempelvis
treenings- og sesonplanlegning. Derved bliver behovet for en sikaldt "coach" sterre. Denne coach skal sta-
dig trene udgveren, men nu ogsd bakke op om udeverens behov for selvbestemmelse ved eksempelvis at
komme med gode rid til udgverens nu mere selvvalgte proces.

Dette kraever nogle nye og anderledes kompetencer og en ny trener vil ofte vere lgsningen for at fa ud-
overen videre i karrieren.

I den professionelle fodboldverden kunne treeneren i denne fase eksempelvis opmuntre den unge spiller ved
de spillemessige nedture, der kommer i denne alder, hvor tingene ikke altid kommer af sig selv i medet
med de ldre og mere erfarne med- og modspillere.

Belonningen for godt spil og god form kan vare at give den unge spiller spilletid i kampene.

Samtidigt kan treeneren ogsd vare en form for beskytter af spilleren mod medierne og lignende.

Blooms forskningsresultater omkring trenerens transition fra begyndelsesfasen til udviklingsfasen er dog
umiddelbart problematiske at overfore til den professionelle fodboldverden, hvor man ikke lige skifter en
treener ud pa grund af hensyntagen til en enkelt spiller, som man kan gere i de individuelle idretsgrene,
som Bloom har underspgt. Samtidigt vil det ogsd vare vanskeligt og uhensigtsmassigt at tilretteleegge tree-
ningen af holdet ud fra en enkelt spillers behov.

At treneren i denne fase stiller meget hojere krav til spillernes disciplin og prastationer er indlysende, da
treeneren er ansat for at skabe resultater for klubben ved hjalp af spillerne. Hvis han s3 ikke fir disse til at
prestere si optimalt som muligt er konsekvensen for treneren i den sidste ende en fyring.

Foraldrene til udeveren vil i denne udviklingsfase ofte opleve drastiske @ndringer i deres roller som foral-
dre i forbindelse med at deres barn og senere i fasen voksne dreng udvikler sig idretsligt. Denne udvikling
kommer ofte til at betyde, at forzldrene ofrer sig meget for barnets udvikling. Der kan komme gkonomiske
udgifter i forbindelse med rejser og betaling af professionel trener’'.

Men forzldrene vil i denne periode, ifolge Bloom, stadig give moralsk stotte til deres barn samt hjlpe barnet
med at strukturere dets tid uden for sporten, sdledes at barnet far tid til eksempelvis skole eller i teenage-
drene gymnasium.

I forbindelse med deres barns transition til ekspertisefasen vil foreldrene f& meget begrenset indflydelse pa

karrieren, da deres barn, udeveren, nu er moden nok, dygtig nok og gammel nok til selv at tage ansvar for
sin udvikling. Dog kan der fra udeverens side stadig vare et behov for den moralske stotte.

51 Egenbetaling af professionel traner forekommer meget sjaldent i fodbold, men er mere anvendt i individuelle idretsgrene.
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P4 dette tidspunkt er drengen ved at blive voksen og forzldrenes opgave er nu ikke lengere at kere ham
frem og tilbage samt betale til rejser. Spilleren er nu niet en alder, hvor han selv kan klare transporten sam-
tidigt med at de okonomiske udgifter til rejser og lignende klares af klubben, mens man i fodboldverdenen
ikke selv str for udgifterne til en treener i modstning til Blooms undersogelsesfelter.

Derimod kan foreldrene, familie og vennerne® hjalpe spilleren til at holde kontakt med andre livssferer,
holde benene pd jorden, dele gleder ved eksempelvis udtagelser samt give spilleren moralsk stotte ved even-
tuel prestationsnedgang, skader osv. Kort sagt bliver foreldrene, familiens og vennernes rolle at hjzlpe spil-
leren med at holde kontakterne til livet uden for fodbold™.

Ekspertisefasen

Udeverens transition til denne fase er, ifolge Bloom, karakteriseret ved, at den ofte er markeret af en form
for psykologisk oprer, stimuleret af en stor prastation, som for alvor ger udeveren opmarksom pa, at
han/hun besidder nogle specielt gode kompetencer inden for omradet. Derved vil udeveren ofte opnd en
modstand mod andre normer end sine egne og derved have muligheden for en mere selvbevidst fremtoning
uden at gore sig sd store bekymringer om, hvad andre mener.

Nar udoverne kom til denne fase af karrieren, fandt Bloom ogs4, at de ofte var s& optaget af aktiviteten, at
den fyldte hele deres liv**. Dette beted, at alt anden aktivitet i deres liv fik en sekundar betydning til for-
del for, at de kunne opna total beherskelse inden for deres respektive felter.

Samtidigt var udeverne pa dette tidspunkt af karrieren pi si hejt et teknisk og taktisk niveau, at de nu
kunne koncentrere sig udelukkende om at perfektionere og finjustere deres kompetencer til konkurrencer-
ne. For at opnd denne perfektion og for at imgdekomme egne og andres til stadighed stigende krav anvend-
te udeverne, ifolge Bloom, deres trener til at give dem kritisk feedback. Motivationen for denne dygtigge-
relse var ikke leengere en funktion af treenerens tilstedeverelse, men derimod var motivationen blevet inter-
naliseret og derved en hel naturlig bestanddel af udeveren.

Overfort til den professionelle fodboldverden kan denne fase komme i forbindelse med, at spilleren et
meget tet pd eller i gang med kulminationen p4 karrieren. For de dygtigste vil denne kulmination betyde
et enormt tidsforbrug, da spilleren nu er involveret i klubturneringen, Europa Cuppen og landsholdet, med
dertil horende treningslejre og utallige rejser.

Et kritikpunkt af Blooms beskrivelse af denne fase er, at det formentlig kun er de ferreste fodboldspillere,
der prioriterer fodbolden hgjere end eksempelvis familien i form af kone og bern. Selvfelgelig er spilleren
meget vek fra familien i denne karrierefase, med det er ikke ensbetydende med, at fodbolden prioriteres
hejere, det er neermere bare en del af jobbet, der dog stadig kan have sine omkostninger.

Et andet kritikpunkt er igen angiende Blooms fokusering pd individuelle aktiviteter i sit studie, hvilket ikke
altid stemmer overens med processerne i professionel fodbold og anden holdsport.

Det er klart, at en fodboldspiller pa dette niveau, er pa s hejt et taktisk og teknisk niveau, at dette ikke
umiddelbart er noget, man behover at trene sd meget, men i en holdsport som fodbold bliver man stadig
nedt til at treene eksempelvis taktisk for at lere de andre spillere at kende og for at optimere sammenspil-
let.

Forskellen er maske bare, at en spiller pa ekspertiseniveauet ikke leengere behgver at bruge sd meget tid pa
dette, for det for hans vedkommende fungerer i forhold til eksempelvis holdets taktik.

Traneren skal i denne fase, ifolge Bloom, mestre alle de nodvendige kompetencer for en trener samt vare
ekstremt kreevende og maske endda frygtet samtidigt med, at udeverne skal vere rede til at folge treenerens
mél om perfektion og til uden toven at folge treenerens tanker og ideer.

Ved at vere ekstremt omhyggelig i fejlretning og ved at forvente, at udoveren gjeblikkeligt kan justere sin
aktivitet ud fra den feedback, der bliver givet, forseger treneren i denne fase at overfore alle sine ideer til
udeveren. Dette krever dog, at udeveren har fundamentet i orden fra de to tidligere nevnte faser.
Treneren planlegger i denne fase alt trening ud fra nogle konkurrencespecifikke malsetninger og forseger
i forbindelse med dette at overfore konkurrencens hgje stressniveau til treeningen.

52 At inddrage vennerne som varende betydningsfulde er min egen tilfojelse til Blooms undersogelsesresultater. Jeg mener, at vennerne fra dette punkt af spillerens kar-
riere nasten har lige si stor indflydelse for spilleren og hans karriere, som spillerens foreldre.

53 Javnfor afsnittet om "Social stotte" i den senere beskrevne Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes.

54 Javnfor senere definering og beskrivelse af begrebet idratsidentitet side 38.
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De trenere som Bloom fandt var i denne fase, blev af Bloom tituleret som mestertrenere®.

Disse mestertraeneres transition kunne, ifelge Blooms studier, foregd ved at treeneren droppede noget af dis-
ciplinen og i stedet begyndte at arbejde mere samarbejdspraget med udeveren, ved at give denne mere
ansvar i forbindelse med beslutningstagen og problemlosning. Denne anderledes stil viste sig i mange til-
feelde at vare mere resultatgivende og effektiv og i mange tilfelde viste det sig, at hvis treneren ikke gen-
nemgik dette stilskifte, ville udeveren afbryde samarbejdet.

En trener for et professionelt fodboldhold skal mestre alle facetter af spillet, det vare sig eksempelvis fysis-
ke, tekniske, taktiske, mentale og kohasionsmessige™ facetter, for at opna succes pd dette niveau.

Men igen ma man sige, at Blooms undersegelsesresultater i denne fase ikke helt stemmer overens med den
professionelle fodboldverden, hvor specielt den gode og ofte ®ldre spiller er néet til et punke, hvor de ikke
nodvendigvis behover at frygte treeneren for at prestere, men hvor de derimod kan fi en hvis grad af
medindflydelse p& eksempelvis taktikken og treeningsmengde. Denne medindflydelse fir Bloom dog ind
under trenerens transition.

Dog ser man ogsa i fodboldverdenen, at spillerne i en trup forseger at fi udskiftet en trener pa grund af
deres utilfredshed med denne og at dette nogle gange lykkes”.

Foraldrene har som navnt under udviklingsfasen ikke den store indflydelse pa udeverens karriere pa dette
tidspunkt, da udeveren pé dette tidspunkt (forhibentligt) selv kan tage ansvaret for sine handlinger. Dog
kan foreldrene vere med til at give udeveren moralsk stotte.

Foreldrenes, familiens og vennernes rolle i denne fase har ikke @ndret sig vasentligt fra den sidste fase, da
deres opgave nu er koncentreret om at stotte spilleren i forbindelse med formnedgang og eventuelle kriser
i forbindelse med tiden mod karriereopheret. Samtidigt kan de hjlpe spilleren til at komme videre ved at
vere med til at introducere ham for alle de nye muligheder han har efter stoppet.

Tilbagetrakningsfasen

Udover disse tre nazvnte faser i karriereudviklingen kan man tilfgje en ekstra mere sportsspecifik fase,
tilbagetreekningsfasen, i forbindelse med sportsudeverens karriereopher. For hvor de andre udgvere af kunst
og videnskab, som Blooms studie beskriver, stort set kan forsette hele livet med deres aktivitet, har
idretsudeverne kun en begrenset periode til at vere eliteudevere af deres aktivitet. Denne transition til kar-
riereopheret vil i naste afsnit blive beskrevet grundigt, da det er den fase, jeg vil koncentrere mig om i
denne undersogelse.

Historisk rids af forskningen af transitioner i sportens verden

Forskningen omkring emnet transition i sport har i de seneste ar gennemgaet en eksplosiv udvikling. I 1980
fandtes der 20 publikationer om emnet, mens der nu forefindes mindst 270 empiriske og teoretiske artik-
ler og lignende om emnet (Lavallee & Wylleman, 2000). Hvor litteraturen om emnet tidligere var baseret
pa journalistisk beskrevne anekdoter fra stoppede eliteidretsudovere skrevet i populerpressen (Curtis &
Ennis, 1998) er forskningen af emnet nu blevet mere serigst og videnskabeligt behandlet af specielt psyko-
loger og sociologer.

Samtidigt er forskningen ogsa giet fra primert at eksistere i Nordamerika og til dels det gamle @Dsteuropa
og med udelukkende eliteidratsudovere som fokus til at vaere mere global og med fokus pa flere niveauer
af idretsudevere (ibid. og Ogilvie & Taylor, 1993).

Emnet om transitioner og andre karriererelaterede emner i sport er endda blevet sd anerkendt som interes-
seomrdde, at forskere og praktikere inden for sociologi og psykologi har dannet en interessegruppe kaldet
SIG-CT**, som har til formil at vere et idretspsykologisk forum for udveksling af information om under-
sogelser og anvendte metoder (Lavallee & Wylleman, 2000).

55 "Master coach”

56 Kohasion er af Albert V. Carron beskrevet som folger: "Cohesion can be viewed as a dynamic process which is reflected in the tendency for a group to stick together
and remain united in the pursuit of its goals and objectives". Carron, 1982, s. 124.

57 Dette kan ske, specielt i tilfalde hvor spillerens navn og status er storre end tranerens.

58 Special Interest Group on Career Transitions.
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Konceptuelle og teoretiske rammer

Efter at transition til karriereopher begyndte at tiltrekke sig opmarksomhed fra idretsvidenskaben har man
pa flere mader forsegt at finde en konceptuel model til at forklare den proces, som idretsudoveren gér igen-
nem, ndr karrieren stopper. Men da der i begyndelsen af denne forskning ikke fandtes nogle idratsspeci-
fikke modeller om karriereopheret anvendte man i begyndelsen teori fra social gerontologi (forskning af
@ldningsprocessen) og thanatologi (forskning af processen af deende og ded) samt senere modeller af men-
neskets adaptioner ved transition”.

Social gerontologi

Gerontologi er blevet defineret som "den systematiske analyse af 2ldningsprocessen” (Lavallee, 2000, s. 2)
og bestar af biologiske, sociale og psykologiske underafdelinger, hvor den sociale gerontologi beskeftiger sig
med interaktionen mellem samfundet og den aldrende (ibid.). Det vil sige, at den forseger at forklare livet
og aktiviteterne hos dem, der har en god alderdom.

Mange idretsforskere har anvendt forskellige social gerontologiske modeller, som Activity theory,
Subculture theory, Continuity theory, Disengagement theory, Social breakdown theory og Exchange theo-
ry, til at forklare processen og problemerne, der opstdr ved idretsudeverens karriereophor®.

Activity theory' foreslar, at den tidligere rolle som aktiv idratsudever skal erstattes med nye roller efter kar-
riereophoret, for at opretholde et homgostatisk® aktivitetsniveau igennem resten af livet.

Subculture theory® pastar, at en form for forleenget social interaktion kan gere den stoppede udever i stand
til at veere mindre aktiv, men alligevel veltilpasset efter stoppet. Ved denne interaktion vil den stoppede sta-
dig fole sig som en del af en gruppe.

Continuity theory er en teori, der fremhaver betydningen af et stabilt monster i den tidligere etablerede
adferd som idretsudever og som legger vagt pd at opretholde kontinuitet igennem hele ophersprocessen.
Denne kontinuitet, som skal bestd af en overforsel af blandt andet roller, tid, vaner og aktiviteter fra en
periode i livet til en anden, vil ggre, at den stoppede ikke oplever stoppet som brat, men som mange mini-
male @ndringer i tilverelsen.

Disengagement theory” ser karriereopheret som et nodvendigt manifest af det gensidige tilbagetog af atle-
ten og sporten samt fra atleterne i mellem.

Social breakdown theory* foreslir ved at indlemme elementer fra activity, subculture og continuity theory,
at idretsudeveren fir en sirbar og ofte negativ social dommekraft umiddelbart efter stoppet, specielt i for-
bindelse med omdefinitionen af sig selv. Dette kan gore, at udeveren trekker sig endnu lengere vak fra
sporten og bliver endnu mere pévirkelig til at foretage en negativ evaluering af den nye situation og ude-
veren er dermed inde i en ond cirkel.

Exchange theory” understreger, at aldrende udevere skal omarrangere deres aktiviteter, siledes at deres res-
terende energi bliver brugt p& den bedst mulige made.

Der er blevet stillet mange sporgsmalstegn angiende brugen af disse social gerontologiske teorier til at for-
klare processen ved transition til karriereopher.

Eksempelvis er det synspunkt, at karriereophgret er en endelig afsked med sporten, som for altid vil skille

59 Beskrevet af blandt andre Lavallee & Wylleman, 2000. Lavallee, 2000. Ogilvie & Taylor, 1993 og 1994. Wylleman,, Lavallee & Alfermann, 1999. Bardaxoglou,
1995. Lavallee, Grove & Gordon, 1995. Crook ¢ Robertson, 1991.

60 Folgende gennemgang er beskrevet ud fra Lavallee, 2000. Wylleman, Lavallee éA/ferm/mn, 1999. Greendorfer & Blinde, 1985. Ogilvie & Taylor, 1993 og
1994. Curtis & Ennis, 1988.

61 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Havighurst og Albrecht i 1953.

62 Ligevagtigt.

63 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Rose i 1962,

64 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Atchley i 1989.

65 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Cummings og Henry i 1961.

66 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Kuypers og Bengston i 1973.

67 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Homans i 1961
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udgveren fra sportssystemet, blevet kritiseret for ikke at vere geldende, da man (meget) ofte ser, at stoppe-
de udevere pi en eller anden made holder kontakt med sporten (Greendorfer & Blinde, 1985).

Ligeledes er det blevet kritiseret, at man uden synderlig toven overforer teorier om aldringsprocessen til
idretsudeveres karriereophor (Curtis & Ennis, 1988), da idretsudeveren i modstning til den aldrende ved
det endelige stop, har mulighed for en ny karriere samtidigt med at udeveren har mulighed for at opbygge
sig en ny identitet, hvilket ikke just kan siges om den proces, der sker for en deende®.

Samtidigt er det vanskeligt at sammenligne et opher fra et arbejde uden for sporten® med et karriereopher
i idraetten, da opheret i sportens verden sker i en meget yngre alder, hvor udeveren har mange produktive
ar tilbage i sig (Murphy, 1995).

I stedet kan man sige, at karriereopheret i sporten er et brud med en speciel sfeere af socialt liv (Mihovilovic, 1968).
Det sidste og maske storste kritikpunke ved at anvende social gerontologiske teorier i forbindelse med
idratskarriereopher er dog antagelsen af, at opheret altid er en negativ begivenhed, som kraver hjlp fra
andre (Lavallee, 2000).

Thanatologi

Thanatologi er som navnt forskning af processen af deende og ded og er en videnskabelig disciplin, der
har udviklet sig fra at skulle bruges til at undersege grundtrekkene i de biomedicinske arsager til deden til
at vere en multdiscipliner videnskabsdisciplin inspireret af antropologi, psykologi, sociologi og teologi
(Lavallee, 2000).

Idretsvidenskaben har anvendt forskellige thanatologiske modeller til at analysere idratsudeverens karrie-
reophor specielt med fokus pd de sociale konsekvenser for den stoppede. De modeller, der primert er ble-
vet brugt, hedder Social death, Social awareness og Stages of death.

Social death modellen” sammenligner karriereopheret med at blive behandlet som en ded, selvom man sta-
dig er biologisk levende. Ifolge denne model vil den stoppede idratsudever opleve et tab af social funktion,
isolation og ostrakisme’.

Social awareness™ virkeliggor processen af oget bevidsthed, eksempelvis lukket og forventende bevidsthed,
felles pdskud og dben bevidsthed, om den forestiende ded™. Denne samlede ggede bevidsthed udvikles
med tiden igennem interaktionen med eksempelvis familie, venner, treener og holdkammerater, som alle
ved at stoppet er nert.

Et eksempel pa den lukkede bevidsthed kunne vere, at alle undtagen udeveren er klar over, at stoppet er
nert forestiende.

Den forventende bevidsthed kunne vare, at udeveren forventer at stoppet, som alle andre ved er nert, er
et pd. Udeverens usikkerhed gor dog, at han forseger enten at bekrafte eller benzgte dette.

I det felles paskud ved alle inklusive udeveren at stoppet er nart, men samtidig opferer alle sig som om
sandheden ikke eksisterer og lader som om, at stoppet ikke er ved at ske.

Den &bne bevidsthed eksisterer i det gjeblik, alle dbent erkender, at udgveren er ved at stoppe. Dette vil give
de involverede muligheden til at tale om deres folelser i forbindelse med stoppet og samtidigt give udove-
ren en fplelse af kontrol, som han kan bruge til at begynde at planlegge sin fremtid.

Stages of death modellen (Kiibler-Ross, 1969) opdeler, overfort til emnet transition til karriereopher, pro-
cessen 1 folgende faser”:

"Benzgtelse af det begyndende trauma og isolation", hvor den udever der skal stoppe nzgter at erkende, at
karriereopheret er nert forestdende.

"Vrede" over den uretferdighed udeveren oplever og som forstyrrer udeverens oplevelse af den samlede

68 Dette uddybes senere i forbindelse med ].J. Coakleys begreb "rebirth" pa side 32.

69 Som de social gerontologiske teorier oprindeligt var et analyseapparat til.

70 Dette uddybes ogsé senere i forbindelse med .. Coakleys begreb "rebirth".

71 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Kalish i 1966.

72 Forvisning.

73 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999, er denne model udviklet af Glaser og Strauss i 1965.

74 Idratsvidenskaben sammenligner i denne model doden med karriereophoret og overforer processen fra tiden op mod doden il tiden op imod ophoret. Denne over-
Jorsel laver jeg ogsi i mine eksempler pd teoriens indhold.

75 Igen sammenligner idratsvidenskaben i denne model doden med karriereophoret og overforer processen fra tiden op mod doden til tiden op imod ophoret. Denne
overforsel laver jeg ogsi i mine eksempler pd teoriens indhold.
Faserne er udover originallitteraturen beskrevet ud fra Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999. og Ogilvie & Taylor, 1993.
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situation.

"Forhandling for at forsinke det uundgéelige”, hvor udeveren forsoger at forhandle sig til en forlenget karriere.
"Depression over accept af karriereopheret”, hvor udeveren oplever en form for sorg over karriereophoret.
"Fuldstendig accept af opheret” og begyndende orientering mod fremtiden.

Denne Stages of death model har med en vis succes varet anvendt til at forklare processen mod afskeden
fra arbejdsmarkedet (Ogilvie & Taylor, 1993) og har ogsi vist sig at vere verdifuld til at forklare den pro-
ces, en idretsudever gennemgir ved en transition til karriereopher (ibid.).

Generelt skal det siges, at brugen af thanatologiske modeller til at forklare processen ved karriereophor,
synes at vere temmelig drastisk. For selvom et karriereopher kan vare meget ressourcekrevende og drama-
tisk for de involverede virker det, at sammenligne opheret med deden ekstremt negativt og umiddelbart

(og forhabentligt) forkert.

Ligeledes beskaftiger de thanatologiske modeller sig af gode grunde og i lighed med de social gerontolo-
giske modeller ikke med det mere udviklingsmassige synspunke, det vil sige, hvad der sker for udeveren i
tiden efter stoppet.

Dog kan en fleksibel brug af de thanatologiske modeller godt vare anvendelig til at hjzlpe med at forstd de
forskellige faser en stoppende idretsudever kan komme til at gennemga (Lavallee, 2000).

Samtidigt er brugen af disse modeller anvendt i forbindelse med idrat blevet kritiseret, da modellerne er
blevet udviklet ud fra mennesker uden speciel tilknytning til idretten og de serlige kendetegn, den kan

have (Greendorfer & Blinde, 1985).

Et felles kritikpunke af brugen af thanatologiske og social gerontologiske modeller har veret, at de ser kar-
riereophgret som en enestdende, brat begivenhed (Ogilvie & Taylor, 1994, Sinclair & Orlick 1993,
Greendorfer & Blinde, 1985) i stedet for at se karriereophoret som en del af processen i individets livslange
udvikling (Greendorfer & Blinde, 1985).

Det primeare i dette procesperspektiv er at fokusere pa folgende: pa kontinuitet i livet og videreudvikling af
adferden i stedet for at se stoppet som en begivenhed, der gor, at man skal starte helt forfra, pa transition
som en proces i stedet for en enkelt begivenhed, pa gradvis omprioritering af interesser og mal i stedet for
komplet opgivelse af de gamle interesser og sidst, men ikke mindst, en mild tilpasning til den nye situation
i stedet for en hard.

Nert beslegtet til dette kritikpunke og fordi de thanatologiske og social gerontologiske modeller ikke er til-
streekkelige til overforsel pa og analyse af den mere komplekse transition i sport er det blevet foreslet at
tage et andet udgangspunke i forskningen (Crook & Robertson, 1991, Curtis & Ennis, 1988, Sinclair &
Orlick, 1994).

Dette udgangspunkt foreslar, at man i stedet for at se et karriereopher som en traumatisk krise, som nogle
forskningsresultater viser (eksempelvis Mihovilovic, 1968), kan se ophgret som en befrielse (eksempelvis
Greendorfer & Blinde, 1985. og Coakley, 1983).

Disse forskningsresultater viser, at idretsudeveren ved karriereophgret oplever en lettelse ved ikke lengere
at vare udsat for eksempelvis det mentale pres og store tidsforbrug. Selvfolgelig er det umiddelbart hérdt at
slippe sit et og alt gennem mange ar, men efter en kort periode oplever den stoppede udever en masse gevin-
ster ved stoppet.

Coakleys rebirth tese

Som et eksempel pa dette er Coakleys rebirthtese (Coakley, 19837), som foreslar at en idretsudevers transi-
tion til karriereopher skal ses som en mulighed for social genfodsel i stedet for en form for social ded”.

I Coakleys undersogelse af transition til karriereopher for idretsudevere pd topniveau inden for skole-, ama-
tor- og professionel idret er udgangspunktet, at Coakley ser transitionen fra konkurrenceidrat til en anden
aktivitet som noget, der for langt de flestes tilfzlde dbner op for nye muligheder og ger, at udeverne har lej-
lighed og tid til at sege nye karriereveje og udforske disse nye muligheder (Coakley, 1983. Murphy, 1995).

76 Denne tese er navnt hos blandt andre: Greendorfer, 1992., Greendorfer & Blinde, 1985., Koukouris, 1994., Swain, 1991. og Curtis & Ennis, 1988.
77 Jevnfor Social death modellen beskrevet side 31.
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Et kritikpunkt til denne tese er dog, at den som de thanatologiske og social gerontologiske modeller, ser
karriereopheret og i dette tilfzlde genfodselen som en brat begivenhed, der forer individet fra en aktivitet
over til nogle andre.

En méde rebirthtesen kunne anvendes pd, var dog at kombinere den med den tidligere nevnte Continuity the-
ory, der beskriver, at der er et liv efter karriereopheret enten inden for sporten eller i helt andre livsomrader.

Transitionsmodeller

Ud fra det nye synspunkt, at et karriereophor i sporten skulle ses som en proces frem for en enkeltstdende
begivenhed og at et opher ikke nedvendigvis var noget, der udlgste en traumatisk krise, begyndte man igen-
nem 1980'erne at anvende deciderede transitionsmodeller, der mere konkret kan anvendes til analyse af
idretsudeverens transition til karriereopher og folgerne af dette. De to mest kendte og anvendte™ er N.
Schlossbergs Model of Human Adaptation to Transition samt B. Ogilvie og J.A. Taylors Conceptual Model
of Adaptation to Retirement Among Athletes.

Forstnavnte er udviklet til at analysere menneskets respons ved transitioner igennem livet og i alle livssfze-
rer og er derfor ikke specifikt udviklet til at analysere transitioner i sportens verden, selvom den er blevet
anvendst til dette, mens sidstnzvnte er en model decideret udviklet til analyse af transition til karriereophor
i idraettens verden.

Schlossbergs Model of Human Adaptation to Transition er i denne undersogelse ikke anvendt direkte til
analyserne, men den er nzvnt og beskrevet, da den er fundamentet for Conceptual Model of Adaptation
to Retirement Among Athletes og derfor skal denne beskrivelse forklare og skabe forstdelse for de elemen-
ter, der er i Ogilvie og Taylors model.

Ogilvie og Taylors Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes vil i denne underse-
gelse blive anvendt som en del af den teoretiske baggrund for analyse af empirien, med det formal at bely-
se udeverens situation for, under og efter transitionen til karriereopheret.

Model of Human Adaptation to Transition

Schlossbergs model om tilpasning ved transition bestér af tre hoveddele, der pavirker hinanden under denne
tilpasning (Schlossberg, 19817). Disse er folgende®:

1) De karakteristika der er for det individ, der oplever transitionen.

2) Individets perception af transitionen.

3) De karakteristika der preger individets omgivelser for og efter transitionen.

Selvom disse tre dele uundgieligt pavirker hinanden i individets udvikling mod en succesfuld eller ikke-suc-
cesfuld tilpasning til transitionen vil de i det folgende blive beskrevet hver for sig.

De faktorer der ifelge modellen omhandler individets karakteristika er ken, alder, helbredstilstand, etnisk
herkomst, psykosocial®® kompetence, socioskonomisk® status, tidligere erfaringer med lignende transitio-
ner samt psykologiske ressourcer som personlighed, livssyn, copingevner, engagement og vardier®™.

De faktorer der ifelge modellen omhandler individets perception af transitionen er @ndringer i individets
roller, individets folelsesmassige pavirkning, &rsag til transitionen, transitionens lengde® og forekomst af
stress forbundet med transitionen®.

78 Ifolge Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999. og Lavallee, 2000.

79 Denne model og disse tre hoveddele er ogsi beskrevet hos Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999., Crook & Robertson, 1991., Ogilvie & Taylor, 1993., Swain,
1991., Bardaxoglou og Vanfraechem - Raway, 1995., Lavallee, 2000 og Lavallee, Grove & Gordon, 1995.

80  Ogsi beskrevet i Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999., Crook & Robertson, 1991., Ogilvie & Taylor, 1993., Bardaxoglou & Vanfraechem -
Raway, 1995.

81 Psykosocial: Samspillet mellem psykiske processer og sociale forhold. Gyldendals Psykologisk/Pedagogisk Ordbog. 1997.

82 Sociookonomisk: Det der har med samfundsklasser og ok jsk stilling at gore. Gyldendals Psykologisk/Padagogisk Ordbog. 1997.

83 Ogsi beskrevet i Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999., Crook & Robertson, 1991.

84 Det vil sige om den er permanent, midlertidig eller om lengden er ubestemt.

85 Ogsi beskrevet i Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999., Crook & Robertson, 1991.
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De faktorer der ifolge modellen omhandler de karakteristika, der prager individets omgivelser for og efter
transitionen er forberedelse til transitionen, hjlp og stotte fra interne supportsystemer, det vil sige familie
og venner, samt fra eksterne stottesystemer* og psykologbistand®.

Disse tre set af faktorers gensidige pavirkning vil sammen bidrage til om individets tilpasning til den nye
situation skabt af transitionen lykkedes eller ¢j.

Da vi som individer er meget forskellige i vores mader at tilpasse os @ndringer mé det at lave en koncep-
tuel model over tilpasning til en transition, siges at vere en ekstrem kompleks opgave. De uroligt mange
variabler Schlossberg inddrager i sin model, gor at udfaldet af en transitionsanalyse vil blive meget indivi-
duelt og multidimensionalt. Dette kan siges at vaere bade en styrke og en svaghed ved denne model.

En styrke er at den inddrager mange potentielle faktorer, der kan have betydning for en transition og at den
intervention, der skal omhandle det enkelte individ sandsynligvis vil blive meget facetteret og fuldendt, hvis
den laves ud fra denne model.

Svagheden er dog, at denne multidimensionalitet gor det meget vanskeligt at lave en generaliserende og
sammenlignende analyse af flere individers transition i forbindelse med eksempelvis forskning af transition,
da udfaldene af analyserne kan vare meget forskellige.

Samtidigt kunne variablerne godt modificeres til mere specifikt at omhandle karriereopher hos idretsude-
veren. Eksempelvis kunne det i forbindelse med karakteristikken af individet vaere interessant at undersoge
sportens betydning for individets identitet, selvtillid og oplevelse af handlekompetence.

Ligeledes kunne det vare interessant at undersege, om det at individet har en uddannelse, andre evner og
andre interesser ved opherstidspunktet har betydning for tilpasningen til den nye situation.

Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes.

I erkendelse af, at der manglede en model til analyse af transitionen til karriereopher i idrat udviklede
Taylor og Ogilvie i 1994 deres Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes (Taylor &
Ogilvie, 1994%). Denne model er inspireret af Schlossbergs Model of Human Adaptation to Transition,
men tilfojer nogle idretsspecifikke karakteristika, samtidigt med at den opererer med nogle andre indde-
linger af transitionsfaktorerne.

Grunden til at denne model inddrages i denne undersogelse er dels, at den skal vere et fundament for en
gennemgang af den videnskabelige forskning pd omridet samtidigt med at den skal tjene som en del af den
teoretiske baggrund for interviewene og analyserne af disse samt anvendes til sammenligning med de resul-
tater, jeg kommer frem til i denne undersogelse.

Samtidigt vil der til sidst i gennemgangen af denne model blive beskrevet forskellige interventionsstrategi-
er, der kan vare anvendelige ved en problematisk og negativ transition.

Formélet med Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes var at skabe en detaljeret
og mangfoldig analysemodel, der rettede sig mod en fuldstendig beskrivelse af forlgbet af transitioner til
karriereopher. For at nd dette mél indlemmede Taylor og Ogilvie aspekter og resultater fra tidligere teorier
og empiriske studier (Taylor & Ogilvie, 1994).

I det folgende vil modellens opbygning og indhold blive beskrevet, kommenteret og diskuteret, samt visse
steder udbygget®.

86 Som i dette tilfalde eksempelvis traner, klub og idratsforbund.

87 Ogsi beskrevet i Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999., Crook & Robertson, 1991.

88 Beskrevet af blandt andre Lavallee, 2000., Wylleman, Lavallee & Alfermann. 1999., og Lavallee, Grove og Gordon, 1995.

89 Beskrivelsen af modellen og dens indhold sker ud fra Taylor & Ogilvie, 1994. og Lavallee, 2000. og de enkelte trin i modellen vil blive suppleret af andre artikler
om emnet. Det skal i ovrigt navnes, at der i Lavallees beskrivelse af modellen er brugt en lidt anden titel pa modellen end den Taylor og Ogilvie selv anvender lige-
som der ikke helt er overensstemmelse af faktorernes benwvnelser i de to beskrivelser af modellen. I denne undersogelse anvendes de betegnelser Taylor og Ogilvie selv

anvender.
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Modellen inkluderer folgende komponenter:
* Hvilke faktorer der starter processen mod karriereopher.

* Udviklingsmassige faktorer relateret til tilpasningen til transitionen.

* Copingressourcer der pavirker reaktionerne pé transitionen.
* Kvaliteten af tilpasningen til transitionen.
* Behandlingsméder i forbindelse med dérlig tilpasning til transitionen og dertilhgrende problemer.

Modellen ser sidan ud (Taylor & Ogilvie, 1994, s. 5):

Causes of Athletic
Retirement:
Age
Deselection
Injury
Free Choice

Factors Related to
Adaptation to Retirement
Development Experiences
Self-identity
Perceptions of Control
Social Identity
Tertiary Contributors

Available Resources:
Coping Skills
Social Support
Pre-retirement Planning

Quality of Adaptation to
Athletic Retirement

Retirement Crisis:
Psychopathology
Substance Abuse

Occupational Problems
Family/Social Problems

Healthy
Career
Transition

Intervention:
Cognitive
Emotional

Behavioral
Social
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/Irsﬂger til karriereophor
Forste del af modellen "Arsager til karriereophor"” er delt op i fire underpunkter: alder, frasortering, ska-
der og eget valg, der kan betragtes som hovedarsagerne til karriereophoret®.

"Alder"”, eller mere specifike, fald/stagnation i prastationer pd grund af stigende alder er vel nok den stor-
ste arsag til karriereopher (Alfermann, Sichart & Dlabal, 1993, Mihovilovic, 1968). Dette kan skyldes
fysiologiske, psykologiske og sociale faktorer.

Den fysiologiske faktor kan blandt andet give sig til udslag i forringet fysisk formdaen, eget skadesfrekvens
med alderen og forringelse af styrke, udholdenhed, smidighed og koordination (Taylor & Ogilvie, 1993).
Den psykologiske faktor kan eksempelvis vise sig ved, at motivationen til at treene og konkurrere forsvinder
samtidigt med, at folelsen af methed af sporten @ges og i den forbindelse at fokus gér fra at prastere til mere
at koncentrere sig om familie og venner (ibid.).

Den sociale faktor kan give sig til udslag i et statusstab ved at fans, medier, klubledelsen og andre udevere
begynder at nedvurdere den aldrende udever.

"Frasortering™?, eller fyring, er en anden af de store drsager til karriereopher og ma siges, at vere relateret
til de fysiologiske konsekvenser af at blive ldre, da en aldersbetinget prastationsnedgang, eventuelt kom-
bineret med oget konkurrence fra yngre udevere (Mihovilovic, 1968), pé et tidspunkt kan komme til at
betyde, at udeveren bliver frasorteret eller fyret. Det er harde betingelser, men den Darwinistiske filosofi
om "survival of the fittest" gelder pa alle niveauer af konkurrenceidret og specielt pd topniveau.

"Skader™* er den tredje store arsag til karriereophoret. I elitesport prasterer udeverne pad s hejt et niveau,
at selv et lille fald i den fysiske formaenhed kan komme til at betyde, at det ikke leengere er muligt at kon-
kurrere pd topniveau (Taylor & Ogilvie, 1993).

Karriereopher pa grund af en skade anses for at vaere den érsag, der kan give flest komplikationer og til-
pasningsvanskeligheder ved selve transitionen (Mihovilovic, 1968, Werthner & Orlick, 1986, Lavallee &
Alfermann, 1999%).

Samtidigt vil tilpasningen ved karriereopher pd grund af en skade blive yderligere besverliggjort, da ude-
veren udover tilpasningen til den nye situation skal i gang med en rehabiliteringsproces i forbindelse med

skaden og siledes stir overfor en dobbelt udfordring (Murphy, 1995).

"Karriereopher pi grund af eget valg™* er den fjerde og sidste af de fire hovedirsager og det er denne, der
ma siges at vere den mest enskverdige af de fire.

Et karriereopher pa grund af eget valg kan eksempelvis ske, hvis udeveren ensker et andet liv end et i spor-
tens verden (Werthner & Orlick, 1986), mangel pa livstilfredsstillelse og ensket om nye udfordringer i
andre livssferer. Det kan ogsd finde sted, hvis udeveren mener at have alderen til det, onsker mere tid til
familie og venner og sidst, men ikke mindst, kan det foregd, hvis udeveren ikke lengere finder fornejelse

og glede ved sporten (ibid.) eller har problemer med eksempelvis trenere eller sportsorganisationer
(Mihovilovic, 1968).

Udover disse fire hovedarsager findes der ogsd andre grunde til karriereopher.

Karriereopheret kan ifolge forskningen blandt andet ogsé skyldes skonomiske problemer (Werthner &
Orlick, 1986, Alfermann, Sichart & Dlabal, 1993, Sinclair, & Orlick, 1993), mangel pé fremtidsudsigter i
sporten (Stambulova & Lesgaft, 1995), nyt job og mangel p4 stotte fra familie og venner (Sinclair & Orlick,
1993 og 1994).

Udover at finde og beskrive drsagerne til karriereophoret, synes det dog ogsa vigtigt at foretage en opdeling
i arsagerne med hensyn til, om opheret sker frivilligt eller ikke frivilligt, hvilket Taylor og Ogilvies model
ikke umiddelbart gor”.

90 I modellen "Causes of Athletic Retirement".

91 Disse fire underpunkter er blandt andet nevnt af Taylor & Ogilvie, 1993 og 1994., Lavallee, Grove & Gordon, 1995., Lavallee, 2000., Lavallee & Alfermann,
1999. Murphy, 1995. Mihovilovic, 1968., Alfermann, Sichart & Dlabal, 1993., Schilling, 1995., Fortunato, Anderson, Morris & Seedsmann, 1995.

92 I'modellen "Age".

93 I modellen "Deselection”.

94 I'modellen "Injury”.

95 Dette uddybes pi naste side.

96 I modellen "Free Choice"

97 Denne opdeling er beskrevet hos blandt andre Lavallee, 2000. og Sinclair & Orlick, 1994., Crook & Robertson, 1991.
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De tre forste af hoveddrsagerne til karriereopher, alder, frasortering, skader, er alle ufrivillige drsager, der
tvinger udeveren til at stoppe og er derfor uden for udeverens egen kontrol. Ved at have en subjektiv folelse
af kontrol oges den mentale sundhed samtidigt med denne folelse forager oplevelsen af handlekompetence
(Bandura, 1997%), som er en vigtig faktor i forbindelse med succesfuld tilpasning til en ny situation. Men
denne faktor kan komme til at mangle/mangler ved mange ufrivillige karriereophor.

Der er dog forskel mellem de ufrivillige drsager til karriereopher. Eksempelvis er et opher pa grund af pree-
stationsnedgang anderledes end opher pa grund af en skade, da den udever der stopper ved prastations-
nedgangen godt kan have niet sine karrieremil, mens det ikke er sikkert at den skadede udever har det.
Forskningen har ogsa vist, at de udevere, der stopper frivilligt, oplevede mere positive og problemfrie transi-
tioner (Fortunato, Anderson, Morris & Seedsmann, 1995, Sinclair & Orlick, 1994, Crook & Robertson.
1991) end de der matte stoppe af ufrivillige grunde. Disse oplevede i nogle tilfzlde vrede, depression, lavt
selvverd (Mihovilovic, 1968) og i nogle f3 tilfzlde alkoholisme og andet misbrug (ibid.).

Fakrorer relateret til tilpasning til karriereophoret og Tilgangelige ressourcer
Efter bestemmelsen af drsagen til karriereopheret deler modellen sig op i to dele: "Faktorer relateret til til-
pasning til karriereophoret™” og "Tilgengelige ressourcer"'™.

Den forste del "Faktorer relateret til tilpasning til karriereopheret” har fem underpunkter, der beskriver
hvilke faktorer, der har betydning for omfanget af de psykologiske, sociale, finansielle og erhvervsmeassige
@ndringer, opheret bringer samt hvordan udeveren oplever disse @ndringer. De fem underpunkter er
Udviklingsmessige erfaringer'®', Selvidentitet'. Opfattelse af kontrol'®, Social identitet' og Tertiere
bidrag'” og har stor betydning for kvaliteten af tilpasningen'®.

De "Udviklingsmessige erfaringer" har stor indflydelse pa kvaliteten af tilpasningen til den nye situation
efter karriereopheret, da disse i hoj grad bidrager til udeverens selvopfattelse og intrapersonelle kompeten-
cer, der begge har stor betydning for tilpasningen.

Den ofte egoistiske og egocentrerede streeben efter personlig kompetenceforbedring og prastationer, som er
en stor del af eliteidrat, indeholder ofte psykologiske og sociale faremomenter, da denne streben kan med-
fore begrenset menneskelig udvikling (Lavallee, 2000).

Dette horer i hoj grad sammen med det punkt, der hedder "Social identitet", da eksempelvis B. Brewer har
pavist, at individer, hvis socialisations- og selvdefineringsproces foregir i et idratsmilje, tillegger sig en ind-
skrenket social identitet og ofte kan karakteriseres som rollebegrensede (Brewer, Van Raalte & Linder,
1993) og unidimensionelle (Taylor & Ogilvie, 1993). Med dette menes, at en udever, som kun har lert at
indtage de bestemte sociale roller, som tilhgrer den specifikke sportskontekst, kan fi en begraenset evne til
at patage sig roller uden for sportens verden efter karriereophgret.

Samtidigt spiller deltagelse i eliteidrat ogsd en betydelig rolle i forbindelse med udviklingen af mere
almindelige livsferdigheder og mange eliteidratsudevere bliver derfor hemmet i deres evner til at indtage
roller uden for sportens verden (Murphy, 1995).

En méde at undga denne begrensede eller udeblevne udvikling kunne vere, at man tidligt i udeverens kar-
riere'”, forseger at give denne et mere holistisk syn pa verden.

Dette kunne foregd ved at eksempelvis trenere og/eller forzldrene i udeverens tidlige karrieredr sorger for,
at udeveren ikke kun fokuserer pa kortsigtet sportslig succes, men ogsé pa mere langsigtet personlig og soci-
al udvikling ved for eksempel at have venner uden for sporten og passe skolen og senere eventuel anden
uddannelse.

98 Som det er beskrevet i delafsnittet "Selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse” i beskrivelsen af Stelters Selvteori.
99 I'modellen "Factors Related to Adaptation to Retirement'.

100 I modellen "Available Resources".

101 I modellen "Developmental Experiences”.

102 I modellen "Self-identity".

103 I modellen "Perception of Control".

104 I modellen "Social Identity".

105 I modellen "Tertiary Contributors".

106 De fire forste underpunkter er meget nart beslagtede og vil blive beskrevet samlet.

107 Eksempelvis i den tidligere beskrevne "udviklingsfase” hos Bloom.
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Hvis dette lykkes op igennem karrieren vil udgveren have storre muligheder til at tilpasse sig situationen
efter opheret (Mihovilovic, 1968, Werthner & Orlick, 1986).

I forbindelse med den indskraenkede sociale identitet i idratten og tilherende storre behov for tilpasning
ved ophoret er et andet og nert beslegtet begreb opstiet, nemlig "Idretsidentitet"'*®, der kan defineres som
den grad et individ, hvis "Selvidentitet" athenger af idretten, identificerer sig med sin rolle som idretsud-
over (Brewer, Van Raalte & Linder, 1993).

En udever med en hej grad af idretsidentitet, tilskriver idretten og idretsresultaterne stor vigtighed og fak-
tisk sa stor vigtighed, at de vil pavirke alle udeverens livssferer, siledes at hvis udeveren eksempelvis ople-
ver stor sportslig succes, vil han fole, at han er en succes i alle livssferer (Chamalidis, 1995).

Fordelene ved at have en hej grad af idratsidentitet er eksempelvis, at det kan have gavnende effeke pa resul-
taterne, da udeveren koncentrerer sig om idretten (Werthner & Orlick, 1986), mens ulemperne er, at en
udever med hgj idratsidentitet ofte vil nedprioritere planlegning af tiden efter karrieren (Grove, Lavallee
& Gordon, 1997) udover at vedkommende vil have en stor sirbarhed ved karriereopher, specielt ufrivilligt,
da udeveren nu mister sin primere kilde til eksempelvis selvvard, selvtillid, popularitet, kammeratskab,
oplevelse af handlekompetence og "Opfattelse af kontrol" over livet (Brewer, Van Raalte & Linder, 1993,
Curtis & Ennis, 1988 og Murphy, 1995). Som eksempel pa dette er det at stoppe med sport pa elitenive-
au af nogle udevere blevet beskrevet som at miste "the best of all drugs" (Chamalidis, 1995).

De "Tertizre bidrag", der er det sidste underpunkt i denne del af modellen, beskriver de personlige, socia-
le og miljemassige faktorer, der udover de beskrevne intrapersonelle faktorer, kan have indflydelse pa til-
pasningen ved karriereopher. Disse kan vare eksempelvis finansielle muligheder, 2gteskabelig status, som
kan have indflydelse pd den sociale stotte samt helbredstilstand, etnicitet, ken og alder, der alle pa forskel-
lige mader kan f3 indflydelse pd mulighederne for karrieremulighederne efter stoppet'®.

Den del af modellen, der hedder "Tilgengelige ressourcer” har tre punkter, der kan hjelpe udeveren til at
overvinde de tilpasningsproblemer et karriereopher kan give. Disse er "Copingevner"""?, "Social stotte"'"" og
"Planlegning af opheret"'.

"Copingevner" beskriver de evner, udeveren har til at klare (cope) de @ndringer, der opstar ved transitio-
nen til karriereopheret i udeverens kognitive, personlige, sociale og beskaftigelsesmassige sfaerer. Disse
@ndringer vil pivirke udeveren folelsesmessigt, adferdsmessigt og kognitivt og tilpasningen til det nye liv
vil i hej grad athenge af copingen med disse 2ndringer.

Der findes i psykologien utroligt mange forskellige copingstrategier, som pa hver sin méde forsoger at
athjelpe de problemer, mennesker kan have'®.

"Social stotte"'"* beskriver de muligheder, udeveren har hos familie, venner og andre bekendtskaber for at
fi stotte og opbakning i forbindelse med stoppet og bliver betragtet som et nogleomrade til at fi en opti-
mal og positiv transition (Murphy, 1995). Problemet for mange idretsudevere kan dog vare, at deres fuld-
stendige engagement i sporten ger, at hovedparten af deres bekendtskaber kommer fra idretsmiljoet og dets
sociale fellesskab. Nar udeveren s stopper karrieren, er han ikke lengere en integreret del af dette felles-
skab' og relationerne lgber langsomt ud i sandet. (Mihovilovic, 1968). Samtidigt kan engagementet i spor-
ten have gjort, at udeveren ikke har mange bekendtskaber uden for sporten og derved kan komme til at
lide under en mangel af social stotte i forbindelse med opbygningen af livet efter sporten og dette kan i
yderste konsekvens komme til at betyde, at udeveren foler sig isoleret, alene og maske fir en depression.

Familien og eventuelle nere venner stdr derfor ogsd overfor en stor opgave ved et karriereopher og
forskningen viser da ogsd, at idretsudevere som havde mulighed for stotte fra familie og venner havde en

108 Egen oversattelse af "Athletic identity" som er den engelske betegnelse anvendt i faglitteraturen.

109 Disse er ogsi nevnt i afsnittet om Schlossbergs Model of Human Adaptation to Transition.

110 I modellen "Coping Skills".

111 I modellen "Social Support”.

112 I modellen "Pre-retirement Planning’.

113 Nogle af disse vil blive gennemgiiet til sidst i gennemgangen af denne model.

114 Defineret som "an exchange of resources between at least two individuals perceived by the provider or the recipient to be intended to enhance the well-being of the
recipient”. Lavallee, 2000. s.20.

115 Det kan dog ske, at udoveren bliver tilbudt et job i miljoet efier karrieren og derved fir nemmere ved at forblive en del af fellesskabet.
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lettere transition ved karriereopher end de der ingen stottemuligheder havde (Mihovilovic, 1968. Werthner
& Orlick, 1986 og Alfermann, 1995)".

"Planlegning af opheret” er maske den af de tilgengelige ressourcer, der omtales i denne model, der har
den storste indflydelse pa kvaliteten af tilpasningen til karriereophoret (Bardaxoglou & Vanfraechem -
Raway, 1995 og Ogilvie & Taylor, 1993).

Denne planlegning kan eksempelvis bestd af, at udeveren pé et tidligt tidspunkt i karrieren begynder at
tenke over eventuel uddannelse for og efter opheret, hvilke beskeftigelsesmuligheder der kunne vere
interessante samt begynde at opbygge sig et socialt netverk, der kan anvendes efter karriereopheret.

Hvis denne planlegning gennemfores pa en ordentlig méide, kan den fi stor indflydelse pd de faktorer rela-
teret til tilpasning til karriereopheret. Eksempelvis vil planlegningen hejst sandsynligt pavirke udeverens
selvidentitet og sociale identitet, hvis den eksempelvis bringer udeveren ud i andre social miljeer end spor-
tens samt forgge fornemmelsen af kontrol over den nye og anderledes situation ved at udeveren i forbin-
delse med en uddannelse har andre kompetencer end de sportslige.

Kort sagt kan planlegning af stoppet give udeveren flere praktiske og sociale strenge at spille pi i det nye
liv samt give ham et fundament til opbygningen af det nye liv.

Samtidigt kan planlegningen ogsd influere de tertizre bidrag eksempelvis ved, at udeveren undervejs i kar-
rieren sgrger for at have en pensionsordning samt investerer nogle af de penge han tjener, siledes at han
ikke kommer i finansielt ufere i forbindelse med en eventuel lediggangsperiode efter stoppet.

P4 trods af disse veldokumenterede fordele ved at planlaegge sin tid efter karrierestoppet, mens man stadig
er aktiv, har undersegelser vist, at mange udevere forssmmer denne planlaegning.

R. K. Haerle har i et studie af stoppede professionelle amerikanske baseballspillere vist, at 75 % af de stop-
pede ikke havde forberedt sig pa, hvad de skulle beskeftige sig med efter karrierens afslutning (Haerle,
1975"7) mens E W. Blann og L. Zaichkowsky fandt, at kun 37 % af professionelle ishockeyspillere og 25
% af professionelle baseballspillere havde overvejet deres fremtid ved karriereafslutningen (Blann &
Zaichkowsky, 1989').

Disse studiers resultater, der pa trods af 14 &rs mellemrum er meget ens, ma, med de tidligere nevnte for-
dele ved planlegning i tankerne, siges at vere alarmerende. En forklaring pd udevernes negligering kunne
vere, at sport pd eliteniveau krever s& meget tid, koncentration og energi, at den ikke umiddelbart levner
tid dl planlegning. Samtidigt kan det taenkes, at en udever med en hgj idretsidentitet mere eller mindre
bevidst undgir at tenke pa fremtiden for at opretholde selvopfattelsen af et individ, der lever i nuet under-
lagt en form far usirlighed samt for at undga distraktioner i prestationsfokuseringen.

En méde planlegningen kunne foregd pd, kunne vare at deltage i workshops med andre i samme situation
og/eller lese materiale om karriereopher (Lavallee, 2000). Ligeledes ville langsigtet og sikker gkonomisk
investering undervejs i den aktive karriere kunne give den stoppede udever et fundament for udviklingen
af det nye liv efter stoppet.

Samtidigt kunne man forestille sig, at trenere ogsd begyndte at gore udeveren opmarksom pa brugen og
fordelene ved planlegning af fremtiden. Dette er dog umiddelbart ikke helt uproblematisk, da treneren
sandsynligvis hellere vil koncentrere sig om resultaterne i karrieren end tiden efter.

Forskningen viser dog ogsa, at nogle treenere anser en sidan planlegning som vigtigt, men at de samtidigt
mener, at det er udgverens eget ansvar og at det eventuelt kan distrahere i jagten pa succes (Hawkins, Blann,
Zaichowsky & Kane, 1994), mens andre forskningsresultater dog har vist, at andre treenere mener, at en
planlegning af den enkeltes fremtid gavner holdets succes (Crook & Robertson, 1991).

S. M. Murphys undersogelse fra 1995 underbygger sidstnevnte, da denne fandt, at udevere mente, at tid-
lig planlaegning af deres opher mindskede angsten for dette og derved gav udeverne bedre muligheder for
at koncentrere sig om prestationerne (Murphy, 1995)'".

116 For fuldstendighedens skyld skal det dog nevnes, at der i forbindelse med social stotte ogsi kan opstd negative psykologiske effekter. Eksempelvis kan et individ i krise
opleve skuffelse over kvaliteten og kvantiteten over stotte fra sit sociale netverk. Lazarus, 1999.

117 Beskrevet i Lavallee, 2000, s. 20.

118 Beskrevet i Lavallee, 2000, s. 21.

119 Dette giver den senere analyse af S2 et eksempel pa.

Teori

39



Samtidigt kunne man ogsé forestille sig idretsforbundene og organisationerne i de enkelte lande og idrats-
grene gik ind og tilbed udeverne hjelp til planlegningen af tiden efter karriereopheoret'.

Efter den forelobige beskrivelse af modellen kan man konkludere, at en transition til karriereopher ikke
nedvendigvis vil fordrsage problemer for udgveren. Tvartimod athenger kvaliteten af tilpasningen af nogle
forskellige sociale, psykologiske og miljebestemte faktorer, der pavirker udeverens respons pd den nye situ-
ation efter stoppet.

En opsamling af disse faktorer der er henholdsvis positive og negative i forhold til en tilpasning til den nye
situation efter karriereopheret kunne se sddan ud:

Faktorer med negativ indflydelse pa tilpasningen:

* Ufrivilligt og/eller ikke planlagt stop.

* Staerk idretsidentitet.

* Manglende social stotte.

* Mangel pd uddannelses- eller beskaftigelsesmuligheder.
* Mangel pd coping ressourcer.

Faktorer med positiv indflydelse pa tilpasningen:

* Frivilligt og/eller planlagt stop.

* Milseztningerne med karrieren er niet.

* Svag idretsidentitet.

* Muligheder for social stotte.

* Uddannelse ved stoppet eller mulighed for at tage en uddannelse samt andre beskaftigelsesmuligheder.
* Mange coping ressourcer.

Kvaliter af tilpasningen til karriereophor

Neste trin i Taylor og Ogilvies model hedder "Kvalitet af tilpasningen til karriereopher"'' og deler udfal-
det af transitionen til karriereopheret op i to mulige udfald: "Krise'® i forbindelse med opher"' og
"Vellykket karrieretransition" ',

Forstnavnte kan siges at opstd, hvis udeveren er nedt til at yde en ekstra indsats for at tilpasse sig den nye
situation. En manglende evne til denne tilpasning kan fore til lav selvtillid, folelsesmessigt ubehag, folelsen
af tab og forvirring.

Den vellykkede karrieretransition er derimod opnéet, hvis udeveren hurtigt og problemfrit tilpasser sig den
nye situation (Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999).

I forbindelse med "Kvaliteten af tilpasningen til karriereopher”, er der forholdsvis store forskelle pa
forskningens resultater.

Nogle forskere hevder, at karriereopher ikke umiddelbart er traumatisk for udeveren og derfor kan ses som
en sund karrieretransition. Et eksempel pa dette er som tidligere navnt Coakley (Coakley, 1983), som
fandt, at opheret for mange foltes som en "rebirth" og &bnede op for et helt nyt liv.

For de der fik en sund karrieretransition fortsatter Taylor og Ogilvies model ikke lzngere, mens der er yder-
ligere et trin for de, der oplevede en krise i forbindelse med karriereophoret.

Krise i forbindelse med ophor

Ofte vil der lige umiddelbart efter stoppet komme en periode, hvor opheret foles som noget ulykkeligt,
men denne folelse forsvinder efterhinden, hvilket eksempelvis P. Werthner og T. Orlick samt J. Curtis og
R. Ennis har vist i undersogelser (Werthner & Orlick, 1986, Curtis & Ennis, 1988). Den sunde karriere-
transition opstdr dog kun, hvis flere af de nevnte faktorer med positiv indflydelse er til stede.

Andre forskere hevder derimod, at et karriereopher ofte vil resultere i traumer'” og kriser af forskellig art
og betydninger i forbindelse med, at udeveren ikke leengere kan bruge sporten til at evaluere og definere sig
120 Planlagningen og hvad der bliver gjort for at hjlpe de profissionelle fodboldspillere i Danmarte i forbindelse med denne bliver uddybet senere i denne undersogelse i

afsnittet "Hvad bliver der gjort?".
121 I modellen "Quality of Adaptation to Athletic Retirement".

122 I delafsnitter "Udvikli jentering i forhold til konstruktion af selvet” uddybes og beskrives begreber "krise" yderligere.
123 I modellen "Retirement Crisis".

124 I modellen "Healthy career transition”.
125 Kan defineres som en "stark psykisk pavirkning med skadelige folger". Gyldendals Psykologisk/Pedagogisk Ordbog, 1997.
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med. Eksempelvis fandt M.A. Mihovilovic, at 6,8 % af stoppede udevere led af serigse psykiske traumer og
frygt for fremtiden, hvilket blandt andet kunne fore til alkohol- og stofmisbrug, depression, familizre, soci-
ale og finansielle problemer (Mihovilovic, 1968), mens S.L. Greendorfer og E.M. Blinde fandt at 17 % led
af "noget eller stor utilfredshed med sig selv ved stoppet” (Greendorfer & Blinde, 1985).

Det traumatiske karriereophor opstod for det meste kun hos dem, der var underlagt en eller flere af de fak-
torer med negativ indflydelse pa tilpasningen (Fortunato, Anderson, Morris & Seedsmann, 1995).

Intervention

Det sidste trin i modellen hedder "Intervention” og beskriver de muligheder, der er for at hjelpe den ude-
ver, som oplever et traume i forbindelse med karriereopheret.

Interventionen, der oftest foregir ved hjelp af en idretspsykolog, kan athjelpe mange problemer, for pd
trods af de tidligere navnte faktorer i denne model, der kan reducere problemerne ved karriereopher, eksis-
terer potentialet for traumer stadigveek.

Disse traumer, der opstar i forbindelse med transitionen til karriereopheret, er oftest opstdet i et komplekst
samspil af stressfaktorer, der kan vere fysiske, psykologiske, sociale, skonomiske, uddannelsesmessige og
beskeftigelsesmessige.

Dog er der tre primare karakteristika, der kan fore til at en situation opfattes som stressfuld, traumatisk og
méske angstfyldt': kontrollerbarheden af situationen, forudsigeligheden af situationen og graden af udfor-
dring for individets kompetencer og selvopfattelse (Lazarus & Folkman, 1984).

Selvom der som tidligere nevnt forholdsvist ofte opstar traumer specielt ved eliteudeveres opher, er der dog
stadigveek en mangel p& muligheder for psykologisk hjelp for idretsudevere, hvilket primert kan skyldes,
at den stoppede udever efter stoppet ikke leengere er en del af sportssystemet og derfor ikke lengere en del
af sportssystemets og dets psykologers virkefelt. Samtidigt er det i en maskulin sport som fodbold méske
heller ikke sd velanset at g til en psykolog ved problemer og tale om sine folelser.

En intervention af traumerne kan foregd pid mange forskellige mader og med mange forskellige formil, da
opheret kan pédvirke udeveren "Kognitivt"'?, "Adferdsmassigt"'*, "Socialt"'” og "Folelsesmassigt"'*.

Der findes mange navngivne copingstrategier til at overvinde stress, traumer og identitetskriser i forbindelse
med karriereopher, men det er vigtigt i denne sammenhang at pointere, at ingen copingstrategier kan siges
at veere universelt effektiv eller ineffektiv (Lazarus, 1999). Effektiviteten af den enkelte strategi athenger i
hoj grad af personens type, stressdrsagens type, stressniveauet og dets betydning samt den subjektive folelse
af trivsel, social funktionsdygtighed og fysisk tilstand (ibid.).

For at give et indtryk af denne mangfoldigheden og for eksemplets skyld vil der nu blive navnt nogle stra-
tegier, der er udviklet til at hjelpe pd forskellige mader og omrader.

Ifolge Taylor og Ogilvie (Taylor & Ogilvie. 1994) kan man til folelsesmessige eller fysiologiske stressfakto-

rer dog eksempelvis anvende time-outstrategien', spendingstreening'® samt vejledning i forbindelse med

trening og ernaring'”.

Samtidigt kan man til de adfeerdsmessige stressfaktorer eksempelvis anvende teknikker som assertiveness

training'*, time management training'® samt skills assesment and development training'*.

Den méske mest anvendte interventionsform er den kognitive terapi, der bygger pa kognitionspsykologi-
en. Samtidigt er det méiske den interventionsform, der umiddelbart for indsamlingen af empiri til denne
undersogelse virker mest anvendeligt til at cope med de problemer, der kan opstd ved transition til karrie-
reophor.

126 Angst kan defineres som: "The emotional or cognitive dimension of physiological arousal”. Ibid.
127 I modellen "Cognitive"

128 I modellen "Behavioral"

129 I modellen "Social"

130 I modellen "Emotional”

131 Utdviklet af Browning. 1983.

132 Udviklet af Bruning & Frew. 1987., Delman & Johnson. 1976., May, House & Kovacs. 1982.
133 Udviklet af Bruning & Fraw. 1987.

134 Udviklet af Lange & Jakubowski. 1976. Assertiveness betyder selvsikkerhed.

135 Udviklet af Bruning & Fraw. 1987., King, Winett ¢ Lovett. 1986.

136 Udviklet af Bruning & Fraw. 1987., Taylor. 1987.
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Grunden til dette er, at kognitionspsykologien og den kognitive terapi adskiller sig fra andre terapiformer,
der kun beskaftiger sig med situationen her og nu, ved at den kognitive terapi er en mere langsigtet og
miske mere stabil og fyldestgorende interventionsform.
Derfor vil grundtankerne i kognitionspsykologien i det folgende blive beskrevet efterfulgt af korte beskri-
velser af praktiske eksempler pa kognitive terapiformer.

Kognitionspsykologi

Kognitionspsykologien er en psykologisk grunddisciplin, der beskeftiger sig med kognitionens fire grund-
elementer: sansning, perception, tenkning og hukommelse (Koester & Frandsen, 1997).

Filosofisk set er denne disciplin inspireret af rationalismen, der erklarer, at virkeligheden og sandheden
lader sig forstd ved hjelp af intelleke, fornuft og logisk tenkning. Dermed har vores erkendelse ikke sit
grundlag i empirien, men derimod i forstanden (Stelter, 1999). Denne verden er siledes opbygget efter
logiske og matematiske principper, der dermed kan opfattes via fornuften og forstanden.

Kognitionspsykologien har forskellige roedder og tilknytninger pa tvers af psykologiske retninger. Disse ret-
ninger er folgende (ibid.):

Bevidsthedspsykologien, som netop bygger pa den foromtalte rationalisme. Denne retnings forskning ret-
ter sig mod sanseoplevelser, opmarksomhed, imagination og felelser. Disse fznomener kobles i denne ret-
ning sammen via bevidstheden.

Gestaltpsykologien, der bygger pa et helhedssyn i forhold til menneskets erkendelse. Gestalttendenser i per-
ceptionen og tenkningen er beviser for erkendelsesprocessens selvstendighed. Samtidigt bestemmer helhe-
den (gestalten) de enkelte deles karakter og athenger af relationerne mellem dem.

Psykoanalysen, der som kognitionspsykologien antager symbolfortolkning, kognitive reprasentationer og
intentioner som en del af de psykiske processer. Der er dog ogsé visse forskelle mellem psykoanalysen og
kognitionspsykologien, da ferstnavnte i hgj grad fokuserer pd det ubevidste og drifternes betydning for
individets adferd, hvilket sidstnevnte ikke gor.

Den humanistiske psykologi, der anvender kognitionspsykologiens grundantagelser, men ogsd markerer sig
med et samfundspolitisk engagement. I centrum for denne teoriretning er individet, der bliver betragtet
som unikt i denne retning, og dets menneskelige (subjektive) oplevelse, kreativitet, verdier og selvrealise-
ring.

Kognitive terapiformer

I det folgende vil der blive givet et kort overblik over forskellige terapiformer med kognitionspsykologisk
udgangspunkt, der vil kunne anvendes ved et traume eller en krise i forbindelse med transition til karriere-
opher (dette overblik er skrevet ud fra Foreyt & Goodrick, 1994 og Stelter, 1999, hvor intet andet er

navnt).

"Cognitive therapy" er udviklet af A. Beck, der betragtede depression som en kombination af forringet selv-
vurdering, negativt syn pd aktuelle haendelser og erfaringer samt negative forventninger til fremtiden
(Psykologisk-pedagogisk ordbog, 1997).

Denne terapiform fokuserer pa klientens tendenser til fordrejet taenkning, der i yderste konsekvens kan fore
til depressioner og dens teoretiske fundament bygger pa, at adfeerd og emotioner delvist grundlegges i kog-
nitioner og kognitive processer, som man kan lere at @ndre.

Den kognitive terapi sigter dermed mod at lgse en kognitiv dissonans'” ved at forsoge at skabe en foran-
dring i de mentale forestillinger, tanker og adferdsmenstre for at hjzlpe til at lose de emotionelle og

adferdsmessige problemer, der métte vere.

Ved decideret depression udvalger terapeuten i denne terapiform nogle af klientens problemomrader, der
kan vere kognitive, folelsesmassige, motivationsmassige, adferdsmassige eller fysiologiske.

\137 En uoverensstemmelse mellem nogle oplevelser, overbevisninger, attituder eller folelser. Gleitman. 1998.
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Hvert problem bliver s& udforsket i tre niveauer: usedvanlig og afvigende opforsel som inaktivitet eller soci-
al isolation, felelsesmaessige forstyrrelser som lysten til at flygte og kognitioner af hablashed og nederlag.
Ud fra dette laver terapeuten og klienten et dagligt aktivitetsskema, hvis formal er at give klienten suc-
cesoplevelser og glaede.

Samtidigt ser de ogsa i fellesskab pé relationerne mellem depressive kognitioner og symptomerne og tera-
peuten forseger at f& klienten til at finde alternative og positive losninger pa darlige oplevelser samtidigt
med at hjelpe klienten med at overvinde forhindringer og konflikter i forbindelse med de nye lgsninger.

"Rational-emotive therapy" er udviklet af A. Ellis og fokuserer pa de irrationelle opfattelser, klienten har af
specifikke omverdenssituationer og som kan give klienten en forkert og mentalt belastende fortolkning af
omverdenen.

Terapeuten forseger i denne terapiform at fi klienten til at f en mere rationel tankegang og derved tyde-
liggore det uhensigtsmassige i klientens omverdensfortolkninger.

"Self-instructional training” er udviklet af D. Meichenbaum og anvender selvinstruktioner, der af
Meichenbaum betragtes som kognitioner, som basis for nye adferdsmenstre. Denne terapiform bliver pri-
mert anvendt i forbindelse med angst eller aggression.

I forbindelse med denne terapiform har Meichenbaum udviklet Stress inoculation training, hvor angst og
frygt anses som varende forarsaget af forhgjet fysiologisk arousel™ og angstfremkaldende tanker. Formalet
med denne trening er si at lere klienten at slappe af og @®ndre de bekymrede tanker og folelser.

"Covert modeling therapy" er udviklet af ]. Cautela og minder meget om Self-instructional training. Denne
terapiform forbereder klienten, via mental indovelse, til at opfere sig mere hensigtsmeassigt i angstfyldte
situationer.

"Problem-solving therapies” antager generelt, at problemer i livet krever et antal kognitive teknikker sésom
udformning af mal-middel relationer eller evnen til at udvikle egne alternative problemlgsningsmodeller
samt at have evnen til at kunne forudse resultaterne ved disse losningsmodeller.

Et eksempel pé dette er M. Mahoneys problemlgsende model, som foresldr, at mennesker bedre kan tilpasse
sig til livet, hvis de systematisk anvender en bestemt sekvens af procedurer til problemlgsning. Denne pro-
ceduresekvens er: 1) specificering af problemet 2) informationsindsamling 3) identificer arsager og menstre
4) underspg muligheder 5) indsnavr disse og prov de, der er tilbage 6) sammenlign resultaterne 7) udvid
og revider ud fra resultaterne.

Et andet (og lignende) eksempel er J.R. Hayes problemlgsende model, der opererer med folgende frem-
gangsmdde: 1) identificer problemet 2) beskriv problemet 3) planlag en losning 4) udfer planen 5) evalu-
er planen 6) evaluer losningen (Hayes, 1989 og Soldo, 1995).

Udover disse kognitive terapiformer er der ogsa udviklet andre interventionsstrategier, der synes anvendeli-
ge i forbindelse med behandling af mulig stress og traumer ved det idretsspecifikke karriereopher.

Et eksempel er den socialpsykologiske "Account-making model" udviklet af J.H. Harvey, A.L. Weber og
T.L. Orbuch i 1990 (Harvey, Weber og Orbuch, 1990').

Account-making er blevet defineret som: "Den handling at forklare, beskrive og folelsesmassigt reagere pd
problematiske eller betydningsfulde livsbegivenheder med resulterende narrationer som historielignende
konstruktioner udviklet til situationer, hvor en dybdegdende forstaelse er pakravet eller gnsket” (Lavallee,
Nesti, Borkoles, Cockerill & Edge, 2000, s. 114').

Ved at anvende Account-making fir klienten derved en médde at beskrive og betro sine folelser til andre
mennesker, eksempelvis en terapeut, og derved fi gennemarbejdet, diskuteret og maske forklaret sine
folelser. Denne beskrivelse kan bide forega verbalt ved samtale og ved at skrive om folelserne.
Account-making modellen opererer med tre faser efter at den traumatiske begivenhed, i dette tilfelde
transitionen til karriereophoret, er indtruffet.

138 Arousel kan defineres som "organismens fysiologiske og psykologiske aktiveringsniveau, der bevager sig pi et kontinuum fra dyb sovn til intensiv ophidselse". Stelter,
1999. 5. 139.

139 Beskrevet i Lavallee, Nesti, Borkoles, Cockerill & Edge, 2000 og Lavallee, Grove & Gordon, 1995

140 Egen oversattelse.
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I den forste fase, startfasen, vil det ramte individ ofte veere narmest lammet ved det store personlige tab''.
Dette bliver efterfulgt af et folelsesmessigt nedskrig, med folelsen af panik, udmattelse og fortvivlelse, hvor-
efter der folger en periode med benagtelse. Denne periode betragtes som et tidligt vendepunkt i "helbre-
delsen" og tilpasningen til den nye situation, da benzgtelse er en naturlig og nyttig copingressource. Dette
gelder dog ikke, hvis individet fastholder sin benagtelse af karriereopheret.

Den anden fase, mellemfasen, er meget vigtig i forhold til tilpasningen, da individet nu skal forbi benag-
telsesmekanismen og arbejde sig igennem en ofte ukontrolleret oplevelse af patrengende tanker og folelser
om transitionen.

Dette gores ved at skabe sin beretning (account) over, hvad transitionen involverer og betyder, hvad
individets folelser er omkring transitionen og hvordan livet skal fortsette i fremtiden.

Denne beretning skal herefter betros til andre med indblik i situationen, hvis reaktion vil hjzlpe eller
hindre individets tilpasning til karriereophoret.

Hvis den fortrolige reagerer med empati kan individet gi videre til den sidste fase, slutfasen, der kan deles
op i to dele, fuldferelse, hvor individet fornemmer en oget folelse af kontrol og er villig til at acceptere
folelsen af smerte og tab og derved er klar til at komme videre i livet, samt, ®ndring af identitet, hvor
individet har integreret og opbygget en ny selvopfattelse og derved kan afslutte sin account-making.

Hvis de fortrolige derimod ikke reagerer med empati, kan individets negative oplevelse af karriereophgret
vokse, hvilket kan tage modet fra individets og dets forseg pd betroelse og social interaktion. Derved fir
individet ikke arbejdet situationen igennem og ferdiggjort sin account-making. En lgsning pa dette kunne
sd ifelge Harvey, Weber og Orbuch vere at gi tilbage til startfasens benzgtelsesdel og begynde forfra pé sin
account-making,.

Brugen af denne model synes at vare relevant i forbindelse med denne undersogelses emne, da andre stu-
dier har pévist, at mange stoppede idretsudevere foler, at de lider under ikke at have nogle at tale med
omkring stoppet og dermed fi det gennemarbejdet (Werthner & Orlick, 1985, Kane, 1995 og Murphy,
1995).

En sidste type interventionsmodel der skal nzvnes her og som mere er orienteret mod at opnd en anden
beskaftigelse efter transitionen til karriereopheret er Blann og Zaichkowskys Professional Athletes Career
Transition Program (PACTP), som bestir af ni moduler, hvis formal er at fi den stoppede integreret i
erhvervslivet. (Hawkins, Blann, Zaichowsky & Kane, 1994'%):

1. Orientering.

2. Selv-revision 1.

3. Selv-revision 2.

4. Karrierebevidsthed.

5. Uddannelsesbevidsthed.

6. Karriereerfaringer.

7. Beslutning omkring karriere eller uddannelse.

8. Jobsegning 1.

9. Jobsogning 2.

De stoppede idretsudevere kan trede ind i dette program pa de niveau, de er kommet til i deres liv og som
er passende til deres baggrund og kan herefter gennemgd modulerne i det tempo, de selv synes er passen-

de.

Ulemperne ved at bruge Taylor og Ogilvies Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among
Athletes som udgangspunkt i gennemgangen af relevante faktorer og ved at supplere den med andre viden-
skabelige artikler kan primert siges at veere, at hovedparten af den forskning, der er om emnet transition til
karriereopher er baseret i USA og Canada.

I disse lande er idretskulturen meget anderledes end den danske foreningskultur, da man efter at have dyr-
ket idraet i high school og college enten kan komme til at dyrke idratten professionelt eller under former

141 Dette vil der blive givet et eksempel pé i analysen af S3.
| 142 Egen oversattelse.
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der er, om ikke uorganiseret, s i hvert tilfzlde langt mindre organiseret og etableret end i Danmark og til
dels ogsa resten af Europa, hvor man, hvis man ikke har evnerne til at blive professionel, alligevel har mulig-
heden for at dyrke velorganiseret idret pd alle niveauer.

Samtidigt skal det ogsa siges, at denne forskning primeart koncentrer sig om ishockey (NHL), baseball
(MLB) og basketball (NBA) (Kane, 1995), der alle tre pa topprofessionelt niveau i USA og Canada bliver
spillet i privatejede ligaer med specielle regler, speciel etik og en meget anderledes organisation end den, vi
er vant til i Europa.

Men grunden til at meget af forskningen om transition til karriereopher er baseret i USA og Canada kunne
vere, at der dels er en meget stor gruppe af eliteidretsudovere i Nordamerika (Munk, 1999) udover at man
ogsd skal vere opmerksom p4, at den amerikanske drem i hej grad kan kedes sammen med sport i den
forstand, at sporten kan bruges til at vare et springbret op ad den sociale rangstige og kilden til rigdom.
Men dette betyder ogsa at udeverne mere ensidigt fokuserer pa at "nd mélet" og at der derfor ogsd opstir
en mangde tabere, der ikke ndr dette og som ma stoppe med sporten og begynde mere eller mindre forfra.

Efter grundig litteratursggning i alle geengse baser er det samtidigt kun lykkes at finde én artikel om transi-
tion til karriereopher i fodbold i europaisk forstand, nemlig "The status of former sportsmen"” af
Mihovilovic, men den er gammel (1968!) og lavet ud fra gerontologi, men dog alligevel brugt i denne
undersogelse for fuldsteendighedens skyld.

Samtidigt er storstedelen af undersogelserne lavet kvantitativt, hvilket eger overblikket, men ikke giver spe-
cielt mange szregne detaljer.

Som den sidste ulempe ved at bruge Taylor og Ogilvies arbejde og de videnskabelige artikler som supple-
ment til samme, skal det navnes, at forskningen af transition i en vis grad kerer i ring med henvisninger,
sdledes et forskningsresultat ofte underbygges med resultatet fra et andet projekt, der anvender et pilotpro-
jeke til det forste forskningsprojekt, som inspiration. Dette kan vaere problematisk, da sandsynligheden for
at sandheden forvanskes oges med hver nytolkning af et resultat.

Til trods for disse ulemper giver Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes og
supplementerne til denne model dog et godt overblik og indsigt i hvilke faktorer, der er vigtige i forbindelse
med en undersogelse af transition til karriereopher og den anses derfor som fuldt brugbar som fundament
til en del af denne kvalitative undersogelse.

Modificeret Selvteori

Til at beskrive sportens betydning for et udevende individs identitetsudvikling anvendes i denne underse-
gelse R. Stelters Selvteori (Stelter, 1995 og 1999).

I denne teori defineres identitetsudvikling som: "En livslang proces, hvor personen, til trods for store soci-
ale og samfundsmassige forandringer, forseger at "forhandle” sin identitet med en vis kontinuitet over tid
og socialt rum" (Stelter, 1999, 5.124).

Hovedformalet med den kropspsykologiske (ibid.) og fznomenologisk inspirerede selvteori, er at skabe en
forstdelse for kroppens betydning for denne identitetsudvikling og dette gores ved at kombinere en ople-
velses- og erfaringsdimension med en socialkonstruktionistisk'** dimension.

Derved har ethvert individ ifelge denne teori en fundamental basis i sin egen kropslighed, men samtidigt
udfordres de erfaringer og oplevelser individet har, af den sociale omverden i form af omgivelserne og andre
mennesker med deres egne individuelle erfaringsmassige udgangspunkter og historie.

Dermed bliver et individs identitetsudvikling en del af et socialt rum, hvor individets personlige meninger
og opfattelser af verden hele tiden skal forhandles, hvilket har stor indflydelse p& udviklingen af identiteten.

Beskrivelsen af Selvteorien vil i denne undersegelse blive udvidet med relevante emner, der synes at mangle
i teoriens oprindelige form i forhold til denne undersogelses emne, uddybet med fundamentale kilder samt

143 Konstruktionismen er orienteret til den social kontekst og ser virkeligheden som et produkt af mellem-menneskelige relationer og dermed mere sociologisk og socialpsy-

kologisk orienteret end konstruktivismen, som den ofte bliver forvekslet med. Konstruktivisme omhandler lukkethed i systemet, hvor signaler modtages fra omverden,

men bearbejdes inden for systemet (her taler man om jesis, der er sa af de graske ord "auto” og "poiesis” der betyder henholdsvi “skabelse",

"selv" og

/e

Andersen & Kaspersen, 1997) og ser alts virkeligheden som et produkt af individuelle (biologiske) strukturer. Stelter, 1995, 5. 45. og 1999, 5. 268. |
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tilpasset undersogelsens emne om transition til karriereopher i professionel fodbold.

Samtidigt vil teorien blive modificeret med henblik p3, at den i denne undersogelse skal anvendes til at
beskrive de psykiske, sociale og identitetsmassige konsekvenser af et individs transformation fra en livspe-
riode til en anden i forbindelse med transitionen til karriereopher.

Dette er ikke umiddelbart teoriens oprindelige undersogelsesobjekt, da den narmere eonsker at beskrive
individets selv i nuet og derfor betragtes modifikationerne som nedvendige for at selvteorien kan anvendes
i denne undersogelse, da den tidligere nzvnte kontinuitet over tid og socialt rum i forbindelse med identi-
tetsudviklingen kan vere ikke-eksisterende ved denne form for transition.

Modifikationerne og tankerne omkring brugen af hvert enkelt delafsnit af selvteorien til analyse af denne
undersogelses empiri vil blive beskrevet som afslutning pa hvert af teoriens fem delelementer.

Til sidst vil beskrivelsen af selvteorien ogsé blive brugt til at definere beskrive og uddybe begreber, der hypo-
tetisk kan tenkes at vere relevante til analysen af empirien samt begreber, der anvendes senere i denne
undersogelses analysedel.

Selvteorien kan deles op i fem delelementer, der skal opfattes som faktorer i en helhed og som gensidigt
pavirker hinanden (Stelter, 1995). De fem delelementer er: "Kropsselvet", "Selvet som personlig konstruk-
tion eller selvopfattelsen”, "Selvet som social konstruktion", "Udviklingsorientering i forhold til konstruk-
tionen af selvet” samt "Sociohistorisk orientering i forhold til konstruktion af selvet". Jeg vil i det folgende
beskrive hvert enkelt delelement.

De tre forste delelementer vil blive anvendt selvstendigt i caseanalyserne, mens de sidste to delelementer
mere tjener som "oversigter”, der kan blive inddraget, hvis dette skonnes relevant.

Beskrivelsen af selvteorien sker, hvor intet andet er nevnt, ud fra Stelters egen beskrivelse af selvteorien
(Stelter, 1995 og 1999) og suppleres med stamlitteraturen fra de steder i selvteorien, hvor der anvendes kil-
der samt med teori, der er relevant at tilfore selvteorien i forbindelse med undersogelsens emne.

Kropsselvet
Kropsselvet defineres som folgende:

"Kropsselvet aktualiseres lobende via fornemmelser, perceptioner og kognitioner, som umiddelbart opstir
pa basis af kropslig sansning i den konkrete omverdenssituation, og som via sanseorganer, propriorecepto-
rer, kinetisk sansning og vestibularapparatet nér frem til vores bevidsthed. Kropsselvet udformes pa basis af
en intentionalitet, som kommer til udtryk i den dynamiske enhed mellem perception/sansning og beve-
gelse. Kropsselvet er et konstrukt, som konstitueres i dialogen med omverdenen” (Stelter, 1995, s. 41).

Vi oplever altsi verden gennem det der, ifelge fenomenologien, hedder den levede krop' og som kan
betragtes som vores formidler til omverdenen. Denne formidling udformer sig altid ud fra en bestemt
intentionalitet, som selvet har i forhold til sin verden. Intentionalitet forstds i denne selvteori og i fenome-
nologien som "en prarefleksiv og, via den levede krop, udformende bevidsthedstilstand, som er en forud-
setning for subjektets adgang til verden" (ibid., s. 38.).

Kropsselvet bliver med andre ord til i en proces, der foregar hele tiden mellem kroppen, alle former for san-
ser og omgivelserne. I forbindelse med processen gor sansningen, at personen fornemmer sin krop. Denne
fornemmelse kan udvikle sig til sterke kropsoplevelser, klare folelser og indsigt i forhold til ens egen person.

Da alle former for sansning, oplevelse, fornemmelse, perception og bevagelse er individuelle og forskellige
fra person til person, kan man betegne kropsselvet som subjektivt og helt unikt for den enkelte person.
Derved kan personens handling ogsd siges at vare subjektiv, da den foretages ud fra sansningen og perceptionen.
Kropsselvet er samtidig en dynamisk struktur, der igennem hele livet @ndrer og tilpasser sig efter, hvordan
vores dialog med vores omgivelser og omverden forlober. Det kan derfor siges, at vere den gjeblikkelige
"folte fornemmelse" af ens eget selv (ibid., s. 42).

144 Udtrykket "den levede krop" er et dansk udtryk for det tyske ord "Leib" som er en betegnelse for den levende og sansende krop, der hele tiden er i dialog med omverde
nen. Stelter, 1995, s. 32 og 1999, 5. 100.
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Den folte fornemmelse er defineret pa folgende facon:

"En folt fornemmelse er ikke en mental, men en fysisk oplevelse. Fysisk. En kropslig bevidsthed om et men-
neske eller en begivenhed. En indre aura, der omfatter alt hvad man feler og ved om det pigzldende emne
pa et givet tidspunkt - som omfatter det og videregiver det til dig pa en gang i en syntese stedet for stykke-
vis. Det kan sammenlignes med et smagsindtryk eller en stor musikalsk harmoni, der har en stor folelses-
messig virkning, en stor, rund og uklar folelse" (Gendlin, 1983, s. 55).

Det vil sige, at en folt fornemmelse er en umiddelbart meget kompleks fysisk folelse, der er svar at beskri-
ve for den, der oplever folelsen.

En anden folelse af en kropsoplevelse, hvor man ikke umiddelbart kan beskrive med ord, hvordan en situ-
ation opleves og hvad der foregir i situationen tilfeelde kan i nogle tilfelde kaldes flow. Flow opstdr, nr en
person i en bestemt situation oplever en passende grad af udfordring og ingen kedsomhed. Denne eksta-
tiske folelse af "jeg kan"'® er et udtryk for kroppens prarefleksive intentionalitet til sin omverden.

De vigtigste dimensioner af flow er kort fortalt (Csikszentmihalyi, 1975):

* Merging of action and awareness: Opmarksomheden er entydigt koncentreret om den pagzldende akti-
vitet. Man kan tale om at vare opslugt i en aktivitet eller at handlingen foles som om, at den sker af sig
selv.

* Centering of attention on a limited stimulus field: Opmarksomheden er begranset til det omrade, der
berarer selve aktiviteten og alt andet er udelukket fra bevidstheden.

* Loss of ego: Flowoplevelsen er uden selvbevidsthed, da bevidstheden udelukkende er fokuseret pd aktivi-
teten og ikke sig selv som person. Efter flowoplevelsen vender selvbevidstheden tilbage med fornyet
styrke.

* Control of action: Man oplever at have kontrol over situationen uden at opmarksomheden er rettet mod
denne kontrol i sig selv samtidigt med, at man oplever en folelse af ubekymrethed. Dog mé der ikke
veare alt for meget kontrol, da felelsen af tilpas udfordring er en forudsetning for flow.

e Clear goals and feedback: Der er ingen toven eller usikkerhed under flowoplevelsen. Det ligger pa for-
hand klart, hvad aktiviteten gér ud pa. Under selve aktiviteten foretages der ingen direkte evaluering.

En sidste faktor der skal nzvnes i forbindelse med kropsoplevelse og som ikke er med i de oprindelige
beskrivelser af Stelters selvteori, er aggression, der er et begreb fodboldspillere mé formodes at vare i kon-
takt med hver dag i forbindelse med trening og kamp.

Aggression kan defineres som et psykologisk udtryk for folelsen vrede, men har ofte en meget bredere
betydning. Aggression kan nemlig ogsé betragtes som den oplevede folelse og tilherende adferd, som kan
vere destruktiv eller have en angribende karakter, der kan give sig til udtryk i bade kropslige og verbale
angrebshandlinger (Gyldendals Psykologisk/Padagogisk Ordbog. 1997).

Aggressiv adferd kan forklares pd mange mader.

Rent fysiologisk kan aggressioner (primeart for mandenes vedkommende'*) skyldes hoje niveauer af det
mandlige kenshormon testosteron. Samtidigt er det ogsd bevist, at specielle hjernebaner, der involverer stof-
fet serotonin ogsa har betydning for niveauet af aggression (Gleitman, 1998)'7.

Psykologien har sine forskellige syn og forklaringer pd aggression.

Ifolge S. Freuds psykoanalytiske teori har vi mennesker to basale instinkter, nemlig "eros", den energifyldte
livskraft, og "thanatos" som er dedsinstinktet eller den destruktive kraft (Gill, 2000). Ud fra dette kan man
se aggressiv adfeerd som et udslag af en persons frustrationer over at vedkommendes instinkter, specielt de
seksuelle (eros), ikke kunne f3 frit lob.

145 Dette begreb stammer fra fanomenologien og skal opfattes som et udtryk for en positiv og udviklende dialog mellem individet og omverdenen.
146 Kvinder udskiller dog ogsé testosteron, men i mindre mangder end mandene.

147 Serotonin spiller ifolge forskningen ogsi en vigtig rolle i forbindelse med forstyrrelser i sindsstemning. Gleitman, 1998.
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Dette synes relevant at beskrive, da det senere blev uddybet af J. Dollard, J. Dobb, N. Miller, O. Mowrer
og R. Sears (Dollard, Dobb, Miller, Mowrer og Sears, 1939), der var teoretikere i den psykoanalytiske teo-
ritradition, til en decideret frustration-aggression hypotese, der sagde, at hver gang en persons forseg pa at
nd et hvilket som helst mal bliver forhindret, vil der opsta en aggressiv energi, der tilskynder personen til at
skade eller fjerne den forhindring (person eller objekt), der stdr i vejen (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem
& Nolen-Hoeksema, 1996), hvilket kunne vare en relevant made at forklare de aggressioner, der kan opsté
i forbindelse med eksempelvis en fodboldkamp.

Der er dog et par kritiske aspekter ved denne hypotese. Eksempelvis er det ikke sikkert, at aggression kun
opstar pd grund af frustration samtidigt med, at det forhibentligt ikke er hver gang, man ikke far sin vilje,
at man bliver aggressiv grensende til det krigeriske.

Et anden forklaring pa aggression er, at se pd aggression som en tillert respons ud fra A. Banduras social
learning teori'®®. Ifglge denne teori kan aggression leres gennem observation og/eller imitation og er derfor
et resultat af interaktion mellem mennesker. Responsen pd at et mél for adferden er blokeret vil i denne
teori atheenge af, hvordan og med hvilken succes personen tidligere har ageret i lignende situationer og der-
for vil en aggressiv adfeerd hovedsageligt ses hos personer, der har lert at respondere lignende situationer
med aggressiv adfaerd (ibid. og Gill, 2000).

Eksempelvis kunne man i fodbold forestille sig, at en spiller gennem ungdomsarene lerer, at man ved at
udvise en vis grad af psykisk og fysisk aggression i trening og kamp, giver sig selv bedre muligheder for at
opné resultater.

Hvorvidt denne aggression skal betragtes som en energiudladning knyttet til situationer i kampen eller om
behovet for aflgb for aggressioner er lengerevarende er dog lide usikkert. Ligeledes ma det betragtes som
diskutabelt om aflobet for aggression altid forer til katarsis'®.

Eksempelvis ville en succes ved aggressiv adferd i social learning teorien kunne fore til en selvforsterkende
effekt med flere aggressioner til folge, men modsat kan man sige, at man ved at udtrykke sig aggressivt
maske foler sig bedre tilpas bagefter. Dette kan dog skyldes, at man bagefter foler sig mere magtfuld og kon-
trolleret i forhold til sig selv og kan nok siges at here til de tidlige instinktteorier, som eksempelvis Freuds
(Atkinson, Atkinson, Smith, Bem & Nolen-Hoeksema, 1996 og Gill, 2000).

Forholdet mellem sport og aggression er blevet beskrevet af N. Elias og E. Dunning, der blandt mange pola-
riteter (eller spendingsfelter) i fodboldspillet beskriver polariteten mellem nydelsen ved aggressionen hos
den individuelle spiller og hindringen lagt p& denne nydelse af de nedskrevne og uskrevne regler samt pola-
riteten mellem kedsomhed og vold (Elias & Dunning, 1986, Lind, 1999). Sportens rolle i Elias &
Dunnings civilisationsteori bliver at tilbyde mennesker et forum for, pé en socialt accepteret méde, at ople-
ve lystfuld spending og aggression gennem at tilbyde en kontrolleret ukontrol af emotioner i en mimetisk

ramme for konflikt og kamp (Lind, 1999).

Ud fra dette synspunkt kan aggression derfor anskues som en form for socialt accepteret forhandlingsmade
eller forhandlingsstrategi i forbindelse med relationer mellem mennesker'.

Dette kan blandt andet kan ses i fodboldkampe, hvor det at vere aggressiv overfor modstanderen i forbin-
delse med eksempelvis tacklinger og hovedstodsdueller ofte viser sig som vigtigt og i nogle tilfzlde ned-
vendigt for at vinde kampen som helhed, men ogsd det sma kampe i kampen, som der altid er mellem
direkte modspillere fra hvert sit hold”'. Et andet eksempel pé at aggressiv adfeerd kan vare nyttigt i fod-
bolden kunne vere til treening, hvor man forseger at holde konkurrenterne til sin plads vk fra denne ved
at spille meget fysisk hirdt overfor disse og eventuelt svare pé lignende "angreb” pa én selv ved at gribe til
korporligheder'2.

148  Blandt andet beskrevet i Stelter, 1999.

149 Det vil sige, at man ved at opleve en folelse intenst fir et mindre niveau af folelsen. Man bliver "renset ud" ved i dette tilfelde sporten og fir derved reduceret aggres-
sive tendenser i de dele af livet, der ikke involverer sporten.

150  Aggression som en form for socialt accepteret forhandlingsmdide kan mdske siges at hore ind under undersogelsens senere delafnit "Selvet som social konstruktion” og
ikke under delafsnitter "Kropsselvet", men for lesevenlighedens og overskuelighedens skyld beskrives det i dette afsnit i forbindelse med beskrivelserne af de andre for-
klaringer péi aggression og dens betydning.

151  Dette skrives ud fra egne aktive erfaringer med fodbold, samt fra observationer af fodboldkampe pi hojeste niveau.
152 Dette eksempel er ikke opdigtet, men oplevet under oververelse af traningen hos en kobenhavnsk Superligaklub, hvor situationen tilsyneladende ikke fik andre konse-
kvenser end, at den spiller der startede slagsmalet blev sendt ind fra denne traning, men alligevel beholdte sin stamplads i den naste kamp tre dage efter episoden.
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Efter karriereopher er spilleren frataget dette foromtalte forum for spanding pa et sportsligt hejt niveau og
ved en undersogelse som denne, synes det interessant at fokusere péa de kropslige afsavn ved at dette forum
for aggression, der i princippet ogsi er forum for de tidligere nzevnte potentielle kropsoplevelser som den
folte fornemmelse og flow er vek.

Derfor skal dette afsnit af selvteorien anvendes som teoribaggrund til at undersege opherets betydning for
kropsselvet. Eksempelvis hvilken betydning, det har for personen og tilherende kropsselv at gi fra tre til
fem timers daglig fysisk aktivitet til maske ikke lzngere lave nogen form for fysisk aktivitet.

Samtidigt er det interessant at undersoge om behovet for folte fornemmelser, flow og aggressionsudlad-
ninger falder ved stoppet eller om det er en athengighedstilstand, der gor, at en person efter karriereophor
forseger at finde andre aktiviteter, hvor han kan opleve noget lignende.

Til sidst er det interessant at undersege, hvad der sker nir individets vante forum for iscenesattelse fjernes
og individets identitetsstabilitet falder. Kan og skal dette forum erstattes og hvis ja, hvordan?

Selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse

Nir man undersoger og beskeftiger sig med eliteidratsudeveres transition til karriereopher er det uundga-
eligt at berore et emne som selvvard. Det er et begreb, der er direkte relateret til selvet og samtidigt md man
konstatere, at det er et begreb, der virkelig er oppe i tiden. Aldrig for er der blevet talt s& meget om selvet i
form af manglende se/vverd, behovet for selvrealisering, vigtigheden af selvrespekt, se/vudviklende selvtil-
lidskurser, se/vransagelse, selvkritik, selvforstaelse, uselvstendighed for blot at nzvnte et par eksempler. Selvet
og dermed ogsé personligheden er afgjort steget i betydning i vores tid.

Samtidigt er det i dag meget benyttet at vare optaget af, hvordan man er og hvad andre synes om ¢én.
Dette synes specielt relevant i forhold til idretsudevere, der skal starte et "nyt" liv efter deres aktive karrie-
re og derfor skal revurdere og omdefinere deres person(lighed).

Der eksisterer dog som ovennavnte indikerer store uklarheder pa det begrebslige plan. Dette skyldes, at der
benyttes forskellige termer for samme begreb. Eksempelvis behandles begreber som selvopfattelse, selvverd,
selvtillid, selvrespekt, selvvurdering og selvaccept ofte synonymt. Det er af samme grund yderst interessant

af f3 afklaret, hvad begreberne egentligt betyder.

Dette vil i det folgende forseges udredet i en begrebsafklaring, hvor der dog kun vil blive fokuseret pa de
tre hovedbegreber: selvvard, selvopfattelse og selvtillid.

Selvverd kan defineres som en: "...Folelse og oplevelse af at vare vardsat som den man er og at have ret til
at veere den, man er. Begrebet angir relationen til andre mennesker og udvikles derfor gennem andres ube-
tingede vardsattelse af personen, siledes som denne er. (Selvvard) grundlegges i barndommen, men kan
svaekkes eller styrkes hele livet" (Gyldendals Psykologisk/Pedagogisk Ordbog. 1997).

Det er her vard at bemerke, at selvvardet udvikles gennem andres ubetingede vardsattelse, som derfor er
yderst essentiel. Desuden peges pd barndommen som fundamental vigtig livsperiode. Séledes defineret er
det yderst vanskeligt at undersoge folks selvvard direkte.

Det nart beslegtede begreb selvopfattelse, der kan defineres som: "..en persons subjektive oplevelse af sig
selv, sin kunnen, sine handlinger og sine relationer til andre og til krav i sit milje" (Gyldendals
Psykologisk/Padagogisk Ordbog. 1997) er lettere at undersoge, grundet dets udpregede subjektive aspekt.

Ud over de gengse ordbogsdefinitioner bruges der dog ofte en mere "luftig" definition af selvopfattelse, der
lyder som folger: "(Selvopfattelse er) individets oplevelser af sig selv, med alt hvad dertil horer: fysik, krop,
lemmer, udseende, feerdigheder, ejendele, onsker, dromme, meninger, idealer, hvad det anser sig for at vere
dygtig til og ikke dygtig til, interesser, frygt, gleder osv. osv.. Opremsningen kan fortsztte i det uendelige"
(Luders, 1991, s. 145).
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Hvor individets selvopfattelse er et meget abstrakt, overordnet og komplekst begreb er begrebet selvtillid
ofte mere situations- og kompetenceathengigt og derved specifikt, nutidigt og svingende.

Selvtillid kan defineres som: "Individets almindelige selvvurdering, det vil sige vurdering af egne egenska-
ber, ferdigheder, prastationer og social fremtreeden mm. i relation til oplevede krav og forventninger"

(Gyldendals Psykologisk/Padagogisk Ordbog. 1997).

De tre begreber overlapper og supplerer i vid udstrekning hinanden. Man kan pésta, at man styrker eller
svaekker sin selvtillid i specifikke situationer, hvilket pavirker ens selvopfattelse og derved ogsd i sidste ende
ens selvverd. Modsat kan det ligeledes pastés, at ens selvverd, der som nzvnt grundlegges i barndommen
er afgorende for selvopfattelsen og dermed ogsa ens selvtillid i specifikke situationer. Derved ender diskus-
sionen ved historien om henen og zgget. Det er dog vigtigt at vere opmarksom pa, at der i forbindelse
med en eliteudgvers transition til karriereopher kan vare en betydningsfuld overforselsverdi fra idratten til
livet efter idraetten i form af selvverd og selvbevidsthed (Brewer,Van Raalte & Linder, 1993). Modsat kan
det ogsd virke omvendt, set pi den méde, at fundamentet for atletens selvverd forsvinder, nir karrieren
stopper og det civile liv starter.

Disse begrebsmeassige uklarheder bliver ogsd behandlet i denne del af selvteoriens oprindelige form, der for
at kunne tale om selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse adskiller de to begreber "selvet" og
"selvopfattelse” pa folgende made og ud fra denne adskillelse laver en selvstendig definition af selvet som
personlig konstruktion.

Ifolge selvteorien defineres selvet som folgende:

"Selvet er et teoretisk konstrukt, der kan indfange individets refleksion omkring sin egen person.

Identitetsforskningen beskaftiger sig i det folgende med "selvet”" som en forudsztning for den menneske-
g ger sig g g

lige handling og samtidigt som et konstrukt, der udformes i samspillet med andre"'*.

g g 0og g p

Selvopfattelsen kan defineres som folgende:

"Selvopfattelsen er individets basis for egen selvforstdelse. Det er selvets konstruktion omkring sig selv, som
er individets indgang til blandt andet viden, forestillinger, folelser, oplevelser og motivationer"'".

Herefter kan selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse defineres som folgende:

"Selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse bygges pa princippet om selvorganisation. Det er en
affektiv - kognitiv struktur, som former oplevelser og perceptioner via en "indlemmelse af omverdenen" til
en subjektiv omverden eller til en individuel virkelighed. Kropsselvet og selvet som personlig konstruktion
danner et felles system" (Stelter, 1995, s. 46).

Det vil sige, at kropsselvet og selvet som personlig konstruktion er en sammenhangende konstruktion, hvis
to elementer er betinget af hinanden.

Dette skyldes, at den tidligere omtalte levede krop som vores sanseorgan er formidler mellem selvet og
omverdenen og vores krop kan derfor betragtes som "vores medium til verden og vores anker i verden"

(Merleau-Ponty, 1994, s. 100 og fodnote 130 og Stelter, 1995, s. 35).

Denne proces forlober ved, at vi via vores exteroceptorer’”® modtager informationer om omgivelserne og
omverdenen. Disse signaler bearbejdes inde i hjernen og i vores bevidsthed. Herefter bliver de til informa-
tioner, som ogsd kan kaldes interne konstruktioner. Disse interne konstruktioner er baseret pa vores
bevidstheds intentionelle orientering. Det vil sige, at bearbejdningen af signalerne fra omverdenen sker ud
fra den enkelte persons erfaring, forhistorie, holdninger, forudindtagethed og malsatning i den specifikke
situation.

153 Ifolge noter fra forelesning af R. Stelter i faget PP3 15/11 1999 pé Institut for Idret pi Kobenhavns Universitet.
154 Ibid.

155  Det vil sige, de sanser der reagerer pé udefra kommende péivirkninger: hudsanserne, synssansen, labyrintsanserne, horesansen, lugtesansen og smagssansen.
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Dermed skaber hvert individ sin helt egen subjektive opfattelse af virkeligheden og den konkrete situation.
Denne intentionelle orientering er med til at give den enkelte person stabilitet i sine personlige konstruk-
tionsmenstre, da orienteringen ikke @ndrer sig vasentligt i sammenlignelige situationer.

Heller ikke individets opfattelse af sig selv kan siges at vere objektiv. Den vil altid vere praget af hvilke nor-
mer og regler, der findes i den kultur og sociale omverden, individet befinder sig i.

I denne sociale omverden vil en professionel fodboldspiller meget ofte have en hej status hos specielt de,
der ikke kender ham si indgdende™ ligesom det at vaere professionel fodboldspiller ofte udmenter sig i at
vere meget prestigefuldt.

Et begreb som status og dens betydning bliver ikke behandlet i selvteoriens oprindelige form, men synes s&
vasentligt i forhold til denne undersogelses emne ligesom den efterfolgende korte beskrivelse af narcissis-
me, at der nu vil folge en beskrivelse af det.

En persons sociale status er blevet beskrevet som athangig af dels den sociale prestige, der er knyttet til per-
sonens rolle i en gruppe og dels af det sociale omdemme han fir gennem sin udferelse af rollen (Sjelund,
1965)"".

Denne status vil ofte have stor betydning for en persons adferd™ og selvvard, men det er dog samtidigt
vigtigt at pointere, at en persons sociale status ikke kun athenger af, hvilken rolle han har og hvor godt han
udfylder denne. Personens baggrund i samfundet har ogsé sin selvstendige betydning. Eksempelvis kan en
elevs status i skolen til dels skyldes dennes familiemiljo lige s& vel som en professionel fodboldspillers sta-
tus i andre miljoer end fodboldens (kan) skyldes hans betydning for klub- og eventuelt landshold. Man kan
sige, at der kan skelnes mellem "tilskrevet status” som opnés som folge af faktorer som alder, keon, miljo etc.
og "tilkempet status" der kan erhverves som folge af en personlig indsats (ibid.).

Samtidigt med at fodbolden kan fore til, at spilleren opnér hej social status hos sine medmennesker, m det
ogsd siges, at den beremmelse og beundring fodbolden kan give i nogle tilfeelde kan tenkes at fore til for-
mer for narcissisme hos den enkelte spiller.

Uden at g nermere ind i en dybere og meget omfattende freudiansk beskrivelse af begrebet kan narcissis-
me defineres som en "forelskelse i sig selv", der kan veret praeget af blandt andet storhedsforestillinger om
egen betydning samt behov for konstant at udstille sig og tiltreekke sig opmarksomhed og beundring
(Gyldendals Psykologisk/Pazdagogisk Ordbog, 1997) i en verden, hvor narcissisten ser sig selv som centrum.
Denne mulighed for udstilling af sig selv og for at opnd opmarksomhed og beundring mi siges i hoj grad
at vere til stede i topfodbolden, hvor der, som et enkelt eksempel ud af mange, udover selve spillet pa
banen, for og efter en kamp ofte foregir et spil mellem spillerne og publikum, der synger sange om den
enkelte spiller og kalder pa de enkelte spillere undervejs i opvarmningen for at hylde denne og p& denne
madde skabes der et socialt og kulturelt system.

Et socialt og kulturelt system opstar, nir enkeltpersoner som gruppemedlemmer skaber en felles realitet og
dermed et omrade, hvor de oplever deres handlinger og kommunikation som meningsfulde og hvor de er
i stand til at relatere sig til hinanden pé baggrund af en felles referenceramme.

Alt dette betyder, at den oprindelige opfattelse af at subjektet, i dette tilfelde individet, og objektet, i dette
tilfelde omverdenen, er skarpt adskilt fra hinanden, i denne selvteori nu bliver aflgst af den opfattelse, at
individet kun kan opleve omverdenen og sig selv ved at opleve sig selv som en del af denne omverden.

Der tales i forbindelse med denne nye opfattelse af individet ogsd om et sikaldt "working self-concept” eller
arbejdende selvopfattelse (Markus & Wurf, 1987).

Dette begreb beskriver selvopfattelsen som verende en dynamisk konstruktion i evig udvikling i dialog med
sansning, kropsoplevelser og med omverdenen. Det vil sige, at den indstilling, man har til sig selv, pavirkes
af omgivelsernes henholdsvise positive og negative indstillinger overfor en'.

156 De der kender fodboldspilleren mere indgiende, eksempelvis familie og venner, kender ogsi den pigeldende persons andre sider og legger ikke si meget vagt pd, at

han lige netop er fodboldspiller.

157 Begrebet "Social status" kan umiddelbart synes at hore til under delafsnittet "Selvet som social konstruktion", men pi grund af den sammenhang det i denne under-
sogelse har med narcissisme er begrebet beskrevet i dette delafsnit.

158  Jf- det tidligere skrevne om udoverens rolle og adfwrd i forbindelse med beskrivelsen af ekspertisefasen i afsnittet "Karriere og karriereudvikling'".

159  Dette gives der senere eksempler pi i forbindelse med analyserne af S1 og S3.
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I forbindelse med en del af selvet som personlig konstruktion taler man ogsd om begrebet "perceived self-
efficacy” eller pa dansk "oplevelse af handlekompetence" (Bandura, 1997, Stelter, 1995 og 1999).

Dette begreb beskriver personens tro pa at vere i stand til at kunne organisere og gennemfore en bestemt
adferd pé basis af egne ressourcer for at opnd nogle specifikke prestationer. Denne tro gelder specielt i situ-
ationer, der kan betegnes som verende nye, uforudsigelige eller specielt udfordrende (Bandura, 1997).

Oplevelse af handlekompetence kan samtidig ifelge Stelter (Stelter, 1995, s. 143-147. og Stelter, 1999, s.

193 adskilles i folgende fem dimensioner:

1. Oplevelsen af handlekompetence baseres via kropsoplevelser.

2. Oplevelsen af handlekompetence formidles via indekse (ex. smerte, puls osv.), som henviser til nogle
konkrete kropsoplevelser.

3. Den via kropsoplevelser oplevede handlekompetence betinger intentionsdannelse, viljestyrke og
forventningsniveau og omvendt.

4. Oplevelsen af en voksende handlekompetence har en positiv indflydelse pa de personlige selvkon-
struktioner.

5. Oplevelsen af en dalende handlekompetence har en negativ indflydelse pa de personlige selvkon-
struktioner.

Men oplevelse af handlekompetence synes dog ogsé at kunne anvendes i en ikke-kropslig sammenhzng,
som eksempelvis oplevelse af social handlekompetence, der kan vare et udtryk for et individs evne til at
begd sig i forskellige vante og uvante sociale relationer og miljeer (Bandura, 1997').

I denne oplevelse af social handlekompetence styrkes den menneskelige adfeerd via et samspil af flere fak-
torer. Menneskets adfeerd kan nemlig siges at blive styret af, hvad der sker i miljoet lige inden den pagel-
dende adferd (stedfortreedende forsterkning ved observationsindlering), hvad der sker lige efter den pagel-
dende adferd (selvforsterkning og oplevelse af handlekompetence) og hvordan det pagzldende individ
opfatter denne situation (anticipation af fremtidige situationer)''.

Netop kompetence-begrebet har i de senere ar fiet en betydelig gennemslagskraft, som en fokusering pd
faglige og menneskelige krav, der stilles til den enkelte i vores tids samfund'®.

Baggrunden for dette skal findes i, at der stilles store krav til at kunne vurdere, analysere, valge og handle
i forhold til nye og ukendte situationer. Kompetencen bliver et udtryk for menneskers evne til at hindtere
og agere i en social og kulturel verden, hvor der ikke er nogen retningslinier.

S. Harter har beskrevet kompetence som et begreb, der skal ses som et szt selvopfattede feerdigheder, der
opbygger selvvaerd (Harter, 1985). Derved er der en forskel mellem kompetence som ferdigheder og
folelsen af selvverd. Modsat er selvvard ogsé opbygget pa kompetencer i visse omrader. Harter skelner i den
forbindelse mellem en "ydre" og en "indre" selvverdsfolelse, for at kunne differentiere mellem specifikke
kompetencer (ydre) og en mere overordnet oplevelse af selvveerd (indre).

Samtidigt opstiller hun tre omrader, som skal belyse, hvad der er vigtigt for selvverdsfolelsen. Disse tre
omrdder er: kognitiv kompetence, social kompetence og fysisk kompetence (Harter, 1990). Det skal her
navnes, at Harter mener, at der, i forhold til selvverd, er en sammenhzeng mellem hvilken kompetence, der
er vigtig for personen og hvor kompetent personen er pa samme omréde. Hvis en person er dérlig til et eller
andet, men samtidig er ligeglad med den specifikke aktivitet, behover dette ikke at betyde noget for perso-
nens selvverd. Modsat vil det medfore et lavt selvvaerd, hvis en person er darlig til noget som vedkommende
syntes er vigtigt at vare god til.

Netop oplevelsen af social og fysisk handlekompetence kunne vare interessant at undersoge i denne under-
sogelse i forbindelse med at den stoppede eliteidratsudever efter stoppet ikke lengere har fodbolden til at
give oplevelsen af handlekompetence. Samtidigt med dette kommer han i den nye tilvarelse til at opleve
nogle sociale sammenhange, der kan vare uvante ligesom at udeverens sociale omgang med andre men-
nesker nu foregir ud fra nogle andre forudsetninger end da han var kendt som aktiv fodboldstjerne.

160 Dette er min egen definition af begrebet.
161 Ifolge noter fra forelesning af R. Stelter i faget Erfaring og identitet 8/2 2000 pd Institut for Idrat pid Kobenhavns Universitet.
162 Swrlige kendetegn ved vores tids samfund beskrives i delafsnittet "Den sociobistoriske orientering i forhold til konstruktionen af selvet'.
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Eksempelvis kunne man forestille sig, at fodboldspillerens tidligere hoje status nu falder kraftigt. Men sker
dette? - og hvis det sker, hvad gor spilleren sd for at erstatte den gamle status og opbygge nye sociale rela-
tioner?

Samtidigt er det interessant at undersoge selvverdets og den sikaldte arbejdende selvopfattelses tilstand
efter stoppet samt hvordan individet pa ny skal definere sig selv efter stoppet, nu efter skiftet fra fodboldens
funktionelle kollektiv til hverdagens "ensomhed" uden for rampelyset og hvor individet ikke leengere kan
bruge fodbolden og den oplevelse af handlekompetence fodbolden giver samt den beundring individet far
ved at spille fodbold til den personlige konstruktion af selvet. Hvordan erstattes oplevelsen af fodboldens
maske mere fysiske kompetencer og hvilken indflydelse fir det for individets selvverd og selvopfattelse?

Til sidst synes det interessant at undersoge og afprove dette delafsnits hypotese om at fodbolden i nogle til-
felde kan fore til former for narcissisme hos spilleren og hvilken betydning dette kan have for spilleren i
tiden efter transitionen til karriereopheret, hvis denne har "lidt" af dette.

Selvet som social konstruktion
Selvet som social konstruktion kan defineres som folgende:

"Selvet som social konstruktion udvikles i en aktiv dialog med den samfundsmessige omverden. I den
sproglige diskurs er individet tvunget til at retferdiggere sine personelle konstruktioner af verden i forhold
til signifikante andre og under visse omstendigheder tilsvarende at tilpasse dem til den eksisterende socia-
le magtkonstellation. Desuden har individet mulighed for at forhandle sin identitet via bestemte selvpre-
sentations-strategier samt via valg af identitetsfremmende omverdenssituationer" (Stelter, 1995, s. 48).

Det vil sige, at selvet skal betragtes som et relationelt selv'®® (Gergen, 1987), der bliver skabt i vore sociale
netverk og via vores sociale relationer igennem en dialog med omverdenen, der skal retferdiggere vore
handlinger. Ved at indlemme betydningen af de sociale processer for konstruktionen af selvet udvides det
fenomenologiske udgangspunkt, der koncentrerer sig om kroppens sanseprocesser, men glemmer at ind-
drage de samfundsmassige og sociale dimensioner, der er mellem mennesker.

Identitetsudviklingen bestdr stadigvak af kropsoplevelser og efterfolgende udformning af selvopfattelsen,
men samtidigt skal individet ogsd konfrontere denne selvopfattelse med den sociale omverden.
Grundlaget for denne dialog mellem individet og omverdenen om handlingens sociale anerkendelse, der
ogsd kan kaldes identitetsforhandling (Swann, 1987), er den tidligere navnte intentionelle orientering i
vores bevidsthed. Den er basis for vores handlinger og den ger det muligt for os, at forstd hinandens mader
at handle pa i forskellige situationer.

Meget nert beslegtet med det relationelle selv og identitetsforhandling er begrebet social identitet, der kan
defineres som "the way a person is defined and regarded in social interaction" (Schlenker, 1980, s. 69) og
som ikke beskrives i selvteorien. Men begrebet synes relevant at nzvne i denne undersegelse og er meget

teet knyttet til de tidligere tilfojelser om social status og social handlekompetence'®.

Den sociale identitet kan siges at etablere sig ud fra, hvordan og hvor et individ indgr i sociale forhold og
derved bliver man via sin sociale identitet en del af den sociale orden af interpersonelle relationer. I denne
orden har enhver personlig faktor potentialet til at 2ndre andres opfattelse af en og derved fa indflydelse pa
de sociale relationer.

Eksempler pd potentielle faktorer kunne vere de roller, man kan indtage, som eksempelvis arbejdsgiver og
arbejder eller fodboldspiller og supporter, betydningen af disse roller og hvordan de influerer pa adferden,
eksempelvis om man er venlig eller afvisende overfor andre. Andre potentielle faktorer der kan navnes, er
personens baggrund, eksempelvis uddannelsesmassig og familiemaessig, det kan vere udseende samt tidli-
gere nevnte status og rygte.

Hvor bade kropsselvet og selvet som personlig konstruktion er skabt ud fra personlige og individuelle ople-

velser, er selvet som social konstruktion altsa skabt ved konfrontation med andre.

163 "Det relationelle selv" eller "the self as relational” betyder, at personligheden, og det vi er, skabes i dialog og samspil med andre mennesker. Stelter, 1995. s. 31.
164 Se delafsnittet "Selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse”.

Teori

53



Denne konfrontation med andre sker for det enkelte individ i mange forskellige miljger. Miljoernes for-
skellighed betyder, at individets identitet pavirkes pa én made i ét miljo og pa en anden méde i et andet miljo.

Denne mangfoldighed i identitetsudviklingen udmenter sig i det, der i faglitteraturen blandt andet er ble-
vet betegnet som patchwork-identitet (Keupp, 1989), andre steder kaldet composite-identitet (Schlenker,
1980), der er en betegnelse for, at vores identitet er sammensat af en masse forskellige delidentiteter, der
opstdr athangigt af miljeet. Derved oplever vi os selv som en form for en helhed, hvor delidentiteterne har
deres egen betydning i den store "personlighedssammenhang” og samtidigt er det, som individet forsager
at fremvise og kontrollere foran andre mennesker.

P4 samme tid betyder delidentiteterne dog ogsd, at individets selvopfattelse er under en evig pavirkning og
derfor ogsd under evig udvikling, hvilket krever, at individet undertiden ma reorganisere synet pa sig selv
og samtidigt opsege nyt feedback, der stotter og konfirmerer den nye selvopfattelse.

Selvets sociale konstruktioner, hvor man har nogle forestillinger om sig selv og den sociale virkelighed og
hvor man aktivt forsager at overbevise andre til at dele den opfattelse, kan siges at foregd ved hjelp af tre
former for identitetsforhandling: via sproget (sikaldte interactions strategies), via brugen af sociale tegn og
koder (ogsd kaldet identity cues) eller via udvalgelse af sociale rum (ogsd kaldet selective interaction)
(Swann, 1987).

Den sproglige identitetsforhandling er karakteriseret ved, at individet skal forsege at retferdiggere sine
oplevelser, handlinger og holdninger og derved opna social forstdelse ved hjelp af sproget. Andre individer
kan dog have andre holdninger og derved leerer det enkelte individ at revidere eller bekrafte sig selv via egen
selvopfattelse og i forbindelse med dette, at tilpasse sig de sociale og samfundsmessige krav og forvent-
ninger. Denne proces kan udformes pa flere mader.

Man kan argumentere for sit standpunkt ved at anvende nogle bestemte erfaringer. Man kan begrunde sit
standpunkt ud fra logik og rationalitet samt at man kan anvende det intentionelle perspektiv.

Individets indre overbevisning kan have stor betydning for dets gennemslagskraft og til sidst kan individets
alment accepterede moral tvinge det til at argumentere pd en bestemt méde.

Ligeledes athenger den sproglige identitetsforhandling meget af det enkelte individs selvtillid. Er denne hoj
er der en tendens til at individet vil kempe for sin egen mening, mens man omvendt ved en lav grad af
selvtillid ofte vil tilpasse sin mening til andres (ibid.).

Identitetsforhandlingen ved hjalp af sociale tegn og koder er karakteriseret ved, at man presenterer sig med
specielle tegn for en bestemt identitet og derefter hiber pd at fi den enskede respons pa sit valg fra det rig-
tige sociale miljo.

Denne selviremstilling eller iscenesattelse kan foregd pé flere mader. Man kan valge nogle specielle sociale
tegn, som kan henvise til den sociale rolle (eksempelvis opfersel, frisure og pakledning) og/eller gruppetil-
hersforhold (eksempelvis fodboldtrejer, flag, tojmarker eller sponsorbiler).

Samtidig kan man velge at opfere sig ud fra nogle specielle sociale koder, det vil sige et ssmmenhengende
system af tegn, hvor man eksempelvis kombinerer opforsel og pakledning for at signalere en bestemt livs-
stil og identitet. (Manning, 1987).

Alt dette resulterer i en individuel selviremstilling eller selvprasentation, der anvendes for at kunne kontrollere
situationen. Denne selvfremstilling kaldes ogsa "impression management”, der defineres som felgende:
"Impression management is the conscious or unconscious attempt to control images that are projected in real
or imagined social interactions” (Schlenker, 1980, s. 6).

Det vil sige, at impression management kan betragtes som en persons bevidste eller ubevidste forsag pd at
bestemme og styre eget og andres syn pa personen og ma siges, at vere en integreret del af interpersonelle rela-
tioner.

Identitetsforhandlingen via udvelgelse af sociale rum foregir ved, at man ofte opsoger sikaldte identitets-
fremmende miljeer, hvor der findes personer, der kan tankes at opfatte en, som man gerne vil opfattes. Her
oplever man en selvkonfirmerende feedback fra andre ligestillede og man oplever, at de forestillinger, man
har om sig selv, bliver bekreftet (Swann, 1987).
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Individets forhandling af identitet kan siges at vare nart beslegtet med, at forhandle sin rolle i en given
kontekst og derfor virker det relevant at tilfgje teori om roller til den oprindelige selvteori.

En rolle kan defineres som folger: "Rolle forstis som et antal forventninger, som et givent samfund knytter
sig til positionsbererens adferd. (...) Sidan set er hver rolle et kompleks eller en gruppe af adferdsforvent-
ninger" (Dahrendorf, 1978'%).

Derved kan en bestemt og veldefineret rolle ogsd betragtes som en del af en bestemt social position, som
kan defineres som: "Det sted i et socialt system, som bestemmes af skeringspunktet for de forskellige soci-
ale relationer. (...) Positionen betegner dermed den relative stilling inden for en samfunds- eller gruppe-
struktur som i forste omgang ikke er knyttet til en person. Summen af adferdsforventninger, der knytter
sig til en position konstituerer rollen som dynamisk aspeke af positionen" (Linton, 1936').

Derved er det ikke kun det enkelte individ, der har forventninger om at blive betragtet pa en bestemt made
i en given kontekst, men forventningerne gir ogsé den anden vej, nemlig fra konteksten som forventer en
bestemt adferd fra individet og i forbindelse med dette kan individet anvende en form for rolledistance ved
at tilpasse sin rolle til situationen og méske spille sin rolle pd en made, der ikke umiddelbart er naturlig for
individet, men som er nedvendig i bestemte situationer for at kunne bevare kontrollen over den pagel-
dende situation (Stelter, 1995).

Opsegning i identitetsfremmende miljoer ses eksempelvis i idratten, hvor udeveren foretager en idretslig
iscenesattelse i selskab med ligesindede.

Idratslig iscenesattelse kan beskrives ved at have en speciel interaktionsform, ved at have en speciel orga-
nisationsform samt ved at vare pdvirket af kroppens og idrettens samfundsmassige betydning (Dietrich &
Landau, 1990)

Den idretslige isceneszttelse er oprindeligt delt op i fem hovedformer, men kan tilfgjes en sjette der adskil-
ler fra de andre og som synes meget relevant at nazvne i denne undersogelse. For fuldstendighedens og
sammenheangens skyld vil alle seks former for isceneszttelse dog blive beskrevet kort.

1. Den breddeorienterede konkurrenceidret er karakteriseret ved at dreje sig om prestation, konkurrence
og samtidigt godt kammeratskab. Aktiviteten dyrkes niveau- og kensopdelt og deltagerudvalgelsen er
meget selektiv. Eksempler pd denne form for idret er fodbold og handbold pa sekundaniveau.

2. Den statsstottede eliteidrat er endnu mere afgraenset end den breddeorienterede konkurrenceidret.
Eliteidratten er for udgveren ikke bare en livsstil, men hele indholdet med livet. Eliteidratten er pra-
get af store gkonomiske og nationale interesser.

3. Den serviceorienterede fritidsidrat i forening har fokus pd den enkeltes interesser og behov. Dette
idretstilbud har ikke store krav til udeverne, der til gengeld betragter det som en form for service-
ydelse. Eksempler pa denne form for idrat kan vere tennis, svemning og motionsgymnastik.

4. De kommercielle idretstilbud kan betragtes som en serviceydelse, der foregar ud fra "pay and play”
princippet. Udeveren betaler, er aktiv (eventuelt med hjelp fra en instrukter) og gir hjem igen.
Eksempler pd denne idrat er styrketrening, golf og aerobic.

5. Den privat dyrkede idrat arrangeres uden gkonomisk stotte og dyrkes alene eller sammen med venner.
Denne form for aktivitet foregdr uden trener og instruktor og kan derfor stille visse krav til udgverens
evner. Selvorganisering er grundlaget for deltagelse i denne form for idrat. Eksempler pi denne idret
er jogging, cykling og windsurfing.

Der synes dog at vare behov for en sjette form for idretslig iscenesattelse, bide generelt i forbindelse med
den ogede professionalisering i den danske idratsverden og specielt i forbindelse med denne undersogelses
emne om professionelle fodboldspillere. Denne nye kategori for idratslig isceneszttelse kunne hedde "idrat
som arbejde” (Blesild, 2000)

Denne betegnelse kunne dakke over professionel idret, eller sport om man vil, pa absolut topplan og har
ligheder med kategorien "Den statsstottede eliteidrat” med hensyn til udeverens engagement, tidsforbrug

165 Ifolge noter fra forelesning af R. Stelter i faget "Erfaring, identitet og involvering i idratten” pi Institut for Idrat pd Kobenhavns Universitet 10/2 2000.
166 Ibid.
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og lignende i forbindelse med idratten. Forskellen er dog at i "idret som arbejde” kan sporten ses som et
job pd markedskrafternes vilkar, hvor de meget fi udvalgte fir s mange penge for at dyrke deres respekti-
ve idret, at den pigeldende udever kan leve af det under den aktive karriere og for nogles vedkommende
ogsd sikre fremtiden ekonomisk.

Pengene til udeveren kommer fra klubber, der uden nevnevardig stotte fra staten og lignende, drives som
en forretning styret af de frie markedskrafter samt fra eventuelle egne private sponsorer.

Denne sjette form for idratslig iscenesattelse kunne godt vare brugbar i vores tids sportsverden, hvor flere
og flere klubber drives som store firmaer, hvor spillerne kan betragtes som medarbejdere (og en vare)'*.

Afsnittet "Selvet som social konstruktion" er i sin oprindelige form i selvteorien blevet anvendt til at ana-
lysere motiver for og udbytte af opsogning af en social kontekst i form af et bestemt idratsmiljo.

I denne undersogelse skal det bruges til at undersoge, hvilken betydning denne opsegning og tilstedeve-
relse i dette bestemte miljo fir senere i livet efter den aktive karriere er stoppet. Eksempelvis synes det at
vere relevant at underspge, hvordan den stoppede udever forhandler sin identitet i bestrabelserne pa at
opna social anerkendelse, nu nir fodbolden ikke er den direkte kilde til denne anerkendelse samtidigt med
at det synes interessant at se pd, hvilken betydning stoppet har haft for udeverens patchworkidentitet, hvor
fodbolden indtil stoppet sandsynligvis har veret en af de helt store lapper (patches) og hvordan udeverens
impression management udmenter sig efter stoppet.

Ved ordet direkte menes, at fodbolden stadigvak kan have stor betydning for udeveren, nu er det bare ikke
lzengere som aktiv fodboldspiller udeveren er kendt, men derimod for de prastationer, udeveren leverede
tidligere. Eksempelvis kan identitetsforhandlingen via sprog méske foregd ved, at udeveren opndr accept i
de miljeer, han nu befinder sig i, ved at fortelle fodboldhistorier fra gamle dage, mens identitetsforhand-
lingen ved tegn og koder og udvelgelsen af socialt milje kan foregd ved, at udeveren forseger at blive i det
fodboldmilje, han kender si godt og hvor han kender det interne koder samt skrevne og uskrevne regler.
Dette kan eksempelvis ske ved, at udgveren bruge sit gamle rygte til at £ nye roller (som eksempelvis fod-
boldekspert, fodboldkommentator, trener, agent eller ved kontorjob i den klub, han spillede for) i det
gamle miljo. Dermed kan udeveren stadig have relationer til de mennesker, der kender ham som fodbold-
spilleren og anerkender ham og hans tidligere prestationer og derved kan hans sociale rolle og position i en
vis grad bibeholdes.

Disse relationer mé formodes at kunne hjelpe ham til en blidere proces i rekonstruktionen af den sociale
identitet.

Men alt dette md betragtes som hypoteser, der skal afkreftes eller bekraftes ved hjelp af dette afsnit, der
overordnet kan have til formél at skulle undersoge de stoppede udaveres sociale konstruktion af selvet i den
nye periode af deres liv.

Udpviklingsorientering i forhold til konstruktion af selvet
Udviklingsorientering i forhold til konstruktion af selvet kan defineres som felgende:

"Den personlige historie sdvel som tidligere erfaringer og opvakstbetingelser har indflydelse pa identi-
tetsudviklingen, specielt i "identitetskritiske livssituationer". Det drejer sig her om situationer, hvor den
eksisterende selvkonstruktion mister sin anvendelighed. Folgende tre typer kan defineres: 1. periodiske kri-
ser, 2. individuelle kriser og 3. eksistenskriser” (Stelter, 1995, s. 59).

Ordet krise bruges om mere eller mindre alvorlige perioder i et menneskes liv og har forskellige definitio-
ner og betydninger.

J. Cullberg, der arbejder med traditionel krisepsykologi anvender den graske definition af krise og define-
rer ordet krise eller "krisis", som det hedder pa gresk, som "en afggrende vending, pludselig forandring,
skaebnesvanger forstyrrelse” (Cullberg, 1993, s. 13).

I. D. Yalom tager udgangspunke i det kinesiske skrifttegn for krise, i forbindelse med hans beskrivelser af

167 Et tegn pd at ansattelsessituationen i den professionelle fodboldverden ligner den man finder i det ovrige erhvervsliv er, at Divisionsforeningen (arbejdsgiverne) og
Spillerforeningen (fagforeningen) i 1999 blev enige om en overenskomst og udbyggede en rekke kontraktlige vilkir omkring eksempelvis forsikringer mod skader,
kontraktlengder og uddannelsespensioner.
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@ndringerne i kreftpatienters liv. P4 kinesisk er skrifttegnet for krise en kombination af symbolerne "fare"
og "mulighed" og ud fra dette opfatter Yalom krisen som en mulighed for personlig veekst (Yalom, 1999).

En mere generel og overordnet definition er dog denne, der ser krise som "en truende forstyrrelse i et men-
neskes livssituation, hvor tidligere erfaringer og handlemader er utilstrakkelige til at forstd og psykisk beher-
ske den aktuelle situation" (Gyldendals Psykologisk/Pzdagogisk Ordbog, 1997).

Denne forstyrrelse kan vaere fremkaldt af en eller flere af folgende faktorer: voldsomme begivenheder, fysis-
ke eller psykiske tab, flytninger, rolleskift (eksempelvis arbejdstab eller pensionering), tab af social status,
familieproblemer og legemlige udviklingsfaser.

Identitetsudviklingen kan som tidligere navnt'® ses som en proces, der finder sted i en dialog mellem selvet
og omverdenen.

I denne proces fir de sikaldte "identitetskritiske livssituationer” en speciel betydning, da de betegner de
situationer, hvor vores liv gir gennem en revurdering og eventuelt en omstrukturering. Denne omstruktu-
rering kan betyde, at individets szdvanlige syn pd livet, omverdenen og sig selv skal @ndres totalt.

De "identitetskritiske livssituationer" kan som nevnt i definitionen i starten af dette teoriafsnit opdeles i
tre forskellige typer.

De periodiske kriser er karakteriseret ved foregd i en afgrenset og ikke lengerevarende tidsperiode.
Eksempler pé sddanne tidsperioder kan vare puberteten, alderen omkring 20-30 &r hvor "truslen” om vok-
senliv kan vere for uoverskuelig'”, den sikaldte midtvejskrise samt overgangen til pensionsalderen.

De individuelle kriser kan opsta pd grund af nogle enkeltstdende begivenheder i den enkelte persons liv. Det
er en personlig skeebne, der rammer individet pa forskellige tidspunkter i livet og denne skabne kan udfor-
me sig pd forskellige mdder. Eksempelvis kan alvorlige idretsskader, sygdom, skilsmisse og dedsfald hos
familie eller venner fordrsage individuelle kriser. Sidanne begivenheder tvinger den enkelte person til at
reflektere over tilvarelsen og forsege at etablere sig under de nye omstendigheder.

Eksistenskriserne er kriser, der udformer sig langsomt og hvor personens selvopfattelse efterhnden far
nogle brister og derfor skal genopbygges. Disse brister kan give sig til udtryk i spergsmél om "hvordan vil
jeg gerne vere", "hvordan skal jeg leve nu" og "er jeg tilfreds med sidan, som jeg har det nu". Svaret pa
disse svare sporgsmal kan vere at definere sig selv pa ny.

Eksistenskriser opstar pd basis af de sociale miljger, man som person lever i. Denne sociale relation skaber
baggrunden for en forklaring og fortolkning af disse kriser.

De individuelle kriser og eksistenskriserne er den enkelte persons sterste udfordring, da disse kreever bade
personlig forklaring og retfzrdiggerelse. Samtidige er den enkelte nedt til at bede om accept for sin krise-
adfeerd og derved opna forstielse hos familie, venner, arbejdskammerater og andre sociale relationer'.

De periodiske kriser er derimod mere normale og socialt accepterede i vores hurtigt omskiftelige sam-
fundsstrukeur, der gor, at den enkelte person hele tiden skal tilpasse sig nye situationer med eventuelle kri-

ser som folge.

Dette afsnit af selvteorien tjener i denne undersegelse den funktion, at vere en kort overordnet teoretisk
oversigt til beskrivelse af begrebet krise og forskellig kriseformer, der ud fra beskrivelserne af potentielle fol-
ger af transition til karriereopher'” kan vise sig, at blive relevant til denne undersogelses empirianalyse.
Eksempelvis synes det relevant at undersege om en eventuel individuel krise kan udvikle sig til en depres-
sion og maske videreudvikle sig til at blive en eksistenskrise.

Ligeledes siger definitionen i starten af dette delafsnit af selvteorien, at tidligere erfaringer og opvakstbe-
tingelser har stor betydning for copingen af kriser, hvilket i hoj grad supplerer og heenger sammen med
afsnittene "Karriere og karriereudvikling” og "Transition til karriereopher”, der som tidligere beskrevet
beskeftiger sig med faktorer som et veludviklet socialt netvarks betydning for et individs udvikling.

168 Se afsnittene "Selvet som personel konstruktion” og "Selvet som social konstruktion”.

169 Eksempelvis dode Jimi Hendrix, Jim Morrison, Kurt Cobain, Janis Joblin og Michael Strunge alle i en alder af 27 ir pi grund af enten selvmord eller som folge af
en eksistentiel gransesogning.

170 For yderligere beskrivelse af families og nare venners betydning i forbindelse med en krise henvises til afsnitter "Transition til karriereophor”.

171 Beskrevet i afsnittet "Transition til karriereophor”.
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Den sociohistoriske orientering i forhold til konstruktionen af selvet
Den sociohistoriske orientering i forhold til konstruktionen af selvet kan defineres som folgende:

"Selvet er en historisk konstruktion. Selvet er ikke en indre, naturlig og historisk uforanderlig storrelse, men
kulturrelativ: det vil sige, enhver historisk periode udvikler sine egne forestillinger om det enkelte mennes-
ke. Den enkeltes selvkonstruktioner bygger ligeledes pa de forestillinger, samtidens samfund muligger"

(Stelter, 1995, s. 62).
Det vil sige, at vores opfattelse af os selv ofte @ndres i lobet af det historiske forlgb.

Eksempelvis opdagede man forst i den meget tidlige middelalder det, der svarer til det begreb, som vi i vores
tidsalder kalder individualitet. Dengang var verden noget, som Gud havde skabt og ethvert menneske havde
sin helt bestemte plads i et meget stramt hierarkisk opbygget samfund, hvor det var vanskeligt at avancere.
Noget senere i verdenshistorien, nzrmere betegnet det 18. arhundrede, skabte de moderne oplysningsfilo-
soffer, som eksempelvis J. Locke (1632-1704), D. Hume (1711-1776) og 1. Kant (1724-1804), grundlaget
for den moderne opfattelse af selvet.

Kant talte eksempelvis om "den frie vilje hos det fornuftsbestemte subjekt” (Delius, Gatzemeier, Sertcan &
Wiinscher, 2000). I denne periode var konflikten mellem individet og samfundet i gang, da personlig fri-
hed var noget af det mest eftertragtede.

Freud (1856-1939) var ikke enig i dette. Ifolge hans beromte personlighedsteori var subjektet styret af drif-
terne og ikke af den frie vilje. Det betod, at den enkeltes identitetsudvikling konstant var preget af en span-
ding mellem de naturlige drifter og den samfundsmessige orden. Denne spending forte, ifelge Freud, til
neuroser eller endnu verre psykoser.

Disse eksempler viser, at selvet er et foranderligt begreb, der er styret af de forskellige historiske perioders
opfattelse af det enkelte menneske.

Forandringerne i opfattelsen af selvet har nodvendigvis ogsd medfert en videreudvikling af begrebet "selv-
teori'".

En af disse selvteorier er skabt af E. H. Erikson, hvis identitetsteori om at identitetsudviklingen har otte
faser, i den borgerlig-moderne tidsalder var i stand til at give en acceptabel beskrivelse og forklaring af selvet
(Stelter, 1995).

Denne identitetsteori, der tager udgangspunket i, at individets udviklingsproces sker i stabile og velordnede
rammer, er dog ikke tilstreekkelig i den postmoderne tidsalders hurtigt omskiftelige samfund.

Det postmoderne samfund er et begreb der bliver brugt i mange sammenhange og af mange mennesker.

Den franske filosof J. E Lyotard ser eksempelvis ikke det postmoderne som en ny historisk epoke eller et
nyt samfund, men derimod som en ny made at forstd videnskab, teknologi og samfundsudvikling pd inden
for det moderne samfund, en méde der oger tilverelsens og den samfundsmassige kompleksitet (Andersen
& Kaspersen, 1997). Samtidigt ser Lyotard den postmoderne videnstilstand som en uoverskuelighedens til-
stand og netop denne uafklarethed, hvad angir en ny méde at retferdiggere udviklingen pé, er en af grun-
dene til de mange modsetningsfulde méder betegnelsen postmodernitet bruges pa.

Sociologen S. Lash ser den postmoderne kultur som figural (billedlig) (ibid.). Det vil sige, at den skaber
betydning ved at sammensatte tegn fra mange banale ting i hverdagslivet i stedet for at dyrke rene former
og derfor bliver den postmoderne kultur et forsog pa at orientere sig i et kaos af de billeder og tegn, vi over-
svemmes af.

Som en konsekvens af dette er vores tid ogsa karakteriseret ved, at det enkelte individ umuligt kan udvikle
en stabil identitet, da selvet ustandseligt er udsat for ekstreme udfordringer samt at samfundets uendelige
mange muligheder oger individets usikkerhed.

Identiteten kan derfor siges at vare smuldret pd grund af samfundets ogede hastighed og kompleksitet, der
betyder, at det enkelte menneske ikke leengere er et subjekt, men oplest i en strom af intense men ufor-
bundne oplevelser.

58

Teori



Dette er af den danske idratsforsker V. Moller ogsé blevet beskrevet pa folgende méde: "Nér der ikke leng-
ere gives nogen overordnet garant at festne sin lid til, bliver denne erstattet af forskellige vilkérlige givet-
heder, som gor sig geldende inden for specifikke fellesskaber i den storre samfundsmessige sammenhang"

(Moller, 1999, s. 26).

Dette medforer, at individet har meget vanskeligt ved at skabe et solidt fundament for sin eksistens og man
kan sige, at postmoderniteten siledes er kendetegnet ved at bestd af midlertidige fellesskaber samtidigt med
at den postmoderne identitetsdannelse handler om fortlebende selv-konstituering, hvor man pa samme tid
med, at man opbygger og udvikler en side af tilvarelsen og personligheden, taber nogle andre.

P4 samme made kan man konstatere, at selvet ma betragtes som verende decentreret i den forstand, at selvet
i vores tid ikke leengere pé dualistisk vis opdeles i en privat, indre side og en offentlig side.

Det postmoderne selv er derimod et &bent og relationelt selv, hvilket betyder at individet er sarligt bevidst
om, at dets flertydige identitet konstrueres af de sociale (ikke private) relationer, det er placeret i, samtidigt
med at selvets decentrering betyder, at selvet er et flersidet selv, hvor identiteten dannes i samtalens og
eksperimentets tegn, modsat den tidligere dybe og indadvendte fokus pé selvrealisering (ibid.).

Slutteligt kan man med den amerikanske psykolog K. Gergens ord fastsld at "den postmoderne verden er
en verden hvor alt, man kan forhandle om er tilladt" (Andersen & Kaspersen, 1997, s. 451).

Dette delafsnit skal tjene som en overordnet beskrivelse af det samfund, der venter efter spillerens transi-
tion til karriereopher fra fodboldens verden, der ma betragtes som en forholdsvist lukket verden og som er
noget anderledes end det "normale” samfund, som spilleren nu skal til at begd sig i. Der venter nu en ver-
den, hvor spilleren ikke lengere i s& hoj grad kan anvende sin aktive fodboldkarriere som fundament i sin
nye tilvarelse og i forbindelse med sin nye selvkonstruktion.

I stedet skal han til at bega sig i en helt anderledes og fragmenteret verden med helt andre verdinormer end
dem, han er vant til. I den forbindelse synes det i denne undersegelse relevant at undersoge, hvordan dette
skifte forleber, hvordan spilleren oplever denne "nye verden", eksempelvis hvad forskellene er, samt hvad
man gor/kan gere for at integrere sig bedst muligt i denne "nye" verden.

Den postmoderne tid betyder ikke kun, at vi har basale personlighedsproblemer med at finde ud af hvem
vi er, men ogsd at vi har et problem med at finde et stisted i en verden, hvor der ikke er nogle faste holde-
punkter. Dette giver sig til udtryk ved, at selvkonstruktion yderligere problematiseres i vores tidsalder, idet
vores samfund er kendetegnet ved de tidligere nevnte midlertidige feellesskaber. Forstdelse af skabelse af et
selvvard, skal maske ses som en vanskelig proces, idet samfundet, med de midlertidige fellesskaber, gor det
svert at blive accepteret som den man er. Derfor skaber man méske via subjektiviteten og individualise-
ringen en personlighed, som tilpasser sig situationen. Dette gelder ogsé eliteidretsudevere, der stopper kar-
rieren og mdske derfor kan der opsta vanskeligheder ved hdndteringen af de store forandringer i livet, som
det er at stoppe med at dyrke idret sandsynligvis giver.
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Empiri

Efter denne teoretiske gennemgang vil jeg i den efterfolgende empiriske analysedel analysere de tre
interviews ud fra den beskrevne teori. Efter disse tre caseanalyser folger der for overskuelighedens skyld en
opsamling pa punktform af transitionskarakteristika for hver af de tre cases.

Efter denne opsamling kommer cross-caseanalysen, der har til formél at nd frem til nogle resultater, som
reekker ud over de individuelle cases og som skal beskrive felles karakteristika hos fodboldspillere og deres
situation op til, under og efter et karriereopher.

Analyse og fortolkning af interviewet med S1:
Den unge spillers ufrivillige transition til karriereophor.

S1 var pé tidspunktet for interviewet 24 ir gammel. Han bor alene, men har planer om at flytte sammen
med sin kereste, som han har kendt i 7 &r. Udover hende har han en familie pa i alt fem personer.

Han har taget folkeskolens 10. klasse og startede herefter med at leese Hojere Handelsskoleeksamen (HH),
men droppede ud af dette studie pé grund af tidsforbruget ved fodbolden.

Efter karriereopheret, der skete da han var 22 ar, har han pa tidspunktet for interviewet leest HF i et ar.

Karriere og karriereudvikling

I begyndelsesfasen' af sin karriere spillede S1 fra han var 4 &r til han var 7 &r i en lille klub nar foraldre-
nes bopal. Han var egentligt ikke sa interesseret i fodbold, men blev lokket til at gi til det af foraldrene,
der dog ikke selv spillede. Det blev dog hurtigt sjovere, han fik flere kammerater og interessen for
fodbolden blev gget i takt med at S1 opdagede, at han havde talent for spillet.

Da S1 var 7 ar flyttede familien til Kobenhavn og S1 fortsatte med at spille fodbold i sterre klub i
Kgbenhavnsomradet.

Her spillede han stadig, da han som 16-4rig af klubben blev tilbudt en ungdomskontrakt og dermed kan
siges at overga til udviklingsfasen'” af karrieren.

Han underskrev kontrakten, der i forste omgang havde en varighed pd 1) 4r, hvor klubben kunne folge
hans udvikling og se, om han havde potentialet til at kunne vare med pa topplan.

Ved denne kontrakts udlgb fik han tilbudt en ny kontrake, som han underskrev og som denne gang var en
fuldtidsprofessionel kontrakt med leengere varighed og en del flere penge involveret end den oprindelige

ungdomskontrakt. Dette tidspunkt betegner han selv, som dér hvor han rigtigt begyndte at satse pa fod-
bolden.

Udover at tjene penge og have fodbolden som arbejde betad S1s talent ogsé, at han undervejs i denne perio-
de opnéede at komme p4 stort set samtlige ungdomslandshold (U-16, U-17, U-18, U-19, U-20 og U-21)
i Dansk Boldspil-Unions regi.

Kontrakten beted stor omveltning bade sportsligt, men ogsa privat for S1, som gik fra at veere i sin karri-
eres udviklingsfase med fokus pa at udvikle bdde sine fodboldmassige og personlige kompetencer til i hoj-
ere grad og i en ung alder at vare i ekspertisefasen'”* med fuld fokus p& fodbolden og meget begrenset tid
til at lave andet end trening, kamp, rejse og hvile.

Eksempelvis blev tidsforbruget til fodbold nu eget s vaesentligt, at S1 kort tid efter kontraktunderskrivelsen
droppede ud af sit HH studie. S1 forteller i det folgende om, hvordan hans hverdag pludselig ikke leenge-

re hang sammen:

172 Beskrevet pi side 25f.
173 Beskrevet pd side 26f.
174 Beskrevet pa side 28f
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S1: Det var si...det...det skete jo si bare, ikke, fordi nu blev det sjovere med fodbolden, ikke. Altsd der var to ting, ...Du havde det
sddan, at du fakrisk ikke rigtigt havde tid til at g8 i skole, fordi du trenede. Du medte kl. 8 i skolen og sd havde du 2 timer i sko-
len ¢l kl. 10, klokken 10 skulle du st pa treeningsbanen ogsé, s det vil sige, at du kom for sent til treening. S3 skulle du trene til
kl. 12, s& skulle du lige spise frokost, og s kom du for sent til de timer, der startede kl. 12. Det vil sige, du kom 12.30 eller sddan
noget og s& havde du maske lige 2 timer derovre i skolen og si skulle du tilbage til trening og trene.

K: Det vil sige, du gjorde det hele halve?

S1: Ja, man kommer for sent til timerne og sddan nogle ting og udover det, s er der noget, der hedder Europa Cup kampe, som
man spiller torsdag aften i Aserbajdsjan eller et eller andet sted og sd tog man af sted om onsdagen og s& kom man ikke i skole tors-
dag, eller s var det ovre i Jylland et eller andet pis-sted, hvor du spillede pokalkamp og s& kom man sidan efter i skolen, ikke. Det
var de ting, der gjorde, at man ikke sddan gad rigtigt at gé i skole.

Samtidigt betod denne kontrake, at den sportslige udvikling gik meget hurtigt for S1, der som meget ung
(17 ar) fik debut for sin klub, som han ndede at spille et halvt hundrede kampe for i Superligaen og Europa
Cuppen.

Denne hurtige debut betod, at S1 pa et meget tidligt stadie af karrieren skulle levere varen i form af gode
prastationer hver gang han spillede og séledes ikke havde mulighed for i sit eget tempo at blive bedre og
udvikle sig fodboldmessigt og personligt samt at leere de skrevne og uskrevne regler i fodbolden at kende
pd en nogenlunde blid facon, men derimod blev kastet for loverne med det samme.

Til at stette sig undervejs i denne udvikling navner S1 forst og fremmest familien. Han siger:

S1: Min familie har jo stottet én, ndr der har veret nogle problemer, selvfolgelig. Det er ikke guld og grenne skove det hele. Hver
dag har du trening og hvis du ikke er god nok til trening eller hvis du siger, du fir en kanal eller er darlig il treening, jamen s
gir du ned, ikke. Naste dag kan det vere noget andet, si kan du komme op igen, s& det er sidan lidt sjovt det fodbold, ikke. S&
der er downperioder, hvor min familie har hjulpet mig utroligt meget og sd har min kereste veret med hele vejen igennem ved
mine skader, ikke.

Udover familien navner S1 ogsd kammeraterne fra fodbold og en ungdomstraner, som personer der har
haft stor betydning for ham i karrieren. Han siger om disse:

S1: Udover familien, s har jeg haft kammerater som eksempelvis "K" og s nogle andre, som jeg har spillet med igennem alle ung-
domsdrene, ikke. "C" som jo ogsé er en god ven, mig og ham har ogsi varet kammerater og spillet sammen i alle ungdomsérene,
s4 det er nogle af dem, der ogsa har hjulpet mig meget. Og si alle kammeraterne udenom, som ogsd har veret fodboldkammera-
ter. De vidste jo, hvad det drejede sig om, for de har selv spillet fodbold. De har sa ikke varet helt oppe pa det plan, jeg kom op
p4, men de vidste godt, hvad det drejede sig om, sd de kunne ogsé hjzlpe og de har ogsa haft indflydelse pd det. S har jeg sd i ung-
domsrakkerne, junior og ynglinge, haft en god treener, som ogsa har gjort, at jeg har lert en masse af ham, menneskeligt og fod-
boldmassigt, som jeg kunne trekke med op til Superliga-truppen.

Transition til karriereopher

Arsag til karriereophor

I den korte periode S1 var fuldtidsprofessionel, fik han dog store problemer med en rygskade, der forste
gang opstod i 1997, da han var 19 &r gammel, hvor han blev opereret for skaden og hvor han tilsyneladende
kom sig over den. Men den samme skade kom igen i 1999, hvor han pd ny blev opereret og endnu engang
i 2000, hvor S1 stadig kun trenede og endnu ikke var begyndt at spille kampe efter den anden rygskade.
Efter den tredje rygskade blev han endnu en gang opereret.

Om disse tre skaders betydning i hans fuldtidsprofessionelle karrieres begyndelse siger S1:

S1: Det havde den betydning, at nir du bliver sat tilbage fodboldmessigt, nir du fir en rygskade, som min ...... Du starter med at
fole en smerte og der sker det, at du ikke kan spille. Det er jo hirdt nok i sig selv, men s udover det er der en periode bagefter
operationen. ...... Det er utroligt hérdt bade fysisk og psykisk, ikke og sd fir du en periode bagefter, hvor du har genoptrening,
ikke. S& de perioder har taget.... man siger altid, s& lang tid du er vak, s lang tid tager det at komme op i form igen. Og det kan
jeg godt give de kloge folk, som siger det, ret i, fordi det tager utrolig lang tid at komme tilbage fra sidan en skade, som der tager
......... Ja, jeg gik jo nasten et &r med den forste, ikke. (...) S& var der genoptrening bagefter, som tager 3-4 méneder eller sidan
noget og s& kan du s g i gang med at spille, ikke. S4 ....det er det der egentlig sker.

Det vil sige, at skaden umiddelbart fir tre betydninger for S1. Det gor ondt rent fysisk, men samtidigt kree-
ver skaderne ogsd en lang periode med genoptrening og tilherende stor psykisk belastning udover at han

175 En "kanal” er, nir man spiller bolden i gennem en modstanders ben og man selv eller en medspiller herefter modtager den.. Dette betragtes i fodbolden som den ypper-
ligste méde til at komme forbi en modstander pi og medforer ofte drillerier og narmest hin af "offeret”.
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ikke kan spille fodbold, hvilket lyder til at veere det, der har storst betydning for S1, da pausen dermed bety-
der, at han bliver sat tilbage fodboldmaessigt.

Den tredje og sidste rygskade, der kom da S1 var 22 ar og havde spillet som fuldtidsprofessionel i omkring
fire ar inklusiv skadespauserne, betod det endelige karriereopher for S1. Han forteller folgende omkring
situationen ved det endelige karriereophor:

S1: S4 fik jeg s den tredje rygskade og da jeg fik den, der vidste jeg godt, at det var slut. Fordi der kunne jeg godt merke, at der
kunne min ryg ikke holde til det mere. Altsd, der var det, at jeg kunne merke at min ryg i det hele taget var, hvad kan man sige,
....... kraften i ryggen...styrken....var, hvad kan man sige, nede p& 60 % af, hvad den skulle vare, ikke. Og derfor vidste jeg egentlig
godt at "okay, nu er det slut", men ogsd samtidigt med, at du havde fiet den forste skade, "okay den var du kommet over og du
havde spillet nogle kampe", s& fir du en ny .....som nr. 2 og sd fir du s EN til. Nr. 3 fir jeg en mined efter jeg er gdet i gang igen
med at spille fodbold. Og det var ingen gang noget voldsomt...jeg blev lige revet lidt og si skal jeg lave en aflevering, hvor jeg skal
strekke mig lidt og s kom nr. 3. S& der vidste jeg godt, det var ovre...... Fordi at ...... tre rygskader af den art..... hvis jeg s3 starter
igen og prover at komme tilbage, jamen hvad skal der s til for at jeg fir min fjerde? Er det bare, at jeg skal rejse mig forkert op i
sengen eller skal jeg glide i bolden eller skal jeg ryge ned fra 5. sal? Hvad skal der til? Det kan vare ALT. S3 dér tenkte jeg "nu mé
det vare slut!".... S3 folelsen der, det var ...... svert, ikke. Det var utroligt svert, altsd og det har veret hirdt og jeg vil sige 1 1/2 ar
efter her, hvor jeg er stoppet, jamen si er det stadigt hardt for mig. ...........

Tidspunktet og méden for det endelige opher var for S1, naturligvis, ikke det tidspunkt og den méde, han
onskede at stoppe pd.

Han betegner selv sig som vaerende pa et tilfredsstillende niveau, da han fik den anden rygskade midt i en
topkamp i Superligaen, den kamp der skulle vise sig at blive hans sidste.

P4 dette tidspunkt var hans ambitioner dog slet ikke tilfredsstillet, da han selv havde meget storre mal med
sin karriere end "kun" at spille ungdomslandskampe og vere fast mand pa et hold i toppen af Superligaen.
Han siger:

S1: Jeg havde et mal, der hed "jeg vil gerne til udlandet og spille” og s skal man selvfolgelig ogsd .. man vil gerne tjene nogle penge,
s man er sikret. S3 er der A-landsholdet, som jeg gerne ville p4, ikke og si vil du bare blive bedre og bedre og bedre og sa blive
verdens bedste, altsd. S& det var sidan nogle mil, du hele tiden lavede, ikke. Alts3 jeg kan huske, da jeg var helt lille, da havde jeg
et mal, der var at jeg ville vare verdens bedste fodboldspiller eller et eller andet, ikke. Men det er jo bare kilometer ud i fremtiden,
ikke. S& det var hele tiden at sztte sig nogle nye mél, ikke og jeg ville da gerne have sluttet min karriere med at have spillet et hav
af landskampe og .... have spillet Champions League kampe og ..... et hav af kampe i udlandet i forskellige lande, ikke. Og tjent
nogle penge ved siden af og sd ville jeg gerne slutte som 80-arig (HAHAHAHA!).

Dette ufrivillige opher, der skete uden for S1s egen kontrol og for han niede sine mal med karrieren ramte,
jevnfor teorien'”, S1 temmelig hirdt og afsavnene var og er store.

S1: Du...... har lavet noget hele livet, du har elsket og holdt af og har lgbet rundt p3 en fodboldbane og brugt ......... 1 gennemsnit
méske igennem hele ens tid, har du brugt 5 ud af 7 dage om ugen p4 at spille fodbold. (...) Det er bare noget, du har gjort hver
dag, ligesom du har géet i seng om aftenen, ikke og berstet tender, sd det er uroligt svert lige pludselig at skulle leegge det fra sig.
(...) Du... du... du har ikke det der, du godt kan lide, du spiller fodbold og fir dine opture og nedture og .... der er en masse posi-
tive ting. Du har en hel masse kammerater, du tjener nogle gode penge, og du fir ikke det der sus i maven, nér du leber ind i Parken
og spiller for 40000. Si.....altsd jeg vil sige, det er utroligt hardt og den dag i dag... jamen jeg ved ikke om det var 14 dage siden
eller sidan noget ....... eller var det i morges?? Det tror jeg faktisk, det var i morges, hvor jeg dremte om, at jeg var ude at spille. (...)
Jeg md indremme, at jeg vender det HVER dag .. hvor er det ®rgerligt pd en eller anden méde.

Det ufrivillige karriereopher tidligt i karrieren fik dermed den betydning, at S1 oplever det som noget
meget negativt, hvilket pdvirker starten pa hans nye tilvaerelse uden for fodbolden, der ikke kan siges at for-
lebe uden problemer.

Faktorer relaterer til tilpasning til karriereophoret

Ud over karriereophoret og med hensyn til de udviklingsmaessige erfaringer'”” er det at opleve store omvelt-
ninger i livet eller decideret modgang og komme igennem det, ikke noget S1 har provet ret mange gange i
sit liv. Direkte adspurgt om, hvorndr han mener, at han har oplevet modgang i livet nzvner han tre begi-
venheder, hvoraf to har noget at gore med fodboldkarrieren.

176 Se teoretiske overvejelser omkring dette pd side 36f og 40f.
177 Jf de teoretiske overvejelser pa side 37.
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Det er de allerede nevnte rygskader, samt den oplevelse det at blive sat af holdet, som han ifglge ham selv
dog ikke har prevet ret mange gange, men som han sammenligner med at bliver droppet af en kareste og
kalder "den storste nedeur”.

Den tredje begivenhed han nzvner, er dedsfald hos to nare familiemedlemmer, som han ikke selv havde
det helt store forhold til og som han ikke ser som en begivenhed med den store betydning for hverken hans
liv eller fodboldkarriere.

S1s sociale identitet'”* kan samtidigt siges at vere forholdsvis indskrenket, da stort set alt hvad han har lavet
i sit liv og som han tillegger betydning, omhandler fodbolden, hvilket han ogsd naevner i de tidligere afsnit
om eksempelvis om opfattelse af modgang i livet, afsavnene efter det ufrivillige opher samt det, at han drop-
per sit HH studie til fordel for fodbolden.

Disse eksempler og det at hans netverk'” udover familien tilsyneladende udelukkende bestér af kammera-
ter fra fodbolden gor, at S1 kan siges at have en form for idretsidentitet', da han identificerer sig med sin
rolle som idretsudever og definerer sig ud fra hans liv med fodbolden og dens omgivelser.

Omkring det valg, han foretager sig ved ogsa at omgive sig med fodboldkammerater efter treningen, der jo
ogsd mé betragtes som hans job, siger han til felgende sporgsmal:

K: Har dit netveerk under fodboldkarrieren primert har varet dine venner fodbold eller havde du ogsa venner, som kom fra et helt
andet milje?

S1: Nej altsd, man kender jo nogle fra skolen, selvfolgelig. Men altsd det er gledet stille og roligt ud, fordi du kommer hver gang
til trening og til treening, der laver man meget fis og ballade med hinanden hele tiden og man har sidan samme slags humor, ikke.
P4 en eller anden méde er det sddan lide, der er lidt forskel p& den humor som.... som .... man havde med skolekammeraterne i
forhold til den humor man har med fodboldvennerne, ikke. Og s& var man ogsi pé ture sammen og sddan noget og det gav noget
sammenhold pa en eller anden méde og s knytter man sig lidt mere sammen ikke, og ....man havde denne her felles interesse med
at spille fodbold ikke. (...) Det gav bare sddan et kammeratskab pa en eller anden méde, s det er faktisk dem, jeg mest har holdt
fast i af kammerater. Og s moder man selvfolgelig ogsd andre folk ind i mellem, ikke.

Dette bevidste eller ubevidste valg af et netvark af fodboldkammerater er miske meget naturligt, da S1s
fodbold kraver meget tid og koncentration, hvilket kan betyde, at han ikke har tid, overskud eller maske
interesse i at opsege og knytte sig til andre mennesker uden for fodbolden samtidigt med at han har mange
ting til felles med de ligestillede mennesker, han omgis med og som ham selv kommer fra den specielle
fodboldverden.

Ligeledes er fodboldmiljoet ogsa der, hvor S1 synes han har lettest ved at begd sig.

Men samtidigt kan dette valg siges at underbygge S1s idretsidentitet, da vennerne han har fra fodbolden
fastholder ham i fodboldens vardier, pd grund af, at de selv har de samme eller lignende verdier. Fordelen
ved dette "verdifellesskab” kan siges at vare, at S1 og hans omgangskreds eksempelvis kan hjzlpe hinan-
den ved de uundgielige nedture eller glede sig sammen ved sportslig succes.

Men omvendt kan det ogsa vere en stor ulempe for S1, at han ikke fir input fra andre miljoer og sferer i
livet, men kun ensidige input fra fodbold.

Dermed opstér faren for at idretsidentiteten forer til, den i teorien beskrevne'', unidimensionalitet, da S1
pa sigt kan fi en begrenset evne til at pétage sig roller og beg sig uden for sportens verden, hvilket faktisk
er sket i S1s tilfzlde og som der senere i denne analyse vil blive givet eksempler pé.

181

En anden ulempe ved at have et netveerk med en begrenset mangfoldighed af felles interesser og hvor, i
dette tilfelde, fodbolden er det absolutte samlingspunke, er, at dette netvaerk er meget sirbart, hvis man af
den ene eller anden grund ikke lengere kan tage del i de interesser, netverket er samlet om.

Dette oplevede S1 i tiden efter sit karriereopher, hvor hans oprindelige netverk, udover de tidligere naevn-
te "K" og "C", er forsvundet. Han siger:

178 Jf. de teoretiske overvejelser pi side 37.
179 Jf de teoretiske overvejelser pa side 38.
180 Se side 38.

181 Se den teoretiske beskrivelse pd side 37.
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S1: Nu er jeg startet pé skole igen og har ikke.... snakker ikke med holdkammeraterne eller dem jeg spillede pa hold med i klub-
ben mere, vel. Der er halvdelen eller alle sammen efterhdnden skiftet ud. S& dem snakker jeg ikke s& meget med. S& der snakker
jeg med et par stykker fra skolen ogsd. Ellers s& mgder man hele tiden folk, som man synes man svinger godt med, ikke.

Ved at netvarket ikke har andet fundament og interessefellesskab end ét, bryder det nemt sammen og opleses.
Dermed skal et nyt opbygges, hvilket i S1s tilfzlde sandsynligvis er en leengerevarende proces, da han forst
nu, pd grund af sin hidtidige idretsidentitet og unidimensionalitet, for alvor skal til at leere at bega sig i den
verden, der er uden for fodbolden.

For eksempel skal han til at finde og have andre interesser, som eksempelvis og netop nzvnt skolen, og
andre kompetencer end fodboldens, hvilket er nedvendigt i dannelsen af et nyt netverk uden for

fodbolden, hvis det ikke bare skal bestd af flygtige bekendtskaber.

Udover det, selvfolgeligt nok sa vigtige, at han ikke lzngere kunne spille fodbold og at hans oprindelige net-
verk stort set forsvandt, skete der i tiden umiddelbart efter karriereopheret ifolge S1 ikke de store @ndring-
er i hans liv. Han satte sin lejlighed, som han havde kebt fi maneder inden opheret, i stand, tog pa ferie og
forsegte at f det hele lidt pd afstand og komme sig lidt samtidigt med at han havde tid til at overveje, hvad
der skulle ske fremover.

Denne periode pd omkring et halvt &r blev blandt andet mulig, da han pé dette tidspunkt stadig fik sin len
fra klubben'®.

Forst et halvt &r efter opheret opdagede S1 for alvor, at hans liv havde @ndret sig, hvilket skete i forbindelse
med, at han skulle til at starte pé sit HF studie. Det betad, at han pludselig fik en helt anden hverdag, hvor
det han lavede kravede en del mere tid per dag end det han var vant il i sit mere privilegerede fodboldliv.
Han forteller:

S1: S& skete der s det, at jeg for et ar siden, det vil sige et halvt ar efter jeg stoppede, der begyndte jeg sé i skole og det var s& DER,
hvor man endelig finder ud af ........... at det egentligt var meget heldigt at spille fodbold. Du har haft det meget let, ikke. Altsd fordi
at ..... std op klokken 8.00 om morgenen og lige pludselig forst vere ferdig klokken 16.00 og si er der noget, der hedder lektier
bagefter, ikke, Det var altsd noget helt andet end at std op klokken 8.45, mode ovre til treening klokken 9.30, trene klokken 10,
vere ferdig allersenest klokken 12, hvis det ikke var en trening efter en kamp, for s treener man kun en time og s har du smé-
bold og s& har du fri, og s& kan du gere, hvad du vil. G pa stranden eller et eller andet hvis det var vejr til det, ikke.

Det at komme ud til en "normal” verden med andre verdinormer synes at vere en stor omvaltning for S1,
der, som teorierne beskriver'®, har svart ved at omstille sig til denne nye verdens struktur og krav.

Udover disse faktorer relateret til tilpasningen kan S1 ogsd siges at have nogle tertizre bidrag', der har ind-
flydelse pd situationen efter karriereopheret, da de problemer han havde med ryggen ikke kun havde ind-
flydelse pd hans fodboldkarriere, men ogsd i hej grad havde og stadig har indflydelse for hans dagligdag.
Eksempelvis havde han efter bide den anden og den tredje rygskade store problemer med at sove pa grund
af smerter.

S1: ....Jamen, der vignede jeg klokken 4 om natten og s gjorde det bare helvedes ondt i benet, ikke og s& 14 jeg en time og pro-
vede at falde i sevn og finde en eller anden mearkelig stilling, hvor jeg kunne falde i sgvn, for det strakte hele tiden ned igennem
benet og s faldt du i sevn og sd vignede du om morgenen og si bare den der brokdel af et sekund, hvor du ikke er helt vigen, der
ndede du bare at teenke "bare det hele var ovre nu. Bare det ikke gor ondt mere" og s& kom det bare lige efter det andet sekund der
var gdet, ikke og s& kunne man merke det igen. S4 ........... altsd......ja......det har jo pavirket én.

Samtidigt begrenser skaden ham ogsé i hans valg af fremtidigt erhverv, da den meget skrebelige ryg gor, at
han i fremtiden bliver nedt til at finde et job, der ikke kraver den store fysiske indsats fra hans side.
Eksempelvis overvejede han pé et tidspunkt efter sit karriereophor at starte pé at arbejde i sit fars teppe-
butik, med henblik pi senere at overtage den, men dette blev droppet, da sidan et arbejde krever, at man

182 Senere i forlobet forhandlede S1 og klubben sig frem til at ophave hans kontrakt, der ellers forst udlob 1 juli 2003. I stedet modtog S1 en engangssum pi 2/3 af den
lon, han skulle have haft i resten af kontraktperioden og blev herefier fritstillet til at gore, hvad han ville.

183 Jf de teoretiske overvejelser pi side 38 og 58f.

184 Se den teoretiske beskrivelse pa side 38.
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en gang imellem hjelper til i butikken med ekspeditioner og loft af tepper, hvilket ma siges at vere urea-
listisk, da han pd tidspunktet for interviewet fir ondt af bare at sidde ned i den tid, interviewet varer.

Tilgengelige ressourcer
Med hensyn til social stette’™ under karriereopheret og i tiden efter dette fik S1 primert denne fra foral-
drene og de enkelte fodboldkammerater, det, som netop nevnt, lykkedes ham at bevare.

Som allerede beskrevet tillegger S1 sin mor, far og keereste den storste betydning for ham i hans karriere og
iser i forbindelse med de nedture han havde i denne, specielt i forbindelse med skaderne. Deres alt-ofren-
de stotte fortsatte, naturligvis og forhdbentligt fristes man til at sige, ogsa i perioden omkring det endelige
opher og tiden derefter, hvilket har stor betydning for S1 i denne periode, hvor han ikke altid er let
omgezngelig, hvad han i gvrigt selv er klar over. Han siger:

S1: Det er selvfolgelig klart, at det ogsd har varet hirde for ens omgivelser, for de har skulle kigge pé én, som der hele tiden
har............. Det er svert for en selv at se, hvor meget man beklager sig hele tiden, og ens kareste og ens mor og far, som har stdet
model til alt det skrald, som skulle ud, for du har altsd haft noget som bare har irriteret dig herfra og hele vejen hertil (Peger fra
midt pd ryggen og ned til foden) hele tiden ligesom et eller andet kronisk, som bare sidder og irriterer dig og nogle gange sprenger
du bare i luften. S& gir du bare amok over alt, en der méske bare &bner et skab, ikke, og det er sidan nogle ting, der ogs& gir ud
over din omverden, ikke, og derfor er det klart, at det ogsa har veret hirdt for min familie, ikke, det ved jeg. Specielt min mor og
far og sa min kereste, som har varet tettest pd mig, ikke.

Udover denne hjzlp og stette fra den nermeste familie fik S1 ogsa stotte og opmuntring af den tidligere
nzvnte "C", der pa tidspunktet omkring S1s karriereopher padrog sig en rimelig alvorlig knaskade, der var
tet pd at sztte ham i samme situation som S1. Dermed opstod der et nyt interessefellesskab for de to i for-
vejen nazre venner, nemlig omkring genoptreningen for S1s vedkommende og for "C"s vedkommende det
at blive klar igen. S1 fortaller folgende om betydningen af, at have en at trene med:

S1: "C" og jeg gik sa oppe i Skodsborg. Der ligger Skodsborg Vigercenter, hvor klubben er tilknyttet og der kerte vi si op hver dag
og s& hyggetreenede vi og gejlede hinanden op il at blive klar, ikke, og det var meget godt at kunne kore sammen med en og g
sammen med en, s§ man havde en med sig, det var meget altsd .. meget stotte, ikke. S& man kunne hjzlpe hinanden p4 den méide,

hvis det gik sddan lidt ned af bakke, ikke. S& der tror jeg ..det var meget vigtigt.

Det at S1 har en anden at stotte sig til, som ogsa kender og oplever de mekanismer og op- og nedture, som
en skadesperiode medforer, er pa kort sigt en klar gevinst for ham, hvilket han da ogsé selv siger.

Men samtidigt virker det ogs& umiddelbart problematisk, at den stotte S1 fir fra "C", sker i forbindelse med
et temmelig negativt ladet interessefzllesskab, som de to alvorlige skader mé siges at vere.

Det at de ved genoptreningen "gejler hinanden op" kan (og vil sandsynligvis) pd lengere sigt give S1 et
urealistisk billede af hans situation og skadens omfang og betydning, da dette dbenbart gor (jf. "at blive
klar") at han glemmer, at han ikke lengere kan blive klar efter den tredje skade.

Dette kan og vil betyde, at det tidspunkt, hvor skadens betydning gir op for ham for alvor bliver skudt
lengere ud i fremtiden i stedet for, at han méske allerede pé dette tidligere tidspunkt ser konsekvenserne i
gjnene og handler ud fra dette.

Samtidigt synes det ogsd at vare en trussel mod S1s tilpasning til karriereopheret, at den type skade "C"
har, er af en type der gor, at han med stor sandsynlighed kommer til at kunne spille igen i modsatning til
S1. Derved kunne S1 komme til at opleve det som endnu et "nederlag” den dag "C" igen spiller og S1 sta-
dig bare skal genoptrene sin ryg.

Nir denne dag kommer, forsvinder interessefzllesskabet mellem S1 og "C" og dermed forsvinder ogséi den
mulighed, S1 havde for stadig at kunne forhandle sin identitet som "den genoptrenende fodboldspiller”,
hvilket han ikke leengere er.

Det at "C" spiller igen gor dermed, at S1s narration, der ogs kan siges at vare en form for social kon-
struktion, om at han er teet pa tilverelsen som fodboldstjerne ikke lengere holder, hvilket S1 sandsynligvis
og som netop navnt oplever som et nyt nederlag.

185 Jf- de teoretiske overvejelser pé side 38.
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Med hensyn til planlegning af opheret'® havde S1 undervejs i karrieren tegnet en kapitalforsikring og en
almindelig ulykkesforsikring. Begge var tegnet for den forste rygskade og S1 betegner dem begge til at vere
"noget man bare har", sd man fir nogle penge udbetalt, hvis "der sker én noget".

Udover dette har han ikke forberedt sig yderligere pd nogen made og heller ikke pa trods af de to store
advarsler som den forste og anden rygskade var planlegning af opheret og tiden efter, noget han tenkte si
meget over, i hvad man m4 kalde en form for (ungdommelig) blindhed og ukuelighed overfor konsekven-
serne af, hvad der sker med hans krop, for som han siger:

S1: (...) Men at forberede sig p4, at man skulle stoppe, nej det har jeg ikke, for jeg har hele tiden ville komme tilbage og hele tiden
prove at komme tilbage og derfor si var det forst, da jeg fik nr. 3 at jeg sddan sagde ..sagde.. okay....s& nu gir den ikke mere og det
var endda lagerne, der ridede mig til det.

Kvaliter af tilpasning

Ud fra teoribeskrivelsen af vigtige faktorer i forbindelse med transition til karriereopher og den forelobige
analyse af S1, kan han siges at vare i risikogruppen for at opleve problemer eller maske en krise i tiden efter
karriereopheret, da mange af faktorerne, der som tidligere nvnt'¥’, kan have negativ indflydelse pd tilpas-
ningen er ogsd er blevet navnt i analysen af S1.

Dette underbygges da ogsa af S1s egen opfattelse og vurdering af kvaliteten af sin tilpasning til karriereop-
heret, hvor han mé siges at vere noget ambivalent i sine udtalelser.

Umiddelbart adspurgt giver han nemlig udtryk for, at han har det godt med den nye situation og tilverelse.
Han siger:

S1: Det var en del af mit liv og nu dbner der sig nogle andre dere og s& ma man se, hvad man kan fir ud af det, ikke. S& har man
dem og sé sige ...s4 m& man prove det, ikke. S& sker der nogle andre ting i ens liv. Nej, jeg har det fint nok, jeg ville gerne have en
bedre ryg ....og....... ja....sd ville jeg gerne kunne spille fodbold, selvfelgelig. Der er jo de ting, man har mistet, som jeg holdte meget
meget af. Men (ghh) ........ inddl videre har jeg det godt nok.....

Umiddelbart synes denne indstilling at vere rimelig positiv og et tegn pa, at han er kommet sig over karri-
ereopheret og er i gang med at reorganisere sig.

Men denne opfattelse af, at karriereophgret nu bare er en veloverstdet del af hans liv og at han nu ser hele
situationen som en form for "rebircth"'®, holder ikke gennem hele interviewet, for som han fortsatter, vir-
ker han ikke selv til at vere helt overbevist om det, han ferst giver udtryk for.

S1: Der er jo dér, hvor jeg har lert at vende den om.... hvor jeg har siddet og tenkt tingene igennem og snakket med mine foral-
dre, og sé sige "det dér er bedst for mig".

Det virker tveertimod til, at han prever at fortrenge sin situation, hvad han i gvrigt synes, han har varet
. . . Wt i . . .

god til, og pa denne mide forsege "bilde" sig selv ind, at han ingen problemer har med sit karriereopher

og tiden efter dette.

Ved at sporge ind til disse ting @ndrer hans udsagn om dette emne sig ogsi og han virker ikke lengere til
at have en udpraget opfattelse af kontrol over sit liv'*” og den situation, han er i. For selvom han siger, at
det er et helt overstdet kapitel og han er kommet sig over det, har han alligevel ikke accepteret, at han ikke
lengere kan lave det han elsker og foler han er god til, hvilket det folgende citat understreger:

S1: Jeg tror forst jeg .... rigtigt ... fatter at det er slut, ndr det er at jeg fylder de der 34-35, hvor alderen ville stoppe en og hvor at
mine kammerater stopper, hvor "K" méske stopper og hvor dem, man har spillet sammen (nevner fire jevnaldrende, der er pi A-
landsholdet) ogs er faerdige med at spille. Fordi si ved man "okay nu er det slut, nu er der ingen mulighed for noget", men inderst
inde i hovedet har man stadig bare et lillebitte hab, om at man bare kan komme tilbage. S det er sddan lidt....sddan lidt underligt

186 Se den teoretiske beskrivelse pd side 39.
187 Se side 40.

188 Jf- de teoretiske overvejelser pi side 32.

189 Jf de teoretiske overvejelser pi side 37f
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oppe i hovedet og man fir stadig nedture, altsd. Det er da meget sjovt, der har veret VM se i fjernsynet'™, men jeg tror ikke, det
har veret lige s& sjovt for mig som det har veret for s& mange andre, fordi at jeg havde haft MULIGHEDEN for at komme med.
Jeg havde veret pé alle ungdomslandsholdene. Var fast mand pd Superligaholdet og havde allerede klubber i baghinden til at
komme til udlandet, ikke. Og s& méske det der med at se dem, som jeg ogsé har spillet sammen med, lobe rundt et eller andet sted
i Korea eller Japan og sd spille dér, hvor man faktisk selv skulle have varet med. Det er ikke lige s sjovt. S& derfor vil jeg sige, at
det hele tiden kommer op i hovedet pé en, ikke. (...) Jeg vil sige....det har veeret hirdt...men altsd nej...det kom sidan lidt...man
hiber hele tiden, at man kan fortsette, men det...det ...det var bare ikke sidan, det skulle vaere (hvisker).

Sé inderst inde ligger der store frustrationer og bitterhed i ham over han ikke spiller leengere, hvilket mé
siges at st i kontrast til det, han forst giver udtryk for. Selvom han ikke i forste omgang giver udtryk for
denne bitterhed, nzvner han den dog selv senere i interviewet:

S1: Det ligger stadig som en bitterhed inden i mig, at jeg ikke kan spille mere, ikke. Og ....og hvis jeg sidder og ser p4 de billeder
derover (peger pd billedcollage pi veggen med billeder fra karrieren) og sidder og tenker "jeg har stiet dernede” og nogle af de kampe
som jeg har pd band, altsd det...jeg har ikke lyst til at sidde og kigge pd dem. Det har jeg ikke.

Javnfor den tidligere beskrevne teori om krisetyper, kan den krise S1 tilsyneladende befinder sig i primert
kaldes individuel"', da den er udlest af en pludselig begivenhed, der tvinger ham til at reorganisere sin til-
verelse'”.

Men samtidigt er denne krise ogsa er en form for eksistenskrise”, da den, som beskrevet senere, fir konse-
kvenser for hans selvopfattelse med det resultat, at han pa tiden for interviewet stadig er i gang med at defi-

nere sig selv pd ny, hvilket ikke sker uden problemer.

193

P4 trods af at hans situation indeholder elementer af disse former for krise, har S1 ikke modtaget nogle for-
mer for professionel hjelp og er selv i tvivl om hans behov for det.

I stedet forsager han at cope med situationen, ved at han trester sig med, at der er andre i (fodbold)verde-
nen, der har varet udsat for mere alvorlige ting end han selv har veret.

S1: Man m4 tenke pd noget, der er lidt verre. Jeg har jo ikke fiet hjertestop ligesom Stdle Solbakken. Han har s en anden alder
ved sit opher end mig, der lige var startet og han har oplevet mange flere ting end mig, selvfolgelig. Men det var s hans hjerte og
det kan man jo sige, er en endnu mere alvorlig ting end det her. Jeg har ikke kreft i lungerne eller er ved at de eller et eller andet.

En anden made han forseger at cope med sin situation er ved at se tilbage pa alle de gode oplevelser han
havde i sin aktive karriere og s forsege at bruge disse som fundament for sin nye tilvarelse. Han siger:

S1: Det er nogle ting, du kan tage med og bruge videre i dit liv. Det her det er noget der ER sket og det har veret en oplevelse.
Skaden er sket for tidligt og den skulle ikke vare sket nu, men ..... det har veeret et kapitel, det var mit fodboldkapitel og s& er det
s videre nu og si man jeg bare kore videre. (...) Der har veret mange positive oplevelser med fodbolden, si man skal ikke altid
fremhave det negative med at jeg har haft problemer med ryggen. Det er selvfolgeligt sorgeligt, men i min situation som jeg sid-
der nu, der bliver jeg nodt til at fremhzve de positive ting.

En sidste made han forsager at cope med situationen p4, er ved at teenke pd, hvad han gerne vil arbejde med
i fremtiden, hvilket i ovrigt kan siges at vare et sundhedstegn, da han dermed ikke kun tenker pa fortiden,
men nu ogsa er begyndt pd at overveje fremtiden og sette sig nye mal med livet.

For efter at have ferdiggjort sin HF er S1s storste onske at blive pilot. Hans begrundelser for dette onske
er, at han har flgjet meget og godt kan lide det, at det giver en god len samt at man som pilot har fleksible
arbejdstider.

Disse tre noget overfladiske begrundelser synes dog, heldigvis fristes man til at sige, ikke at vere de eneste
arsager til at S1 vil vere pilot, hvilket viser sig senere i interviewet, hvor mélet med at vare pilot i stedet
viser sig som et udtryk for hans segen efter noget, der ligner det, han blev tvunget til at forlade, hvilket han
direkte adspurgt selv kan genkende.

190  Dette interview blev lavet 2 dage efier VM i fodbolds afslutning.
191 Se den teoretiske beskrivelse af denne krisetype pd side 57.
192 Senere i analysen kommer der flere eksempler om denne reorganisering.

193 Se den teoretiske beskrivelse af denne krisetype pé side 57.
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K: Ved at du vil vere pilot, seger du sa lidt det samme som det du mi undvere?

S1: Det er ikke noget, jeg har tenkt sd meget over udover lige nu her, hvor vi snakker. Men med de fleksible tider...med holdet
kunne du komme p3 en tur 2 dage. Jamen, det kan du ogsd, hvis du bliver pilot. Du har et hold, som du er en del af, et crew, det
er du ogsd med fodbolden. Du har i fodbolden et ansvar for et hold og som pilot har du et ansvar overfor passagererne samtidigt
med, at du skal vere parat hele tiden, ikke. Der ligger et pres pd dig som pilot og som fodboldspiller. Det synes jeg er fint, det skal
jeg have. N&r man er i et fly har man ogsd uniform pa som i fodbolden. S3 er der selvfelgelig en god len. Det er ogsd det, man er
vant til at tjene mange penge, ikke og jeg vil gerne tjene mange penge. Udover det er det ogsa svart at blive pilot og det er ikke
alle, der kan blive og bliver pilot, s vidt jeg ved. Jeg vil gerne veere sidan lidt speciel ligesom ved fodbolden, ikke. Man vil gerne
veere speciel og en af de bedste.

Udover at jobbet som pilot virkeligt kan vare et reelt dremmejob, ma det samridigt siges at indeholde
mange ligheder med jobbet som professionel fodboldspiller, specielt nér jobbet beskrives pd den made, S1
gor det pa. Der er skiftende arbejdstider, ture, man er del af et hold ("crew" "uniform") og endda en vigtig
del af det, der er en god len, man er under pres og sidst, men ikke mindst, har man som pilot er noget spe-
cielt job, som ikke alle kan blive.

Dermed kan S1 egen beskrivelse af sit fremtidige onskejob ogsd siges, at vere en temmelig pracis beskri-
velse af de savn, han har efter karriereopheret, hvor han lever en tilverelse med skoleskemaer og SU, hvor
han ikke lzngere er en del af et hold og hvor han ikke er noget specielt, men blot en i mengden.

Man kan ogsa sige, at selvom det at blive pilot md siges at vare et mél, der forst kan nds et stykke ude i
fremtiden og at det maske er urealistisk for en ung mand at blive pilot, nir han har en ryg der er sa darlig,
at han havde smerter af at sidde ned i kortere perioder, s er det positivt, at han er kommet sd langt med
sin tilpasning til den nye situation, at han formar at opstille nye mal med tilverelsen og dermed have et lys
for enden af den merke tunnel.

Modificeret Selvteori

Det at S1s identitet kan kaldes en idretsidentitet og at hans identitetsudvikling primert sker i forbindelse
med fodbolden underbygges ogsa i analysen af hans nuverende situation set i forhold til den modificerede
selvteori, da den idratsidentitet, han har, i hej grad viser sig i forbindelse med transformationen fra den
aktive karriere til hans nuvarende situation. Denne transformation er ikke forlobet gnidningslest, med det
resultat at S1 endnu ikke har forméet at lgsrive sig helt fra idretsidentiteten og defineret sig pa ny ud fra
den nye tilvarelse.

Kropsselver

Undervejs i interviewet nzvner han adskillige gange at noget at det vigtigste, fodbold gav ham, var ople-
velsen af et "sus". Oplevelsen af det sker eksempelvis pa banen i forbindelse med, at han provede at udfe-
re en ny finte og det lykkedes, hvis han lavede "en kanal" pa en af de @ldre spillere under treening ligesom
bare det at vere med pé forsteholdet i sin klub kunne give ham "suset".

Men ogsa faktorer der ikke direkte er noget, der sker pd banen kan give ham oplevelsen af "suset". Det sker
eksempelvis, ndr der er mange tilskuere og specielt nér disse kan lide ham. Han siger:

S1: Alesd du folte dig som noget ...noget specielt noget unike, altsd du var én person ud af 11 mand, som spillede inde i Parken og
hver gang du havde bolden kan man sige, at hvis der var 40000 i Parken, s& var der 5000 der pillede nase eller var nede og kebe
ol og sa var der 35000, der KUN kiggede pa dig udover alle dem, der si dig i TV. Det var noget virkeligt specielt noget, altsd det
var jo virkeligt ...det var virkeligt en fed folelse, at s& mange kom og kiggede pd dig fordi DU kunne noget, som de godt kunne
lide. Og det gav jo mig et endnu sterre sus, fordi jeg ville gerne give DEM noget...jeg ville gerne give folk endnu mere.

(...) Jeg har sadan set altid hert positive ting fra andre om mig som fodboldspiller ....DET savner man altsd. Det er klart og det vil
man da gerne ...det gav ogsd lige det der sus.

Denne fysiske oplevelse S1 har ved fodbolden, der ogsé indbefatter form en dialog, der nogle gange er
bevidst og andre gange ubevidst, med et publikum, der enten kan vare én person eller mange tusinde, kan
siges at vaere hans folte fornemmelse' i forbindelse med fodbold.

Denne fornemmelse synes at have stor betydning for S1 og han er oven i kebet bevidst om at give noget
tilbage i dialogen med publikum.

194 Jf de teoretiske overvejelser pa side 47.
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Denne made han oplever dette pa, kan ogsé siges at indeholde nogle af de beskrevne elementer af flow'”.
Han oplever folelsen af kontrol og "jeg kan" i eksemplet med den vellykkede finte, men ogsa ved at han
taler om at have kontrol over publikum i den overferte betydning, at de kun kigger pa ham tyder pi flow
samtidigt med at han ingen usikkerhed foler i disse situationer.

Men flowoplevelsen kan ikke siges at vere fuldstendig ifelge den teoretiske beskrivelse, da han ikke er enty-
digt koncentreret om selve den fysiske aktivitet, fodbolden, men béde formar at fokusere pd publikum og
sin egen rolle i dialogen med disse.

Men i stedet for at tale om flow i den oprindelige forstand i forbindelse med aktiviteten, kan man i dette
tilfzelde maske tale om en udvidet flowoplevelse, der ganske vist opstar i forbindelse med en aktivitet, men
som ogsa inddrager og pévirkes af aktivitetens kontekst, der eksempelvis virker til at vare en form for "lyd-
bund" for hans kropsoplevelse.

Samtidigt synes denne udvidede flowoplevelse ogsd at vare en del af hans sociale konstruktion, da han tyde-
ligvis nyder og dyrker publikum og hans forhold til disse. Ligeledes har ogsa eksemplet med den vellykke-
de dribling eller uddelingen af en kanal dimensioner af social konstruktion, da han i disse situationer opnér
fornemmelsen af at vere dygtigere end den anden spiller.

I stedet er de positive kropsoplevelser fra fodbolden blevet erstattet af daglige smerter, der som tidligere
navnt, pavirker hans hverdag.

Samtidigt betyder smerterne ogsa at han er géet fra at opleve sin krop som en form for medie for store suc-
cesoplevelser til at vare en krop, der kan kaldes dysfunktionel og som betyder, at han lider mange afsavn,
hvilket i hoj grad pévirker hans identitet.

Derimod oplevede S1 i sin aktive karriere ikke fodbolden som et forum for aflgb af ageressioner og umid-
P 88 g
delbart er afsavnet af forummet for aggressioner heller ikke stort efter karriereopheret, men som nzvnt i
g8 P
beskrivelsen af de tilgzengelige ressourcer, har han efter karriereopheret oplevet store aggressioner som,
gengelig p p £g
jevnfer frustration-aggression hypotesen™*, udlgber fra de frustrationer, han har haft med sine skader og

det faktum, at han ikke lzngere kunne spille fodbold.

Samtidigt har han ikke fiet erstattet disse fora for flow, folte fornemmelser og til dels aggressioner, da hans
ryg ikke tillader det, hvilket bidrager til frustrationerne og den krise, han synes at befinde sig i. Lysten er
der til at lave fysiske aktiviteter, men den darlige ryg og hans egen, forstdelige, frygt for den fjerde skade,
gor, at han kun kan erstatte sin hidtidige fysiske aktivitet ved at styrketrene. Dette betegner han selv som
deprimerende:

S1: Det er mest med fodbolden, som jeg savner. Nar man se de andre stdr og spiller, der er nogle af mine kammerater der spiller
og sddan nogle ting. Det er bare det at vide at...at du er 24 4r nu, og du har méske du har levet 1/3 - 1/4 af dit liv og du kommer
alts3 ALDRIG nogensinde til at spille tennis bare sddan for sjovt. Du kommer ALDRIG til at spille fodtennis nede pa stranden pé
Ibiza eller Gran Canaria. Du kommer aldrig til at spille il at spille beachvolley og hoppe rundt. Du kommer ikke ...altsd de der
ting, dem kan du ikke, s& det er selvfolgelig deprimerende.

Selvet som personlig konstruktion eller selvopfattelse

Idretsidentiteten synes ogsd at have indflydelse pa hans selvopfattelse, da hans oplevelse af handlekompe-
tence'”’” primert, og maske udelukkende, kommer i forbindelse med, at han spiller fodbold, hvor eksem-
pelvis og som netop nzvnt, en vellykket finte giver ham "suset”.

Men dette sus har for ham ikke kun betydning i forbindelse med kropsselvet, men synes i hoj grad ogsa at
hange sammen med, at han oplevede handlekompetence ved at han felte, at de ting han lavede lykkes og
samtidigt folte sig speciel og "unik", fordi der ikke er mange andre, der kunnen de ting pa en fodboldba-
ne, som han kunne. Dette gav ham selvtillid:

S1: Jeg fik selvtillid, hvis man scorede et mal eller gjorde et eller andet godt til treening. Det er jo sidan noget med, at man skal
tage roven pd de andre. Hver gang du str over for en mand skal du snyde din mand og du skal vare klogere end ham, ikke, og det
er derfor, det giver dig selvtillid at du er ...er klogere end ham kan man godt sige eller hurtigere.

195 Se denne beskrivelse pa side 47.
196 Beskrevet pa side 48.
197 Jf de teoretiske overvejelser pé side 52.
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Men efter karriereopheret og pé grund af den dysfunktionelle krop eksisterer dette forum for opleve hand-
lekompetence og pa lengere sigt at fa selvtillid ikke leengere og S1 har ifelge ham selv meget svert ved at
opleve handlekompetence andre steder end i fodbolden, hvilket synes at vaere et eksempel pa den tidligere
navnte unidimensionalitet og de potentielle farer, der kan vére ved at have denne:

S1: Jeg har ikke rigtigt fundet ud af det endnu. Altsd hvad jeg helt er god til (...) Jeg har ikke lavet andet end at spille fodbold, jo,
alesd i hele mit liv. DET ved jeg i hvert tilfelde, at jeg er god til. Jeg har ikke rigtigt provet nogle andre ting, altsd. Jeg har ikke veeret
pa arbejdsmarkedet overhovedet, jeg er 24 og jeg har ikke varet ude og have et job endnu.

At det har stor betydning for ham ikke lengere at have noget, som han feler han er god til og hvor han kan
sige "det her er jeg god til", er der ingen tvivl om.

Faktisk har det sa stor betydning for ham at have noget at vare god til, at han to ar efter karriereophgret
stadig, men nu kun verbalt, bruger fodbolden til at give udtryk for de kompetencer han har, hvilket maske
skal betragtes som endnu en mide at cope med situationen pé, da dette nzrmest virker til at vere et for-
sog, han gor, for at overbevise sig selv om, at han kan/har kunnet noget, si derfor finder han nok noget nyt
at veere god til og som han kan bygge sin fremtid pa, for som han fortsetter:

S1: Jeg finder jo nok ud af noget. Nu tager jeg det bare lige stille og roligt og siger nu........... Nej jeg tager det stille og roligt nu her
og sd ser jeg hvad der sker. Nu skal jeg FINDE det, som jeg maske er god til. Det er det, der er planen nu. Altsd jeg starter jo naes-
ten helt fra bunden af igen. S& ma jeg lige tage min skole her og s& ma jeg finde UD AFE hvad jeg sd vil lave. Jeg er lidt bagefter
kan man vel godt sige, fordi jeg kom lidt sent ud af vagten pa grund af fodbolden (...) Selvfolgelig savner jeg det der med at "det
var jeg skide god til" og ........... meget opmarksomhed og positive ting og jeg vidste "du var god ...du var jo rigtig god til det" ......og
det savner jeg selvfolgelig.

Men jeg er jo pd en méde stadig god til det, jo. Altsd jeg kan bare ikke. Nu har jeg ....det er maske lidt en trest at du siger ..at man
selv siger "du VED du er...at der er noget du er god til" Du har vist at du var god til det, du har vist at der var noget du i hvert til-
felde var god til, sd er det sd bare w@rgerligt, du ikke lengere kan det.

Som han selv siger er hans skole forste led i hans bestrebelser for at komme videre og opbygge sig en ny til-
varelse og definere sig selv pd ny. Men netop dette skridt er maske med til at forverre situationen, for som
han bemerker:

S1: Der er en ting jeg IKKE er god til, det er at lese ....at tage mig sammen til at leese. Det er jeg ikke god til.

Allerede i et af de forste skridt i den nye tilverelse oplever han altsd yderligere mangel pé oplevelse af hand-
lekompetence samtidigt med at han pé skolen bare er "én ud af 6000" som han siger og derved ikke leng-
ere noget "unikt".

Derved oplever han ikke den heller ikke lengere den selvkonfirmerende feedback, han oplevede i fodbol-
den, men som i princippet sluttede med at vere en mulighed, da "C", som tidligere beskrevet, blev klar til
at spille og ikke leengere skulle genoptrene.

Denne @ndring i selvopfattelse synes i hoj grad at pavirke hans selvtillid, der pd tidspunktet for interviewet
ikke synes serlig stor, hvilket ogsa bidrager til den tidligere nevnte krise.

ZEndringen i selvopfattelse synes ogsa at vare et godt eksempel pa det beskrevne working self-concept'®, da
@ndringen i S1s syn pd sig selv som "unik” til at vare en i mangden mi siges at vere temmelig markant,
men samtidigt opstdet ud fra S1s egen oplevede dialog med sansning, kropsoplevelser og med omverdenen
i forbindelse med hans tilpasning til de nye og for ham meget anderledes sociale miljger, som han skal til
at begd sig i.

Han vil gerne kunne styrke dette working self-concept, ved at fd nye positive oplevelser i den nye tilverelse,
men dette har han vanskeligt ved set i forhold til dengang, han var i fodboldverdenen.

Denne @ndring kan i S1s tilfelde siges at vere en meget negativ oplevelse for ham, hvilket i hej grad heng-
er sammen med den krise, han tilsyneladende befinder sig i.
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Men samtidigt er skolen et "nedvendigt onde” i hans bestrebelser pa at opbygge en ny tilverelse, da det at
tage en HF ma siges at vaere en blid start pa hans nye liv, set i forhold til, hvis han blev kastet direkte ud i
det noget mere ubarmhjertige erhvervsliv, hvor kravene er storre og tilverelsens sikkerhed mindre.
Denne blide start kan ogsa vere med til at han, efter de opstartsvanskeligheder han selvfelgelig vil fi og har,
kan fi nogle andre kompetencer og via disse f& nogle succesoplevelser, som han synes at treenge til.

Selvet som social konstruktion

Denne nye situation med at vere en i mengden og ikke leengere vare noget specielt er noget, som S1 har
svert ved at affinde sig med og da skolen og hans nye tilvarelse generelt ikke giver ikke de samme ting,
eksempelvis oplevelse af handlekompetence, mé han til at reorganisere sin identitet, hvilket synes at vere
problematisk for ham.

Den sociale status' han var vant til at have som fodboldspiller forsvandt med den sidste skade, der gjorde,
at ham ma3 stoppe. Derved mister han muligheden for at leve sine noget narcissistiske trek ud ved at pa
banen og uden for denne, at soge denne for ham vigtige og bekraftende prestige med tilhgrende beundring
og anerkendelse, som han har haft tidligere.

Han virker specielt til at savne den anerkendelse (og beundring) fra omverden, som han har veret vant til
i sin gamle sociale rolle og som gjorde, at han via sin sociale identitet som fodboldspiller var noget specielt
for andre mennesker og maske ogsa for sig selv.

Men nu skal denne sociale identitet genforhandles helt fra bunden i og med at han ikke lengere er den
beromte fodboldspiller, men ogsé fordi at de fleste af de relationer, han havde i sin fodboldkarriere, som tid-
ligere navnt er forsvundet.

Til denne genforhandling bruger han dog ikke i forste omgang sin fodboldkarriere i forbindelse med sin
impression management eller selvprasentation®, da han frygter for folks fordomme om fodboldspillere og
vel egentlig ogsa Janteloven, for som han siger:

S1: Hvis folk sperger, hvad jeg lavede, sa siger jeg sidan og sddan og sddan. Der er jo den der holdning med at "okay fodboldspil-
lere de er smarte og tjener mange penge” og sidanne ting, men altsd hvis der er nogle, der sperger hvad jeg laver nu, s gir jeg i
skole og hvis de s& sporger "hvad ellers” "hvorfor gir du i skole nu i din alder" og si siger jeg: "Jeg har spillet fodbold i (nevner
klubben). Et andet eksempel er hvis der er nogle, der kommer op og ser min lejlighed...der er mange, der synes min lejlighed er flot
og alt de der og "hvor har du de penge fra?" og s siger jeg at "jeg har spillet fodbold og der har jeg tjent nogle penge og sparet op
og s4 har jeg kebt en lejlighed”. Men ellers siger jeg bare, at jeg gér i skole.

Ved denne, maske forstdelige, tilbageholdenhed bliver det automatisk svarere for S1 at reorganisere en iden-
titet, hvis han feler han ikke kan tale om det, han maske er mest stolt af samtidigt med at det er noget af
det eneste, han synes han er god til.

Udover han ikke foler den store lyst til at benytte fodbolden til sin impression management, er han ogsa i
den nye tilveerelse kommet til et socialt miljo, der er meget anderledes end det miljg, han kommer fra, hvor
alle i en vis udstrekning havde samme vardier og normer. I det nye skolemiljo har alle ikke de samme
interesser ligesom der heller ikke er den samme form for sammenhold, som han var vant til fra fodbolden.
Derved har han svart ved at lave impression management, da han ikke endnu er klar over hvilke veerdier
og normer, han skal give udtryk for at have i dette nye miljo.

Et sidste eksempel pé at det er svert for ham at bruge fodbold i den nye tilvarelse er, at han i modsatning
til mange andre ikke har fiet den store kredit for sit fodboldspil i form af jobtilbud og lignende, hvilket kan
skyldes hans unge alder, der gor, at han ikke ndede at "superkendt" i hele Danmark, men kun i fodbold-
kredse.

Han har dog ikke opgivet at komme til at opleve anerkendelsen og oplevelse af at vare noget serligt, hvil-
ket den tidligere nzvnte ambition om at vare pilot vidner om. Det at han soger en tilverelse med s mange

199 Jf de teoretiske overvejelser pa side 51.
200  Beskrevet pé side 54.

Empiri

71



ligheder med den tilverelse, han har forladt ma betragtes som et forseg pd at erstatte det kempe hul, der
er kommet i hans patchwork identitet som en direkte folge af idretsidentiteten, der var en meget stor og
dominerende "lap" i fodboldtilveerelsen.

Sammenfattende kan det siges, at denne analyse forteller en historie om en ung mand, der i sine bestre-
belser pd at blive professionel fodboldspiller, har koncentreret sig fuldstendigt for at nd dette mal.

Dette ensidige fokus har udmentet sig i en form for idratsidentitet, der kom ham til gode i den aktive kar-
riere, men som volder ham store problemer, da ham som 22-arig ma stoppe efter sin tredje rygskade.
Disse problemer skyldes blandt andet at han ikke han noget netvark uden for fodbolden udover sin fami-
lie, stort set ingen kompetencer har udover dem han har fra fodbolden og at han efter sit karriereopher ikke
leengere har status som varende speciel og derved har svert ved at opné beundring og f& opmarksomhed
Dette betyder at han i sin nye tilverelse har svert at fi succesoplevelser, som han er vant til fra fodbolden,
hvilket udmenter sig i en krise, der kan kaldes individuel og i en vis grad ogsd for en eksistenskrise.

S1 er dog s& ung, at der stadigvak kan rettes op pa dette via eksempelvis skolegang og deraf folgende uddan-
nelse, der kan give ham oplevelsen af andre kompetencer end dem han har fra fodbolden ligesom den kan
give ham et fundament til organiseringen af sin nye tilverelse og han virker ogs til at have gd-pd modet og
viljen til at komme ovenpd i modgangen og etablere sig pd ny, selvom den nye tilveerelse uden for
fodbolden synes sver at tilpasse sig i begyndelsen.

Analyse og fortolkning af interviewet med S2:
Den frivillige transition til karriereophor.

S2 var pa tidspunktet for interviewet 37 dr og bor sammen med sin kone og deres tre born. Han blev far-
diguddannet som journalist i 1995 og har efter sit karriereopher, der skete da han var 36, arbejdet som
informationsmedarbejder i sin gamle klub, hvilket han ogsd delvist gjorde under sin aktive karriere.
Udover dette har han varet underviser pa en idratshejskole samt veret medkommentator til fodboldkam-
pe pé en dansk TV-station.

Herefter arbejdede han i en periode som fodboldtrener pd fuld tid*?, inden han igen blev informations-
medarbejder og medkommentator.

Karriere og karriereudvikling

I begyndelsesfasen®® af sin karriere begyndte S2 i en alder af 6 ar at spille i en lille jysk klub. Ingen af hans
foreldre interesserede sig for fodbold og indtil da havde han heller aldrig selv interesseret sig for det, men
da han fik nogle kammerater, der spillede fodbold, fik han ogs lyst til at preve det.

Han spillede i denne lille klub indtil familien pd grund af, at faderen fik nyt arbejde, flyttede til en storre
by.

P4 dette tidspunkt var S2 15 4r gammel. Flytningen beted, at S2 skulle finde sig en ny klub at spille i, hvil-
ket han dog allerede var begyndt at teenke pa inden flytningen, da han pé det tidspunkt havde fundet ud
af, at hans talent var langt sterre end hos holdkammeraternes i den lille klub og at han derfor ville starte i
en stor klub i nabobyen.

Denne plan kuldsejlede dog med flytningen og S2 var i tvivl om, hvor han skulle fortsztte med fodbolden.
Problemet blev dog last, da S2s gamle trener fra den lille klub ringede til en trener i en klub i den nye by
og anbefalede S2, hvorefter han blev kontaktet af denne trener. Han startede herefter i den nye klub, der
var pd et noget hgjere niveau end den forste, og spillede to s@soner som junior og en halv som yngling.

Herefter tog han et &r til USA som udvekslingsstudent, hvor han samtidigt med studierne spillede fodbold
pa sin high school, pé et niveau han selv betegner som varende "ikke ret hojt".

Atter hjemvendt fra rejsen tog han tilbage til den klub, han spillede i for rejsen. Han skulle i princippet have
spillet et halv &r mere som yngling, men treeneren ville det anderledes og rykkede ham op pé seniorholdet,
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der spillede i Danmarksserien. Her spillede S2 s godt, at han efter 1 1/2 &r blev tilbudt kontrake af en
nerliggende 2. divisionsklub® og dermed kan siges at overga til udviklingsfasen®.

I denne nye klub spillede S2 i 2 1/2 seson som, hvad man kan kalde, fyraftensprofessionel, da han ved siden
af sin kontrake til 2500 kroner om méneden havde et fuldtidsjob ved siden af, forst som receptionist og
siden som padagogmedhjelper pi et fritidshjem.

Klubben gik dog konkurs, S2 blev amaterspiller igen og valgte at tage ud og rejse i et &r. P4 dette tidspunkt
var S2 22 ar.

Som forklaring for de to etrige brud med rejser, der har veret pd hans fodboldkarriere, siger S2, at det
dengang ikke var fodbolden, der var det vasentligste i hans liv, hvilket blandt andet skyldtes at han som
ung spiller ikke var god nok til at komme til en af det store klubber og pa de forskellige ungdomslandshold.
I stedet valgte han eksempelvis at bruge pengene fra sin forste tid som professionel pa den anden rejse og
dermed opfylde en gammel drem, som han havde haft lenge sammen med en gymnasickammerat. Han
siger:

S2: Det har altid varet en drem, jeg har haft, det her med at tage ud og rejse med rygsakken og jeg folte i og for sig ikke, at jeg
havde sarligt meget at tabe fordi... Det havde veret sveerere for mig, hvis jeg havde varet etableret Superligaspiller™ og maske inde

omkring et ungdomslandshold og sige farvel til DET, men det VAR jeg ikke og si syntes jeg ikke, jeg mistede szrligt meget.

Efter karrierens afslutning har han dog heller ikke fortrudt noget:

S2: Jeg har i hvert tilfelde uden tvivl fiet nogle andre input end man fir ....i en fodboldklub, sa jeg vil .... Jeg vil da sige, at jeg vil
da nedigt bytte den der tur for ...for noget, for jeg syntes, den gav mig mange ting pd det mere personlige plan og om det s ogsé
har hjulpet mig omkring fodbolden, det ved jeg ikke, men jeg tror aldrig, det vil skade nogen at f3 sddan nogle input, som man fir
ved at besoge lande som Pakistan, Indien, Nepal, Australien og hvor vi ellers var.

Da §2 kom hjem fra denne rejse var han til provetreninger i to jyske klubber, der pé det tidspunkt var med
i toppen af dansk fodbold, men han blev ikke tilbudt kontrakt. Herefter kom han i kontakt med en klub,
der netop var rykket op i 1. division®” og her blev han som 23-arig tilbudt en kontrakt, som dog ikke var
fuldtids, da han samtidigt enskede at leese pa Journalisthgjskolen, hvor han netop var blevet optaget™®.

Dette tidspunkt betegner han péd trods af de sidelobende studier, som han sammenligner med et
fuldtidsjob, som dér hvor han for alvor begyndte at satse pa fodbolden, men hvor han, jevnfer teorien, sta-
dig kan siges at veere i udviklingsfasen®”. Han havde, ifolge ham selv, stadigt meget at leere og fik i den nye
klub den helt rigtige treener til at udvikle ham. Han siger:

S2: Han var trener i (nevner klubben) dengang, jeg kom til klubben og det var han si i 4 1/2 4r. Han har en stor del af ren for,
at jeg udviklede mig med den fart, som jeg gjorde. Altsd det var LIGE den rigtige mand for mig pé det rigtige tidspunke. Vi har
mange...deler mange af de samme verdier og mange opfattelser. Han har leert mig at vere professionel og han har lert mig at spil-
le fodbold p4 hgjeste niveau og har lert mig at skubbe de andre til side for selv at komme frem. Altsd i fodbold, man behgver ikke
at veere noget ddrligt menneske uden for banen, fordi man skubber til side inde pd banen. S& det er ham, der har haft sterst ind-
flydelse uden nogen som helst ssmmenligning.

Beslutningen om at satse pd fodbolden betod samtidigt, at nogle af de ambitioner og dremme S2 havde
haft om at spille med i toppen af dansk fodbold blev opfyldt. Kombinationen af talent, stor vilje og @rger-
righed samt den rigtige treener beted, at S2 hurtigt overgik til ekspertisefasen' og at karrieren for alvor tog
fart efter lang tid i begyndelsesfasen og udviklingsfasen.

Allerede i sit forste ar i klubben blev han fast mand pa holdet og efter 1 1/2 ar i den nye klub, kom S2 for
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forste gang pd Ligalandsholdet, hvilket udover en stor stolthed ogsi medferte en bedre kontrakt og at han
pludselig blev genkendt pa gaden.

Herefter gik det sterkt og S2 ndede bade at vinde det danske mesterskab og komme pa A- landsholdet
inden han som 30-4rig blev feerdiguddannet som journalist.

Nasten samtidigt med dette fik klubben ny trener og en halvt &r efter denne treners tiltreden gik klubben
over til at blive fuldtidsprofessionel, hvilket skete fd uger efter S2 havde fiet nyt job. Han forteller folgen-
de om sit dilemma i denne situation:

S2: Jeg havde lige fiet job som informationschef i (nevner firmanavn), halvtid, og det ville jeg egentlig gerne, ogsd fordi jeg var lige
nyuddannet journalist pd det tidspunkt og havde egentlig ogsd meget lyst til at prove krefter med det, og si syntes jeg heller
ikke....jeg bred mig ikke om at fi et job et sted, der havde gjort meget for at tilpasse det til fodbolden, og si komme 14 dage sene-
re og sige at .....nu vil jeg ikke have det alligevel. Og jeg var egentlig heller ikke den store tilhenger af fuldtidsfodbold, s3 jeg var s&
den ...en af to, der var halvtidsspillere det neste 1 1/2 4r.

Denne situation var dog ikke specielt holdbar for nogle af parterne og som 32-arig skriver S2 under p sin
forste fuldtidskontrake. Han uddyber denne beslutning pa felgende made:

S2: Altsd de begyndte jo ogsd at trene mere om formiddagen og jeg syntes, der var mange ting, hvor der skulle tages ekstra hensyn
tl mig og der var ogsd nogle ting, jeg ikke kunne vere med i, og jeg synes heller ikke, at det er optimalt at anfereren for holdet
ikke er der til alle treeninger og som (nevner traneren) ogsa sagde: "Hvis der er én, der er ligesd god som dig, sa tager jeg ham". Han
syntes, at det var noget rod, at jeg var halvtids, men han forbed mig det ikke, slet ikke. Han sagde bare tingene lige ud, og det gor
han jo altid, og det setter jeg stor pris pd. Det var fair nok og jeg kunne godt se, at det var méske ikke lige pa det tidspunkt, at jeg
skulle give mig selv ringere konkurrencevilkdr end de andre, hvis jeg skulle holde mig pé niveauet de sidste par ir. Og s3 blev jeg
s fuldtidsspiller der og det er en af de bedste beslutninger, jeg har taget. Det var vidunderligt og pludselig fik jeg mere tid «il... til
familien og mere tid til at forberede sig til treeningen og mere tid til at hvile og sa videre.

Beslutningen betad, udover en stor tilfredshed med tilvarelsen, ogsd at S2 beholdte sin plads pa holdet, ind-
til han som 34-rig fik sin eneste alvorlige skade i karrieren, der medferte den vanskeligste periode i karri-
eren:

S2: Jeg havde en rygskade i 10 méneder, faktisk dret inden jeg stoppede og jeg syntes da, det var trels at g& og ikke rigtig vide.......Jeg
tror, det havde veret mere frustrerende, hvis jeg havde veret 22, fordi jeg kunne godt have levet med at skulle stoppe, selvom det
selvfplgelig ville have veret @rgerligt at stoppe pé grund af en skade, det var ikke lige den afslutning jeg havde dromt om, men
...men ...men alligevel selvom jeg var 34 og egentlig havde oplevet det, jeg skulle opleve, s syntes jeg da, at det var frustrerende at
gé og kigge pa de andre og ikke rigtig vide, hvad der var galt, s& det var....det har nok veret den vanskeligste periode, jeg har haft.

Men han blev klar igen og niede at spille ét r mere, inden han stoppede. Dette 4r var samtidigt et af de
bedste ar i hans karriere:

S2: Jeg havde en enorm stor motivation og spilleglede, fordi jeg et eller andet sted var begyndt at indstille mig pd, at jeg méske
ikke kom til at spille mere og s& var det ligesom om, at det sidste &r var en enorm glade for mig og ogsé fordi at det gik godt, vi
var i toppen af Superligaen og jeg havde sddan hele tiden haft denne her frygt "teenk sig nu hvis man skulle rykke ud i de sidste &r,
du spillede efter at have spillet i (nevner klubben) i sd mange ar". Det havde jeg nasten ikke kunne bere.

Det at slutte med en resultatmessig darlig seson viste sig ret hurtigt ikke at blive aktuelt, da holdet slutte-
de i toppen af Superligaen og vandt pokalturneringen i, hvad der blev S2s sidste szson som fodboldspiller
pa topplan.

Med hensyn til hvem der har haft indflydelse pd hans karriere neevner S2, udover den allerede nevnte tre-
ner, hans gamle trener fra barndomsklubben som ifelge S2 havde en stor betydning for hans udvikling som
fodboldspiller samtidigt med at denne trener ogsé lerte S2 at indse, at han havde talent.

Derimod tilskriver han ikke sine foreldre specielt stor betydning for hans karrieres udvikling. Han siger:

S2: Det skal ikke forstds pd den made, at de IKKE bakkede op for de kom da og s& kampene indimellem og spurgte da ogsd, hvor-

74

Empiri



dan det var gdet. Men de ville have bakket mig op i hvad som helst, det har aldrig nogensinde varet et enske hos dem, om at jeg
skulle begynde at spille fodbold. Men jeg vil s sige, at de skal da have den ros, at selvom min specielt min far er meget boglig, altsd
s4 har han ...han har aldrig nogensinde givet udtryk for, at han IKKE syntes at jeg skulle bruge al den tid pé at spille fodbold.

Udover forzldrene og de to treenere stammede S2s netvark igennem karrieren og helt frem til i dag primert
fra hans tid som fyraftensprofessionel, hvor fodbolden stadigt mest blev betragtet som en hobby. Ligeledes
var han meget sammen med kollegaerne fra det fritidshjem, han arbejdede pa ligesom han stadigt ser gym-
nasickammeraten, som han rejste sammen med.

Derimod omfatter netvarket igennem karrieren meget fi, men omhyggeligt udvalgte, personer fra den
lange periode i den sidste klub samt fra hans tid pa Journalisthejskolen, da han i den tid havde sa travlt med
studierne og fodbolden, at han ikke hverken havde energien eller lysten til at opbygge nye venskaber.

Det skal dog siges, at han pd Journalisthejskolen medte sin kone og igennem hende fik kontakt til nogle
nye mennesker.

Til sporgsmélet om at dét at have et netvark og andre interesser uden for fodbolden havde en gavnlig ind-
virken pd ham som fodboldspiller og som person er S2 lidt usikker:

S2: Det kan jo vare, jeg var blevet ENDNU bedre, hvis jeg ikke havde varet ude og rejse, og hvis jeg havde varet kommet til en
fuldtidsklub allerede som junior. Det kan jo godt vare, jeg var blevet fast stamspiller pa landsholdet og kommet til en udenlandsk
storklub, s i sammenligning med det, kan det godt virke lidt fattigt med (nevner antal) landskampe og en masse kampe for (nev-
ner klubben), s jeg ved jo ikke, om det har veret en fordel eller en ulempe.

Men samtidig med at han ikke tillegger netveerket nogen umiddelbar betydning, har han ogsé nogle for-
hold der gor, at han ikke har haft den store brug for et velfungerende netvark igennem karrieren samt at
han i det lange ophold i den sidste klub kan valge muligheden for at udbygge sit netvark fra:

S2: Jeg synes ikke rigtigt, jeg har haft behov for at "leesse af" til nogen. Jeg har haft en heldig fodboldkarriere og ...den eneste gang....
Jeg havde den der alvorlige skade, der havde jeg to born, s& der var masser at g op i. S jeg synes ikke at jeg har haft nogle nedtu-
re i den forstand, hvor jeg sddan har haft brug for at have nogle at falde tilbage pa. Samtidigt tror jeg, at hvis jeg ikke havde haft
noget socialt netvark fra de gamle dage, bade fra fodboldklubben og fra mit arbejde, ja sd kan det jo godt vare, at jeg havde haft
et behov for at fA mere sammen med mine medspillere i den sidste klub. Jeg havde ogsd mere med dem i de forste 4r, men de sid-
ste ar havde jeg ikke ret meget med dem. Men det er ogsé...groft sagt, hvad har familiefar pd 35 og en ung fyr pd 19 til felles udover
at de spiller fodbold? Altsa jeg kunne godt lide mine unge holdkammerater, men det var ikke sddan noget med at...at vi hang ud
efter treening. Nér jeg begynder at snakke om, hvordan jeg skal anlegge min have og sidan noget, det gider de jo ikke at here noget
om.

Selvom S2 altsd ikke har haft det store behov for netverket 1 forbindelse med fodboldkarrieren, er han sta-
digveek sa privilegeret at have et netverk, der er bygget op omkring andre vardier og kulturer end fra fod-
bolden samtidigt med at hans netverk ogsd indeholder personer fra fodbolden.

Denne omhyggelighed med opbygningen af facetteret og veludviklet netveerk, der primert er et resultat af
hans egen indsats, kan samtidigt siges at afspejle ham selv som en person med mange andre interesser og
kompetencer end kun fra fodbolden og det synes at have stor verdi for ham.

Transition til karriereopher

Arsag til karriereophor

Som allerede omtalt var S2 pi et fodboldmaessigt hejt niveau, da han som 36-arig frivilligt tog beslutning-
en om at legge stovlerne pa hylden og stoppe karrieren.

Dette karriereopher havde to gange tidligere varet i hans tanker.

Den forste gang han overvejede det, var han 33 ar gammel og skulle til at genforhandle den kontrake, han
havde med klubben. Men her blev han enig med sig selv om, at da han stadigvek var stamspiller og anfo-
rer pd holdet samt ikke havde nogle problemer med at spille med pa dette topniveau, ville han gerne spille
et par &r endnu og derfor forlengede han sin kontrake.
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Den anden gang han overvejede et karriereopher var i den tidligere omtalte skadespause, hvor han hvis han
ikke stadig havde haft sin kontrakt, ifelge ham selv, formentlig var stoppet. Men han fortsatte og fik der-
med en mere verdig afslutning pa sin lange karriere, hvor han i stedet for at stoppe pd grund af en skade
stoppede pd, hvad man kan kalde, en af kulminationerne pa hans karriere.

Det at han tog beslutningen helt frivilligt virker, jevnfer teorien*", til at have stor betydning for ham og
han beskriver da ogsa flere gange karriereopheret som varende problemfrit. Men ogsé andre faktorer havde
ifelge S2 indflydelse pd denne oplevelse af det problemfrie karriereopher. Han forteller:

$2: EN ting som jeg tror var med til at gore mit fodboldstop si problemfrit, det var selvfolgelig for det forste, at jeg var nasten 36,
dengang jeg stoppede. (...) Men jeg tror ogsd, at den testimonialkamp?'? som klubben lavede for mig, og som der selvfelgelig blev
planlagt det sidste halve 4r, havde stor betydning. Det gjorde lige som om, at det var helt definitivt. Alts man kan jo ikke invite-
re 250 mennesker til fest og kempe festivitas ude pa Stadion og si komme 14 dage senere og sige, at man vil fortsette. Alesd det
...en gang imellem strejfede tanken mig da i fordret, om det ikke var for dumt at stoppe, nr jeg stadigvaek var pd holdet, men altsd
s syntes jeg, at det ville blive latterligt. Altsa vi var i fuld gang med at arrangere denne her testimonial og det blev en helt...altsd
rent bortset fra mit bryllup, si er det den bedste dag i mit liv, den testimonialkamp. Det var en helt vidunderlig oplevelse og det
var lige pracis LIGE PRAECIS det punktum, jeg kunne have gnsket mig. S& pa den mdde, sa synes jeg, at det var meget problem-
frit, fordi jeg havde haft god tid til at forberede mig pa det og jeg synes ogs, at det var tiden. Jeg havde haft en eller anden ide om,
at det allermest rigtige ville vere at slutte pA Danmarkssericholdet, fordi s vidste man, at der var simpelthen ikke mere tilbage og
jeg er sikker pd, at selvom jeg var fortsat og ogsd selvom jeg var 36, s& skulle jeg nok have fiet nogle forsteholdskampe. Men pa et
eller andet tidspunke ville det jo have veret forbi og da sa lige pludselig det blev en lille smule nerverende det her med at spille i
Danmarksserien, sd syntes jeg sgu ikke, at tanken var s& besnzrende alligevel.

Det at han oplever karriereopheret som problemfrit synes altsd ogsd at heenge sammen med at han er s pri-
vilegeret, at han forst stopper i en, for fodboldspillere, meget sen alder.

Samtidigt virker testimonialkampen ogsa til at hjelpe ham bide med at tage den endelige beslutning om
opheret samt at gore det til en positiv og uforglemmelig oplevelse.

Han virker til at vaere i et lille dilemma mellem at fi den afsked pa toppen, han gerne vil have og sa det lille
onske om at forsette med sit hgjt elskede fodbold, men pa et lavere niveau langt vak fra toppen og med
risikoen for at ende som et sikaldt ringvrag og pa den made spolere sit eftermele.

Men testimonialkampen gor for ham, at stoppet er definitive”®, da han foler, at han pd en made stér til
ansvar over for dem, der gor alt for at give ham en stor oplevelse i taknemmelighed overfor, hvad han har
gjort for dem.

Faktorer relateret til tilpasning til karriereophoret og Tilgengelige ressourcer

Med til at underbygge hans oplevelse af at karriereopheret var problemfrit er ogsd, at han ikke ser nogle
specielle 2ndringer og omvaltninger i tilvarelsen efter karriereopheret, hvilket indikerer en stor opfattelse
af kontrol*“.

Denne opfattelse af kontrol giver sig blandt andet til udtryk ved at han umiddelbart efter karriereophgret
ikke oplever noget tomrum i tilverelsen og dagligdagen, men i stedet har nogle andre fora at beskeftige sig
med. Han forteller om skiftet til sin nye dagligdag:

S2: 1 og med at det havde veret planlagt gennem si lang tid ...jeg synes ikke at...vi fik jo nogle weekender, altsd jeg havde mere fri
i weekenden, men s havde jeg mindre fri i det daglige, altsi med arbejde pd hejskolen. Man arbejder jo ikke s& voldsomt meget
som fodboldspiller. S4 jeg synes egentlig ikke, at der har veret sidan de helt store omveltninger. Omvaltningen var nok, at der var
meget det her med at...med at jeg var mere afslappet, specielt sondagen @ndrede sig, hvor jeg ellers har veret noget tilknappet og
sidan en lille smule giet ind i mig selv, nar vi skulle spille kamp. Det @ndrede sig jo, altsi. Der var ikke noget pres pd mig, si det
kan da godt vare, jeg blev en lille smule mere munter, men jeg synes faktisk, jeg har varet forholdsvis god til at legge det veek, nar
jeg var herhjemme. S3 jeg har ikke oplevet det....men i virkeligheden burde spergsmalet vel egentlig stilles til min kone og mine
bern. Jeg tror ikke, de har registreret alverden, bortset fra at jeg lordag aften nu kan blive heengende lidt lengere sammen med vores
venner og drikke lidt mere redvin, men det bliver man jo ikke en ny person af.

211 Se teoretiske overvejelser side 36f-

212 En testimonialkamp er en afskedskamp med specielt inviterede spillere og andre gaster, der har til formdl at hylde en spiller, der har haft stor betydning for en klub i
en lang drrakke (minimum 10 dr). Samtidigt gir overskuddet til den afgiende spiller.
Denne var en af de forste af sin slags i Danmark, men testimonialkampe har eksisteret lange i specielt Storbritannien, hvor de oprindeligt blev arrangeret for udover
at hylde en trofast spiller ogsé skulle sikre denne spiller et okonomisk fundament til tilverelsen efter fodbolden.

213 Det sker, at et onske og beslutning om at stoppe karrieren ikke er definitivt, hvilket eksempelvis den tidligere danske landsholdmalmand Peter Schmeichel er et bevis
pé, da han flere gange har offentliggjort sit karriereophor og senere er vendt tilbage til fodbolden.
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Samtidigt fortsatte han med det job, han allerede under den aktive karriere havde haft som informations-
medarbejder i klubben. Dette job blev efter opheret udbygget lidt, hvilket har den betydning, at han sta-
digvaek har sin ugentlige gang i klubben.

Ligeledes gjorde kombinationen af hans gode rygte fra fodbolden og hans uddannelse som journalist, at han
ogsé fik de foromtalte jobs pé béde en hejskole og en TV-station.

Disse valg af ny beskeftigelse blev truffet lidt imod hans gamle ambitioner om at blive politisk reporter pa
Christiansborg eller udlandskorrespondent, men han erkendte dog hurtigt, at det var i sportens verden hans
fremtid 13, hvilket bide skyldtes de tilbud han fik samt en form for magelighed. Han siger:

S2: De tilbud jeg f&r om spzndende og interessante job, det er jo inden for fodboldverdenen og ikke fra Christiansborg og du kan
have ret i, at det er afledt af .....at jeg har varet professionel fodboldspiller, at jeg fik de jobtilbud, som jeg gjorde. Man fir ikke
nogle interessante jobtilbud, som ikke er afledt af fodbolden, s& pa den mide hanger tingene meget godt sammen. HVIS jeg ville
leve den drem ud om at blive udlandskorrespondent, som jeg dog ikke har leengere, jamen si skulle jeg jo starte fra bunden. S&
skulle jeg maske starte ude pa en lokalredaktion og s& arbejde mig op og det orker jeg ganske enkelt ikke, s det er ogs lidt bekvemt
at kunne fi nogle interessante jobs via fodbolden, fordi der er lang vej ...og i ojeblikket er der jo sd ogsd inden for journalistfaget
en ENORM stor arbejdsleshed, s& der kan man sige.....omkring journalistik og sport, der taller det jo enormt med min fodbold-
massige baggrund, men hvis jeg ville veere politisk reporter, s teller det jo ikke sarligt enormt at vare fodboldspiller, sd der skul-
le jeg sidan starte DER, hvor jeg egentlig burde have veret startet for 7-8 &r siden og som sagt, det orker jeg simpelthen ikke. Jeg
har heller ikke....heller ikke drommen og har heller ikke det drive, der skal til for at arbejde mig op igennem rekkerne en gang
mere.

Samtidigt havde S2 en del andre udviklingsmeassige erfaringer’”” med @ndringer i tilvarelsen, der pd en eller
anden méde fir indflydelse pa hverdagslivet end dem han havde erhvervet sig i sin fodboldkarriere.
Eksempelvis havde han i forbindelse med sin optagelse pa Journalisthgjskolen oplevet, at en begivenhed
betod store forandringer i hans tilverelse. Han siger til folgende sporgsmal:

K: Har du fer dit opher oplevet noget som @ndrede dit liv eller fik stor indflydelse pd dit liv?

S2: e, Ja, da jeg kom ind pd Journalisthgjskolen i tredje forseg, kan man jo sige, der skete der noget helt nyt, for indtil da var
det jo bare sddan nogle ad hoc jobs jeg havde haft, som pedagogmedhjalper, som arbejdsmand, som tankpasser var jeg ogsd i en
periode. Det var ligesom om det var .....at det hele tiden var forstadier til at skulle g& i gang pd Journalisthejskolen og sd var jeg
faktisk ogsd begyndt at laese etnografi et halvt &r, inden jeg kom ind pé Journalisthgjskolen. Men det var mere...det var mere i til-
felde af, at jeg ikke skulle komme ind pa Journalisthgjskolen. S jeg har altid haft ....jeg har altid gerne ville vere journalist, s3 i og
med at jeg sd kom ind pa skolen, si var det da noget af en omvelning.

S2 ser dog ikke umiddelbart nogle ligheder mellem denne markante livsbegivenhed og s& hans karriereop-
hor fra fodbolden, da sidstnzvnte ikke betod en total omveltning, men snarere en mindre @ndring i til-
verelsen. Dette skyldes ikke mindst, at han via sine nye jobs stadig fastholdte sin kontakt til fodbolden,
sdledes at det aktive karriereopher ikke beted et fuldstendigt farvel til fodbolden, hvilket S2 tillzgger stor
verdi.

S2: Jeg har hele tiden varet inden for fodbolden og ....hvis jeg skal give et bud, sa tror jeg, at jeg bliver i fodbolden under en eller
anden form. Men det kan meget vel blive formidling, altsi kommentator og det er slet ikke sikkert, jeg vender tilbage som trener,
selvom det heller ikke er udelukket, men nej jeg synes nok, jeg har nok svert ved at se mig selv leve en tilvaerelse helt uden fod-

bold.

At hans kerlighed til fodbolden er stor og at fodbolden er en stor del af hans liv, understreger S2 mange
gange i interviewet, men pd trods af dette kan han ikke siges kun at have defineret sig entydigt ud fra fod-
bolden, hvilket specielt de allerede beskrevne faktorer som at han har en uddannelse, netvark der kommer
bide fra fodbolden og ikke mindst fra miljeer uden for fodbolden og hans noget atypiske karriereudvikling
ogsd underbygger og han kan derfor heller ikke siges at have en idretsidentitet’'®, da han strengt taget ikke
behover fodbolden for at kunne fungere som menneske.

215 Jf teoretisk beskrivelse pa side 37.
216 Jf teoretisk beskrivelse pd side 38.
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Direkte adspurgt om fodbolden er hans liv, papeger S2 dog ogsa, at selvom fodbolden er vigtig for ham, er
han dog, som allerede nzvnt, i stand til at adskille det fra andre livssfaerer, som s har en stor betydning pa
andre omrider i hans liv.

S2: Her i hjemmet fylder fodbold ikke s& voldsomt meget. Der er ingen af mine bern, der interesserer sig for fodbold og min kone
gor det ogsd kun i den udstraekning, at jeg er involveret i det, sd det fylder da NOGET, men slet ikke alt ...I MIT liv fylder det
meget. Jeg plejer altid at sige, at ndr jeg skal til koncert eller ....fest eller sddan noget, s er jeg altid sidan lidt, ndr man sidan kom-
mer ind i lokalet og hvordan skal man lige agere.... Jeg ELSKER at komme p3 et fodboldstadion. Jeg KENDER det, jeg kender
det hele og jeg synes det ....jeg moder altid nogle jeg kender og det er altid lekkert og jeg elsker at g til fodbold.

Udover disse faktorer relateret til tilpasningen som oplevelse af stor kontrol over situationen, mange
udviklingsmessige erfaringer og en veludbygget social identitet med mange kompetencer uden for fodbol-
den samt tilgengelige ressourcer som et netvark uden for fodbolden, familie og uddannelse havde S2 ikke
gjort nogle yderligere forberedelser af okonomisk, forsikringsmaessige eller pensionsmzssig karakter, hvilket
ganske vist heller ikke synes nedvendigt.

Denne manglende forberedelse skyldes dog primzart nogle eksterne forhold, som S2 ikke kan siges at have
ansvar for. Han siger:

S2: Dengang jeg startede med at vare kontrakespiller, der var der slet ikke alle de her ting med .....dels var der ikke okonomi i at
lave pension. Jeg sparede da lidt op, men ikke noget videre, og de her forsikringer, de fandtes heller ikke rigtigt. Samtidigt var det
heller ikke min primere indtjening for faktisk ret sent. Jeg blev jo forst fuldtidsspiller i sommeren 1997. Det var ogsa forst DER,
at jeg lige pludselig kom op og tjene rigtig mange penge efter dansk malestok og indtil da havde jeg egentlig ikke rigtigt overvejet
at blive forsikret. Der er sd ogsd det i det, at da jeg egentlig forste gang overvejede at ....fa sidan en forsikring, der var jeg over 30
og sa er forsikringer vanvittigt dyre pa det tidspunkt, fordi forsikringsselskaberne jo nok kan regne ud, at risikoen er noget storre
for at man fir en eller anden alvorlig skade, nir man er zldre....Samtidigt er der ogsa en veldig krig i gjeblikket mellem fodbold-
spillere og forsikringsselskaberne og sidan noget er simpelthen s opslidende og det har jeg simpelthen ikke lyst til at bruge tid pa.

Dog kan S2 siges at have en form for opsparing, da det (store) hus han og familien bor i stort set er betalt
ud for de penge, han tjente i sin aktive karriere.

Kuvalitet af tilpasningen til karriereophor

Transitionen til karriereopher mé betegnes som vellykket, hvilket S2 ogsa selv giver udtryk for, da han ingen
umiddelbare problemer har haft efter at hans aktive karriere stoppede, men derimod hurtigt har tilpasset
sig til sin nye tilverelse samtidigt med at han betragter karriereopheret som en begyndelse pa noget nyt og
dermed en form for "rebirth"*”.

Dette kan i hej grad siges at underbygge den teoretiske beskrivelse af vigtige faktorer for det problemfrie
karrierecopher, da S2s karriereopher er frivilligt og under hans egen kontrol samtidigt med at han har net-
verk og andre kompetencer end dem fra fodbolden og som han kan bruge til at opbygge sig en ny tilva-
relse.

Som en sidebemarkning og som allerede antydet varede S2s nye tilvarelse vak fra den direkte involvering
i topfodbolden ikke ret lenge, da han 4 maneder efter han stoppede som spiller blev trener i sin gamle klub
i en kortere periode i forbindelse med at klubben pa grund af manglende resultater og en truende ned-
rykning fyrede sin gamle trener.

Denne beslutning blev dog ifelge ham selv ikke taget pa grund af, at han savnede fodbolden og det pres
den medferer, men nermere pa grund af kerlighed og en utrolig loyalitet overfor klubben. Han siger om
tiden som trener:

S2: Jeg havde et godt liv inden.. lige frem til den dag, jeg blev trener for (nevner klubben) og det havde jeg ogsd EFTER, jeg blev
trener for (nevner klubben), men det var ikke den der trang til at komme TILBAGE, men det var sédan mere....... jamen.....jeg syn-
tes ikke at .....Jeg synes, jeg ville have veret en kujon, hvis jeg havde sagt nej og jeg folte at....Jeg var indbildsk nok til at fole, at det
ville kunne @ndres. Vi 14 jo fuldsteendigt hiblest placeret dengang, da vi havde 3 point for 13 kampe. Jeg troede pé, at jeg kunne
gore en forskel og det viste sig jo ogsé at .....hvad den nu end var...jeg var i hvert tilfzlde med til at gore forskellen, tilstraekkelig
meget forskel til, at vi ikke rykkede ud. (...) Men det var ikke noget, jeg havde planlagt, jeg syntes bare at .....uden at det skal lyde
for hgjtravende.....Jeg synes det havde veret for darligt af mig hvis jeg ...hvis jeg ikke havde taget den mulighed, KEMPE mulig-
hed for at preve krefter med sidan et job, der, som jeg dog alligevel havde nogle forudsatninger for. I og med at jeg havde veret i
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(navner klubben) si mange ar og jeg har den baggrund, jeg har i fodboldverdenen, si havde jeg da nogle forudsztninger og jeg ville
bare have syntes, det var for tyndt, hvis jeg havde sagt "nej, det vil jeg ikke", altsd det havde jeg ikke...jeg ville hellere have taget
treenerjobbet og fiet fiasko med det end at have undladr at tage det der.

Samtidigt beted beslutningen om at blive trener at S2 for en periode igen kom under det mentale pres, han
egentligt havde nydt at veere foruden efter sit karriereopher.

S2: Jeg var under et kempe pres, men jeg havde ogsd enormt mange gleeder og den glede, som jeg stadigvek foler og som jeg vil
fole resten af mit liv over at ....jeg var med til at fore (nevner klubben) op fra sidan en hibles bundplacering og s til at redde sig i
Superligaen, altsd det.....det....den glede bliver for mig kun overgdet af personlige ting. Det er langt det storste, jeg har prasteret i
fodbold. Langt sterre end Danmarksmesterskabet, landsholdet og alle de her ting. S4 jeg er lykkelig over, at jeg gjorde det den dag
i dag, men jeg var ogsé afklaret med det. Jeg ville hellere prove og have fiasko end slet ikke at prove.

Efter trenerjobbet vendte S2 tilbage til sine gamle jobs som informationsmedarbejder og medkommentator.

Modificeret Selvteori

Kropsselvet

En af S2s primeare kropslige oplevelser med fodbolden var fornemmelsen af at vare i topform, hvilket er en
af de ting, han savner mest i tiden efter transitionen til karriereopheret. Han siger om dette savn:

S2: Det var altid en stor tilfredsstillelse at vare i s god en form og da jeg spillede fodbold, var jeg i ekstrem god form og var vel,
specielt i karrierens tidlige 4r, en af de mest lobesterke spillere, man overhovedet kunne opdrive, Altsa s& det er en god fornem-
melse at vere ...at fole sig...at vare...at fole sig i topform og ogsa vere det. Det er méske, hvis det endelig er, s er det maske det,
jeg savner mest. Det er den der folelse af; at vaere 100% trimmet. Nu har jeg ikke, heldigvis, endnu i hvert dlfelde, ikke taget noget
videre pd, 1 kilo eller sddan noget eller 1 1/2 méske, men det er min store skrek og jeg er da bestemt ikke i den samme fysiske form
som tidligere, men s& kan man s sige "gor jeg noget for at komme...for at vedligeholde min fysiske form" og der er svaret NEJ. S&
pd den méde har jeg.... tingene heenger ikke sammen, hvis jeg siger, at det er forfeerdeligt ikke lengere at vare i den samme fysiske
form og sa ...s4 ikke gore noget for det. S4 jeg kan sagtens leve med det, men det var bare en god fornemmelse at vare i superform.

Frygten for at komme i darlig fysisk form og savnet af at vere i topform er til stede, men den overskygger
trods alt ikke, at S2 i sin nye tilverelse tilsyneladende er blevet mere magelig.
Men fravalget af treeningen hanger ogsd sammen med at S2 i sin nye tilvaerelse ikke feler, han har tid til at
treene, da det at trene nu ikke lengere er en del af hans arbejde, men i stedet noget han skal gore i sin fri-
tid, hvor han feler, der er vigtigere ting at prioritere end at treene. Han siger:

S2: Hvis din sportsgren er dit arbejde, sd passer tingene, men nu har jeg jo et arbejde og hvis jeg s& ogsé skal til at dyrke en sports-
gren i alle de timer, hvor jeg tidligere beskaftigede mig med mine bern, jamen si er tidsforbruget lige pludselig blevet et helt andet.
Altsd ligegyldigt om jeg skulle kore cykellgb eller hvis jeg skulle spille golf eller hvad jeg skulle, si skulle det vaere i min fritid. Hvis
jeg mdske har, lad os sige 50 timers fritid om ugen, og s& de 30 skulle g3 til at spille golf eller bare de 20, sé er der jo ikke noget
tilbage og det kan man jo sige, det er méske i virkeligheden det helt store problem, ndr man stopper med at have ...have et arbej-
de, hvor man via det arbejde holder sig i god form. At s& skal man lige pludselig til at bruge sin fritid pa det, og jeg kunne ogsa g
i Form og Figur, men altsd jeg kan jo ikke tage en time inde i Form og Figur, s& skal jeg ogsd derind og jeg skal klede om, og s&
gar der lynhurtigt to timer med et besog i Form og Figur, hvor det tidligere var en del af mit arbejde.

P4 trods af at afsavnet er der, virker han dog helt afklaret med situationen for som han siger:

S2: Efter omstendighederne har jeg det fint med det, men hvis jeg kunne fi foreret 2 timer hver dag til at holde formen, si ville
jeg miske overveje det. Men som sagt, hvis jeg savnede det s3 frygteligt, s 1a det jo lige for og jeg kunne bare gi i gang. Der er jo
ikke nogen, der forhindrer mig i at lebe en tur hver aften, nir bernene er kommet i seng, men jeg gider ikke.

Selvom de kropslige fornemmelser har betydet og stadig betyder noget for ham synes savnet af at veere i den
vante gode form og forfengeligheden omkring nogle ekstra kilo at blive overskygget af at han ikke foler,
han har tid til at trene, tilfredsheden over selv at have muligheden for at bestemme om der skal trenes eller
¢j samt mageligheden, der &benlyst preger ham og som han virker til at nyde.

Samtidigt gav fodbolden ham et forum, hvor han, pd trods af at han ikke betegner sig selv som verende
aggressiv i generel forstand, kunne rase ud*®.
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S2: Jeg kunne godt blive veldigt rasende inde pd en fodboldbane en gang imellem, ikke ret tit, men ind i mellem. Jo, jeg har altid
godt kunne lide miljoet og altid godt kunne lide det der med den kontante afregning og jeg har det altid godt efter ...efter en fod-
boldkamp eller en fodboldtrening. Her havde jeg den her fornemmelse af at have brugt sin krop og af at have varet ude og rigtigt
konkurrere og s& videre.

Det at vere i dette forum eller miljg, med mulighed for diverse udladninger og kontante afregninger er dog
ikke noget, S2 savner. Tvartimod synes han at veere meat af fodbold og han opnér ikke leengere den store
glaede ved at spille.

S2: Jeg har simpelthen ikke lysten og altsa jeg synes, at det var det og jeg har smidt mig rundt i mudderet i 25 ir og fiet en mas-
ser af aggressioner og glede ud af det, men .....jeg har spillet et par ganske f& opvisningskampe og......det bringer mig ikke nogen
videre forngjelse, det gor det vitterligt ikke. Jeg gleeder mig meget mere til samvaret bagefter end til selve fodbolden. (...) Forskellen
er....ndr jeg spiller en kamp NU, sa har jeg det slet ikke morsomt, ndr jeg spiller, mens tidligere havde jeg det morsomt, nar jeg spil-
lede, men ogsa en rigtig god fornemmelse bagefter.

Samtidigt synes beslutningen om at han ikke vil spille mere i hej grad at haenge sammen med den made,
han oplevede at fodbolden gav ham "suset”" og "kicket"?", da han var i sin aktive karriere.

Dette "sus", han oplevede, har tilsyneladende ikke relationer til kropsoplevelsen af flow?, men snarere en
form for nydelse af den offentlighed og opmerksomhed, der er ved at spille topfodbold.

Denne nydelse ved at blive "vist frem" synes for S2 at veere med narcissistiske undertoner®', dog ikke i den
forstand, at han har storhedsforestillinger om sin betydning, men mere at han virker til at nyde den fokus,
beundring og bekraftelse, der folger i kolvandet pd opmarksomheden. Han siger:

S2: Jeg synes, det er alt det der, der folger med kampene i Superligaen, det er DET, der har givet mig et kick og det er ikke fod-
bolden i sig selv.

At dette "kick" har vearet en stor bestanddel af hans mangedrige involvering i fodbolden understreger han
selv senere med folgende udtalelse:

S§2: Jeg tror ikke, jeg havde spillet fodbold sé lenge, hvis jeg havde spillet i Jyllandsserien eller Danmarksserien eller 2. division,
fordi jeg lerte egentligt meget af de to Danmarksseriekampe, som jeg spillede, dengang jeg kom tilbage fra min skade. Fordi der
var ikke noget i det, synes jeg ikke. Der var ingen tilskuere groft sagt. Der var vel 50-100. Der var ingen journalister bagefter. Der
var ingenting i fjernsynet. Der var ingenting. Der var ...jeg synes bare det var.....og det skal ikke lyde arrogant overfor for dem, der
spiller Danmarksserien og Jyllandsserien, fordi det er fedt, de har den forngjelse ved DET, men jeg synes bare offentligheden
omkring det at spille fodbold pa topplan, det var sé stor en del af det.

Det at der er medier og publikum er til stede synes alts at have haft betydning for S2s selvprasentation®
som fodboldspiller, da han via fodbolden, og den opmarksomhed fodbolden har, kan udeve impression
management*” og dermed fir mulighed for at konfrontere sin opfattelse af sig selv som person (og fod-
boldspiller) med den sociale omverden og dermed opna anerkendelse og selvkonfirmerende feedback®* fra
denne samt bibeholde sin sociale identitet™.

Samtidigt er hans syn pa fodbolden ogsd, at han enten spiller for at vinde eller sa spiller han ikke, kombi-
neret med den manglende tid og den ikke eksisterede opmarksomhed fra omverdenen med til at begrun-
de hans fravalg af fodbold p4, i hans alder, Oldboysniveau, efter karrierestoppet for som han siger:

S2: Jeg synes faktisk, det greenser sddan en lille smule til, jeg ved godt der er mange der synes det er latterligt at sige sddan, men jeg
synes det grenser til det patetiske at se oldboysspillere. For enten gér de ikke op i det og sd kan det vare lige meget. Men jeg kan
heller ikke se mig selv g& op i en oldboyskamp, for det er fuldsteendigt ligegyldigt, om du vinder eller ¢j og det er det jo ikke. Nar
man spiller Superliga, s& er det jo ikke ligegyldigt og det er derfor, det ikke er pataget, at man er s engageret i det. Jeg synes, hvis
man spiller oldsboysfodbold og man er vildt engageret, s er det pé en eller anden méde en lille smule pdtaget, fordi det betyder

ikke en skid. Altsd det siger mig ikke noget.

Men som han betoner i det efterfolgende citat er der for ham andre mader at genopleve "suset” og det, for

219 Han bruger selv disse to ord i fleng.
220 Jf teoretisk beskrivelse pa side 47.
221 Jf teoretisk beskrivelse pd side 51.
222 Jf teoretisk beskrivelse pd side 54.
223 Ibid.

224 Jf teoretisk beskrivelse pd side 54.
225 Jf teoretisk beskrivelse pa side 37.
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ham, oprigtige engagement i fodbolden, hvilket han fandt ud af i den korte periode, han var treener pa det
samme topniveau, han forlod som spiller:

S2: Men jeg synes bare at det sus, der er ved at spille i Superligaen og det er dog trods alt noget, det finder jeg ikke og jeg kan ikke
finde det ved bare at spille fodbold i al almindelighed, si det er det der kick, der mangler og DET...det var lige pracis det kick, jeg
genfandt som trener. Altsd det var jo fantastisk at std der ...Vi spillede ovre i Brendby og vandt 1-0 og der var 17000 tilskuere, altsd
det synes jeg er helt vilde, altsd det synes jeg er det fedeste ved det.

Men som da han var spiller synes det "kick" han fik som trener ogsi at vare afthengig af
opmarksomheden, da det at der var mange tilskuere nasten virker til at vere af samme betydning for S2
som den vigtige sejr.

Selver som personlig konstruktion eller selvopfattelse
Den offentlighed og opmarksomhed og medfelgende status fodbolden gav, havde ogsd indflydelse pa S2s

selvopfattelse og selvtillid undervejs i karrieren, hvilket han selv er opmarksom pa**.

S2: Det er svart at pastd, at det ikke pd en eller anden méde pévirker ens opfattelse af sig selv. Jeg.....jeg har nydt at vere fodbold-
spiller, men.....men det har ogsé i hej grad veret min egen tilfredsstillelse. Altsd det er ikke ......igen jeg har ikke noget problem
med ikke at vere i centrum, men jeg kan godt lide...at vere i centrum....og det er man jo, ndr man spiller fodbold ude pa stadion.
Det gor mig ikke noget at blive genkendt...ndr jeg gir ned af gaden, men det gor mig bestemt ikke noget ikke at blive det, hvis
man kan sige det pd den made. Jeg var stolt af at veere fodboldspiller, si det har da veeret med til at give mig et selvvard og en selv-

dllid.

Selvom den status han havde, har haft stor betydning for S2 og hans tilverelse, virker det dog til at han er
meget afklaret med at situationen er anderledes nu og han virker ikke til at vere athengig af den, hvilket
han senere i interviewet selv understreger:

S2: Jeg kan godt lide at veere inde pd den store scene, men jeg kan ogsa godt lide at sidde blandt publikum og det er det, jeg gor i
ojeblikket.

Men samtidigt med at han betoner at det at have status ikke er altafgorende for ham, skal man vere
opmearksom pd, at han i tilverelsen efter transitionen til karriereopheret stadig har status og pé sin vis via
trenerjobbet endda har formaet at udbygge den, hvilket ifelge ham selv har medfert mere selvtillid og selv-
veerd?.

S2: Efter jeg har veeret treener i (nevner klubben) er beundringen i byen ikke blevet mindre, si pd den made sa soler jeg mig da sta-
dig i min fortid som fodboldspiller og fodboldtrener, specielt nir jeg er i byen og nir jeg beveger mig i miljoet, si ved folk da ogsé
godt hvem jeg er, om jeg si m3 sige og det synes jeg er dejligt.

Udover at den sociale status er med til, at han oplever handlekompetence? under og efter karrieren har han
i sin nye tilverelse ogsd mange andre omrider, hvor han oplever handlekompetence. Forskellen er bare at
disse omrader ikke har den samme offentlige bevigenhed som de tidligere, hvilket han er bevidst om, men
sagtens kan undvere.

S2: Man skal ogsa passe pd med at .....at man tror, at man kun kan finde tilfredsstillelse i ting, fordi der er offentlighed omkring
det. Jeg kan ogsé finde tilfredsstillelse i at lave en eller anden god ting, i at holde vores hjemmeside opdateret nu. Jeg kan finde til-
fredsstillelse ved at lave et godt undervisningsforleb for eleverne oppe pa hejskolen. Jeg kan finde tilfredsstillelse i at vare en god
kommentator®. §3 tilfredsstillelsen finder jeg jo stadigvaek, der er bare ikke den samme offentlighed omkring den og det synes jeg
heller ikke er nodvendigt. Der har veret meget offentlighed omkring det, jeg har lavet i og med jeg har varet fodboldspiller, men
igen vil jeg sige, at jeg nyder offentligheden, men jeg kan ogsd godt undvare den. Jeg savner den ikke, men jeg nyder den, nér den
er der.

At offentlig opmarksomhed ikke er essentielt for, at han oplever handlekompetence understreges ogsi af,
at for ham er familien det altafgerende fundament for oplevelsen af handlekompetence, da han siger:

S2: Det gor en forskel, hvordan ens familiesituation er. Altsé jeg har min kone og mine tre born og .....det er lige det jeg har ensket

226 Jf teoretisk beskrivelse pd side 49f.
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mig, si pd den made sd ...... altsd hvis man ikke kan vare andet, si kan man vel for fanden vare en udmerket far. (...) Og det giver
da en indre tilfredsstillelse at vere god til noget, hvad enten det er fodbold eller hvad det nu end métte vere.

Ved at S2 har sd mange andre kompetencer end dem fra fodbolden, kan karriereopheret ikke siges at have
nogen markant indflydelse med efterfolgende store 2ndringer pa hans working self-concept®, da han vir-
ker til forholdsvist nemt at kunne opnd succesoplevelser i den nye tilverelse og pa den méide nogenlunde
bibeholde den selvopfattelse, han havde for opheret.

Selvet som social konstruktion

Samtidigt bidrager det ogsd til hans stabile working self-concept, at han efter karriereophgoret via de jobs,
han fir har mulighed for at blive i det miljg, han kender sd godt og som ogsd kender ham.

Dette kan siges, at vare en form for identitetsforhandling via udvalgelse af sociale rum®' og han kan der-
ved beholde og anvende den sociale identitet?, han igennem en lang aktiv karriere har opbygget, hvilket
hjelper ham til hurtigt at omstille sig til den nye tilverelse.

Men samtidigt er det at anvende fodbolden i forbindelse med impression management® ikke noget S2 gor
specielt meget i kredse, der ikke hgrer ind under fodbolden, hverken efter karriereophoret eller under kar-
rieren.

Tvertimod har han, specielt i starten af sin karriere, bevidst undladt at fortelle om, at han var fodbold-
spiller for at undgd at blive sat i bis som fodboldspiller og i forbindelse med dette at blive anset som eksem-
pelvis uintelligent, som fordommene om fodboldspillere ofte lyder. Han siger:

S2: Altsd i lang tid s eksempelvis ndr jeg fik post fra banken, si nér jeg skulle angive min stilling, s stod der pedagogmedhjzlper
i stedet for at skrive fodboldspiller, hvor .....jeg sidan...jeg var miske ikke ligefrem flov over at vere fodboldspiller, men det var hel-
ler ikke sddan noget, jeg skiltede med, men altsi de sidste mange &r, der har jeg sorme varet stolt af at vare fodboldspiller.

Denne stolthed over det, der nu er fortid, lyser stadig igennem, nir han skal beskrive, hvornir han i dag
taler om fodbold, med mennesker han ikke umiddelbart kender. Men pa trods af stoltheden er det dog sta-
digvek ikke ham, der bringer fodbolden pd banen i en samtale, men derimod modparten i samtalen:

S2: Ales de fleste ved godt, at jeg har spillet fodbold og jeg vil heller ikke vare flov ved det. Det er ikke sidan, at jeg synes, jeg skal
skjule det og jeg snakker som sagt gerne om fodbold. Men hvis det er nogen, som jeg ikke kender, s lader jeg nok meget dem
bestemme farten, om jeg si md sige. (...) Jeg plejer at sige, at det er ligesd godt at snakke om fodbold som om vejret, og ofte si er
det jo sidan, nar det er nogle, man ikke kender, sa bliver det jo meget med ...Det typiske sporgsmél man begynder med er "hvad
laver du" og s kan jeg jo ikke undgd, med mindre jeg skal lyve, at komme ind pa fodbold. Men samtidigt vil jeg da ogsd indrem-
me, at pd et tidspunke, hvis JEG synes at den anden ikke har begreb skabt om fodbold, sé kan jeg méske godt...(arhg) s& gider jeg
ikke rigtigt. Alts s& synes jeg, det er sjovere at snakke om fodbold med folk, som jeg VED har begreb om det.

Udover at S2 stadig har fodbolden tet pa sig via eksempelvis sine jobs medes han ved lejlighed med lige-
sindede, der har den samme indgang og det samme forhold til fodbolden, som ham selv.

Disse ligesindede mennesker er nogle, han har medt igennem karrieren og de har, som et fellestrek og lige-
som S2, ogsd stadig kontake til miljeet omkring dansk topfodbold primert som trenere. Disse moder nyder
S2 meget, da det i dette forum er fuldstendigt legalt at tale om fodbold og gamle minder uden at blive
medt af fordomme og blive betragtet som ensporet samtidigt med at alle der er med, har det lidenskabeli-
ge forhold til fodbold, som S2 ogsa har. Han siger om disse meder og deres betydning:

S2: Altsd den aktive tid, den er ligesom et overstiet kapitel, men jeg snakker da gerne om det, men det er sidan meget med...Det
er, ndr jeg er sammen med nogle, som jeg har spillet sammen med. Altsd tidligere holdkammerater, ....nu var jeg ovre og besoge
vores tidligere treener, B., for en uges tid siden og der snakker vi jo meget om &rene i (nevner klubben), fordi han er jo i den samme
situation. Hans omverden gider maske heller ikke at blive ved med at snakke om dengang, vi blev danske mestre, og der synes jeg
da, at det er lekkert, det er leekkert....Det der er det gode ved os...Vi er stolte af det. I dag....ndr man sidan er sammen og spiser
en middag sammen lordag aften. S& er jeg da fuldsteendig ligeglad med...Hvis jeg har beseg af K. hvad jeg ind i mellem har, eller
T, eller L., ...jamen sa har jeg lyst til at snakke fodbold med dem og det ....jeg har ikke...tidligere var jeg méske en lille smule flov
over, om det skulle blive opfattet som ensporet, men altsd det er jeg sgu ligeglad med nu, fordi jeg synes fodbold er det fedeste at
snakke om og sd synes jeg, det er helt legalt.

230 Jf teoretisk beskrivelse pd side 51.
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S4 jeg snakker meget om fodbold, men .....Jeg synes jo ikke, jeg traetter min kone, eksempelvis, som jeg ikke snakker s meget fod-
bold med....og mine forzldre snakker jeg heller ikke si meget fodbold med. Nér jeg har én inden for rekkevidde, som er en fod-
boldmand, sa griber jeg da lejligheden og s snakker jeg méske mere om det. Men det er nok meget det aktuelle, vi snakker om.
Det skal vere en tidligere holdkammerat, for at man sidan gir tilbage og siger "kan du huske dengang” ellers s er det méske
sjovere at snakke om "hvad skete der ¢l VM".

Dette eksempel er ogsd indirekte med til at understrege, at selvom hans kerlighed og engagement i fod-
bolden er indiskutabel og dermed en stor del af hans patchwork identitet?, sd formar han stadig at adskil-
le den fra de andre vigtige dele eller "lapper” i hans liv, hvis han synes, adskillelsen er nedvendig. Dette
underbygger opfattelsen af, at fodbolden er en stor del af hans liv, men ikke hele livet.

Han har brugt og bruger meget tid pd fodbolden men udover den har han eksempelvis ogsd sin kone og
sine bern, sin familie, venner og en uddannelse, der har varet med til at sikre ham jobs.

Disse jobs er ganske vist inden for fodbolden, men pd denne made kombinerer han i princippet bare de to
uddannelser fra fodbolden og Journalisthgjskolen, han har og fir dermed mulighed for at arbejde med det
han helst vil, nemlig fodbolden.

Sammenfattende kan man sige, at denne analyse af S2 giver billedet af en vellykket og problemfri transi-
tion til karriereopher og af en mand, der virker til at veere i balance med sig selv og sit liv.

Dette synes primert at skyldes folgende faktorer: frivilligt opher, lang begyndelses- og udviklingsfase, en
ikke ensidig satsning pd fodbold, uddannelse og stort netvark i og uden for fodbolden.

Disse faktorer har alle pd hver sin made har bidraget til, at S2 problemfrit har tilpasset sig til den nye til-
veerelse.

At transitionen til karriereopheret er frivillig og sker efter en lang karriere med opfyldte ambitioner gor, at
han, maske med lidt hjalp, synes helt afklaret med at den aktive del af karrieren er slut.

Samtidigt virker han narmest til at vare glad for ikke leengere at skulle spille fodbold, som han lader til at
veere meat af, hvilket vel er ganske forstdeligt efter at have spillet professionel fodbold i 14 &r.

Den lange begyndelses- og udviklingsfase betod, at S2 havde muligheden for at have andre, og maske mere
intellektuelle, interesser end fodbolden i sine unge &r, hvilket gav ham input fra andre miljger end
fodbolden og et mere nuanceret syn pd tilverelsen udover at det gav ham mulighed for at udbygge et net-
verk uden for fodbolden, som det lykkedes ham at bevare igennem karrieren.

Den lange begyndelses- og udviklingsfase skyldtes blandt andet, at S2 som ung ikke entydigt satsede pa fod-
bolden men havde mange andre interesser, hvilket eksempelvis giver sig til udtryk ved at han rejser i to lange
perioder, at han prioriterede sin uddannelse som journalist hgjere end at udelukkende spille fodbold samt
at han egentligt ikke havde en speciel stor interesse i at komme pa en fuldtidskontrake, men egentligt hel-

lere ville spille fodbold p4 halv tid og sd have et arbejde ved siden af fodbolden.

Den lange begyndelses- og udviklingsfase, den ikke ensidige satsning pa fodbold, uddannelsen og det facet-
terede netverk i og uden for fodbolden bidrager til, at han har mange andre kompetencer end dem, han
har fra fodbolden, hvilket han har stor gleede af i tiden efter transitionen til karriereopheret, da de medvir-
ker til, at han nemt etablerer sig i andre fora end dem inden for kridtstregerne og derved oplever transitio-
nen til karriereopheret som en "rebirth".

Samtidigt gor disse kompetencer, at han ikke kan siges at have en idretsidentitet, p& trods af hans abenly-
se kerlighed til fodbold og store tidsforbrug pd dette, men derimod fremstdr som et helt menneske, der kan
og vil mange andre ting end fodbold, bade for, under og efter karrieren og pa trods af denne fokusering pa
andre ting i tilverelsen alligevel har formaet at opné resultater inden for fodbolden.

Ved at han umiddelbart efter karriereopheret fortsztter som informationsmedarbejder, men ogsé finder
beskaftigelse som hejskolelerer, TV-kommentator og i en periode ogsd trener, har han samtidigt mange
andre domener, hvor han kan opleve eksempelvis handlekompetence, "kick/sus", fi anerkendelse og
opmarksomhed samt stort set bibeholde sin status og sociale identitet og derfor behever han ikke at revi-
dere sin selvopfattelse ret meget pa trods af, at han nu skal i gang med en ny karriere og tilverelse.

234 ]f reoretisk beskrivelse pa side 54.
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Som en lille sidebemarkning uden for den egentlige problemformulering kan det siges, at man samtidigt
nok ikke skal undervurdere at den sene, virkelige satsning pa fodbolden kan have givet bonus i den anden
ende i den forstand, at S2 rent fysisk har kunne holde leengere og dermed spille leengere end hvad der er
normalt for en fodboldspiller.

Analyse og fortolkning af interviewet med S3:
Den ufrivillige transition til karriereopher i en sen alder.

S3 var pa tidspunktet for interviewet 35 ar og bor sammen med sin kone og hendes datter fra et tidligere
forhold. Sammen venter parret et barn til februar og derudover har S3 to bern fra et tidligere @gteskab.
S3 har ud over 9. klasse giet ét ar pd EFG som slagterlerling, men han droppede ud af denne uddannelse,
inden han var ferdiguddannet.

Udover dette har S3 undervejs i sin fodboldkarriere taget "en del” kurser i salg og marketing.

Efter transitionen til karriereophoret, der skete, da han var 33, har han arbejdet som salgschef i den klub,
han spillede i, da han stoppede og samtidigt har han arbejdet som medkommentator til fodboldkampe pd
en dansk TV-station.

Karriereudvikling

S3 startede i karrierens begyndelsesfase® med at spille fodbold, da han var 6 4r. Han angiver selv grunden
til at han startede med, at han voksede op i et meget hardt og kriminelt kvarter og i et hjem, hvor faderen
drak og var voldelig i hjemmet.

For at komme lidt vk fra kvarteret og alle problemerne begyndte S3 at spille fodbold i en lille klub, hvor
mange af de harde drenge fra kvarteret ganske vist ogsé spillede, men hvor der samtidigt var nogle ledere,
der med hird hdnd og via fodbolden ledte de fleste af drengene ind pé de rette baner igen.

Det lykkedes dog ikke helt med S3, der som konsekvens af sméikriminalitet og de store problemer i hjem-
met som 14-3rig kom til at bo hos sin moster og onkel.

P4 trods af flytningen fortsatte han dog i den lille barndomsklub indtil han blev seniorspiller og begyndte
i en nerliggende serie 2. klub, hvilket blev starten pa en noget turbulent karriere med mange klubskifter.
P4 dette tidspunkt vidste han godt, at han havde evner for at lave mal, men ikke hvor store disse evner var.
Men efter en sommerkamp mod et 3. divisionshold, hvor han ifelge ham selv "spillede fantastisk”, blev han
tilbudt at komme til provetrening og prevekampe i den pagzldende 3. divisionsklub. Her fortsatte han
mélscoringen og blev tilbudt at spille i klubben, hvilket han gerne ville og dermed kan han samtidigt siges
at overgd til udviklingsfasen®®.

Han blev dog boende pa sin oprindelige bopzl langt fra denne klub og da den lokale 3. divisionsklub, tet
pa hvor han boede, henvendte sig, skiftede han til denne klub.

Mialscoringen fortsatte i denne nye klub og S3 bliver i sin forste sson i den nye klub topscorer og karet til
Arets fund i 3. division.

De mange mél og kiringen beted, at der var stor interesse fra bide danske Superligaklubber*” og fra uden-
landske klubber og S3 fir "en masse kontrakttilbud".

Han velger dog det sikre og skriver under med en dansk Superligaklub og begynder her, efter eget udsagn,
for alvor at satse pa fodbolden og forsege at gore den til sin levevej.

Opholdet i denne klub varer dog ikke leenge, da S3 pé trods af sportslig succes ikke fungerede sammen med
treeneren og til sidst bliver hans kontrakt ophavet og han flytter tilbage til den klub, han kom fra.

Mens han spillede i denne klub forsegte han komme til udlandet via flere provetreninger i engelske klub-
ber uden at det dog bliver en succes og han opndr heller ikke at fi kontrake.

Netop hjemvendt fir han dog kontrakt med en dansk 1. divisionsklub, hvor han i sin forste seson er med
til at rykke op i Superligaen. S3 bliver topscorer og kiret til Arets fund i 1. division og ma pi dette tids-
punke af karrieren siges at vare overgiet til ekspertisefasen®®.

235 Se teoretiske overvejelser side 25f.
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P34 trods af klubbens store sportslige vanskeligheder i Superligaen fortsetter S3 med at lave mange mal, hvil-
ket oger udlandets interesse for ham og han skriver kontrakt med en bundklub i et land, der ikke kan siges
at veere i den europaiske topklasse.

Her fortsetter han med at lave mange mal, hvilket bidrager til hans opfattelse af, at hans tid i denne klub
var en stor oplevelse rent menneskeligt, men dog ikke hverken gkonomisk, da lennen var lav, eller sports-

ligt, da klubben i hans tid konstant var bundhold.

Selvom den gamle drem om at komme til at spille i udlandet er giet i opfyldelse og at han selv ser det som
en af de bedste perioder i sin karriere er alt dog ikke helt s& positivt for S3.

Efter en skilsmisse kommer han il at bo alene i det pigzldende land og han begynder at fole sig ensom
samtidigt med at han oplever en enorm hjemve.

Neasten samtidigt bliver S3 kontaktet af en dansk Superligaklub og han tager efter to r i udlandet tilbage
til Danmark.

Efter en lidt sver start begynder S3 igen at lave mal og fi sportslig succes, i hvad han sammen med
udlandsopholdet betragter som den bedste periode i karrieren.

Men i denne periode oplever han dog ogsd den eneste lengerevarende afbrydelse i karrieren, da han i for-
bindelse med en rygskade er vk fra fodbolden i 1 1/2 maned. Betydningen af denne skadespause synes
udover at vere af fysisk karakter ogsé at have vasentlige sociale og mentale elementer, som S3 udtrykker det
efter folgende sporgsmal:

K: Hvilken betydning havde afbrydelsen for dig?

S3: Det var noget lort, fordi jeg er den type, der elsker at lave skeg og ballade, ikke ogsd. Jeg er lidt "narren" pé holdet. Du ryger
ud af gruppen pd en made, du kommer til at gé for dig selv. Alts& nu gik jeg som en gammel mand pa 90 &r. Jeg gik som en flits-
bue. Jeg havde det virkeligt skidt i ryggen og ....s& den havde en negativ indvirkning pd mig, den skade. Jeg boede alene pé det tids-
punkt, sd jeg havde det af helvede til, si det er ikke sjovt, og det kan jeg ikke anbefale.

S3 kommer sig dog over skaden og genoptager sin mélscoring, hvilket til sidst betyder, at han i en fod-
boldmassig sen alder opndr at blive udtaget til Ligalandsholdet, hvilket sker kort tid for karriereopheret.

Med hensyn til hvilke personer der havde storst indflydelse pa hans karriere siger S3:

S3: Jeg vil nok sige min mor, hun har......... Altsd jeg vil sige, at familiemassigt har det nok veret min mor og min bror, som har
haft mest indflydelse. Min lillebror var den eneste, der kunne ...komme med saglig kritik til mig, fordi han var ogsd den, der var
der, nér det gik mindre godt. Der er altid de der rygklappere, ikke ogsd. De er der kun nar det gir godt, de er er der aldrig
sidan.....og kommer og stetter en, nir det gir dirligt, si er man bare yt, ikke ogsd. Men alts min mor og min bror og .....Udover
dem er der to mennesker i (nevner det land han spillede i som udlandsprofessionel), der hedder U. H., som var min treener og en der
hedder C. V. B., som er direktor i klubben og som ogsé har betydet utroligt meget for mig.

Sammen med disse personer mener S3 ogsd, at treneren i den klub han var i, lige inden han tog til
udlandet, har haft stor indflydelse, da det var denne trener, der fik "finpudset” S3 som fodboldspiller og
derved kan siges, at fore ham ind i ekspertisefasen.

Udover disse personer opdeler S3 umiddelbart sit sociale netverk i to: det i forbindelse med fodbold og det
der er uden for banen. Han siger til folgende sporgsmal:

K: Hvordan var dit sociale netvark under karrieren?

S3: Det sociale netveerk har altid veret godt ogsd pd grund af at .....humeret pd de hold, jeg har spillet, faldt med om jeg havde en
god dag eller ¢j. Fordi det var altid mig, der gemte treenerens underbukser. Det var altid mig, der skiftede noglerne ud pé spiller-
nes biler og det var altid mig, der lavede pis ude pd banen og mit humer var altid godt, hvis jeg lavede mal. Hyvis jeg ikke lavede
mal, sd var mit humer skidt og det var lige meget om vi havde vundet 5-0 om sendagen. Hvis jeg ikke havde scoret, sd gik jeg hjem.
S gik jeg hjem, ganske enkelt. Det har lidt varet min serhed. Jeg levede og dndede med at lave mal.
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Det sociale netverk inden for fodbolden virker altsd til at athenge af, om S3 har lavet mél og derfor er i
godt humer. Hvis dette var tilfeldet var han med pi den vearste og spiller en form for "klassens klovn" og
vinder pd den méde popularitet pa holdet. Hvis denne popularitet er hgj, synes han at mene, at hans soci-
ale netverk pa holdet er gode™.

Uden for banen synes S3 ogsa at hans sociale netvark er godt og han siger om det:

S3: Jeg er meget sidan...jeg er meget menneskesky kan man sige, for at det ikke skal vare logn. Jeg bryder mig ikke om at komme
tet pd nogle mennesker, NYE mennesker, der holder jeg mig meget tilbage. Jeg skal se dem meget an, for jeg begynder at dbne mig
ogsa fordi jeg er s& udadvendt, som jeg er. Men det sociale uden for banen synes jeg altid har veret godt.

Igen virker S3s svar noget tvetydigt og uklart, men med den viden, der er om ham fra resten af interviewet,
synes hans mening at vare, at han er fuldstendig &ben og narmest hudlest erlig overfor sine venner efter
at han har "set dem an" i en periode, accepteret dem og herefter lukket dem ind i sin private sfere*”.

At de mennesker, han knytter sig til privat, skal igennem en form for preveperiode inden de bliver en del
af hans private sfere, synes at vaere en direkte konsekvens af de dérlige oplevelser, han som tidligere nzvnt,
har haft med rygklappere, der kommer med succeserne og forsvinder, nir nedturene kommer samtidigt
med at det ogsd virker som en del af hans segen efter tryghed?.

P4 trods af at fodbolden har varet en stor del af nasten hele hans liv, har S3 dog ogsa haft tid til andre akti-
viteter. Han siger:

S3: Jeg spillede jo nasten alt, ikke. Jeg har spillet 3. division i hdndbold. Jeg har veret klubmester i bordtennis. Jeg har ....alt hvad
der har veeret med en bold at gore, det tror jeg nasten jeg har provet...Jeg er rimelig habil til badminton ogsd. Det eneste jeg ikke

kan finde ud af er at spille er golf. Det HAR jeg provet at lere, men det kan jeg ikke. Det kommer jeg heller aldrig dil.

Grunden til at §3 gik til alle disse aktiviteter er, ifolge ham selv, folgende:

S3: Jeg gik jo dl ...jeg gjorde jo alt. Jeg sad meget sjeldent stille fordi jeg .....Mit egenavn her i klubben er HYPER. Jeg er jo hyper-
aktiv. Jeg er typisk B-menneske med hensyn til...jeg gir i seng klokken 2 om natten, i gir aftes sad jeg og sa golf til klokken 2. Jeg
skal ikke bruge ret mange timers spvn. Det har selvfolgelig betydet at jeg ........ at jeg hele tiden har haft noget at lave. Altsd om afte-
nen satte jeg mig mange gange ned og si en videofilm eller sidan noget. Men altsd mig og det at sidde stille, det er ikke to ting der
passer sammen, der skal ske noget hele tiden.

Transition til karriereopher

Arsag til karriereophor

Fodboldkarrieren fik dog en pludselig afslutning, da S3 pd grund af en skade som 33-arig ufrivilligt métte
stoppe. Han fortaller om skaden og dens karakter:

S3: Det var pd grund af min akillessene. Det var ...den har (sukker dybz) den er faktisk rigtig skidt endnu. Det er utroligt...det gor
ondg, rigtigt ondt. Jeg skal bruge 45 minutter om morgenen bare for lige at fi den i gang ellers har jeg helt stive ben og jeg halter.
S& det var derfor og jeg var til rentgen her i sidste uge og nu skal det opereres, for den er FERDIG, fuldstendig. Desvarre og det
er efter en .....det er en skade, der kommer. Der har jeg s& varet si heldig, at den kommer pé det tidspunkt, hvor den gjorde, frem
for at den kom, da jeg var 23-24. Men alligevel vil jeg sige, at s& kunne jeg méiske fi det lavet og sa spille videre og jeg ville 10 gange
hellere spille et par ar til, ikke ogsd. S& det er lidt irriterende. (...) Fodbold har betydet alt og det betyder alt stadigvak. Selvom jeg
den dag i dag sidder her og ser rimelig klar ud over min skabne, si gir der ikke en dag uden at jeg tenker pd, at jeg gerne vil spil-
le igen. S& det har varet hele mit liv.

Selvom S3 i dette citat trods alt formdr at give skaden og opheret det perspektiv, at det var godt den trods
alt ikke skete tidligere i karrieren, er der ikke tvivl om at skaden kom meget ubelejligt og at S3 er ked af, at
han ikke kan gore det, han helst vil pd grund af skaden. Han havde pé tidspunktet, hvor skaden opstod,
stadig fire ar tilbage af sin kontrakt og folte sig absolut ikke feerdig, hvilket blandt andet hans udtagelse til
Ligalandsholdet kort for skaden opstod, ogsd indikerer, han ikke var.
239 Dette mi dog siges, at vere en noget anderledes fortolkning af begrebet socialt netvark. Om denne fortolkning skyldes, at S3 misforstod sporgsmdlet eller om hans syn pi
et socialt netvark er som det citerede virker ikke helt klart, men i resten af analysen bliver sidstnavnte fortolkningsforklaring anvendt.
At der var denne uklarhed omkring fortolkningen af begrebet bemarkede jeg ikke under interviewet og fik derfor ikke spurgt yderligere ind til hans mening med sva-
ret.

240 Dette vil blive yderligere forklaret og eksemplificeret senere i analysen i afsnittet om "Tilgangelige ressourcer” og "Selvet som social konstruktion”.
241 Denne sogen efter tryghed uddybes senere i sammenfatningen af denne case.
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Den ufrivillige afslutning betad, at han ikke fik opfyldt alle sine ambitioner, da han ikke ndede at komme
pa A-landsholdet samtidigt med at hans karriereafslutning, naturligvis, ikke var som han gnskede den. Han
siger til folgende sporgsmal:

K: Hvis du kunne valge, hvordan ville du selv have afsluttet din fodboldkarriere?

S3: Som M. gjorde det her i klubben. Han satte en dato og sagde "at her stopper jeg, ferdigt arbejde og sd gir jeg ud og jeg har
gjort det godt og s& FAERDIG". Jeg ved ikke, om han lyver for mig eller hvad han ger, men han har det fantastisk nu og han er
utroligt glad for, at han kunne stoppe pa den méde. Det kunne jeg ikke og det der med at stoppe, hvor man ikke selv kan bestem-
me det, det kan jeg ikke anbefale pd nogle mader.

Det viste sig da ogsa hurtigt at S3s ufrivillige karriereopher fra det der betod og stadig "betyder alt", jevn-
for teorien*?, blev starten pé en periode, der var alt andet end harmonisk og lykkelig. Han siger:

S3: Det var den verste tid i mit liv. .....Jeg kan huske, jeg kan marke, det giver et knald i akillessenen og jeg gir ud og jeg kan
merke det her ......det her det er sgu slut. Det kan jeg. Og............. jeg bliver sa scannet og fotograferet og alt muligt hos nogle spe-
cialister. De sagde "at det der, det er ferdigt. Du kan ikke mere". Men alligevel sd hibede jeg selvfolgelig og jeg gik i den tro......Jeg
havde en aftale med klubben, at vi lavede den her dato og s& ma vi sztte os sammen med legerne og fysioterapeuterne, direkter og
trener og s md vi se hvad....hvordan det er. Og jeg sagde "ja ja det er fint nok". Men de blev ved med at sige til mig, at nu skal
du vare forberedt pd, at de siger, det er slut. "Ja" sagde jeg "det er ogsd fint nok" "du skal vere forberedt pa det, (nevner sit navn)"
sagde de "fordi det bliver hardt for dig". "Nej" siger jeg "der er ikke nogle, der har kunnet trykke mig endnu og det her kommer
heller ikke til at trykke mig p& nogen méide".

Vi sidder i lokalet en tirsdag aften klokken 19.00, hvor alle eksperterne, dircktor og sidan lidt forskellige kommer, hvor jeg fir den
diagnose, at nu er det slut. ............ Og B., der pé det tidspunkt var min trener, sagde "nu skal du virkelig passe pa, fordi at nu bli-
ver det sort det hele. Jeg har selv oplevet det!". Men jeg havde det sddan "der er sgu ikke noget og at det nok skal gé. Jeg md vide-
rel".

Jeg kommer lige ud til krydset herude og sa bliver jeg simpelthen ramt af en knytneve lige i hovedet og ryger simpelthen ned psy-
kisk og fysisk med et brag. Jeg kan ikke vare nogle steder. Foler at hele lortet er slut, "nu gider jeg ikke mere", teenker flere gange
pd at "nej nu...det er bare livet der er get i std".

Selvom han forseger at ignorere fakta og ikke mener det fir speciel betydning for ham og samtidigt ikke
lytter til andres erfaringer og gode rdd om at forberede sig p& opheret, rammer chokket ham hurtigt og
udviklingen af en reguler depression begynder.

Kvaliter af tilpasningen til karriereophor’®

Opheret beted, at S3 pludselig oplevede en total mangel pa opfattelse af kontrol** og samtidigt et enormt
tomrum, da det der hidtil havde haft en betydelig indflydelse pd ham som person og hans liv pludseligt var
vek. Han siger til folgende sporgsmél:

K: Hvordan udviklede krisen sig?

S3: Jamen, jeg havde pd et tidspunkt de overvejelser om selvmord. Jeg sidder og siger til dig her og nu, at jeg aldrig kunne drem-
me om at gore det. Men jeg .....den......den fes rundt....rundt oppe i hovedet pd mig og jeg folte, at der ikke var nogle mennesker,
der kunne lide mig. Problemet er jo ogsd, at du optraeder i medierne, du optrader i aviserne, fjernsynet og alt muligt. Det er vak
(KNIPSER) SADAN. (...) Jeg syntes...pa det tidspunkt var jeg absolut ingen god @gtemand, jeg var ikke nogen god far, jeg var ikke
nogen god kammerat, jeg var ikke nogen god medarbejder. Jeg var ikke god overfor mig selv. Det var jeg ikke. Det var jeg
simpelthen ikke.

Dermed kan krisen i hej grad siges at vare den "truende forstyrrelse i et menneskes livssituation, hvor tid-
ligere erfaringer og handlemader er utilstrekkelige til at forstd og psykisk beherske den aktuelle situation”,
som begrebet "krise" tidligere er blevet defineret i denne undersogelse™”.

242 Se teoretiske overvejelser side 36f og 40f.

243 Dette brud med modellens oprindelige opbygning er bevidst, da man for at forstd resten af analysen af S3s transition til karriereophor, ma have indblik i omfanget
af de konsekvenser, som ophoret havde for ham og hvordan de gav sig til udtryk.

244 Jf de teoretiske overvejelser pi side 37.

245 Se side 57
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Samtidigt kan krisen betegnes som varende bade individuel og eksistentiel*.
Den er individuel, da den (umiddelbart) er fordrsaget af en enkeltstiende begivenhed og i hej grad tvinger
S3 til at reflektere over sin tilvaerelse.

Men derudover synes den ogsa at vere en eksistenskrise, da S3s selvopfattelse i hoj grad brister, hvilket gor,
at han momentant mister overblikket over sin tilveerelse og selv er i tvivl om dette overblik nogensinde kan
blive genoprettet, hvilket munder ud i de meget alvorlige overvejelser om selvmord.

Om depressionen og selvmordstankerne efter karriereopheret udelukkende skyldtes opheret eller om de
blev fordrsaget af latente folelser i et folsomt og disponeret sind, der blev udlest af karriereopheret med store
folelsesmassige problemer som folge vides ikke?””, men det synes sandsynligt, at specielt den noget utrygge
barndom med vold og alkoholmisbrug i hjemmet har indflydelse p& den voldsomme reaktion, S3 oplever
ved sin transition til karriereophor.

Denne sammenhang mellem mangel pa tryghed, opmarksomhed og sikkerhed i barndommen og segen
efter samme senere i livet er blevet underbygget af blandt andre den schweiziske psykoanalytiker Alice Miller,
der har beskrevet, hvordan udviklingen af en sund selvfolelse hos barnet er athengig af omgivelsernes forsta-
else og accept samt at der opstar folelser af vrede og afmagt hos barnet, nar dets selvrespekt krankes.

Hun anser samtidigt, og meget kort fortalt, at voksnes/foreldrenes folelsesmassige narver og lydherhed
som altafgerende for barnets udvikling, psykiske sundhed og hgje selvverd, der samtidigt mé betragtes som
fundamentet for barnets videre liv gennem ungdommen, voksenalderen og alderdommen (Miller, 1979 og
1986)**.

Netop dette folelsesmessige nzrvar synes ikke altid at have veret tilstede i S3s barndom og det virker til at
pavirke ham som voksen, hvor han i hej grad seger trygheden og opmerksomheden®”.

Men fakta er dog, at krisen opstod efter karriereopheret og derfor er interessant at analysere i forbindelse
med denne undersogelse og derfor vil den og resten af S3s historie fortsat blive behandlet ud fra
undersogelsens beskrevne teori.

Som en konsekvens eller udlgber af krisen og hele hans situation, begyndte S3 i en periode, og for forste
gang i sit liv, at drikke, hvilket méske er en kendt reaktion i forbindelse med forskellige kriser, men som i
den anvendte litteratur om transition til karriereopher i idrettens verden kun er blevet fundet beskrevet i
én artikel*. S3 siger:

S3: P4 et tidspunkt var jeg simpelthen nedt til at drikke 2-3-4 glas gin og tonic inden jeg gik i seng for bare at kunne falde i sgvn.
Det var sé et tidspunkt. Jeg har ALDRIG drukket for. (...) Det gjorde jeg i omkring 14 dage. Jeg kunne ikke SOVE. Den eneste
grund til, at jeg kunne falde i sevn var, at jeg tog det her at drikke.

K: Gin og tonic?

S3: Ja, s tomte jeg sddan 2-3-4 glas og sd gik jeg i seng. Der var simpelthen ikke noget at gore. Jeg har altid godt kunne lide et glas
rodvin. QI og sidan noget, det bryder jeg mig ikke om. Men altsd et glas redvin var godt. Sprut og sidan noget, det har jeg aldrig
drukket sidan sarligt. Jeg kunne tage mig en hygge-en en gang imellem, en cognac til kaffen maske. Jeg tror, man er utroligt udsat
..... for....at ryge pa de ting, nir den situation sker. Og man ikke foler, man har nogle, selvom man har, men man foler, man er helt
alene, fuldsteendigt alene. Og det var sidan lidt....men ogsd det med selvmedlidenhed, man tog sin bil og satte sig ud til vandet og
s& sad man og hylede over, at man ikke kunne spille mere, min mor elsker mig ikke ....mine born elsker mig ikke, min kone elsker

mig ikke (griner). Det var ....det var s& SYGT. Det var det.

K: Hvor leenge varede det. Hvor lenge havde du det sddan?

246 Jf de teoretiske overvejelser pd side 57

247 Interviewet med S3 omhandlede ganske vist andre livsfaktorer, der kunne have indflydelse pi hans situation for, under og efter karriereophoret, men det gik af gode
grunde ikke i dybden med disse faktorer og deres betydning for S3s liv og identitet, da dette ikke var det umiddelbare hovedtema for interviewet og denne underso-
gelse.

248  Dette kan siges at hange tat sammen med den tidligere definition af b bet "sel, d" pi side 49, der beskrev selvverd til at blive grundlagt i barndommen gen-
nem andres ubetingede vardsattelse.

249 Denne sogen uddybes og eksemplificeres senere i denne analyse i forbindelse med blandt andet social status via fodbolden og betydningen af denne, social stotte fra den
nye kone og hendes familie, oplevelse af handlekompetence via det nye agteskab samt eksponering via de nye jobs.

250  Mihovilovie, 1968. Se beskrivelse pa side 37.
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S3: Jeg havde nok......jeg vil da ogsd sige nu... jeg har ikke de der ture mere, altsi jeg sidder ikke og drikker mig fuld om aftenen
for at falde i sevn, men jeg vil sige, jeg HAR stadig de der dage, hvor jeg godt kan lukke mig inde i mig selv, s bliver jeg stille.

Fakrorer relaterer til tilpasning til karriereophoret og Tilgangelige ressourcer

Selvom tiden umiddelbart efter karriereopheret gav og stadigt giver S3 problemer i hverdagen medforte den
dog ogsd nogle positive zndringer i S3s tilverelse. Han medte nemlig sin nuvarende kone, M., der viste
sig at skulle f3 stor betydning for S3s krise efter opheret og hans tilvaerelse generelt. Hun gik ind og tog
hind om S3 og hans liv pd det tidspunkt, hvor han var helt nede i kulkalderen. Han siger om betydning-
en af medet med hende:

S3: Jeg var jo heldigyis s& heldig at mede min nuvarende kone og ......Jeg modte hende faktisk pd det varst tenkelige tidspunkt.
Hun vidste jo godt, hvem jeg var som fodboldspiller, ikke ogsd. Hun gik ind og tog mig, pé det tidspunke, hvor det sa sortest ud.
Hun kempede faktisk sammen med mig og ......verbalt har hun fiet utroligt mange hug. M. har skulle sidde og here p& mine
....hvor jeg har siddet og pebet, ikke og hun har ikke.......... Jeg tror ikke, hun kunne satte sig ind i det, for hun har ikke noget med
fodbold at gere. Hun havde ikke fulgt mig og hun vidste ikke, hvem jeg var som person og hvordan mit liv var pa det tidspunkc.
S& hun ser jo bare familiemennesket (nevner sit navn) frem for fodbold-(nevner sit navn), si jeg takker i dag Vorherre for, at jeg
leerte hende at kende omkring det tidspunkt, hvor det var slut. Fordi hvis jeg ikke havde haft hende, s ved jeg ikke hvilken sten,
jeg skulle have gravet mig ned under. S3 havde det varet helt af helvedes til. (...) Hun ofrede nermest alt for mig. Hvis jeg ikke
havde haft M., SA VED jeg ikke, hvad der kunne vare sket. HUN har 100% vret min ....veret min redning i hele den periode
her. DET har hun. Det har veret et helvede, det var virkeligt et helvede. Jeg kan ikke beskrive det med ord. Det kan jeg ikke. Man
skal selv prove det, for man kan finde ud af, hvad det er. Og jeg hiber det virkelig ikke for min verste fjende, fordi du feler dig
alene, der er ikke nogle mennesker der kan lide dig, du har SA meget medlidenhed med dig selv.

Ved at M. kom ind i S3s liv pé et tidspunkt, hvor han mere eller mindre var helt alene og inde i en stor
depression, synes at have betydet alt for S3 og hun giver ham den, ifelge litteraturen, meget vigtige sociale
stotte”' og ofrer i en periode alt for ham pa trods af at forholdet er helt nyt og hun pé forhind ikke har
andet kendskab til S3 end at hun ved, at han er fodboldspiller.

Samtidigt med at hun lyttede til ham og bragte lidt keerlighed, tryghed og gleede ind i hans liv og dermed
var hans storste stotte, viste det sig ogsd, at hun og hendes familie havde erfaring med lignende depressio-
ner og at hendes familie ogsd tridte til med social stotte.

K: Var der andre, du havde til at stotte dig efter ophoret?

S3: Ja (griner) min svigerfar, M.s far, for at det ikke skal vere logn. Altsd han har selv veret roget ned med en depression og har
selv veeret pd nogle meget meget steerke lykkepiller. Han har haft et meget stort firma i Danmark og der var han nedt til at stoppe
pd et tidspunkt. Det har varet hele hans liv. S& det var lidt det samme, han var ogsé nedt til at stoppe, hvor han ikke ville.

Udover disse to meget betydningsfulde mennesker, der kommer til pd nasten tilfeldig vis, var der ikke
meget stotte at hente for S3 og slet ikke fra de mennesker, han ellers havde tillid til, hvilket i dag har fiet
konsekvenser. S3 forteller:

S3: Men merkeligt nok s& har de mennesker, jeg har varet tettest pd i mit liv, de har ikke varet der. .................... Det er to men-
nesker, der ikke har varet sammen med mig i min karriere, som faktisk har gdet ind og stottet mig allermest. Det er lidt ...(sukker)
det er lidt......jeg ved ikke, hvad jeg skal sige. Det er lidt forunderligt for mig, men jeg vil s& ogs sige, at der er s ogsa nogle, jeg
har cuttet fuldstendigt og ....Med hensyn til familie, min egen familie, som jeg godt folte kunne have stottet mig noget mere har
jeg 0gsa ..ovveveuinnns jeg har ikke DROPPET dem, men jeg vil sige ............. jeg er ikke sa energisk leengere, fordi jeg foler ikke, at de
har veret der for mig. De har altid veret der, ndr det gik godt og nu gik det sd skidt og sd har jeg ikke folt, de har veret der nok
for mig.

Samtidigt med at karriereophgret medforte en depression gjorde det altsd ogsd, at S3 i bitterhed over den
manglende stotte fra sin familie stort set droppede kontakten til sin familie og dermed led endnu et tab.
Til gengzld har han sd nermest fiet en ny familie, som han er meget glad for”.

Udover transitionen til karriereopheret har §3 nogle andre udviklingsmassige erfaringer™ i form af, at han
tidligere har oplevet nogle enkeltstiende begivenheder, der fik stor indflydelse pa hans liv, nemlig hans tid-
ligere ®gteskab og hans bern. Han forteller:

251 Se beskrivelse pi side 38.
252 Der gives eksempler pa dette senere i denne analyse af S3.
253 ]f. de teoretiske overvejelser pa side 37.
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S3: Det er klart, ndr man fir bern, s ndrer det jo et eller andet, selvom mine berns mor ........ nok har varet der mere for dem,
end jeg har, vil jeg sige. Jeg har vaeret gift med L. i 11 &r og hun har ogsd altid stettet mig 100% i mit fodbold, men hun har s&
ogsa levet sammen med mig.......... under hele forlgbet, ikke ogsd. S4 jeg vil nok sige, ja da jeg fik born, da @ndrede det nok lidt.
Der blev det mere...jeg har altid varet utroligt meget familiemenneske, ALTID, men her skulle man lige pludselig ind og have og
tage et ansvar, ikke ogsa.

Dette ansvar for bernene synes S3 dog ikke selv, at han var ret god til at leve op til, da fodbolden krevede
meget tid og at han derfor ikke var ret meget sammen med bernene”. Han siger:

S3: Jeg vil nok sige, at jeg ikke har veret den optimale far. Det har jeg ikke. Det vil veere synd at sige. Jeg har gjort, hvad jeg kunne
for dem. De har fiet i hoved og i rev, men man kan ikke kebe sine berns hjerte, det ....... men en god far det vil jeg ikke sige, jeg
har varet. Men jeg har altid veret der for dem, hvis de skulle bruge mig.

Samtidigt kan man sige, at S3 ved sit karriereopher og i den efterfolgende krise pa grund af hans nuve-
rende kone, hendes far og deres stotte og erfaringer med en lignende krise gjorde brug af andre menneskers
udviklingsmessige erfaringer, hvilket han havde og har stor gavn af.

Udover den beskedne uddannelse, der bestér af et ar som slagterlerling samt en del kurser i salg og marke-
ting havde S3 ikke forberedt sig specielt meget pa tiden efter fodbolden”.

Han havde tegnet en forsikring, der skulle komme til udbetaling i tilfelde af at en skade stoppede karrie-
ren, men ved interviewet to ar efter karriereopheret havde han endnu ikke set nogle penge fra forsikrings-
selskabet™. Han siger om denne situation, hvor det der skulle hjzlpe ham i stedet giver problemer:

S3: De bliver jo ved med at treekke den. Min skade er s soleklar, at DEN kan de ikke svindle med. Men problemet er, at jeg blev
skadet, da jeg var 33, men der ligger attester, cirkulerer og der ligger ekspertvurderinger pa at jeg ....jeg ikke kunne mere. Det var
slut. S4 ...men pengene skal nok komme til udbetaling pé et tidspunke, men hvornar det bliver, det ma guderne vide.

Med hensyn til beskaftigelse havde han ingen problemer, da han havde en aftale med klubben om at han
kunne fortsette enten som trener eller i klubbens organisation og han endte som allerede nzvnt med at
blive salgschef.

Udover det fik S3 via sin status og rygte fra sin tid som fodboldspiller mange andre jobtilbud:

S3: Men ogsé sagt i al beskedenhed, si var det ikke arbejde, jeg stod og manglede, da jeg stoppede. Det var det virkeligt ikke, for
det veltede simpelthen ind. Det valtede ind og det gor det stadigvaek. Hyvis jeg ville skifte arbejde i morgen, s& kunne jeg det. Men
det vil jeg ikke, for jeg har det fint. Jeg har det fint nok hér og her vil jeg godt vare til den dag, jeg slir min godnatskid pa et eller
andet tidspunket, men ........... Jeg skylder ogsa ligesom klubben lidt, for de hjulpet mig meget.

Det at have en forsikring og specielt en aftale med klubben om et job efter karrieren havde folgende betyd-
ning for S3:

S3: Det gav mig en sikkerhed, ikke ogs4, alts3 men som jeg ogsa sagde for, et job havde ikke veret noget problem. Forsikringen det
er bare et lotterispil. Hvis forsikringen var sidan, at nir du blev skadet, s& fik du dine penge, sd havde du kunne....kunne arbejde
videre med det, ikke ogsd, men sidan ligger det land jo ikke, vel. Det der var vigtigst for mig, var at jeg kunne komme videre og
f3 et job, jeg var glad for og jeg kunne tjene nogle penge. Og .... DET har jeg fiet (glede i stemmen). Tingene kerer som de skal og
ndr den forsikring kommer, er det en stor pose penge til mig og min familie. Vi bor et dejligt sted med udsigt over naturen og det
er s& M.s hus. S4 vi har hver en bil og vi har ikke noget at klage over. Det har vi ikke.

Intervention

Inden S3 og hans nye familie kom sé vidt, krevede krisen og depressionen dog mere bearbejdning end alle-
rede beskrevet, for pa trods af eksempelvis mange jobmuligheder og den sociale stotte udviklede krisen sig
og S3 vealger at begynde at gi til psykolog. Han forteller om dette valg:

254 Dette finder sted pd trods af hans egne barndomsoplevelser af svigt fra foraldrene, specielt hans far.

255 Jf- de reoretiske overvejelser pi side 39.

256 Dette er i ovrigt i lighed med en del andre professionelle fodboldspillere fra Danmark, der har tegnet sidanne forsikringer. Situationen mellem spillerne og klubberne
pé den ene side og forsikringsselskaberne pé den anden er efterhinden blevet si spandt at klubberne, pa spillernes og egne vegne, er begyndt at fore retssager med de
selskaber, der pa trods af alle afialer tover med at udbetale erstatninger. Se "Hvad bliver der gjort" afsnittet senere i undersogelsen for et yderligere eksempel pé dette.
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S3: Jeg vaelger sd efter lang tid at ... at gd til en psykolog. Jeg kan godt se, at det er helt skid,..... Det kunne jeg si bare ikke, fordi
jeg kom op til den her psykolog og havde forventet, at man skulle ligge p3 en briks og der sad en og snakkede, du ved som i en
amerikansk B-film. Men det kunne jeg ikke. Nej, det var ikke mig, det der. Det kan jeg ikke. Det kunne jeg simpelthen ikke. Altsd
jeg fik grineflip. Hvis det kunne hjlpe, s& var det jo fint nok, hvis jeg fik det hver gang, men altsd det kunne jeg ikke, fordi det
var sidan noget med, at da jeg kom derop s& "N4, hvordan har du det sd i dag" (¢zaler med accent) sidan rigtig......det kunne jeg
altsd ikke. Det endte med det var mig, der sad og spurgte hende ud, ikke ogsd, frem for at hun sad ligesom for at dbne mig op pa
en eller anden mide og der kunne jeg godt se, at det hjalp ikke sidan rigtigt.

Efter at have veret til psykolog to gange droppede S3 denne mulighed for hjelp. Men krisen fortsatte og
sled mere og mere pd familien og S3 selv og han ringede til sidst til sin lege for at fi hjalp.

S3: Jeg ringede ud il min lege og sagde "du mé hjzlpe mig med det her. Det er ved at kamme helt over". S4 startede jeg med at
spise lykkepiller. Det var der eneste, jeg kunne gore. Jeg var ....jeg har altid veret meget imod det der med ............ Det var det enes-
te, jeg kunne gore pd det tidspunke for ligesom at komme ud af det her. Og jeg ved ikke om det har hjulpet eller ¢j. Jeg har i hvert
tilfzelde fiet det bedre.

Det at S3 treffer disse valg med at droppe psykologhjlpen og i stedet spise lykkepillerne bearer pé sin vis
preg af den mentalitet fra fodboldverdenen, som S3 er vant til. I denne verden er det forholdsvist normalt
med piller, sprojter og lignende til at give lindring for skader.

Men ogsé i overfort betydning synes valget af lykkepiller og fravalget af psykologhjlp at baere preg af den
tankegang, der eksisterer mange steder i den professionelle fodboldverden®’, hvor man er vant til klare
beskeder, hurtig hjzlp og efterfolgende hurtige fremskridt og resultater i stedet for eksempelvis at tale sig
frem til losninger pa problemer af forskellig art og bruge en lengere tidsperiode pd at opnd resultater.
Samtidigt er det at tale om folelser ikke velanset og normalt i den "machoverden" fodbolden ofte er og da
slet ikke med en fremmed person, som i dette tilfzlde psykologen, der med lidt mere tilmodighed fra S3s
side formentlig kunne have hjulpet ham, men i stedet blev stoppet midt i en proces.

Men heller ikke med lykkepillerne havde S3 den store tilmodighed.

S3: Jeg havde sgu spist dem i et halvt &r. Et halvt r cirka. Men jeg valgte s& at stoppe med dem, fordi jeg syntes at lykkepiller og
mig, det........ hang ikke rigtigt sammen...(...) Jeg spiser ikke lykkepiller mere og jeg fik af vide af lgen, at jeg mitte aldrig stoppe
med dem igen. Det var det forste, han sagde "du ma aldrig stoppe med dem igen i dit liv, for s giver det bagslag". ............ Men
det valgte jeg sa.

Efter lykkepillerne har S3 ikke veret i yderligere behandling af nogen art.

Selvom han i forbindelsen med depressionen har ignoreret en leges rid og delvist trodset en psykolog synes
han i dag, at han har det fint, hvilket han primert takker M. og hendes familie og venner for. Den hjelp
og sociale stotte, de giver S3, er nzrmest overveldende og de viser en enorm accept og vel egentlig ogsé
respekt over for den made S3 til tider kan have det, hvilket han er klar over og dybt taknemmelig for:

S3: Jeg synes, det har veret fint (at stoppe med behandlingerne). Jeg har haft de mennesker som ....Jeg har haft nogle mennesker,
som har gjort alt. Mine svigerforzldre har vaeret en kolonorm hjelp og altsd....M.s venner ogsd, det er ogsd mine venner nu, men
de har ogsd varet en kempe hjelp for mig. Altsd (griner) de kunne jo godst se, at ndr jeg lige pludselig blev stille, si sagde de "s& nu
bliver han sindssyg igen", ikke ogs3, pa den méde, hvor de lavede grin med mig. Det synes jeg ogsd var sjovt. Men jeg synes, jeg
har fiet det meget bedre, men altsd behandlinger, der er ikke noget. Der er ikke noget mere.

(...) Nér jeg fir de dage, hvor jeg lige pludselig sidder og .....jamen s3 bliver hun (bans kone) lidt mere ketlig overfor mig og siger
"nej, lad nu vere med det og kom nu videre. Nu har vi veret ude i det der en gang, nu gider vi ikke mere" og sidan noget. "Skal
jeg vare wrlig, s& har jeg det ikke helt fint i aften” og sd gor hun det der med, at hun ger ting for mig, der gor mig glad, ikke ogsa.
Hun laver kaffe, hun laver ostemadder, hun laver hygge inde i stuen og sidan noget. Og det ....det er hun god til og det er et pri-
vilegium.

P4 trods af dette er alt dog ikke i orden endnu, da S3 stadig har svart ved at acceptere, at han ikke lenge-
re kan spille fodbold, hvilket i perioder gor ham ked af det, men med tilverelsen generelt er han meget til-

freds:

257 Dette er skrevet ud fra eget kendskab til professionel fodbold.
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S3: Jeg skal veere far igen, og jeg har ....et godt arbejde. Jeg har en fantastisk familie, det er jo det eneste, jeg skal bruge for at komme
videre. Jeg har et dejligt sted at bo. S& jeg har sgu ikke noget at klage over lengere.

Modificeret Selvteori

Fodboldens store betydning for S3 viser sig ogsé i forbindelse med hans kropslige oplevelser af fodbolden,
der ikke kun har betydning p& banen, men som ogsé i hej grad har indflydelse pd hans liv uden for banen
i forbindelse med bade hans selvopfattelse og hans sociale konstruktion.

Kropsselver

Som tidligere antydet er de mél, han laver i kampene igennem hans karriere noget af det vigtigste i hans liv,
da hans humer i den grad athenger af disse mdl samtidigt med, at han flere gange i lgbet af interviewet
navner den evne, han har for at score mal, til at veere den eneste ting, han for alvor synes, han er god til.
Rent kropsligt synes det at lave mél ogsa at have en helt speciel betydning for S3, der i det folgende eksem-
pel beskriver oplevelsen af et "rush”, der synes at indeholde mange af elementerne fra flowteorien*®, eksem-
pelvis entydig opmarksomhed og oplevelse af kontrol uden nogle former for usikkerhed samtidigt med at
den lader til at vare en folt fornemmelse” for S3, da den virker udefinerbar og svar at beskrive fuldstaen-
digt. Han siger:

S3: Kresten, at score et mal, jeg har sagt det for og jeg siger det igen, det er bedre end sex. Det er ....du fir simpelthen sidan et
RUSH. Det er noget helt specielt. Det er nasten hele livet. Altsd der sker noget....der sker noget helt fantastisk med dig, nir du
scorer mal. S4 det var jo, det var jo nasten det, jeg levede for hver evig eneste uge. Nér jeg havde spillet om sendagen og lavet et

mdl, si tenkte jeg allerede om mandagen p4, at nu skal jeg score igen sendag. Jeg gik simpelthen og spekulerede pd det HELE
TIDEN.

K: Det er nermest som narkotika for dig?

S3: Det VAR det. Det var det 100 %.

Det at S3 kan leve sig ind i sammenligningen med narkotika®® og at det tilsyneladende er en athangig-
hedstilstand for ham at lave mal er med til at understrege den betydning, fodbolden har for ham bade som
spiller, men ogsd i det mere civile liv uden for banen, der tydeligvis pdvirkes meget af, hvordan det gir ham
pé banen™'.

Udover at fodbolden var et forum, der gav ham elementer af flow, havde den ogsd funktion som en ventil
for aggressionsudladninger for S3, der ser sig selv som varende "meget temperamentsfuld”, nar han var pa
fodboldbanen. Han beskriver sig selv i en kamp siledes:

S3: Jeg kunne simpelthen std og lave pis en time for, vi skulle ud og spille en Superligakamp. Men nér jeg gik p4 banen, si hang
min hjerne inde pd knagen, si lukkede jeg fuldstzendig af. Sviner publikum, dommere, modspillere, medspillere og alt til.

Disse aggressionsudladninger gik dog nogle gange over stregen, hvilket S3 i dag er ked af og har fortrudt.
Specielt én episode, hvor S3 efter utallige provokationer og hérdt spil fra en modspiller blev s3 frustreret, at
S3 med vilje slog denne, s& han brakkede kaeben** piner ham i dag. Han har dog undskyldt episoden og
der er, ifolge ham selv, i dag ingen "hard feelings" mellem de to.

Efter en god kamp oplevede S3 ofte en nermest katartisk tilstand?, der dog tilsyneladende ikke kun blev
bestemt af den fysiske oplevelse af kampen, men ogsd af om publikum satte pris pd hans prestation, hvil-
ket i den sidste ende athang af, om han havde lavet mél eller ej:

S3: Nér jeg havde scoret, si var det jo simpelthen fantastisk. Det var simpelthen.....det var fantastisk. Det var si godt at gi hjem
og fole, man havde gjort sit arbejde. Folk kunne....Jeg havde det der med, at jeg var helt vild med, at folk syntes godt om mig pa
en eller anden made. Jeg havde det godt med, at alle folk godt kunne lide mig og sédan noget. Og det var jo meget det der med,
at de kunne lide mig mere, nér jeg scorede. Sidan var der jo.

258 Jf de teoretiske overvejelser pi side 47.

259  Ibid.

260  Denne sammenligning er i ovrigt nevnt i den teoretiske beskrivelse side 38.
261 Dette uddybes senere i denne analyse.

262 Jf frustration-aggression hypotesen beskrevet pé side 48.

263 Ibid.
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Dette fysiske forum for flow, aggressionsudladninger og katarsis eksisterer ikke mere efter skaden, der har
gjort det umuligt for S3 at lave mange former for fysisk aktivitet og samtidigt betydet, at han har géet fra
at veere meget aktiv og blive kaldt "Hyper" til at have en nermest dysfunktionel krop.

Dette frustrerer ham meget og synes at have indflydelse p& den krise, han kom ud i efter karriereophoret:

K: Hvordan har du det s3 i dag uden fodbolden som fysisk aktivitet?

S3: Jeg kan jo for det forste ikke lave en skid. Intet. S& det har jeg det jo som sagt rigtigt darligt med........Jeg vil give.....Det ved
jeg ikke, hvad jeg vil give for at fa lov til at spille et par ar mere. Det ......vil jeg give alt for. S4 .....det har jeg ....det har jeg det selv-
folgelig ikke for godt med, at jeg ikke har det s& meget inde pé livet mere. Det betyder jo igen det, at man fér jo sine nedture en
gang i mellem.

Dog har S3 en fritidsbeskaftigelse, der kan rade lidt bod pa alle de ting, han savner fra fodbolden og som
pa sin vis har en katartisk effekt for ham:

K: Erstatter du fodbolden pd nogen méide?
S3: Jeg fisker, jeg fisker meget. Ja, det er jo min store....det er min storste hobby. Det er at fiske.
K: Har du altid gjort det?

S3: JAAA, aldd. Altid. Jeg fisker utroligt meget og det fir ligesom min hjerne pé ret kol igen, ikke ogsa.

Selver som personlig konstruktion eller selvopfastelse

Men madlene giver ham ikke kun en form for flowoplevelse, de er ogsd som antydet flere gange med til at
definere hans selvopfattelse.

Fodbolden, mélene og bedrifterne synes at have en altoverskyggende betydning i S3s liv indtil karriereop-
heret og han synes i hoj grad at have en idretsidentitet™ eller maske narmere en mal-identitet, da det at
lave mal af forskellige arsager synes at styre hans liv igennem karrieren.

Malene er nzrmest en besattelse for ham og han virker kun glad og tilfreds, hvis han har lavet mél. Dette
gelder bade i de forskellige klubber og hjemme ved familien, hvor han som tidligere nevnt nermest ofre-
de alt for at fa sportslig succes eksempelvis ved ikke at vare ret meget hjemme ved sine bern.
Idratsidentiteten eller mél-identiteten og det temmelig ensidige fokus pa fodbolden og maélene er, jevnfor
teorien, en stor ulempe for ham ved karriereopheret og at det har gjort ham meget srbar overfor kriser,
hvilket S3 selv godt er klar over:

K: Nar du I DAG ser tilbage p4 din fortid som fodboldspiller, hvad betyder hele den tid s for dig?

S3: Det betyder ALT. Det har varet hele mit liv. Det er ogsd derfor, det er svart lige pludseligt at stoppe, for det har jo varet mit
liv. Jeg har jo ikke haft andet ud over fodbold, fodbold, fodbold hele tiden og negativ og positiv omtale. Det HAR veret hele mit
liv og det er jo ogsé derfor, det er sd svert....altsd op i reven med penge. At fodboldspillere tjener mere end de gor i Fotex op i reven
med det. Det var ikke det vasentligste. Penge var og er til for at blive brugt. Det er et betalingsmiddel og ikke en skid andet. Det
gor dig ikke gladere at have nogle penge, det gor det jo ikke. S& der vil jeg si....DET har varet mit LIV........ Det er ogsa derfor, det
har varet s3 svert.

Det der har givet S3 flest problemer efter transitionen til karriereopheret synes at vere at han, nir han ikke
har fodbolden, mangler sit forum for de mal, der altid har veret hans primeare kilde til oplevelse af hand-
lekompetence®®.

Udover det, og miske endnu vigtigere, har fodbolden samtidigt fungeret som et forum for at opna social
status™ for S3.

264 Jf de teoretiske overvejelser pi side 38.
265 Jf de teoretiske overvejelser pi side 52.
266 Jf- de teoretiske overvejelser pd side 51.
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Flere gange i interviewet nzvner han selv status og det at folk skal kunne lide ham, som varende meget vig-
tigt for ham?”. Men efter karriereopheret falder opmarksomheden og beundringen og det virker til at have
indflydelse pd det store tomrum og den depression, han oplever efter opheret.

Om betydningen af den opmarksomhed, der var omkring hans person og om hvordan han har det uden
den opmarksomhed i dag, siger S3 til folgende sporgsmal:

K: Du fortalte for, at du godt kunne lide, at folk kunne lide dig som fodboldspiller. Hvordan synes du at den status du havde, pavir-
kede dit syn pd dig selv?

S3: Nu kan man sidde og sige: "hold keft, hvor er fodboldspillere hgjravede. De vil bare have succes hele tiden". Men gu er det
da DEJLIGT. Jeg vil da vare en IDIOT, hvis jeg ikke siger, at jeg havde det kanon godt, nir jeg slog op i avisen mandag morgen
og jeg havde lavet to mél. Og folk skrev: "(nevner sit navn) afgprer det hele igen". Der ville jeg da vare en lognhals, hvis jeg ikke
syntes det var dejligt og sé selvfolgelig nar det gik darligt, var det ikke sa sjovt at sl& op mandag morgen i avisen og se "nu breender
(nwvner sit navn) igen". Sddan VAR det jo. Man kan jo godt lide at vere, man kan godt lide at veere...at folk godt kan lide én.
S4...det har maske ogsd noget at gore med, at man er lidt uden for medierne nu. Alts man har levet i medierne hele sit liv. Negativt
og positivt og nu er man der ikke lengere. Det er igen den der "forkelethed" af fodboldspillere. De vil gerne vare noget....og
det.....det har jeg jo ikke pd samme méde i dag.

Igen tillegger han malene stor betydning og denne gang i forbindelse med den sociale status, der kommer
pa grund af mélene og som synes at vare en af hans primere kilder til styrkelsen af hans selvtillid og selv-
opfattelse’® samtidigt med at dette citat understreger nogle narcissistiske treek hos S3, der i hoj grad synes
at have behov for eksempelvis opmarksomhed og beundring?®.

Efter ophoret forsvinder denne kilde og dette @ger hans sarbarhed, hvilket han selv er klar over:

K: Hvordan er det s at undvare den beundring og opmarksomhed fodbolden gav dig?

S3: Det er noget LORT. Jeg ville da ...det er noget lort. Altsd jeg ville da 10 gange hellere have haft at alle....Det er jo klart. S8 DET

...Det har ogsa veret en af de ting, der har varet utroligt svare at leve med. Det er, at man lige pludselig er vak.

Denne folelse af at "vere vek" og ikke vare god til noget som helst er altoverskyggende for ham i den for-
ste periode efter ophoret i forbindelse med depressionen, men langsomt finder han ud af, at andre men-
nesker ikke kun synes om ham som "fodboldspilleren" og at han i dag har andre omréder, hvor han kan
opleve handlekompetence, fa sin selvtillid tilbage og f& en noget mere positiv selvopfattelse.

Dette sker primert igennem hans nermeste familie og hans nye arbejde, hvilket understreger den tidligere
teoretiske beskrivelse af positive faktorer i forbindelse med transition til karriereopher”®. Han siger:

S3: Jeg synes...det er svert at sidde og rose sig selv, ikke ogs4, det skal man nasten have andre mennesker til, ikke. Men jeg vil sige,
at jeg synes, jeg er dygtig til at szlge ....Det er jeg i hver tilfelde dygtigt til. Det er jeg. Og s& familiemennesket (nevner sit navn),
tror jeg ogsd man kan sige er unike. Fordi jeg et hyggedyr. Jeg elsker at hygge, jeg elsker at kebe gaver til familien. Der vil jeg sige,
at jeg som menneske...Jamen, jeg er @rlig og kerlig og jeg siger min mening og jeg vil det bedste for mine nermeste. Det vil jeg.

Hans syn pé sig selv som familiemenneske er altsé gdet fra at han, umiddelbart efter karriereopheret, og som
tidligere nevnt, ikke syntes han var en god gtemand og far til at han nu ser sig som "unik".

Samtidigt giver hans arbejde som salgschef ham en oplevelse af handlekompetence, der ikke ligger langt fra
hans oplevelse af at lave mal og betydningen af disse, hvilket han selv er helt bevidst om. Han siger:

S3: Man kan godt sammenligne det job sddan lidt med at lave mal. Nér jeg har solgt et eller andet, si er det ligesom at have sco-
ret et mal. Jeg kommer hjem, du fir ogsd det det...det der rush. Altsa ikke s meget pé grund af provisionen, men det hjzlper (g7i-
ner). Men jeg fir det der rush.

Men pé trods af, at jobbet giver ham et "rush" og har varet med til at give ham livsmodet tilbage er det

267 Eksempelvis og som tidligere nevnt pé side 92 var hans katartiske tilstand efter en kamp delvist afhangig af hans oplevelse af om publikum syntes om hans indsats i
kampen eller ¢j.

268 ] de teoretiske overvejelser pd side 49f°

269 Jf de teoretiske overvejelser pd side 51.

270 Jf de teoretiske overvejelser pa side 38 og 40.
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midske ikke optimalt for ham at fortsette i den fodboldverden, hvor han ikke lengere kan vare med som
aktiv pa banen, selvom det er det han helst vil.

Ganske vist er han glad for at kunne holde kontakten til fodbolden, men alligevel virker det ogsa til, at han
ved at blive i "branchen" narmest trekker pinen ud, hvilket folgende noget ambivalente citat tyder pd, at
han gor:

S3: Jeg har det stadig lidt inde pé livet med, at spillerne kommer ind lige om lidt. De har veret ude og trene og det er ogsa der-
for, jeg har valgt at sidde herovre”". Jeg er teet pé spillerne. Jeg har mit job pé (nevner TV-station). Men omvendt hvis jeg ikke havde
haft de ting, si havde det méske ogsd varet..., ja méske havde jeg glemt det. Méske var jeg kommet vk fra det. Nu bliver jeg hele
tiden mindet om det. (...) Her nu efter kampen i gir, hvor de treenede i morges klokken 8.00, si siger jeg "tillykke med sejren” og
sa siger de "i lige méde". Det irriterer mig SIMPELTHEN, selvom det er godt ment fra deres side af. Men det der med igen "i lige
méde", hvad fanden er det, du mener. Prover du at vere smart eller hvad. Jeg er vant til lobe derinde. Men de gor det jo kun for
at vere flinke, ikke, men det er stadigvk. ....Det bliver bedre, men det er stadigvaek ikke helt fint.

Selvet som social konstruktion

Selvom ikke alt er positivt ved jobbet er der dog ingen tvivl om, at det har hjulpet ham meget at have det,
da det giver ham mulighed for at fi en forholdsvis blid overgang til den verden, der findes uden for fod-
boldbanen og som han synes er vanskelig at venne sig til. Han siger til folgende sporgsmal:

K: Hvordan har det vaeret at komme til en verden uden for fodboldbanerne?

S3: Det har ikke varet sjovt. Det har veret en tilvenningsperiode, der har veret leengere end jeg havde regnet med. Og den er sta-
digvek ikke ferdig endnu. Jeg prover stadig at tilvenne mig til det ...civile liv; skulle jeg til at sige og det tror jeg aldrig vil komme
til at ske. ALDRIG nogensinde.

De jobs, han har som salgschef og TV-kommentator er som navnt begge inden for fodboldverdenen og kan
siges at veere et nermest klassisk eksempel pd udvalgelse at et identitetsfremmende socialt rum*? og impres-
sion management””, da han i dette miljo stadig bliver husket som den mélscorer, han var, og som er den
rolle, han stadig gerne vil have?.

Samtidigt giver specielt jobbet som TV-kommentator ham muligheden for fortsat at vare en offentlig per-
son og vere i medierne og derved stadig kunne have folelsen af "at vere noget”, som han kun synes at kunne
opleve gennem andre?”.

Dette giver ham den opmarksomhed og status, som han abenlyst savner og som han navner som den stor-
ste forskel mellem at vare fodboldspiller og vare i den civile verden og som samtidigt har veret det, der var
svaerest at undvere i perioden efter karriereophoret.

S3: Forskellen er jo igen det der med, om man er kendt eller om man ikke er kendt. Det er to vidt forskellige ting. Da jeg spille-
de og jeg havde lavet tre mal mod (nevner en klub) og jeg s gik en tur nede i byen, sd havde jeg 100 mennesker hangende pé ryg-
gen. Det har jeg ikke leengere og jeg vil gerne have, at de hanger pd ryggen af mig igen, men det gor de bare ikke.

K: Det gor de ikke?
S3:JO, en gang i mellem. Men det er jo ogsé igen fordi, jeg er p& (nevner TV-station) stadigvak. Folk bliver mindet om mig hele tiden.

Som en lille sidebemerkning, der kan understrege S3s behov for opmarksomhed skal det nevnes, at han,
da krisen efter karriereophoret var pd sit hgjeste og han endnu ikke havde fiet de to jobs, valgte at g til
medierne og fortelle om sin situation med en nzrmest hudles @rlighed.

Dette medforte en enorm eksponering i bide aviser og TV, hvilket ifelge ham selv var med til at hjelpe ham
og som han narmest er stolt over:

S3: MIN STYRKE var at jeg sagde til mig selv at: "Du har en depression” Jeg vil godt vare @rlig og fortelle om, at jeg havde det
skidt og at jeg havde en depression og det er fejlen ved mange af de mennesker, der HAR en depression, de siger altid "der er sgu
ikke noget galt".

271 Hans kontor er placeret sidan, at spillerne passerer det, nér de skal fra ombkledningsrummet til traningsbanen og tilbage igen.
272 Jf de teoretiske overvejelser pi side 54.

273 Ibid.

274 ]f de teoretiske overvejelser pd side 55.

275 Et andet eksempel pi dette er, at S3 gennem sin kones karlighed og omsorg oplever folelsen af "at vere noget".
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K: De erkender det ikke?

S3: Nej, og der vil jeg sige at der har jeg sd ogsé veeret STOR nok i den henseende, siddet og sagt i alle aviserne, samtlige fjernsyn,
sagt alle steder. Du skulle se nogle mails, jeg fik efter en TV udsendelse, hvor jeg har sagt "jeg har en depression”. Jeg sidder og
siger (griner lidt) i fjernsynet, TV2 landsdekkende, "jeg er pé lykkepiller" . Det valtede ind og det er det bedste. Det er ....det er
simpelthen s3 stort og flot og alt sddan noget, at folk....Og det var jo ogsd med til at hjzlpe mig videre, ikke ogsd, fordi at sa fik
man lige pludselig denne her tilkendegivelse af at "du er fandemne et godt menneske”.

Udover at af fi opmerksomhed via sine jobs, synes de ogsa at have en anden vigtig funktion i forbindelse
med S3s integration til den civile verden, han synes er vanskelig at venne sig til.

De kan nemlig ogsé ses som vigtige elementer i hans integrationsproces, da han fir muligheden for at afpro-
ve sine evner inden for eksempelvis salg og marketing i en verden, hvor han foler sig tryg. Derved har han
muligheden for at opbygge nogle andre kompetencer, der p4 sigt vil kunne give ham nogle succesoplevelser
og vare med til at udfylde det store hul, som der opstod i hans patchworkidentitet umiddelbart efter kar-
riereopheret og miske vil disse kompetencer gore, at han en gang i fremtiden kan lgsrive sig fra fodbold-
verdenen og gore karriere i en anden branche””.

Sammenfattende kan man sige, at denne analyse fortzller om en mand, der efter en noget hard barndom
finder lykken i fodbolden.

I fodbolden har han mulighederne for at opleve flow eller rush, som han kalder det, samtidigt med at han
oplever handlekompetence bade rent fysisk pd banen, men ogsd ved at hans evner giver ham status og
opmarksomhed, hvilket er af stor betydning for ham og hans selvtillid, selvopfattelse og selvverd.

At opmzrksomheden har stor betydning for ham, viser han pd mange mader og pa mange stadier af sit liv
eksempelvis ved at lave mal, ved at agere "klovnen" i de klubber han spiller i, ved at g til medierne og for-
telle om lykkepiller, depression og selvmordstanker, via de jobs, han har efter transitionen til karriereop-
heret samt vigtigheden af den stotte, omsorg og kerlighed M. og hendes familie giver ham.

Efter karriereopheret oplever han en kempe nedtur, der udmenter sig i en depression, da han pludselig
befinder sig i en situation, hvor han som konsekvens af sin hidtidige mil-identitet foler sig verdiles og over-
flodig, da han ikke leengere har mulighed for at vare i det forum, der har varet fundamentet for hans selv-
opfattelse og identitet i en meget stor periode af hans liv.

Han bliver dog reddet ud af dette enorme tomrum primert pa grund af en uvurderlig stotte fra hans nuve-
rende kone og hendes familie samt et job, han fir i klubben han spillede i, da han fik den skebnesvangre
skade og et job, han fir pa grund af sit ry og rygte fra den aktive karriere.

Ved at have den sociale stotte og ved at finde ny beskeftigelse finder han nye fora for oplevelse af handle-
kompetence samtidigt med at han opdager, at andre mennesker ikke kun kan lide ham, fordi han er god til
at spille fodbold og lave mal, men at de ogsa setter pris pd ham som mennesket uden for fodboldbanen.

Specielt det sidstnzvnte synes at have betydning for S3, men er samtidigt medvirkende til at definitionen
af den krise, S3 oplevede efter transitionen til karriereopheret er tvetydig.

For som allerede nevnt virker det usikkert om det kun er fodbolden, der udleser krisen eller om der ligger
noget andet til grund for krisen og depressionen.

S3 virker nemlig til at vere athengig af selskab og tryghed for at kunne fungere som menneske. Specielt at
have andre mennesker omkring sig synes at have stor betydning. Dette bliver blandt andet underbygget af,
at han fir hjemve i forbindelse med sit udlandsophold, at han foler sig ensom og isoleret i skadesperioder
og i tiden efter karriereopheret samt det at han i den grad seger opmarksomheden.

Han nzvner selv flere gange i interviewet, at han er et "hyggedyr" og maske en "tryghedsnarkoman" sam-

276 Pi tiden for interviewet havde S3 faktisk losrevet sig si meget fra fodbolden pi grund af de erfaringer, han havde fra sit job som salgschef, at han var i gang med et
projekt, der intet havde at gore med fodbolden og som pd sigt kan blive hans levevej.

96

Empiri



tidig med at han gor alt for de mennesker, som han har tet pé sig og i nogle tilfzlde nzermest virker "beha-
gesyg" for at tekkes disse.

Om krisen og depressionen derfor kun skyldes transitionen til karriereopheret eller om eksempelvis hans
hirde barndom, skilsmissen eller noget helt tredje fordrsager krisen eller er medvirkende til krisens omfang
vides dog ikke, da dette er sveert at f& indblik i pd et to timer langt interview, men det synes dog at vare et
perspektiv, der er vigtigt at nevne og vere opmerksom pa.

At hans situation er kompleks understreges da ogsa af, at S3 stadig virker pévirket af karriereopheret selv-
om han ikke direkte giver udtryk for det.

Sérbarheden er der stadig og vil sandsynligvis altid vare der, men heldigvis for S3 har han bide den uvur-
derlige stotte fra sin kone, hendes familie og venner samt sine jobs, hvilket har sikret ham en god og lyk-
kelig tilvaerelse efter transitionen til karriereopher.

Opsamling af transitionskarakteristika hos S1, S2 og S3.

SI:

* Kort begyndelsesfase og udviklingsfase.

* Tidligt i ekspertisefasen. Fik kontrakt som 16-drig og blev fuldtidsprofessionel som 17-rig.

* Har ingen uddannelse udover 10. klasse.

e Ufrivillig transition til karriereopher pd grund af en skade i en ung alder (22 ar).

* Mange uopfyldte ambitioner ved tidspunktet for karriereopheret.

* Har ingen erfaringer med omveltninger eller modgang i livet udover de tre skader.

* Har (tilsyneladende) intet netverk uden for fodbolden udover familien, hvilket gor ham ekstra sarbar
ved hans transition til karriereopher, hvor netvarket (stort set) forsvinder.

* Idratsidentitet med medfelgende unidimensionalitet.

* Karriereopheret betyder omveltninger i tilvarelsen.

* Har kapitalforsikring og ulykkesforsikring, men har ellers ikke forberedt sig pa karriereopheret og tiden
efter pa trods af flere advarsler om hans fysiske skrgbelighed.

* Siger han har det godt efter transitionen til karriereopheret, men befinder sig i en individuel krise, der
midske ogsa er en eksistenskrise.

* Ingen professionel intervention efter karriereopheret, selvom der synes at vare et behov.

* Oplevede en form for flow ("sus") via fysiske oplevelser i fodbolden og den opmzrksomhed, der var
omkring fodboldkampene.

* Kan ikke opleve handlekompetence i andre ting end fodbolden. Fodbolden gav ham oplevelsen af at
vere "unik" og medforte selvtillid.

* Kan ikke bruge fodbolden til impression management leengere pa grund af skade og et helt nyt miljo og
vil ikke pd grund af fordomme og Jantelov. Gor det dog indirekte for stadig at vare "unik" og opnd
social status.

* Er dog stadig i en alder, der giver ham gode muligheder for at etablere sig pd ny.

S2:

* Lang begyndelsesfase og udviklingsfase.

e (Fuldtids-) Professionel i en sen alder (32 4r).

* Prioriterer ikke fodbolden hgjest i livet. (Rejser/halvtidsjob/uddannelse).

* Tager uddannelse som journalist undervejs i fodboldkarrieren.

* Frivillig transition til karriereopher i en fodboldmssig hej alder (36 ar).

* Ambitionerne inden for fodbold er opfyldte og han er met af fodbold.

* Oplever karriereopheret som problemfrit og under egen kontrol.

* "Rebirth".

* Har et veludviklet netveerk uden for fodbolden. (og kone og tre bern).

* Fik job inden for fodboldens verden efter karriereopheret.

* Kerligheden til fodbolden er stor, men han har samtidigt mange andre kompetencer end dem fra fod-
bolden.

* Ingen forberedelser af gkonomisk, forsikringsmassig eller pensionsmeassig karakter.
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* Oplever tilfredsstillelse ved at vere i god form.

* Har selv valget, om han vil dyrke noget motion eller ¢j og gider det egentligt ikke.

* Oplevede fodbolden som forum for aggressionsudladninger.

* Oplevede (og oplever) "sus" ved fodbolden primert pd grund af opmarksomheden og offentligheden.
* Elsker den opmarksomhed og status som fodbolden gav og stadigt giver, men kan ogsd leve uden.

* Opmerksomheden giver selvvard og selvtillid.

* Oplever handlekompetence mange andre steder end i fodbolden.

S3:

* Barndom preget af vold og druk i hjemmet og bliver selv involveret i smikriminalitet.

* Begynder at spille fodbold for at komme lidt vak fra det hele.

* Lang begyndelsesfase og udviklingsfase.

* Fir kontrakt med udenlandsk klub, men tager hjem pé grund af ensomhed og hjemve.

* Utrivillig transition til karriereopher pd grund af en skade som 33-arig.

* Havde stadigvak mange uopfyldte ambitioner pa opherstidspunktet.

* Karriereopheret medferer et enormt tomrum og total mangel pd oplevelse af kontrol.

* Oplever stor individuel og eksistentiel krise med depression og selvmordstanker.

* Begynder at drikke i en periode.

* Bliver reddet af mgdet med sin nuverende kone, der, med hjalp fra familie og venner, ofrer alt for ham
og giver ham den vigtige sociale stotte, tryghed og omsorg.

* Havde kun nogle far kurser i salg og marketing ved karriereopheret og har ellers ingen uddannelse.

* Havde forsikret sig mod skader og karriereopher, men har endnu ikke fiet udbetalt pengene.

* Fik job inden for fodboldens verden efter karriereopheret.

* Modtager psykologhjalp og spiser lykkepiller, men dropper begge interventionsmetoder efter kort tid.

* Oplevede elementer af flow og folt fornemmelse, ndr han scorede mal.

* Fodbolden var samtidigt et forum, der fungerede som en ventil for aggressionsudladninger.

* Har sveert ved at erstatte fodbolden pa grund af dysfunktionel krop.

* Har idretsidentitet/mél-identitet, da malene fra fodbolden pé flere mader styrer hans liv.

* Milene gav selvtillid, oplevelse af handlekompetence, social status og opmerksomhed.

* Forummet for mal forsvinder og han mangler alt det, mélene medforte.

* Via konen og sine job finder han nye fora til og for flow, selvtillid, oplevelse af handlekompetence, soci-
al status og opmarksomhed.

* Er (maske) stadig meget sérbar overfor kriser.

Cross-caseanalyse

Efter de tre individuelle caseanalyser vil der nu blive lavet en cross-caseanalyse, der sammenligner de tre
cases transitionskarakteristika med henblik pa at finde frem til, hvilke faktorer der, ifolge denne underse-
gelse, mere generelt kan siges at have betydning for om en transition til karriereopher forlgber vellykket og
uden problemer eller om den forer til en krise hos den involverede.

Opherstypen
Den forste faktor, der skal nzvnes, er opherstypen eller arsagen til transitionen til karriereopheret, der, i
overensstemmelse med den teoretiske beskrivelse, har stor betydning for kvaliteten af tilpasningen.

Det ufrivillige ophor som bide S1 og S3 oplever, sker, naturligvis fristes man til at sige, pé et tidspunkt i
karrieren, hvor ambitionerne for fodboldkarrieren ikke er opfyldte, hvilket medforer at de, pa forskellig vis,
oplever krise og sirbarhed efter karriereopheret.

Det ufrivillige karriereopher betyder samtidigt, at hverken S1 eller S3 har forberedt sig pé tiden efter fod-
bolden, hvilket for begges vedkommende medforer, at de oplever mangel pd kontrol over det, der sker i
deres liv, hvilket udleser store frustrationer og krisereaktioner hos begge. Graden af krisen er, som allerede
beskrevet i caseanalyserne, dog forskellig.

At opherstypen er vigtig for kvaliteten af tilpasningen til karriereopher bliver bevist af S2, der i modsat-
ning til de to andre stopper frivilligt og overhovedet ikke har nogle problemer med at tilpasse sig sin nye
tilvaerelse.

At han er sé afklaret og oplever sd meget kontrol over tilvarelsen skyldes dog ogsd, at alle hans ambitioner
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med fodbolden virker til at vare opfyldte samtidigt med at han er mat af fodbolden og egentlig ikke rig-
tigt gider at vere fodboldspiller mere, ligesom han har haft (og brugt) tid til at forberede sig pi opheret
eksempelvis mentalt, arbejdsmassigt og okonomisk.

I forbindelse med opherstypens betydning skal det ogsd nevnes, at den kropslige dysfunktionalitet som
bade S1 og S3 oplever ved deres ufrivillige opher, synes at have betydning for deres frustrationer i den nye
tilvarelse, da den gor, at de ikke lengere kan bruge kroppen til eksempelvis at f3 aflob for energi, f& suc-
cesoplevelser, ligesom de i hej grad mangler det fysiske og kropslige forum for oplevelse af handlekompe-
tence, status, opmerksomhed og anerkendelse samt folte fornemmelser (S1), aggressionsudladninger og
katarsis (S2).

S2 kan derimod bruge kroppen som han vil, men han velger det paradoksalt nok fra, da han ikke lengere
gider at lave noget fysisk.

Idratsidentitet
Den anden faktor, der har stor betydning for kvaliteten af tilpasningen, er idraetsidentitet, som primert S1
og S3 har pé hver sin made.

S1 har fodbolden som det altoverskyggende i sit liv. Det er umiddelbart det eneste, han er god til og som
han selv synes han er god til samtidigt med at han under sin aktive karriere, stort set, er i fodboldens ver-
den hele tiden, da han ved siden af kamp og trening ogsé i fritiden omgiver sig med fodboldvennerne og
han virker egentligt ikke til at have ret meget andet indhold i sit unge liv end fodbold.

Denne idretsidentitet og medfolgende unidimensionalitet gor ham meget sirbar ved karriereopheret, da
han pludselig ikke lengere har nogle fora for eksempelvis flow, oplevelse af handlekompetence, status,
opmarksomhed og folelsen af at veere "unik”, hvilket forer til at hans selvtillid og selvverd for en periode

falder.

S$3 har ogsi en idretsidentitet, eller mél-identitet om man vil, men denne adskiller sig dog pd mange méader
fra S1s, da den primert er rettet mod nogle f& elementer i spillet, som mélene og den opmarksomhed og
status disse mal giver og ikke fodboldverdenen som helhed*”.

Samtidigt synes der at ligge nogle helt andre psykologiske elementer til grund for den méde, S3 engagerer
sig i fodbolden pd og de motiver, han har for dette engagement.

Han har i modsatning til S1 ikke kun spillet fodbold, fordi det er det eneste han kan og vil, men ogsa fordi
fodbolden for ham var et forum for den opmarksomhed, anerkendelse og status, han i hej grad seger i sit
liv.

Ved at bade S1 og S3 tillegger den status og opmarksomhed, som de fir igennem fodbolden, sé stor betyd-
ning, har idretsidentiteten altsd ogsa det aspekt og den dimension, at den har stor betydning for individets
sociale konstruktion af selvet.

Dette har tilsyneladende tre rsager.

Den forste er, at individet med idretsidentitet pd grund af det ensidige fokus pa idretsaktiviteten og den
mulige unidimensionalitet (méske) ikke har andre omrader, hvor det kan forhandle sin identitet.

Den anden er, at den sociale feedback, som, i dette tilfzlde, fodboldspilleren fir, er si overvaeldende at han
ikke kan magte yderligere social forhandling af selvet.

Den tredje og sidste érsag er, at fodboldspilleren ganske enkelt er sa tilfreds med den feedback, han fir fra
den sociale omverden i fodbolden og at den samtidigt bekrafter hans egen selvopfattelse i sidan en grad, at
han ikke vil "supplere" den med andre sociale relationer, der méske vil kompromittere den identitetsfrem-

mende feedback, han far i fodboldverdenen.

Ogsi i forbindelse med idretsidentitet stir S2 som en modsatning til S1 og S3, da han, pi trods af en meget
stor kerlighed til fodbolden og dens verden samt hans dbenlyse nydelse af den status, han har i denne ver-
den, ikke kun definerer sig ud fra fodbolden, men i stedet har mange andre ting, der betyder noget for ham
og hans liv, som eksempelvis familien, venner uden for fodbolden, uddannelsen og job ved siden af fod-
bolden undervejs i karrieren.

277 Han navner dog ogsi folelsen af at vere "unik", som en af gevinsterne ved at vere professionel fodboldspiller.
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Det at have andre interesser end fodbolden og andre kompetencer end dem, man skal have som aktiv fod-

boldspiller, synes ogsa at vare en vigtig faktor for kvaliteten af tilpasningen ved transition til karriereopher,
hvilket S2 beviser.

For ved at have fokuseret pa andre ting end fodbolden igennem karrieren har S2 fiet nogle andre kompe-
tencer, der er med til at gore transitionen problemfri, da de gor, at han forholdsvist nemt og hurtigt finder
anden beskaftigelse og andre "scener” at begd sig pd i perioden efter karriereopheret.

Men andre ting end uddannelse og det at have kompetencer, der kan vare anvendelige andre steder end i
fodbolden, har indflydelse p& de tilbud og muligheder for beskeftigelse, som de opherte spillere har efter
fodboldkarrieren.

Job og uddannelsesmuligheder i den nye tilvarelse
For faktorer som rygte og image, fodboldmassige resultater og alder har nemlig ogs betydning for de job-
muligheder, der er efter karrieren.

S1 fik ingen jobtilbud efter transitionen til karriereopher, men han niede heller ikke for alvor at blive kendt
i fodboldkredse ligesom han heller ikke ndede de store fodboldmassige resultater, hvilket mé tilskrives den
unge alder han havde, da han métte stoppe karrieren, da han med stor sandsynlighed ville vere niet langt
med det talent, han havde.

Omvendt havde hverken S2, der havde en uddannelse som journalist og var/er kendt i fodboldkredse, og
S3, der havde lidt uddannelse og var/er kendt i fodboldkredse, problemer med at finde beskaftigelse. De

kunne tvartimod valge og vrage ud fra lyst, interesser og for S2s vedkommende egen magelighed.

Udover at alderen har den betydning, at jo lengere en fodboldspiller bliver "i faget”, jo leengere tid har han
til at blive kendt i en verden med stor mediebevdgenhed, kan alderen ogsa siges, at medfere en overvejen-
de stor sandsynlighed for eksempelvis flere udviklingsmessige erfaringer, storre netvark”® og flere kompe-
tencer, der ikke er athengige af fodbolden og dermed flere mulige omréder at opné succesoplevelser og selv-
tillid, hvilket kan fi stor indvirkning pa den enkeltes selvvard og selvopfattelse efter karriereophoret.

Dette kan pa sin vis siges at henge sammen med det tidligere skrevne om idretsidentitet, som specielt S1
og S3 havde, og den kropslige oplevelse, som alle tre cases havde ved at spille fodbold, hvor flowoplevelsen
for alle casenes vedkommende var til stede, dog pé lidt forskellige méder.

I deres nye tilvarelser er det forskelligt, om de har fiet erstattet deres fora for i dette tilfeelde flow”.

S2 og S3 har begge via deres jobs fundet nye sferer eller scener om man vil, hvor de kan opleve handle-
kompetence og fa succesoplevelser, men S1 oplever det diametralt modsatte, da han i sin nye tilverelse som
HF studerende hverken oplever at han skiller sig ud fra mangden eller foler sig specielt dygtig til det han
laver, snarere tvaertimod, hvilket er med til at forsteerke hans frustrationer.

Kvalitet og omfang af social stette og netvaerk
Som den fjerde af de mest betydningsfulde faktorer kommer den sociale stotte og det netvark, som pa
meget forskellig vis har haft stor betydning for S1, S2 og S3s tilvarelse i dag.

S1s netveerk er udover familien, og pa grund af hans udpregede idretsidentitet, stort set kun fra fodbolden.
Men kort tid efter karriereopheret er dette fodboldnetvark praktisk talt forsvundet, da S1 ikke leengere har
sin daglige gang i klubben sammen med kammeraterne samtidigt med at nogle af disse bliver solgt til andre
klubber og derfor kommer geografisk langt vak fra S1.

Herefter bestdr S1s netverk primeart af nogle mere flygtige bekendtskaber fra hans HF studie og disse giver
ham ikke den sociale stotte, som han har behov for at komme ud af krisen.

278  Specielt det eksterne netvark bliver storre med alder. Begrebet "eksternt netvark" uddybes senere i dette afsnit.

279 Eller "sus", "kick" "rush" som oplevelsen ogsi blev benwvnt i interviewene.
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S2 har derimod et veludbygget netverk, som han dog selv siger ikke har haft den store betydning for ham
i forbindelse med transitionen til karriereopheret, da dette har varet si problemfrit og han ikke har haft
behov for at "lasse af" til nogen.

Men samtidigt kan S2 dog i hej grad siges at udnytte sit netverk til at igangsatte sin nye karriere i og med
at de jobs, han har haft i tiden efter fodboldkarrieren, alle kan siges at udspringe fra fodboldverdenen, hvor
alle kender ham.

S$3 har umiddelbart ved karriereophoret ikke et specielt godt udbygget netvark, hvilket til dels kan skyldes
de mange klubskifter, han har haft i karrieren og som kan hindre opbygningen af nzre relationer, som kan
stotte ham i den sveare tid.

Men heldigvis for ham meder han M. og hendes familie, som giver ham den betingelseslgse stotte som han
har brug for og som synes at vere hans redning.

Men udover dette har S3 ogsa et andet netvark i fodbolden, som han, ligesom S2, anvender til at fi job og
dermed fi mulighed for at komme i gang med en ny karriere i den nye tilveerelse.

Ved at benytte dette andet netveerk fir han (langsomt) andre omrader at opleve handlekompetencer pa og
f3 selvtillid pd, hvilket synes meget vigtigt for ham og den situation, han befinder sig i efter sin transition
til karriereophor.

Ud fra S2 og S3s erfaringer med brug af netvark, forekommer der at vaere et behov for at dele netvarket
op i to dele, nemlig et internt netvark og et eksternt netverk, med hver sin betydning samt definere disse
to typer af netvark, da denne skelnen ikke er fundet nogen steder i den gennemggede litteratur om transi-
tion til karriereopher.

Det interne netvark bestdr af familie og nere venner og har den betydning, at man som person har nogle
mennesker, der kan stotte en i eksempelvis svare tider og som man kan stole fuldsteendigt pa.
Et eksempel pé dette er, at S3 har M. og hendes familie til at hjlpe sig igennem krisen.

Samtidigt er det interne netvark det sikre fundament i tilveerelsen, som man altid kan vende tilbage til og
starte op fra pa ny, hvis der sker store @ndringer i ens tilvarelse.

Som et eksempel pé dette navner S2, at han i forbindelse med sin eneste langvarige skade i karrieren i mod-
setning til andre ikke oplevede en nedtur, da han havde sine bern og sin kone, som han fik mere tid til i
denne midlertidige pause.

Det eksterne netvark bestdr derimod af bekendtskaber og relationer, der bliver skabt uden for den private
sfere og som eksempelvis i S2s og S3s tilfzelde kan bestd af kontakter til klubber, firmaer og TV-stationer.
Dette eksterne netvark har stor betydning efter fodboldkarrieren, hvor en ny karriere skal bygges op og
hvor man via det eksterne netvark kan fi foden inden for i nye beskaftigelsesmassige omrider, hvilket
eksempelvis bdde S2 og S3 har gjort via deres jobs som henholdsvis informationsmedarbejder, TV-kom-
mentator, hgjskolelerer og fodboldtrener for S2s vedkommende og salgschef og TV-kommentator for S3s
vedkommende.

I forbindelse med det eksterne netvark er det dog nedvendigt at bemerke at det, jevnfor den tidligere dis-
kussion af jobmuligheder, synes at vere athengig af alder, resultater samt rygte og image.

Social status og opmerksomhed
For alle tre cases vedkommende er der en form for athengighed af medierne og opmarksomheden, som
dog udmenter sig pé forskellig vis og med forskellig betydning.

For S1 gor opmarksomheden og den status, han havde som fodboldspiller, at han foler sig speciel, hvilket
giver ham en form for flow og tilfredsstillelse, som han savner efter karriereopheret, hvor han, som allere-

de navnt, ikke lengere skiller sig ud fra mengden i sin nye tilvaerelse som HF studerende.

For S2 er opmarksomheden omkring fodbolden og den status, han har som fodboldspiller, nogle af hoved-
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drsagerne til at han spiller fodbold og han far ligeledes en form for flow pd grund af disse faktorer.

Han savner dog ikke opmarksomheden synderligt efter karriereopheret, men er ogsé si privilegeret at han
via sine nye jobs fir opmarksomhed pd anden vis i modsatning til S1. Samtidigt er hans status fra den akti-
ve karriere endda blevet udbygget og er nu endnu sterre efter at han ogsd opndede succes i et interimistisk
trenerjob i sin gamle klub.

S3 er i hoj grad athengig af opmarksomheden og sin status, som han meget bevidst om og af forskellige
drsager spger. Ved karriereophoret forsvinder opmerksomheden midlertidigt, hvilket har stor indflydelse pa
hans krise.

Via hans nye kone og hendes familie samt hans nye job fir han dog langsomt opmerksomheden tilbage og
han kommer "pd ret kol" igen samtidigt med at han fir gjnene op for at det er muligt at opnd opmeerk-
somhed og status p& andre mader end ved at spille fodbold.

Impression management

Samtidigt med at alle tre elsker opmarksomheden og er stolte af at vere fodboldspillere eller tidligere fod-
boldspillere taler de hverken under eller efter karrieren meget om det i kredse, hvor de ikke er kendte som
fodboldspillere, hvilket har betydning i forbindelse med deres impression management.

De nzvner alle tre nesten enslydende, at de i nye kredse kun forteller/fortalte, at de er/var fodboldspille-
re, hvis de eksempelvis bliver/blev spurgt om deres beskaftigelse. Dette skyldes dels de fordomme mange
har om, at fodboldspillere er uintelligente og dels frygten for den danske Jantelov.

Karriereudvikling

Med hensyn til karriereudviklingen virker det umiddelbart indlysende, at en lang begyndelsesfase og/eller
udviklingsfase giver tid til at opnd andre ikke-fodboldrelaterede kompetencer og at den/de dermed fir posi-
tiv indflydelse pé kvaliteten af karriereopheret.

Men der er dog visse forbehold i denne betragtning, hvilket kommer til syne ved en sammenligning af S2
og S3, der begge har forholdsvist lange begyndelsesfaser og udviklingsfaser, men som har meget forskellige
konsekvenser af opheret.

Forskellen er dog den, at S2 har brugt den tid, der var ved siden af fodbolden i disse faser af karrieren noget
anderledes end S3 i og med, at S2 eksempelvis tager en uddannelse.

Dermed kan man miske sige, at det ikke umiddelbart er leengderne af faserne, men snarere prioriteringen
af, hvad man laver ved siden af fodbolden i begyndelses- og udviklingsfaserne, der kan have indflydelse pa
kvaliteten af karriereopheret.

Et andet aspekt i denne diskussion er, at det at beskaftige sig med andre ting end kun fodbolden og ikke
mindst at kunne nogle andre ting end fodbold maske er vigtigt for selve mennesket, men samtidigt kan
dette méske gd udover fodboldkarrieren og dens resultater, hvilket S2 i gvrigt ogsd nzvner. Men pd sin vis
modbeviser S2 selv dette med sin egen historie, der indeholder bide en uddannelse og gode fodboldmas-
sige resultater.

Omvendt er S1 et godt (om end indirekte) bevis pd nedvendigheden af en vis lengde pd begyndelses- og
udviklingsfasen, da han meget tidligt overgér til ekspertisefasen og dermed ikke har specielt gode mulighe-
der for at fokusere pd andet end fodbolden, hvilket er en stor ulempe for ham og hans situation efter kar-
riereopheret.

P4 basis af caseanalyserne har foreldrestotten tilsyneladende ikke si stor indflydelse pa de sportslige resul-
tater undervejs i karrieren, men derimod i tilfelde af ufrivilligt stop, hvor foreldrenes stotte, som allerede
navnt, har stor betydning.

P4 den anden side viser S3s historie, at forzldrene, ikke overraskende, har en stor betydning i en bredere
og udviklingspsykologisk forstand og at det er vigtigt med foraldreopbakning med hensyn til tryghed, ker-
lighed og anerkendelse.
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Kriselighed

De sidste ting, der skal navnes i denne cross-caseanalyse er dels, at de to der har en ufrivillig transition til
karriereopher oplever at komme ud i en krise, dels at der er ligheder i de kriser, som S1 og S3 oplever efter
transitionen til karriereopher.

I begge cases virker savnet af status og opmarksomhed til at have betydning for at de overhovedet kommer
ud i en krise og samtidigt har begge benagtelse af sandheden som krisestadie.

S1s benagtelse af fakta viser sig ved, at han princippet stadig ser sig selv som en god fodboldspiller og sta-
digt bruger det som kilde til opbyggelse af selvtillid og oplevelse af handlekompetence i mangel af andre
ting, der kan give ham disse.

S3s benagtelse af fakta kommer umiddelbart efter beskeden om, at han aldrig kommer til at spille fodbold
igen, hvor han i forste omgang nagter at tro pd eksperternes besked. Denne benzgtelse af fakta varer dog
ikke leenge, da konsekvenserne af beskeden hurtigt gir op for S3.

Det at bade S1 og S3 reagerer med benzgtelse som det forste krisestadie, kan siges at folge den tidligere
beskrevne thanalogiske Stages of death model*, som blandt andre Ogilvie og Taylor (Ogilvie & Taylor,
1993) har beskrevet som anvendelig til at beskrive den proces, en idretsudever gennemgér ved transition
til karriereophor.

Samtidigt kan bade S1 og S3, pa hver sin méde, siges at gennemgé denne models andre faser, som, kort for-
talt er vrede, forhandling®, depression og accept.

Dog er der den forskel, at S1 stadig befinder sig i en noget depressiv periode og endnu ikke er kommet til
den fase i krisen, hvor han begynder at acceptere, at hans karriereopher er endegyldigt. Derimod virker S3
efter en hard periode og en depression til at have accepteret sin situation og i stedet fokuserer han nu pd
fremtiden.

Sammenfattende kan man sige, at folgende faktorer i denne undersegelse har vist sig at have den primeare
indflydelse pd kvaliteten af transition til karriereopher:

* Opherstypen.

* Idretsidentitet.

* Job- og uddannelsesmuligheder i den nye tilverelse.

* Kvalitet og omfang af social stotte og (internt og eksternt) netvark.
* Social status og opmarksomhed.

Ligeledes har caseanalyserne og cross-caseanalysen vist, at folgende faktorer ogsd har indflydelse i forbin-
delse med transition til karriereopher:

* Impression management.

* Karriereudvikling.

* Kriselighed.

280 Jf teoretisk beskrivelse side 31f.
281 Stadierne "vrede" og "forhandling” hos S1 og S3 er ikke blevet beskrevet narmere, da de to interviews (desvarre) ikke fik spurgt yderligere ind til disse, pé trods af
at der var ting, der kunne indikere, at de to krisestadier var tilstedevarende hos bide SI og S3.
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Analytisk generaliserbarhed

I henhold til de tidligere metodiske overvejelser omkring analytisk generaliserbarhed synes der at vere stor
sandsynlighed for at alle de netop nzvnte primere og mest indflydelsesrige faktorer i forbindelse med kva-
liteten af transitionen til karriereopher kan anses for sandsynlige og relevante for langt de fleste professio-
nelle danske fodboldspilleres transition til karriereopher og dermed kan faktorerne og denne undersogelses
analyseresultater siges at vere analytisk generaliserbare?.

Denne pastand vil jeg i det folgende begrunde.

Underbyggende for pastanden er, at de tre cases var meget forskellige i deres udgangspunkt for transitionen
til karriereopher med hensyn til eksempelvis alder, rsag til karriereopher, karriereudvikling, opfyldte ambi-
tioner og beremmelse samtidigt med at konsekvenserne og kvaliteten af deres transition til karriereopher
ogsé var meget forskellige ("mild" krise, "rebirth", depression).

Ved at vaere sé forskellige kan de tre cases derved siges at dekke et bredt spektrum af sandsynlige udfald ved
transitioner til karriereopher i dansk professionel fodbold.

Som understregning af denne péstand kan de to cases S2 og S3 siges at vere reprasentanter for de umid-
delbart forventelige yderpunkter i forbindelse med kvaliteten af transitionen til karriereopher, da de pé hver
sin henholdsvis meget positive ("rebirth"/S2) og meget negative (depression/S3) facon viser, hvor vigtige de
netop navnte faktorer er og hvor stor indflydelse disse faktorer har pa kvaliteten af karriereophoret.

Men p4 trods af at S2 og S3 har si forskellige historier, er alle ovennavnte faktorer, pa forskellig vis, navnt
som verende betydningsfulde i begge cases og derfor kan resultaterne fra denne undersegelse med stor
sandsynlighed betragtes som varende vejledende for, hvad der kan ske i en anden, men lignende situation®®.

Ligeledes er denne undersogelses fund af de faktorer med den primere indflydelse som opherstype, idratsi-
dentitet, job og uddannelsesmuligheder i den nye tilverelse og social status og opmarksomhed blevet
beskrevet i store dele af den eksisterende forskning, der omhandler transition til karriereophor og som tid-
ligere er blevet beskrevet i denne undersogelse®.

Samtidigt har denne forskning ogsé beskrevet vigtigheden af, at den sociale stotte og netverket har en vis
kvalitet og et vist omfang, uden dog at have skelnet mellem et internt netvaerk og et eksternt netvark og de
forskelle, der er mellem disse to former for netvark®.

Ved at disse faktorer tidligere er blevet beskrevet i andre forskningsprojekter oges sandsynligheden for, at de
kan vare vejledende for, hvad der kan ske i andre spilleres transitioner til karriereopher og dermed at vere
analytisk generaliserbare, yderligere.

Med hensyn til de tre indflydelsesrige faktorer impression management, karriereudvikling og kriseligheder,
der blev beskrevet i cross-caseanalysen, er disse ikke fundet beskrevet noget steds i den eksisterende
forskning omhandlende transition til karriereopher®®, hvilket umiddelbart kan have to arsager.

Dels er langt de fleste af de eksisterende undersggelser om emnet kvantitative, hvilket, som allerede beskre-
vet’” ikke levner plads til individuelle detaljer, som eksempelvis hvordan et individ udever impression
management eller hvordan en eventuel krise, der er udlest af transitionen, forlgber.

Disse individuelle detaljer er blevet beskrevet i denne undersogelse, da den er kvalitativ og har empirisk fun-
dament i dybdegdende interviews.

Samtidigt har ingen af de fundne og beskrevne forskningsprojekter beskrevet emnet ud fra de tre teoriom-
rader, der er blevet anvendt i denne undersogelse og derfor har ingen, naturligt nok, fundet og beskrevet
nogle sammenhznge mellem karriereudvikling, transition til karriereopher og de psykologiske og sociale
konsekvenser af dette karriereopher.

282 Jf teoretisk beskrivelse side 19.

283 Jf definitionen af "analytisk generaliserbarhed" side 19.

284 Se afsnitter "Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes”.
285 Jf egen definition af disse to former for netvark pd side 101.

286 Se afsnittet "Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes”.
287 Se side 45.
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P4 trods af denne manglende underbygning fra den eksisterende forskning kan de tre beskrevne faktorer
dog ogsd siges at vare analytisk generaliserbare, om end begrundelserne for denne pastand er noget for-

skellige.

Faktoren impression management kan siges at vare analytisk generaliserbar, da S1, S2 og S3, (naturligvis)
helt uathengigt af hinanden, kommer med nzsten enslydende forklaringer om, at man ikke altid kan
anvende fodbolden til impression management, da denne individuelle selvfremstilling ofte vil blive modt af
fordomme og/eller jantelovspregede opfattelser fra den sociale omverden.

At karriereudviklingen er analytisk generaliserbar synes ogsd benlyst, da de tre cases pd hver sin made viser,
hvor stor en indflydelse deres karrieres udvikling og varigheden af henholdsvis begyndelsesfasen,
udviklingsfasen og ekspertisefasen har haft for konsekvenserne af transitionen til karriereopher.

At den sidste indflydelsesrige faktor, kriseligheder, kan betragtes som verende analytisk generaliserbar, kan
umiddelbart siges at vere lidt mere tvivlsomt, da denne faktor kun er underbygget og beskrevet i
forbindelse med analysen af S1 og S3.

Men samtidigt er det, at der opstar krise efter en ufrivillig transition til karriereopher beskrevet mange
steder i den eksisterende litteratur om emnet og derfor kan der ikke vare tvivl om, at denne del er analy-
tisk generaliserbar.

At der er ligheder i de kriser S1 og S3 har, synes der heller ikke at vare tvivl om og da dette underbygges
af blandt andet Stages of death modellen udviklet af Kiibler-Ross*®, md det anses for overvejende
sandsynligt, at disse stadier kan opstd i forbindelse med andre spilleres eventuelle kriser efter transition til
karriereopher og derfor ma kriselighederne ogsa anses som analytisk generaliserbare.

Til at opnd denne generelle analytiske generaliserbarhed skabte de tre primare teoriomrider et meget
anvendeligt teoretisk fundament for denne undersogelse og dens emne.

Blooms Karriereudviklingsteori blev anvendt pd en lidt anden made end den oprindeligt var fremstillet til,
da den i denne undersogelse primert blev anvendt til at skildre den menneskelige udvikling igennem kar-
rieren i stedet for udelukkende at koncentrere sig om den "faglige" kompetenceudvikling som den oprinde-
ligt var rettet imod.

Dette beted blandt andet, at brugen af teorien i denne undersogelse ikke pa samme méde viste at eksem-
pelvis opbakningen fra forzldre og forholdet til treeneren var essentiel for opnéelse af resultater, hvilket hel-
ler ikke var en del af denne underspgelses intentioner.

I stedet kunne Karriereudviklingsteorien underbygge vigtigheden af stotte fra eksempelvis familie i
forbindelse med udviklingsfasen og selve transitionen til karriereophoret ligesom brugen af teorien ogsé
viste, at de forskellige stadiers lengde og indhold har betydning for eksempelvis at opbygge andre kompe-
tencer end de der anvendes i fodbolden.

Via Taylor og Ogilvies Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes blev det teoretiske
afsnit om Transition til karriereopher dekkende over formentligt alle faktorer, der synes relevante at under-
soge 1 forbindelse med emnet og modellen viste sig at vere meget anvendelig.

Meget anvendelig var ogsé Stelters Selvteori og denne anvendelighed blev eget yderligere med de modifi-
kationer og tilfgjelser der blev lavet pd den oprindelige teori.

Dette betod at teorien var meget velegnet til at beskrive de psykiske, sociale og identitetsmeassige konse-
kvenser af et individs transformation fra en livsperiode til en anden i forbindelse med transitionen til kar-
riereopher.

288 Beskrevet pé side 31f.
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Perspektivering

Hvad bliver der gjort?

Udover at undersoge de konsekvenser en transition til karriereopher kan have for en professionel fodbold-
spiller samt hvilke faktorer der for, under og efter transitionen til karriereopher synes at have betydning for
tilpasningen til livet efter den aktive karriere synes det i forbindelse med denne undersegelse ogsa relevant
at undersege, hvad der egentligt bliver gjort for de professionelle fodboldspillere for at forberede dem til
karriereopheret og for at hjzlpe dem i tiden efter.

I forbindelse med dette er det primeart interessant og relevant at se pd, hvad Dansk Boldspil-Union, klub-
berne samt spillernes egen organisation, Spillerforeningen, gor for spillerne, da disse tre som henholdsvis
overordnet organisation, arbejdsgiver og fagforening kan siges at have stor indflydelse pa den enkelte fod-
boldspillers situation under og efter karrieren.

Dansk Boldspil-Union
En organisation inden for dansk fodbold, der kunne tznkes at have og tage et ansvar for spillerne under-
vejs 1 karrieren og efter denne, er Dansk Boldspil Union.

DBUs umiddelbare holdning til, om de har og tager ansvar for de @ldre spillere, der stopper, er ifolge sekre-
teer for DBUs A-landshold, Simon Rasmussen®”:

"

... vi har ikke noget umiddelbart ansvar overfor spillerne, idet de jo i en meget kort periode af deres karriere er beskaftiget med
landsholdsfodbold. Hvis du antager, at en landsholdsspiller i snit er med i 25 landskampe og de i den forbindelse er samlet omkring
5 dage, vil det sige, at DBU kun har med den enkelte spiller at gore i omkring 125 dage i et helt karriereforlob".

I stedet henviser DBU til Spillerforeningen vedrerende forberedelse til et karriereforlgb efter tiden som fod-
boldspiller.

Ansvarlig for det senere beskrevne ITU-projekt og trener for DBUs U-21 hold Flemming Serritslev uddy-

ber dette synspunkt:

"Det er korreke, at vi ikke tager sd stort et ansvar for A-landsholdsspillere, der stopper karrieren. Derimod tager vi et stort ansvar
for de unge spillere i DBU regi i erkendelse af, at der trods alt ikke er s& mange, der tjener si meget i deres karriere, at de kan leve
af det. Blandt andet derfor har vi opstartet ITU-projekeet, der i hoj grad tager ansvar for de unge spillere ved at fokusere pa de unge
spilleres uddannelse og ved at give dem et sikkerhedsnet, hvis de ikke slér igennem for alvor".

Med hensyn til disse yngre spillere har DBU to projekter i gang, som fokuserer pa udviklingen af de bed-

ste ungdomsspillere i Danmark®".

Den 1. januar 1994 indledte Team Danmark og DBU et samarbejde om en &rlig fortlebende uddannelse
af de bedste ungdomsspillere i lokalunionerne og DBU, udfert efter en, af DBU udarbejdet, treningsplan.
Dette samarbejde fik navnet "Struktureret talentudvikling for herre-ungdomsspillere under 19 &r".

Uddannelsen er for spillere i alderen fra 13 til 18 4r og forestas af lokalunionerne i et samarbejde med Team
Danmark og DBU.

Baggrunden for ivaerksettelsen af dette projekt var "gnsket om at koordinere og videreudvikle den talen-
tudvikling, som i mange &r var udfert i klubberne og lokalunionerne, sé spillere, klubber, tranere, lokal-
unioner og landsholdene kunne bevidstgeres om en hensigtsmassig og mélrettet sammenhzang i det arbej-

de, der bliver udfort for de bedste spillere”.

Dette skulle sikre, at der var en treningsmeassig og tidsmessig "rod trdd" mellem arbejdet i lokalunioner-
ne og DBU, sdledes at de unge spillere ikke blev udsat for en for stor fysisk og tidsmassig belastning i for-

289 Ifolge interview 11/7 2002.
290  Ifolge interview 8/8 2002 med Landsholdssekreter for U 20 og U 21 holdene, Christian Bordinggaard samt udleveret materiale fra DBU. Dette materiale er
anvendt som kilde til folgende beskrivelse af projekterne "Struktureret talentudvikling for herre-ungdomsspillere under 19 ér" og "Integreret talentudvikling for herre-

ungseniorspillere”.
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bindelsen med deres fodbold.

I forlengelse af projektet "Struktureret talentudvikling” startede DBU, Divisionsforeningen og Team
Danmark i august 2000 et projekt med navnet "Integreret talentudvikling for herre-ungseniorspillere
(ITU)", der skulle fungere som et tilbud om samarbejde med nogle udvalgte klubber i Danmark, nemlig
de der i forvejen uddanner de pé landsplan formodede bedste ungseniorspillere og som tager udgangspunkt
i den daglige treening i klubberne®".

Dette samarbejde skal styrke talentudviklingen for spillere mellem 18 og 21 ar og "sikre og forbedre den
fodboldmzssige udvikling af de spillere som vurderes til i kraft af deres fodboldfaerdigheder at vere i stand
til at hgjne niveauet i dansk fodbold, sdvel nationalt som internationalt”.

Projektets formal er som folger:

* At styrke talentudviklingen med hensyn til kvalitet, sasmmenhang og alsidighed.

* At styrke samarbejdet mellem klubberne, Divisionsforeningen, Team Danmark og DBU omkring
udviklingen af de bedste ungseniorspillere.

* At sikre at talentudviklingen tilgodeser den enkelte spillers behov for ridgivning, vejledning og stotte
med hensyn til sivel fodboldmassig udvikling som civil uddannelse.

* At sikre uddannelse og udvikling af fuldtidsansatte ungseniortranere.

For at nd disse mal koncentrerede projektet i de forste par ér sig udelukkende om trenerne for de ungse-
niorspillere, som vurderes til at have potentiale til at nd det hgjeste niveau. Dette valg blev taget dels fordi
behovet for kvalificerede tranere vurderes som storst i forbindelse med spillernes overgang fra ungdoms-
fodbold til seniorfodbold, og dels fordi projektet "Struktureret talentudvikling” i det grundleggende arbej-
de allerede har krevet mange ressourcer for at viderefore udviklingen af spillerne i de sikaldte aldersgrup-
per D og E (16-18-4rige)*”.

I forbindelse med ITU-projektet har klubberne mulighed for at ansege om gkonomisk stette” til at fuld-
tidsansatte kvalificerede trenere til ungseniorspillerne. Desuden vil DBU arrangere videreuddannelse for
trenerne.

Kriterierne for at modtage stotte er primert at klubben, der soger, har deltaget regelmessigt med hold i
Ungdoms-DM samt haft spillere, som har deltaget pA DBUs forskellige landshold.

Samtidigt skal klubberne oplyse DBU om forhold omkring blandt andet malsatninger for arbejdet med
aldersgruppen, hvem der er med i truppen, treeningsfaciliteter, specialtrenere, sundhedsteam, kampe, samt
udviklingsplan for hver enkelt spiller i forhold til civil uddannelse®.

Hvad angir de unge og mest talentfulde spillere har DBU et samarbejde med Team Danmark omkring den
tid, hvor den aktuelle landsholdsspiller er aktiv pa et deres ungdomslandshold, som ger, at han kan f3 et
leengere uddannelsesforleb eller civil uddannelse, som det er skrevet i formilene med projekeet®”.

Dette lengere uddannelsesforlgb bestod indtil opstarten af ITU-projektet primeert af, at de bedste spillere
havde muligheden for at tage eksempelvis en 4-4rig gymnasieuddannelse i stedet for den normale tidsram-
me pd 3 dr eller en HH p4 3 ér i stedet for 2.

Dette tilbud viste sig, ifelge Christian Bordinggaard, ikke at vare godt nok for mange spillere, da profilen
pd en ung spiller pa topniveau og kravene til denne i dag er en helt anden end den var for bare f3 &r siden.
Derfor har DBU udover dette tilbud forsegt at gore uddannelsestilbudene mere fleksible ved at spillerne nu

291 8/2 2003 var folgende 10 klubber med i ITU-samarbejdet: AaB, AB, AGE B 93, FC Kobenhavn, Koge, OB, Vejle, Farum og Esbjerg.

292 For en samlet skitse af DBUs Landsholds- og udviklingskoncept se bilag 4.

293 Det maksimale der kan soges er 300.000,- kr. pr. ér pr. klub. Projektets samlede okonomiske udgifter deles ligeligt mellem Divisionsforeningen, Team Danmark og
DBU. De for klubberne ovrige udgifter for at deltage i projektet afholdes af klubberne selv.

294 For den ordrette og officielle udformning af kriterierne se bilag 5.

295 En af Team Danmarks betingelser for at gi med i denne del af DBUs elitearbejde, var at DBU ogsi har tager sociale forpligtelser overfor de involverede spillere, da
dette stir i Eliteloven, som Team Danmark skal leve op til. I samme lov stir der, at de udovere Team Danmark har inde i deres bruttotrupper skal vere i et uddan-
nelsesforlob og have lagt nogle planer for fremtiden.
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ogsé kan tage enkeltfag, PC-kearekort og lignende eller ved at de har mulighed for at arbejde i det civile
erhvervsliv. Det vigtigste for DBU er, at spillerne laver noget andet end kun at spille fodbold.

Som en del af samarbejdet med Team Danmark skal DBU mindst hvert halve &r lave en oversigt til Team
Danmark over de spillere, der er i deres regi. Denne oversigt skal beskrive, hvad spillerne har lavet og laver
rent civilt og uddannelsesmassigt.

For at DBU og Team Danmark kan checke om spillerne laver det de skal, har de spillere, der er med i ITU-
projektet, en dagbog, hvor de skal notere alt, hvad de laver om dagen, det vil sige hvorndr de var i skole,
hvornér de trenede og hvad de lavede til denne trening, lektieleesning, skadesbehandling og lignende.
Denne dagbog kontrollerer DBU 4 gange om éret for at sikre, at spillerne nu ogsd lever op til projektets
krav og eksempelvis fir en uddannelse ved siden af fodbolden.

For ligeledes at sikre at spillerne kan passe deres respektive civile uddannelser har DBU ogsé den politik, at
de ser bort fra spillere, der er inde i en travl periode med deres uddannelse, eksempelvis i forbindelse med
eksamen, og som derfor fir den tid til rddighed, som uddannelsen kraver.

Klubberne
I Superligaklubben AGF har ITU-trener Hans Petersen®® den holdning, at tiden efter karriereopheret pri-

mert er spillernes eget ansvar. Han siger:
"Spillerne har megen fritid og hvis de udnytter den ordentligt, sa kan de godt tage noget uddannelse, sddan at de stir godt rustet
bagefter (...) men vi prever da hjelpe dem, s godt vi kan".

Nogle af de tidligere spillere klarer selv at finde ny beskftigelse, fordi de allerede har en uddannelse og kan
fortsette i den branche, de er uddannet i. Der er dog stor forskel pd behovene hos de spillere, der holder
op og for de, der ikke umiddelbart kan finde beskaftigelse selv, gar klubben ind og hjelper dem til et job,

hvorefter det er spillernes eget ansvar at udfere det. Hans Petersen forklarer:
"Hvis det er nedvendigt i nogle tilfelde og folk de sporger, si forseger vi selvfolgelig. Sa sender vi en melding ud til vores erhvervs-
klub®” om, at nu er der en, der har brug for et job og s gr der normalt ikke ret lang tid, for vi har nogle jobtilbud".

Som et eksempel pé dette nzvner Hans Petersen to tidligere spillere, der efter endt karriere er blevet ansat
i et transportfirma ejet af et bestyrelsesmedlem i klubben®®.

Et andet eksempel pa klubbens hjalp til opherte spillere er, at der for nyligt kom en spiller hjem fra udlan-
det, der for sin udlandskarriere havde spillet i AGE. Han blev hjulpet til at fi en kontakt med til et firma,
der gerne ville ansette ham samtidigt med at klubben tilbed ham et job som traner.

Udover hjelp til at finde beskaftigelse til opherte spillere har der i AGF pa Spillerforeningens foranledning
varet atholdt et mode, hvor Spillerforeningen reprasenteret ved Allan Reese og Cultivator reprasenteret ved
Michael Stensgaard prasenterede de muligheder, spillerne har ved at bruge Spillerforeningen og

Cultivator®.

Ligeledes skal det nzvnes at AGE ifelge sportslig administrator Ole Hall, ingen faste procedurer har
omkring begreber som forsikring, pensioner og lignende i forbindelse med kontraktforhandlinger.

Dog har klubben haft spillere, der ved kontraktforhandling beder om, at der tegnes en storre forsikring pa
dem, hvilket klubben i et vist omfang forseger at imodekomme.

Klubbens spillere er dog informeret om forsikringsordninger og pensionsordninger via Spillerforeningen.

Angdende de unge spillere har AGF 10 ITU-spillere, der trener 6-7 gange om ugen og spiller 1-2 kampe

om ugen.

296 Hans Petersen er fuldtidsansat som ITU-traener i AGE Interviewet er lavet 27/7 2002.
297 AGEF har pr. 8/2 2003 ifolge www.AGEco.dk 1 Hovedsp o 8 Eksklusivsp er, 12 Guldsp er, 16 Solvsp er, 117 Erhvervsklub er og 18

r

Cityclubsp er. Disse sp kan siges at dakke alle spektrer af arbejdsmarkedet.

298 Som en lille sidebemarkning kan det siges, at dette tilbud ikke kun gelder tidligere spillere. Da AGF i ér ansatte en holdleder pi fuld tid, blev han lovet, at han ved
utilfredshed med jobbet som holdleder eller ved uenighed med klubben, kunne fi job hos en af klubbens sponsorer.

299 Disse muligheder bliver uddybet senere i denne perspektivering.
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Udover de sportslige forpligtelser og diverse krav der, som tidligere nevnt, skal opfyldes, har AGF et tat
samarbejde med en erhvervsvejleder, som dels er ansat hos Arhus Kommune og dels ansat pa den lokale
skole, Rundhgjskolen, der i ovrigt ogsé har en 10. klasse, som AGF samarbejder med.

Denne studievejleder har til opgave at vejlede ITU-spillerne i hvilke fag, de skal tage for at bygge en uddan-
nelse op til senere. Det kan eksempelvis vare uddannelser pi Handelsskolen, Arhus Kebmandsskole eller
vere enkeltfag pd Voksen Uddannelses Center (VUC), som nogle af de nuverende ITU-spillere er i gang
med.

Som eksempel pa hverdagen for en ung spiller, der spiller topfodbold og tager en uddannelse ved siden af,
siger Hans Petersen:

"Vi har en spiller, K. K., som er med, stort set hver gang vi treener. Han spiller p4 vores Danmarksseriechold, men er formentlig en
kommende forsteholdsspiller. Han passer sin skole. Nu bor han meget tet her pd AGE s han kerer ned til Viby og gér i skole,
tager 1 time og s meder han her til treening klokken 10.00, treener med os fra 10.00 til 11.30, si tager han ned i skolen igen, kom-
mer igen her klokken 14.00 og treener fra 14.30 til 16.00. Og det administrer han helt strilende. Og sé leegger skolen skemaet efter
det, sé det passer!”.

Til de ITU-spillere, der ikke er sd bogligt stzerke og interesserede er situationen lidt mere problematisk, da
det umiddelbart er svart at kombinere en fysisk hdndvarkeruddannelse som tomrer eller murer med en til-
verelse som professionel fodboldspiller. I stedet giver AGF dem mulighed for eksempelvis at {3 et stort kere-
kort eller tage et gront bevis pa Landbrugsskolen eller andre lignende tilbud.

Hans Petersen giver dog felgende eksempel pd en spiller, der kombinerer hindvarkeruddannelse og top-
fodbold:

"Vi har faktisk et meget godt eksempel pa én, som er i stand til at kombinere de to ting, nemlig at vere hindvarker og ver top-
spiller. Han spiller ikke pd vores forstehold lige nu, han hedder J. K., men han er ITU-spiller, han er kun 19 4r, og han spiller pa
vores Danmarksseriehold. Han er meget meget flittig til at treene med Superligaholdet, fordi han er ansat hos sin far, i sin fars firma,
s4 han kan f3 fri lige s4 tit det skal vare. Men det som er det rigtigt gode ved det er, at selvom J. K. tit fir fii til at spille fodbold,
s4 har han faktisk de to gange, han har varet oppe til prove i Murerfag pd Teknisk Skole, fiet 11. S& han kan kombinere det".

I tlfeelde af at ITU-spillerne ikke passer deres respektive uddannelser, giver den pigzldende uddannel-
sesinstitution AGF besked, hvorefter spilleren af klubben bliver gjort opmarksom pé vigtigheden af at passe

sin uddannelse*®. Hans Petersen:

"Vi er i AGF interesseret i, at de bliver hele mennesker med andre interesser og synsvinkler p4 livet end dem, de fir pd fodboldba-
nen og disse interesser m3 gerne have emner, de kan bruge, nir fodboldkarrieren stopper. Vi ser ogsd sidan p det, at hvis deres
karriere stopper i en tidlig alder, eksempelvis umiddelbart efter ITU-tiden, s har de god tid til at tage en uddannelse”.

Hans Petersen pointerer dog, at der hos AGF er meget fi eksempler pd, at en ITU-spiller ikke folger sin
undervisning. Det er sket tre gange, at en spiller har valgt at springe fra en uddannelse og disse tre spillere

er alle blandt dem, der nu tager enkeltfag pa VUC.

I en anden Superligaklub, FC Kebenhavn, har man den holdning, at man hovedsagligt har interesse i spil-
lerne, mens de er i klubben, men at man i nogle tilfelde gir ind og hjelper spillere, der stopper.
Sportsdirektor Niels-Christian Holmstrom siger®:

"Vi beskeftiger os primart med spillerne, mens de er hos os. Man kan sige, at branchen jo er karakteriseret ved, at spillere er ansat-
te pd tidsbestemte kontrakter og deres aflenninger afspejler for si vidt ogsd det faktum, at de er hgjere lonnet end gennemsnittet
af deres kammerater i samme aldersgruppe og samme uddannelse eller ingen uddannelse kan man sige. Men generelt er branchen
karakeeriseret ved korttidskontrakter. Det vil sige, man har generelt en hgjere lon, men at man sd selvfolgelig har den usikkerhed,
at man kan risikere, at ens kontrake ikke bliver forleenget eller man skal ud og sege nyt arbejde et andet sted. (...) Det er ikke klub-
bens primere ansvarsomrade, hvad der sker efter karrieren. Hvis det var det, ville vi ansztte folk som funktionzrer, s jeg har ingen
dérlig samvittighed og heller ikke nogle skrupler. De er en del af den vedtagne virkelighed og alle kender premisserne og jeg tror
ikke, at spillerne ville bytte for en lavere, for den samme livstidslen var jeg lige ved at sige. Problemet er ikke voldsomt stort og det

er ikke vores problem, men derfor ...det betyder jo ikke, at vi ikke skal tage os af det alligevel”.

300 I udenlandske klubber som AJAX Amsterdam og Girodins de Bordeaux, der begge ejer sikaldte fodboldakademier, har man den politik, at spillere, der ikke passer
deres skole eller opforer sig dérligt i skolen, bliver udelukket fra traning og kamp. Hvis spilleren herefter ikke forbedrer sig, bliver hans kontrakt med klubben ophe-
vet. Chaplin & Frandsen, 2002.

301 Interviewet blev lavet 29/7 2002.
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En af miderne FC Kgbenhavn forseger at hjzlpe opherte spillere er ved at indfgje en forsikring mod
utidigt karriereopher i spillerens kontrakt undervejs i spillerens aktive karriere, hvilket klubben gor i alle
spillerkontrakter. Dette er en overenskomstmeassig forsikring, som er beregnet til, at spilleren fir en
engangssum pa minimum 500.000,- kr. ved karriereopher, som kan bruges til at gi i gang med en uddan-
nelse, starte for sig selv eller give spilleren lejlighed til at spore sig ind pa arbejdsmarkedet.

En anden méide FC Kgbenhavn forseger at forberede spillerne pé tiden efter fodbolden er, at de undervejs
i deres karriere og mens de har kontrakt med klubben, har lov til at tage en uddannelse. Niels-Christian
Holmstrem siger:

"Vi har den politik her i firmaet, at uanset om vores spillere er fuldtidsprofessionelle, s4 tilskynder vi dem til det, hvis de har lyst
tl at lese ved siden af. Vi har en del spillere, som har lest bide pd Handelshgjskolen, Niels Brock og pa Universitetet og ger det,
mens de gir herude. T.T. var nasten ferdig som Cand. Mag. i samfundsfag og N. J. leeste matematik. (...) Jeg har et par stykker,
der leeser gkonomi og jeg har en spiller R. P, der s& sent som i gir spurgte mig om ...han ville g i gang med at lese noget filosofi
pa Universitetet. Interessen og fagene spender vidt og det har aldrig forhindret nogle i at spille godt fodbold, at man er under en
bog en gang i mellem".

Niels-Christian Holmstrem er dog ikke s& bekymret for fremtiden for de spillere fra klubben, der er stop-
pet. Han siger:

"For det forste har de fordelene af, at mange af dem er kendte i lokalmiljget og mange af dem meget kendte. De har ogsa erhver-
vet sig nogle egenskaber, HAR nogle egenskaber eller har udviklet yderligere nogle egenskaber i forbindelse med deres topidret. De
kan mede dil tiden, at de kan levere en prastation, at de kan forstd en besked og s& mange andre ting som er udmarket pd arbejds-
markedet, s jeg vil tro, at det vil vere meget NEMT for de fleste af dem at finde arbejde sa....Jeg plejer at sige, at eliteidret ska-
ber ikke sociale tabere, i varste udskyder de det tidspunke, de ellers ville vare blevet det p3".

Samtidig har FC Kgbenhavn som AGF ogsé ansat nogle fa tidligere spillere i deres organisation. En spiller,
L.H., har fiet en uddannelse som salgsmedarbejder efter opheret og er ansat i klubbens salgsafdeling med
ansvar for sponsorkontrakter.

En anden spiller, C.V.]., har efter sit opher fiet en uddannelse som Elitetreener, med kursusudgifterne betalt
af klubben og er nu ansat som assistenttreener pa klubbens Superligahold, mens den tredje og sidste
tidligere spiller, som FC Kgbenhavn har i sin organisation er M. M. N., der er ansat som Team manager
med ansvar for en lang reekke praktiske opgaver i forbindelse med Superligaholdet, som eksempelvis bolig-
sporgsmal, udenlandske spilleres opholdstilladelser udover at han er kontaktperson til klubbens produkt-
sponsorer.

Selvom holdningen er, at man ikke umiddelbart tager ansvar for opherte spillere har Niels-Christian
Holmstrom dog ét eksempel pd en ung spiller, der pd grund af et ufrivilligt opher fir hjelp fra klubben.
Han siger:

"Man kan sige, at det er et stort traume for en ung spiller, som pa grund af en skade kommer ud for et karrierestop. Vi har et eksem-
pel med en spiller, der som 22-rig ikke kunne spille videre pa grund af en skade. Det vi gor er, at vi for det forste forer en sag for
ham mod forsikringsselskabet for at skaffe ham nogle penge, som vi synes han er berettiget til. For det andet er det sidan, at selv-
om han var skadet, lavede vi en lidt leengere aftale med ham, sddan han fir en vis pengesum de forste 2-3 dr og derudover har vi
hjulpet ham med hensyn til at velge studie, sidan at han kunne blive fritstillet med henblik p4 at leese pé fuld tid. S& man kan sige,
det er det vi kan gpre og vi kan ogsa hjzlpe ham eller andre til at fi en snak med folk, enten uddannelsesvejledere eller studievej-
ledere eller erhvervsvejledere med henblik p4, hvad han skal tage sig til, "hvad kan jeg gore og hvor ligger min anleg, muligheder
og interesser?"".

Men som Niels-Christian Holmstrem slutter denne del af interviewet af med, er klubbens generelle til de
netop beskrevne emner folgende:

"S& det er sidan set hvad VI gor, men som jeg startede med at sige, det er ikke vores primere....det har ikke vores primare opmaerk-
somhed, men vi har ...vi hjelper gerne og har ogsd noget erfaring her i firmaet pé flere personer, der gor, at vi kan stotte op om
sidan nogle tilfelde, men som sagt det er en del af gamet i denne her branche".

FC Kgbenhavn er som AGF med i ITU-projektet og har for tiden 10 ITU-spillere, der trener 6-8 gange
om ugen og spiller 1-2 kampe om ugen og som for de flestes vedkommende er fuldtidsansatte.

Angdende disse spilleres uddannelse siger Niels-Christian Holmstrom:
"Der er nogle enkelte, der laser. Vi tilskynder generelt vores unge mennesker til at tage en ungdomsuddannelse. Det mener vi ogsd
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er en god ballast, netop med henblik pd det her, hvis fodboldkarrieren kikser. Hvis man kan gé ind i en kontrakt pa fuld tid, s&
foretreekker vi, at de har en ungdomsuddannelse som ballast. Det er klart, at der er nogle af dem, hvor vi har mitte sige til dem,
efter grundige dreftelser med deres forzldre og dem selv, at det nok var en god ide at de droppede ud eller ikke gik i gang med det.
Vi har haft én, der var i tomretlere og én, der var murersvend og at gd pé stilladser en hel dag, inden man skal til fodboldtraning,
det er ikke lige sagen. (...) Hvorimod de der har giet pd gymnasier eller pa handelsskoler, dem giver vi muligheder for at "fleksibi-
lisere” omkring traningen, sidan at de kan blive feerdige, de kan gore deres ungdomsuddannelse ferdig og i det stykke papir. Det
er vores politik pd det omride".

Udover dette har klubben i samarbejde med den ene af moderklubberne KB etableret et projekt, der hed-
der Lektievarkstedet, som omhandler bdde de bedste juniorer, ynglinge samt klubbens ITU-trup. I dette
Lektievarksted er der to gange om ugen en lerer til stede og der er computere fast stillet op i et lokale. Dette
blev etableret, s& de unge spillere havde mulighed for at komme direkte efter skole og lese lektier inden de

gar til trening. Formélet med dette tiltag er ifelge Niels-Christian Holmstrem:
"Det er alt sammen et forseg pa at styrke mulighederne for at kombinere fodbold og uddannelse, mens de er p& ungdomsuddan-
nelser, for ellers ender det jo ofte med, at de kommer for meget bagud og ikke fir lest og ikke fir passet skolen og det ene og det
andet. Vi er ogsd med dil at give dem noget ekstraundervisning, hvis det er nedvendigt i nogle fag. S& vi har konkret gjort nogle
tiltag pd det omride. Jeg tror, vi er en af de f3 klubber, der har sddan et lektieveerksted, faktisk".

I modsetning til AGF har klubben sanktioner overfor unge spillere, der ikke passer skolen:
"Vi har da for et par ar siden 2 unge mennesker, der ikke kom med p4 en treeningslejr, fordi de ikke passede deres skole og for et
ar siden, havde vi to, der kun var med pa halvdelen af vores treningslejr i Sydafrika, fordi de skulle hjem og passe deres gymnasi-

"

um .

Spillerforeningen

Spillerforeningen har for at hjalpe spillerne til en ny karriere efter fodbolden fra 2. maj 2002* taget to ini-
tiativer, nemlig i samarbejde med Radgivende Sociologer at oprette testen "Min neste karriere” pa deres
egen hjemmeside’ samt ved, via en samarbejdsaftale med firmaet Cultivator, at tilbyde karriererddgiv-
ning®*.

"Min naste karriere” anbefaler Spillerforeningen ifelge Mads @land, at medlemmerne benytter "fra tid til
anden" i lobet af karrieren, mens spillerne fir anbefalet at f3 skrevet en karriererddgivningspakke ind som
en del af deres kontrakt med en klub fra de er omkring 25 ar.

Testen "Min naste karriere” er et interaktivt spergeskema, der er udviklet ud fra erfaringer med lignende

projekter i andre erhverv og i samarbejde med nuvaerende fodboldspillere og som har til formal at hjelpe

fodboldspillerne til en lettere overgang til et nyt erhverv efter karriereopheret.

Dette sker ved, at man efter at have gennemgiet skemaet®” fir en vurdering af ens situation eller kompe-
g g g p

tencer pd de ti forskellige omréder, testen omhandler og ud fra dette fir man at vide om der er nogle omri-

der, hvor man skulle tzenke pé at udvikle sine kompetencer eller eventuelt overveje en ridgivningssamtale.

Hensigten med denne vurdering er, at spilleren sattes i stand til at systematisk at teenke over sin situation
samt fir en mulighed for at udforske sine muligheder, styrker og ressourcer.

Det vil sige, at spilleren ved hjalp af testen fir et indblik i sine kvalifikationer og ressourcer’®, kommer til
at tenke pd og planlegge sin naste karriere®” samt tenke over konsekvenserne og mulighederne af de valg-
te handlinger®®.

Dermed skal testen fremme spillerens "tankevirksomhed" omkring sin fremtid og en tilverelse med en
anden type job efter fodboldkarrieren, men samtidig skal testen ogsa vere en form for "appetitvaekker"” til
oget interesse 1 fremtidigt karrierevalg og eventuelt karriererddgivning hos Spillerforeningens anden samar-
bejdspartner Cultivator, der ogsa bruger testen som kilde til baggrundsviden om den pigzldende spiller.

302 Internet-delen med Min naste Karriere og Spillerforeningens Career Arena er under stadig udvikling.

303 www.spillerforeningen.dk

304 Folgende afsnit er skrevet ud fra artiklerne "Min naste karriere” og "Karriererddgivning hos Cultivator” i Spillerforeningens nyhedsbrev nr. 1. maj 2002 og fra sam-
taler med Spillerforeningens direktor Mads Dland, Spillerforeningens kontraktforhandler Allan Reese samt Cultivators konsulent Michael Stensgaard.

305 Der bliver i testen stillet sporgsmél ud fra folgende overordnede emner: Fremtidsdromme og mdl, Evner og fardigheder, Udvikling, Motiverne bag din neaste karriere,
Ml din egen personlige gennemslagskraf, Tager du ansvar?, Kontakt til andre, Usikkerhed, Muligheder og udfordringer ved at afslutte fodboldkarrieren samt Job i
eller uden for sportsverdenen?

306 "Hvad kan jeg?" og "Hvad stir jeg for?" ifolge artiklen.

307 "Hvad vil jeg kunne?" ifolge artiklen.

308  "Hvad vil jeg mere konkret gore i den nermeste fremtid?" ifolge artiklen.
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Det karriereradgivningstilbud fra Cultivator, man som medlem af Spillerforeningen har adgang til at kebe,
bestar af tre elementer: Spillerforeningens Career Arena, en Ridgivningspakke og en Intensivpakke.

Forstnazvnte er en internetplatform tilgengelig via den tidligere navnte hjemmeside, hvorfra man blandt
andet kan fi adgang til sit eget trenings- og handlingsplan, debatforum til brug for spillernes erfaringer,
sprogkurser og PC-kerekort.

Herudover fir man via abonnementet i Career Arenaen ogsd adgang til seminarer med personligheder fra
forskellige brancher og erhverv samt praktikophold i virksomheder med henblik pd, at man p& denne made
fir inspiration til fremtidige karrieremuligheder og senere méske kan fi job i den pigzldende virksomhed.

Rédgivningspakken er en lidt dybere og individuelt tilpasset rddgivning. Den har folgende formal:

* At spilleren far succes i karriereskiftet fra fodbold til erhvervsliv.

* At spilleren velger den rette karrierevej - og ikke ngdvendigvis den nemme.

* At spilleren bliver motiveret og fir stotte gennem hele radgivningsforlgbet.

* At spilleren opnér succesfulde resultater i forhold til den aftalte handlingsplan.

Til at nd disse mal tilbyder pakken en vejvisersamtale, et afklaringsforlgb, seks individuelle samtaler®” til at
give spilleren yderligere coaching i forhold til hans udviklingsplan samt kurser i eksempelvis privatekono-
mi, arbejdsmarkedsforhold, ledelse, networking, jobsegningsteknik, imagepleje og psykologi*’.
Undervisningen i kurserne foretages af Cultivators egne konsulenter.

Vejvisersamtalens formél er at sikre, at spilleren bevidstgores om sine muligheder efter idratskarrieren og
bliver ledt p& "den rette vej" uden dog at udarbejde en egentlig handlingsplan. Denne samtale anbefaler
Cultivator en til to gange om aret op igennem karrieren, indtil man se at man narmer sig afslutningen af
karrieren. Det skal dog lige siges, at den primare malgruppe er spillere i 18-25 4rs alderen.

I psykologikurset undervises der i basal psykologi og dette kursus har ifelge Michael Stensgaard til formal,
at spilleren fir mulighed for lere de forskellige typologier af mennesker at kende, at finde ud af hvordan
spilleren selv er og hvilket identitetsgrundlag, spilleren har. Dette er et alment kursus, som ogsé andre kur-
sister/kunder hos Cultivator tager.

I tilfeelde af at stoppede spillere oplever mentale nedture eller depressioner vil disse blive taget hdnd om af
Cultivators egne konsulenter ud fra deres optrening, erfaringer med andre spillere og deres erfaringer fra
andre erhverv dog med det forbehold, at der ved alvorlige tilfeelde vil blive henvist til psykolog eller andre
lignende professionelle behandlere.

De lidt zldre spillere, der bliver tilknyttet Cultivator, eller spillere der stopper vil gennemga et afklarings-
forleb, som bestr af to mere dybdegiende interviews, hvor man forseger at afklare spillerens situation,
muligheder og dremme og hvorfra man udarbejder en personprofil, en kompetenceprofil og en samlet
handlingsplan for den kommende erhvervskarriere.

Ud over disse tilbud kan man ved akutte situationer som eksempelvis transition til karriereopher pa grund
af en skade, fyring eller lignende fa (kobe) en sikaldt Intensivpakke, som har til formal at give spilleren
intensiv ridgivning ved ojeblikkelig ophavelse af kontrakten.

Denne pakke indeholder et afklaringsforlgb, seks individuelle samtaler (jevnfer Radgivningspakken), assis-
tance til kortlegning af netvark og kontake til virksomheder, intensiv jobsegning samt en hotline til en
konsulent fra Cultivator til brug ved eksempelvis akutte sporgsmal eller behov for stotte.

For bade Radgivningspakken og Intensivpakken gelder det, at tidsrammen for forlgbet aftales individuelt
med spilleren og at der er mulighed for yderligere samtaler efter behov.

309  Der er ved behov mulighed for yderligere samtaler.

310 Indholdet i disse kurser er fastlagt, men kurserne har i skrivende stund endnu ikke veret afholdt, da Cultivator onsker et vist antal deltagere for at afholde kurserne.
Dette har endnu ikke har veret muligt pi grund af mange kampe i forbindelse med Superligaens afslutning og herefter VM for nogle spillere og ferie for andre. De
Jorste kurser vil dog blive afholdt i ner fremtid.
Alle andre dele af Cultivators tilbud er i gang.
Samtidigt skal det ogsi siges, at det, afhengigt af behov, er muligt kun at tage dele af pakken.
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Samtidigt har Spillerforeningen indgéet en samtale med Codan Pension om en pensionsordning som side-
stiller fodboldspillerne med normale lonmodtagere. Denne ordning findes i to versioner: en obligatorisk og
en frivillig.

Den obligatoriske har et pensionsbidrag pd 4 %, dekning for tab af arbejdsevne samt en gruppe-livs
dakning pd 300000 kr. og er pr. 1/5 2002 tegnet af klubberne AB, AAB, Herfolge og Esbjerg.

De spillere, der er i klubber, som ikke har etableret den obligatoriske ordning, kan tegne en skaldt frivil-
lig ordning, der som den obligatoriske aftale har et minimumsbidrag pd 4%, men et administrationsbidrag
pd 5 % i modsatning til den obligatoriske aftales gebyrsats, som er 4% samtidigt med at spillerne i den
obligatoriske ordning kun skal give begransede helbredsoplysninger.

Vurdering og diskussion af de eksisterende tilbud

Efter at have undersogt hvilke karakteristika, der er hos professionelle fodboldspillere, som har oplevet en
transition til karriereopher og fundet frem til hvilke faktorer der, ifolge denne undersogelse kan siges at have
betydning for, om en transition til karriereopher forlgber vellykket og uden problemer eller om den forer
til en krise hos den involverede, vil disse karakteristika og betydningsfulde faktorer i det efterfolgende afsnit
blive sammenholdt med de tilbud, DBU, klubberne og Spillerforeningen, som netop beskrevet, har for at
hjelpe spillerne til at fa en sd problemfri transition som muligt.

Jeg vil i det folgende afsnit derfor ud fra min egen undersogelses resultater vurdere og diskutere om det, der
bliver gjort i dansk fodbold for de ophorte spillere og det der bliver gjort for spillerne undervejs i karrieren
for at forberede dem til tiden efter fodboldkarrieren, er tilstreekkeligt eller om der er andre behov for hjelp
eller forberedelse, som de eksisterende tilbud ikke fokuserer pa.

Indledningsvis i denne vurderende og diskuterende del vil jeg komme med nogle egne overordnede betragt-
ninger omkring DBU, klubbernes og Spillerforeningens ansvar overfor, hvordan spillerne star stillet i til-
verelsen efter "stovlerne er stillet pd hylden".

For en vurdering og diskussion af dette emne vil altid vare preget af disse tre organisationsdele i det dan-
ske elitefodboldsystem og deres primere interesser og incitamenter for deres engagement i fodbolden pd
topplan og dermed i bund og grund om det modsatningsfyldte forhold mellem at have sportslige ambi-
tioner, varetage kommercielle interesser og fokusere pd de menneskelige hensyn.

Dansk Boldspil-Unions forventelige ansvar

I det danske fodboldsystem er DBU den overordnede organisation, der udstikker rammerne for klubberne
og dermed ogsi for spillerne®".

Disse rammer skal, udover at sorge for ordnede forhold til fodbolden pé breddeniveau, fokusere pd hvor-
dan dansk elitefodbold kan udvikle sig bedst muligt med henblik pd at opné det hojest mulige sportslige
niveau og dermed indfri de sportslige ambitioner, man har i organisationen®?,

Samtidigt har DBU ogsa store kommercielle interesser, da det i elitefodboldens verden kun er muligt at

opnd sportslig succes og indflydelse, hvis man har et solidt skonomisk fundament.

Derimod er det pa eliteniveau ikke umiddelbart DBUs primare opgave at fokusere pa individerne, spiller-
ne, da disse i princippet ikke har megen direkte kontakt med den overordnede organisation igennem og
efter karrieren®”.

Ved at udstikke rammerne for fodbolden har DBU dog alligevel indflydelse pa hensynet til individerne,
hvilket eksempelvis de tidligere beskrevne projekter "Struktureret talentudvikling for herre-ungdomsspille-
re under 19 dr" og "Integreret talentudvikling for herre-ungseniorspillere” er konkrete eksempler pa.

I disse to projekter giver DBU lokalunionerne og klubberne nogle rammer og krav for, hvordan uddan-
nelsen af fodboldmassige og personlige kompetencer hos spillerne skal varetages og hvordan der skal prio-
riteres mellem disse to omréider.

311  For DBUs officielle vardigrundlag og "10 barende principper” se bilag 6.
312 [ forbindelse med denne diskussion af DBUs politik og holdninger pé eliteniveauet er specielt princip 2 og princip 9 af interesse.
313 Med mindre de bliver ansat som landstranere eller lignende.
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Klubbernes forventelige ansvar

Klubberne i elitefodbolden skal inden for de af DBU afstukne rammer indfri deres sportslige ambitioner
og pleje deres kommercielle interesser, hvilket i topfodbolden er to faktorer, der er meget tet forbundet.
Gode sportslige resultater giver okonomisk gevinst i form af eksempelvis flere pengesterke sponsorer, sti-
gende aktiekurser for de klubber der er borsnoterede, flere fans der er villige til at ofre mange penge p& mer-
chandise og entre samt ved eventuel deltagelse i den gkonomisk meget lukrative Champions League.
Omvendt giver et solidt ekonomisk fundament klubberne mulighed for at udbedre rammerne for klubben,
eksempelvis treningsforhold eller stadion og/eller at investere i gode spillere, der kan (ikke nedvendigvis
vil) give bedre resultater.

Det store sporgsmél er sd, om klubberne i denne efterhdnden hejt professionaliserede og kommercielle ver-
den har et (moralsk) ansvar for at fokusere pd andet end at oge spillernes sportslige formaen og dermed gko-
nomiske verdi og om de skal bruge ressourcer pd at tage mere menneskelige hensyn som eksempelvis ved
at serge for, at deres ansatte, spillerne, undervejs i karrieren har et andet indhold i livet end kun fodbold,
som kan forberede dem pi tilvarelsen efter fodboldkarrieren og som de kan anvende i deres nye tilvaerelse.
Meningerne om dette emne er sandsynligvis lige s& mange, som der er klubber pd eliteniveau, og denne
diversitet afspejles og underbygges for sd vidt ogsa af de to beskrivelser af henholdsvis FC Kebenhavns og
AGFs politik og holdninger pd omradet.

Spillerforeningens forventelige ansvar

Som den tredje del af det danske fodboldsystem, der bliver inddraget i denne undersogelse, kommer spil-
lernes egen organisation, Spillerforeningen.

Spillerforeningen har i modsatning til DBU og klubberne hverken sportslige ambitioner i form af resulta-
ter eller kommercielle interesser som incitament for deres engagement i elitefodbolden.

Derimod er dens primare opgave at tage menneskelige hensyn ved at skabe de bedst mulige sportslige, per-
sonlige og okonomiske vilkir for elitefodboldspillerne under og efter karrieren og derved kan
Spillerforeningen siges at have (og tage) et stort ansvar for spillernes forberedelse til transitionen til karrie-
reopheret og spillernes tilverelse efter denne.

Spillernes ansvar

Udover disse tre organisationsdele i det danske elitefodboldsystem, mangler der stadig en (meget) vigtig del
af systemet, nemlig spillerne, som ma siges at bare det storste ansvar for at forberede sig til tiden efter den
aktive fodboldkarriere og héndtere transitionen til karriereopher.

For ligegyldigt hvor meget tid og hvor mange ressourcer spillerne afkraves for at spille fuldtidsprofessionel
fodbold er det i udgangspunktet dem selv, der har det primare ansvar for at forberede sig til tiden efter fod-
boldkarrieren, ved eksempelvis at tage en uddannelse, skabe velfungerende interne og eksterne netverk og
i det hele taget have andet end kun fodbold i deres tilverelse.

Men nér det er sagt, er der som beskrevet nogle tilbud og projekter fra systemet, der er rettet mod at give
spillerne andre kompetencer end de fodboldmessige og give dem mulighed for at udvikle sig som hele men-
nesker. Disse vil i det folgende blive vurderet og diskuteret.

Vurdering og diskussion af Dansk Boldspil-Unions tilbud

At DBU ikke patager sig noget specielt ansvar overfor de zldre spillere, der stopper, synes ikke at kunne
anfzgtes, da disse spillere i princippet ikke har tilbragt meget tid i DBUs regi og samtidigt har disse spille-
re ogsa deres respektive klubber og eventuelt Spillerforeningen som mere indlysende "sparringspartnere” i
forbindelse med deres transition til karriereopher og forberedelsen af denne.

Derimod har DBU et meget stort ansvar for de unge spillere, der er pé vej ind i den professionelle fod-
boldverden.

Dette ansvar pétager de sig ogsa via specielt ITU-projektet, der udover de fodboldmassige kompetencer,
som allerede beskrevet, ogsé fokuserer pa den enkelte spillers "civile uddannelse” og rent faktisk har denne
civile uddannelse som et af de fire hovedformal for projektet.

14
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Men pd trods af dette, er der kun én sztning om dette i optegnelsen over de ti kriterier’?, som klubberne
skal opfylde for at vare med i projektet, hvilket tyder p4, at spillernes civile uddannelse ikke just er hoved-
prioriteten i projektet.

Dette kan pa sin vis siges at vere i modstrid med DBUs eget veerdigrundlag®”, hvor punkt nummer ét er at
"Alle skal gives mulighed for at udvikle sig som hele mennesker".

Dette verdigrundlag er dog grundlaget for DBUs involvering i bide breddefodbold og elitefodbold, mens
ITU-projektet udelukkende omhandler ungdomseliten, s derfor kan denne modstrid umiddelbart
forsvares, men omvendt kan det siges, at der for mange af ITU-spillernes vedkommende stadig er tale om,
at de er i gang med en overgang fra breddeidret til eliteidret og derfor stadigvak er indbefattet af DBUs
verdigrundlag omfattende breddefodbolden og at der derfor skulle fokuseres mere pa deres personlige
udvikling end der umiddelbart bliver gjort.

Men overordnet set er ITU-projektet et skridt i den rigtige retning og det er meget positivt, at DBU ved at
inddrage den civile uddannelse i dette projekt "tvinger" I'TU-klubberne til at fokusere pa andre faktorer end
kun fodbolden i deres talentudvikling, hvilket i den sidste ende kun kan komme spillerne til gode.

Desvearre har ingen af de tre tidligere spillere, der er interviewet til denne undersogelse, varet med i ITU
projektet, da projektet er si nyt, at ingen af dem havde alderen til at komme i betragtning til projektet, da
det startede, samtidigt med, og nok sd vigtigt, at det kun var S2, der stadig var aktiv, da ITU-projektet star-
tede.

Men set i forhold til deres historier synes ITU-projektet at vare et fornuftigt og ikke mindst nedvendigt
tiltag, hvor specielt S1 og S3 kunne have draget nytte af projektets fokus pa den civile uddannelse, hvis pro-
jektet havde eksisteret pa de tidspunkter, hvor de ville have varet i mélgruppen.

Vurdering og diskussion af klubbernes tilbud

At klubbernes incitament for deres engagement i topfodbolden i stigende grad er praget af kommercielle
interesser og benhérd forretning synes FC Kobenhavn og deres sportsdirektor Niels-Christian Holmstrom
at give gode eksempler pé ved at anvende termen "branche" om det at have fodbolden som arbejdsomréide
og udtrykket "firmaet" om FC Kgbenhavn.

Samtidigt synes hans resonnement om at "de tjener mange penge, de bliver kendte og de fir nogle gode
egenskaber ved fodbolden og derfor vil de have nemt ved at fi en ny karriere efter fodbolden med mindre
de er predisponerede for at blive sociale tabere" at vare en noget arrogant og letkobt méde at fralegge sig
sin (og "branchens") del af ansvaret for spillerne, for det ma betragtes som varende utopisk, at alle fod-
boldspillere kan f3 beskaftigelse pa deres status efter den aktive karriere og samtidigt er det ikke i overens-
stemmelse med virkeligheden, hvilket S1 blot er et enkelt eksempel pa.

Som et andet argument for at spillerne fra den klub, Niels-Christian Holmstrem reprasenterer, har nemt
ved at fi beskaftigelse efter deres karriereopher, nevner han de gode egenskaber”'® spillerne har og fir ved
at dyrke fodbold pd topplan, men dette argument synes ogsé at vaere en smule letkobt, da der ingen garan-
ti er for at en god fodboldspiller kan bega sig i eksempelvis medieverdenen eller forretningslivet®”.

Derimod synes det ubestrideligt, at klubberne har et stort ansvar for spillerne ligesom det heller ikke kan
anfegtes, at klubberne ligeledes har storre indflydelse pé spillernes forberedelser til tiden efter karrieren end
eksempelvis DBU.

Dels er det i klubberne, hvor spillere under landholdsniveau og "stjerneniveau” befinder sig og dermed, som
eksempelvis S1, spiller fodbold pé hgjeste niveau med tilhgrende krav, tidsforbrug og lignende, men uden

314 Se bilag 5.

315 Se bilag 6.

316 "Myde til tiden", "levere en prastation”, "forsti en besked" og lignende.

317 Samtidigt kan man ogsd sige, at ovennavnte egenskaber er forholdsvis basale og mulige at tilegne sig ved at lave andre ting end at spille professionel fodbold.
Undersogelser har dog vist, at nogle evner fra en sportskarriere pd topnivean i nogle tilfalde kan overfores til karrieren efter en transition til karriereophor. For eksem-
pel kan navnes: evnen til at arbejde under pres, evnen til at satte sig mal og nd disse, dedikation og standhafiighed, selvmotivation og beslutsombed. Mayocchi &
Hanrahan, 2000 og Danish, Petipas ¢ Hale, 1993
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af blive sd beremte, at de efter karrieren kan f3 beskaftigelse pd beremtheden og uden at de tjener sd mange
penge pa at spille fodbold, at de kan betragtes som gkonomisk uathengige af andre indtegter i en kortere

eller leengere periode™®.

Samtidigt er det i klubberne spillerne er ansat og har deres daglige gang og derfor er det klubberne, der skal
give spillerne lov til at have eksempelvis et studie eller et job ved siden af fodbolden eller endnu bedre er
det klubberne, der skal opfordre spillerne til at have noget ved siden af fodbolden.

Dette kan gores ved, at klubben forteller spillerne, at et job eller en uddannelse ved siden af fodbolden er
en mulighed og eventuelt dbner op for denne mulighed via et tet samarbejde med sponsorer, uddannel-
sesinstitutioner og lignende.

De to klubber, der er inddraget i denne undersegelse er dog, pd trods af deres forskellige udgangspunkter
og kommercielle fokus, pa hver sin made tilsyneladende ogsd opmarksomme pd vigtigheden af; at spiller-
ne holder kontakt til verdenen uden for fodboldbanen.

For pé trods af den tidligere nevnte holdning om privilegierne ved at vare kendt fodboldspiller er FC
Kgbenhavn (heldigvis) ikke helt tro mod Niels-Christian Holmstrems ord om, at spillerne mé klare sig selv
og at jobtilbudene kommer af sig selv, da klubben "tilskynder" sine spillerne til at have studier ved siden af
fodbolden ligesom at den, udover at have ansat "gamle stjerner" i klubbens treenerstab og organisation, ogsd
hjelper en ung spiller i en sag om forsikringspenge.

Ligeledes ma det ogsa siges at vaere meget positivt, at klubben som standard indfgjer en forsikring mod
utidig transition til karriereopher i spillernes kontrakter og pd den made er med il at give spilleren et godt
gkonomisk fundament til gavn for opbygningen af en ny tilverelse.

Men stadigvek er der ingen tvivl om, at hjelpen til opherte spillere ikke er hovedprioriteten i FC
Kebenhavn.

I AGF er prioriteten tilsyneladende noget anderledes og klubben synes at have et mere traditionelt og
humant syn pa forholdet mellem klub og spillere, da den er meget opmerksom pd hjzlpen til de spillere,
der ma stoppe karrieren.

Specielt for de spillere, der ikke har nogen uddannelse og joberfaring og de som har problemer med at finde
beskaftigelse, gar klubben ind og hjzlper i samarbejde med dens sponsorer ligesom den i enkelte tilfzlde,
som FC Kgbenhavn, ansetter tidligere spillere i organisationen eller i en treenerfunktion.

Til gengeeld har AGF i modstning til FC Kebenhavn kun indfejet storre forsikringer i spillernes kontrak-
ter, hvis den enkelte spiller selv anmoder om det, hvilket kan siges at vare en stor ulempe for spilleren.

Hvor der er frit spil for klubberne med hensyn til, hvad de vil gore for at hjzlpe de @ldre spillere for at for-
berede dem til karriereopheret er der, som allerede navnt, meget stramme krav fra DBUs side for, hvad
klubberne skal gore for deres unge spillere og pi trods af de tidligere betragtninger om at klubbernes pri-
mere interesse ligger i, at spillerne yder noget rent sportsligt, synes begge de inddragede klubber at gore,
hvad de er forpligtet til, med hensyn til ogsa at fokusere pa de unge spilleres "civile uddannelse".

Udfort i praksis virker I'TU-projektets intentioner om at fi de unge spillere til at fokusere pd andet end fod-
bolden siledes til at fungere, om end klubberne, specielt FC Kgbenhavn, ikke synes til at vere udpraget
begejstret for den del af projektet, der ikke omhandler selve fodbolden.

Der kan ogsé stilles nogle enkelte spergsmalstegn ved ITU-projektet, ndr man fra klubberne, som tidligere
beskrevet, har fet eksempler pa, hvordan projektet fungerer i praksis.

Eksempelvis kan man sige, at det méske ikke er tilstrekkeligt for en ung fodboldspiller bare at have nogle
f3 enkeltfag eller lignende for at holde kontakt med verdenen uden for fodbolden og for at have og fi nogle
andre egenskaber end kun de fodboldmzssige.

318 At opnd okonomisk uafhangighed resten af livet ved at spille professionel fodbold i Danmark ma i ovrigt betragtes som umuligt, da lonningerne hos os er minimale,
specielt set i forhold til de astronomiske lonninger, der findes i fodboldens store lande: England, Italien, Spanien og Tyskland, hvor det for nogle spillere er muligt at
tjene en "livslon" og blive okonomisk uafhangig ved at spille fodbold i den forholdsvis korte periode, en fodboldkarriere varer.
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Samtidigt synes "den civile uddannelse" at give de unge spillere en meget stresset hverdag, jevnfer Hans
Petersens eksempel med spilleren K.K., og placere dem under et enormt tidsmassigt pres samtidigt med at
risikoen for at sztte sig mellem de beremte to stole og hverken blive god nok til fodbold eller eksempelvis
skolearbejdet ma siges at vere til stede.

Men set i forhold til de vilkér, spillerne tidligere havde med eksempelvis den 4-&rige gymnasieuddannelse
synes den nye uddannelsesform at vare mere fordelagtig for bade spillerne og klubberne.

Ligeledes synes ITU-projektets meget dbne og fleksible rammer for, hvad de unge spilleres sidebeskaftigelse
kan vere, at vere en god ide, da de gor at alle, uanset interesser og evner, kan finde en uddannelse eller lig-
nende, der passer til netop dem.

Dog synes der, at vere en problematik omkring de unge spillere, der eksempelvis ensker at tage en fysisk
krevende hindvarkeruddannelse, hvilket Niels-Christian Holmstrem ogsd pointerer, men omvendt har
AGEF enkelte erfaringer med, at det kan lade sig gore med at kombinere fodbold med en hindvarkerud-
dannelse, men det kraever vilje til fleksibilitet fra klubben samt stor vilje og megen energi fra spilleren.

Som supplering til ITU-projektet synes AGFs tiltag med et teet samarbejde med en studievejleder at vaere
godt, da denne har stor erfaring i at ride unge mennesker om uddannelser og samtidigt kommer en studi-
evejleder fra en anden verden end fodbolden og har dermed (sandsynligvis) andre prioriteter end klubben

med hensyn til, hvad der er vigtigt i en ung mands liv*".

Samtidigt synes det at vere en meget fin ide med FC Kobenhavns lektievarksted, der er en stor hjelp til
de unge, som kan fastholdes i vigtigheden af skolen og som via denne mulighed kan udnytte tiden mellem
skolen og treening til lektielesning i stedet for bare at sidde og vente pd treeningen.

P4 samme tid fir klubben via lektieverkstedet ogsd en mulighed for checke, at de unge spillere laver det de
skal jevnfer de krav DBU sammen med Team Danmark har stillet til ITU-klubberne og ITU-spillerne.

For to af de tre tidligere spillere, der er interviewet til denne undersogelse har klubberne haft stor ind-

flydelse pa, hvad de har beskaftiget sig med efter karrieren, da bide S2 og S3 har job i deres tidligere klub.

Omvendt kan man sige at S1 i den grad kunne have haft brug for at have varet med i et projekt som ITU,
da dette kunne have hjulpet mod den unidimensionalitet han har/har haft, ved at han i stedet for udeluk-
kende at koncentrere sig om fodbolden og opholde sig i fodboldmiljeet med ITU-projektets vagt pa "den
civile uddannelse” og via klubben var blevet nedt til at have andre interesser og mede andre mennesker,
hvilket kunne have hjulpet ham efter det karriereopher, han har oplevet.

Vurdering og diskussion af Spillerforeningens tilbud

Spillerforeningens nye samarbejde med henholdsvis Radgivende Sociologer og Cultivator synes, sammen-
holdt med denne undersogelses resultater, at vere vejen frem mod flere problemfrie transitioner til karrie-
reopher.

De forskellige tiltag, som disse samarbejder har udmentet sig i, omhandler mange af de omréder, der i
denne undersogelse har vist sig at have stor betydning for kvaliteten af transitionen af karriereopher samt
hvordan man mest fordelagtigt kan forberede denne for at undgd problemer og/eller kriser i den nye tilve-
relse efter den aktive fodboldkarriere er slut.

Resultaterne af disse tiltag, der som udgangspunkt og i interesseomréder ligner den tidligere beskrevne
PACTP model*, er dog i skrivende stund noget svere at vurdere, da Spillerforeningens initiativer er s nye,
at det i denne undersogelse ikke har veret muligt at inddrage opherte fodboldspillere, der har veret igen-
nem programmerne ligesom nogle af tiltagene stadig er under udvikling og forbedring.

Men med hensyn til intentionerne og formélene bag de tiltag, der er beskrevet i sidste afsnit af denne under-
sogelse, kan man pd nuvarende tidspunkt sagtens knytte et par kommentarer.

319 FC Kobenhavn har som navnt ogsi samarbejde med en studievejleder, men dette synes at vere pid "ad hoc" basis og ikke som et fast tiltag.
320 Professional Athletes Career Transition Program. Er beskrevet pa side 44.
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Det interaktive spgrgeskema "Min naste karriere”, som Spillerforeningen har oprettet i samarbejde med
Radgivende Sociologer, forekommer udmarket som en lille introduktion til karriererddgivning og til at gere
opmarksom pa vigtigheden af at have andre fokusomrider, interesser og kompetencer end kun fodbolden,
hvilket dog ogsd er skemaets primzre formal.

Men jevnfer denne undersogelses egne metodiske overvejelser om brugen af en kvalitativ indgangsvinkel
overfor en kvantitativ indgangsvinkel’' er det dog ogsa tvivlsomt, om spergeskemaet skal bruges til andet
end at vare en lille "appetitvakker”, da det mé anses som vanskeligt at fi en personlig og individuel ind-
sigt 1 en fodboldspillers livsverden ud fra standardspergsmal og en 1-5 points svarkategori pa trods af at tes-
tens ti overordnede emner mé siges at vere meget dekkende for de omréder i livet, der kan veare vigtige at
fokusere pa i forbindelse med forberedelsen til transition til karriereopher.

Cultivators Career Arena, som er et af tre elementer i det tilbud, man kan kebe som medlem af
Spillerforeningen giver, udover debatforum og diverse kurser, spilleren mulighed for at fi et indblik i
erhvervslivet og er samtidigt en oplagt lejlighed for etablering af det vigtige eksterne netverk i forbindelse
med seminarer og eventuelle praktikophold.

Det andet element i karriererddgivningstilbudet fra Cultivator er Rddgivningspakken, der fokuserer yderli-
gere pd etableringen af det eksterne netverk og samtidigt pd nye fardigheder, der kan vere anvendelige i
den nye tilverelse efter den aktive karriere.

Ligeledes fokuserer Ridgivningspakken pd nogle andre faktorer som privatekonomi, arbejdsmarkedsfor-
hold og jobsegningsteknik, hvilket synes meget anvendeligt for fodboldspillere, der efter et karriereopher
med stor sandsynlighed gir ned i indkomst og som skal til at begd sig pa det almindelige arbejdsmarked,
som ikke mange af spillerne tidligere har haft kontakt med.

I forbindelse med dette synes Vejvisersamtalen ogsa relevant, da den er en form for sikring mod "skenne
spildte krafter", ved at spilleren hele tiden bevidstgeres om de muligheder, der er realistiske og opnéelige
for netop ham.

Derved bliver Vejvisersamtalen en sikring mod at spilleren ikke sztter sig urealistiske mél med sin fremtid
og derved "spilder" tid og krefter pa at lave noget, han i princippet ikke har evner til eller mulighed for.
Ligeledes fastholder Vejvisersamtalen spilleren i vigtigheden af at holde kontakt til verden uden for.

Afklaringsforlobet for de @ldre spillere synes at vare en mere maélrettet og konkret udgave af
Vejvisersamtalen, da det specifikt fokuserer pa, hvad den lidt @ldre spiller kan og skal gere for at f3 et job
og via dette forleb fir spilleren samtidigt en sparringspartner med erfaring i, hvad der skal gores for at fa
denne vigtige nye beskaftigelse.

Generelt virker Career Arena og Radgivningspakken til at vaere meget relevante og anvendelige til forbere-
delsen af transition til karriereopher, da de hovedsageligt beskeftiger sig med og fokuserer p4, at fa spille-
ren til at etablere det, ifolge denne undersogelse, vigtige eksterne netverk og til at opnd nogle erhvervsrele-
vante ferdigheder, si han efter karriereopheret har nogle redskaber, som kan anvendes til at finde
beskaftigelse og dermed skabe sig en del af et nyt fundament for den nye tilverelse.

Det tredje og sidste element i karriereradgivningstilbudet fra Cultivator er Intensivpakken, der fokuserer pa
de spillere, der af den ene eller anden drsag oplever den pludselige og ofte ufrivillige transition til karriere-
opher som ifelge denne undersogelse ofte vil medfore stor sirbarhed og kriser.

Derved har Intensivpakken en meget vigtig funktion, da den skal bidrage til, at spilleren ved en pludselig
transition til karriereopher ikke kommer ud i sddanne kriser.

P4 baggrund af de reaktioner som tidligere er beskrevet i denne undersegelse i analyserne af S1 og S3 er
sporgsmalet dog, om det er tilstreekkeligt kun at fokusere pd beskzftigelse, etablering af et netvaerk og hjalp
til jobsegning samt stille en hotline til en konsulent fra Cultivator til ridighed til brug ved eksempelvis
akutte sporgsmél eller behov for stotte, som Intensivpakken gor.

{321 Se Metodeafsnittet.
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For ganske vist har S1 og S3 pa henholdsvis en indirekte og direkte made vist, at det ved ufrivilligt karrie-
reopher er meget vigtigt at finde noget at beskeftige sig med forholdsvist hurtigt efter karriereopheret for
at finde nye scener, hvor de eksempelvis kan opleve handlekompetence og fa succesoplevelser og dermed f&
et nyt fundament i den nye tilverelse, men samtidigt synes begge at have brug for en form for psykologisk
intervention for at kunne klare transitionen til den nye tilverelse og dennes krav samt for at komme sig
over savnet af den gamle tilverelse i fodboldverdenen.

Denne psykologiske intervention er ikke umiddelbart en del af Intensivpakken.

Godt nok er det som en del af Ridgivningspakken og specielt Intensivpakken muligt at fi hjelp fra
Cultivators egne konsulenter i tilfzlde af mentale nedture og kriser ligesom der ved alvorlige tilfzlde vil
blive henvist til psykolog eller andre lignende professionelle behandlere.

Men en historie som S1s viser dog, at der méske ikke kun er et behov for professionel hjalp i forbindelse
med de tilfelde, der umiddelbart er alvorlige, men at krisen er til stede i en eller anden grad hos alle med
ufrivilligt opher’.

Hvorvidt de konsulenter Cultivator anvender til at hjzlpe stoppede spillere ved mindre kriser eller depres-
sioner har de nedvendige redskaber til at foretage en ansvarlig intervention er svert at sige ud fra et for-
holdsvist kort interview og det tilgengelige materiale, men der synes at vare et behov for, at der som en del
af Intensivpakken er en person med almenpsykologisk, krisepsykologisk og idratslig baggrundsviden, som
deltager i forbindelse med de forste konsultationer ved akut karriereopher.

Samtidigt kunne man i forbindelse med Career Arena og Réidgivningspakken ogsd inddrage en form for
mental forberedelse pa karriereopheret, om det sd bliver frivilligt eller ufrivilligt, pA samme méde, som man
fra Cultivators side forbereder spillerne til eksempelvis en ny karriere uden for fodbolden.

Udover dette umiddelbare kritikpunkt kan man sige, at der ogsd m3 stilles sporgsmél ved, om det er til-
streekkeligt, at den krisehjalp, der gives til fodboldspiller ved mentale nedture eller depressioner, i skriven-
de stund delvist sker ud fra Cultivators konsulenters erfaring med lignende nedture i andre erhverv, da den
verden en fodboldspiller kommer fra pd mange punkter, eksempelvis hvad angir beremmelse og medi-
edekning, adskiller sig fra forretningsverdenen og at fodboldspillerne derfor har nogle andre behov for
intervention og stotte.

Ingen af de tre tidligere spillere, der er inddraget i denne undersogelse har af indlysende &rsager benyttet
Spillerforeningens nye tiltag, da disse tiltag forst er oprettet efter at spillerne stoppede karrieren.

Men der er ingen tvivl om at specielt S1 og S3 kunne have haft udbytte af at have haft sidanne tiltag til
radighed.

S1 kunne eksempelvis have haft god brug af Ridgivningspakken og dens fokus pa at opnd erhvervsmassi-
ge kompetencer og eksternt netvark uden for fodbolden ligesom han via Vejvisersamtalen kunne have fiet
hjlp og inspiration til et mere realistisk fremtidigt job end at vare pilot eller fiet ridgivning om andre
uddannelsesmuligheder end det HF studie, han ikke er glad for.

Ligeledes kunne S3 ogsa have haft brug for den professionelle intervention som Cultivator kan tilbyde ved
alvorlige tilfelde, da det miske kunne gore det nemmere og mere "legalt” for ham at modtage denne, hvis
denne hjzlp blev tilbudt igennem et hjzlpeprogram for fodboldspillere.

322 Dette kan dog siges at vare en pdstand, der ikke er endeligt bevist, ved at én person i denne undersogelse, nemlig S1, har reageret pi denne
mide. Omvendt kan det siges ar vare overvejende sandsynligt, at der opstir en krise ved ufrivilligt ophor, hvilket den eksisterende forskning pi
omridet, som tidligere nevnt, ogsi har vist.
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Hvordan kan man supplere de eksisterende tilbud?

Efter denne vurdering og diskussion af de eksisterende tilbud vil der i det folgende afsnit komme nogle
begrundede skitseringer af tiltag, der ud fra denne undersegelse synes relevante at fokusere pa i forbindelse
med en eventuel forbedring af de eksisterende tilbud til spillere, der er ved forberede transitionen til karri-
ereopher eller som er i gang med denne.

Det skal dog understreges, at det folgende kun er skitseringer, da det mé betragtes som en utopisk ambi-
tion at ville konstruere universelle, generelle og ferdige hjelpepakker, der omhandler de individuelle karak-
teristika ved en transition til karriereopher.

Ligeledes ville et ferdigt og mere konkret hjelpeprogram konstrueret ud fra denne undersogelses empiri
blive s& omfattende, at det alene kunne vare et emne for et speciale.

Derfor skal de folgende skitseringer betragtes som ide-rammer for, hvad der ud fra denne undersogelse synes
at veere anvendeligt i forbindelse med transition til karriereopher og forberedelse af denne og som ikke i
forvejen er en del af de eksisterende tilbud.

Skitseringerne er, naturligt nok, primert mentet pa de spillere der har eller m& formodes at i problemer i
forbindelse med deres transition til karriereopher, men ogsa spillere med forholdsvist problemfrie transi-
tioner til karriereopher vil formentlig kunne have udbytte af nogle af tiltagene.

Ligeledes skal det understreges, at de forskellige dele af den folgende beskrivelse ikke nedvendigvis henger
sammen, men derimod er tiltag, der kan vare placeres og vare interessante forskellige steder i det profes-
sionelle fodboldsystem.

Som en del af de enkelte skitseringer vil der dog blive givet et bud pd hvor i systemet, den enkelte skitse-
ring kunne placeres.

Interventionsformer

Den miske vigtigste opgave ved en problematisk transition til karriereopher er at hjelpe udeveren til at
bevare sit selvvard i forbindelse med etableringen af en ny selvidentitet. Mélet med dette er at overfore ude-
verens positive opfattelse af sig selv og omgivelserne fra fodboldkarrieren over til de nye roller i det nye liv.
En psykologisk interventions rolle kunne her vere at hjelpe udeveren til at identificere og finde enskelige
identiteter uden for sporten samt at fi udeveren til at opleve folelsen af selvverd og selvtillid i den nye selv-
opfattelse.

Samtidigt synes der ogsd at vere et behov for en psykologisk intervention, der hjelper udgveren igennem
de folelsesmaessige problemer, som kan opstd ved opheret®.

Denne hjelp kan eksempelvis bestd af, at udeveren fik mulighed for at udtrykke sine folelser af eksempel-
vis tvivl, frustration og sorg over opheret eller frygt for ikke at kunne begd sig i den nye verden uden for
sporten.

En made at lgse disse to opgaver pa kunne vare at hjelpe udgveren med at omformulere sine narrativer,
sdledes at udoveren bevager sig fra at have en negativ oplevelse og forstelse af sin transition til karriereop-
hor til at fi en mere positiv opfattelse af denne.

En metode man kunne benytte til denne omformulering er "Reframing”, der kan defineres som folgende:
"(Reframing is) changing the conceptual or emotional setting or viewpoint in relation to which a situation
is experienced. Consequently, there is a shift in how the situation is perceived, in the meaning given to the

situation, or how one behaves toward the situation". (Eckstein, 1997).

Dermed kan reframing ses som en form for opmuntring ved at man omdefinerer en negativ fortolkning til
en positiv.

En sidan omformulering af sine narrativer kunne/kan S1 eksempelvis drage nytte af, da hans fortellinger

323 Som det eksempelvis skete for SI og S3.
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om oplevelsen af sin transition til karriereopher er temmelig negative.

I stedet kunne han med hjalp af reframing lave en positiv omformulering og eksempelvis betragte det, at
transitionen skete i s& ung en alder som noget positivt i og med, at han stadig kan nd at {3 en uddannelse
og etablere sig i en ny karriere.

Den manglende brug af og evne til reframing hos S1 synes dog i hgj grad at heenge sammen med hans
stadigt manglende og tidligere navnte™ accept af sin transition til karriereopher.

I modsetning til S1 har S3 i processen mod accepten af transitionen til karriereopheret anvendt en form
for reframing til at komme sig over den krise, han oplevede efter sin transition til karriereopher.

Hans indirekte, og umiddelbart ubevidste, brug af reframing er sket i samarbejde med specielt hans kone
M., der var meget medvirkende til, at han undervejs i depressionen begyndte at se pa de positive ting i den
nye tilvarelse i stedet for kun at tale om de negative konsekvenser ved transitionen til karriereopheret.
Udover at have modt M. og hendes familie har S3 eksempelvis ogsa faet to jobs, som han er meget glad for
og som han ikke havde haft, hvis ikke det var for den, i begyndelsen, skabnesvangre skade.

Nert beslegtet med reframing er den tidligere beskrevne® kognitionspsykologi og dens mange terapifor-
mer, hvor eksempelvis metoden "Cognitive therapy"** fokuserer pd en persons tendens til fordrejet
tenkning, som eksempelvis S3s oplevelse af at ingen elsker ham®”, og forseger at lase den kognitive disso-
nans ved at @ndre personens mentale forestillinger og adferd.

En anden beskrevet metode "Rationel emotional therapy"** fokuserer ogsa pa personens irrationelle tanke-
gang og forkerte fortolkning af omverdenen og forseger at give personen en mere rationelt syn pa omver-
denen.

De kognitive interventionsmetoder arbejder dermed kort sagt med at personen/klienten med hjelp fra en
terapeut finder ind til sin problemkilde og derefter arbejder terapeuten og personen/klienten med diverse
sma aktiviteter, der kan give nogle umiddelbare succesoplevelser og en positiv omfortolkning af situationen
og pé lengere sigt tilverelsen®”.

Ved at den kognitive intervention arbejder med at omformulere irrationelle opfattelser af eksempelvis
omverdenen og tilverelsen synes den ud fra analyserne af bide S1 og S3 at vare anvendelig i forbindelse
med at hjzlpe en tidligere fodboldspiller, eller mere generelt en eliteidretsudever, gennem de problemer,
der kan opstd ved en transition til karriereopher.

Bade S1 og S3 ville sandsynligvis have draget nytte af en form for kognitiv intervention tidligt i deres kri-
seperiode efter transitionen til karriereopher og i forbindelse med deres tilvenning til ny tilverelse.
Eksempelvis ville en kognitiv intervention kunne have hjulpet dem til at finde ud af, at den "virkelige ver-
den" uden for fodbolden ikke er s& slem, som de synes at frygte og at man kan leve uden fodbolden og den
opmarksomhed den medfelger, da det er muligt at fi anden opmarksomhed i stedet.

Som den sidste interventionsmetode, der skal nzvnes her, synes ogsé den tidligere beskrevne socialpsyko-
logiske "Account-making model"** at vere anvendelig, da den arbejder med at fi patienten/klienten til at
gennemarbejde og forstd de folelser som fortvivlelse og tomhed, der kan opstd omkring transitionen til kar-
riereophor og dermed pa sigt acceptere transitionen, opbygget en ny selvopfattelse og til sidst komme vide-
re i tilveerelsen.

Denne metode synes eksempelvis meget anvendelig i S1s tilfzlde, da han virker til at have brug for hjelp
til at forstd, at han ikke leengere er fodboldspiller og aldrig vil blive det igen, da han 3 &r efter karriereop-
heret stadigvaek har svert ved at indse, at han ikke kommer til at spille fodbold igen.

Udover at denne model kunne hjzlpe ham til accept af hans situation, kunne/kan den ogsé hjelpe ham til

324 Se i cross-caseanalysen under krisestadier.

325 Se side 42f

326 Ibid.

327 Se analysen af S3 side 88.

328  Beskrevet pi side 43.

329 Huvilket ligger tat pd principperne pi den netop beskrevne reframing.
330  Beskrevet pa side 43f.
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skabe overblik over konsekvenserne af karriereopheret og fi skabt struktur over sin nye tilverelse. Dette
kunne give ham en eget folelse af kontrol og hjlpe ham til at danne en ny og positiv selvopfattelse og gore
ham klar til hans nye tilvarelse uden for fodbolden.

Samtidigt vil brugen af Account-making modellen ogsd vare et redskab, terapeuten kan anvende til at hjel-
pe udeveren med copingen af det stress, der kan (og vil) opstd ved en transition til karriereophor.

Et sted disse skitserede interventionsformer kunne veare relevante at anvende var i forbindelse med
Spillerforeningens/Cultivators tilbud til spillerne, hvor de tre interventionsformer kunne vare en del af
eksempelvis Ridgivningspakken eller specielt Intensivpakken.

Selvhjlpsgrupper
Et andet tiltag, der synes at kunne forbedre de eksisterende tilbud ville veere dannelsen af en selvhjaelps-
gruppe®, hvor tidligere fodboldspillere, der har overstdet en transition til karriereopher, hjelper de der

skal/er i gang med en transition eller som stadig oplever problemer et stykke tid efter karriereopheret.

En selvhjelpsgruppe kan defineres som folger: "En gruppe af mennesker, der foler at de deler samme pro-
blem (typisk af helbredsmeessig, social eller adfeerdsmassig karakter) og som har samlet sig for at gore noget
ved det" (Matzat, 1995, s. 46).

Samtidigt er en selvhjelpsgruppe karakteriseret ved at hjelpen i gruppen er gensidig medlemmerne imel-
lem, at forholdet mellem gruppemedlemmerne er baseret pa gensidig uathengighed og at ansvaret for grup-
pen ligger hos gruppemedlemmerne selv (Gamst & Gamst, 1991).

Ved at danne en selvhjelpsgruppe giver man dermed de stoppede udevere et forum, hvor det er legalt og
ikke tabubelagt at tale om sine folelser og hvor de moder ligesindede, der som eksempelvis S3, méske hel-
ler ikke bryder sig om at opsege professionel hjelp og som ogsa er meget skeptiske overfor behandlersyste-
met.

Samtidigt betyder en gruppe af ligesindede, at de involverede fir et forum, hvor de kan udtrykke deres
folelser, fole sig forstiet og se man ikke er alene om at have problemer samtidigt med at gruppemedlem-
merne kan drage nytte af hinandens erfaringer med transition til karriereopher og hjelpe hinanden til at
lose de problemer, der métte vere.

For at f en selvhjelpsgruppe til at fungere kan der eventuelt vere et behov for en udefrakommende, der
kan igangsette gruppen (Hogsbro, 1992) og eventuelt fungere som meodeleder dog uden at deltage aktivt i
gruppens arbejde og diskussioner, da "risikoen" for at selvhjelpsgruppen i sa fald overgér til at blive en tera-
peutisk gruppe med nogle helt andre karakteristika er til stede, hvilket ikke er hensigten.

Dannelsen af en selvhjelpsgruppe kunne foregé i Spillerforeningens/Cultivators regi i forbindelse med de
allerede eksisterende tilbud som eksempelvis det debatforum pé Internettet, der er i forbindelse med
"Career Arenaen”.

Hyvis der ikke var udevere nok til at danne en gruppe kun for fodboldspillere, kunne man i stedet oprette
en gruppe i eksempelvis Dansk Idrets Forbund eller Team Danmarks regi, hvor medlemmerne af gruppen
kom fra flere forskellige discipliner, men dog stadigveek havde det fellestrak, at de havde dyrket deres
respektive sportsgrene pd fuld tid.

Workshops

Et lignende tiltag, der ogsd kunne supplere og forbedre de eksisterende tilbud er dannelsen af workshops,
der kan defineres som: "A short term educational or growth experience" (Schlossberg, Waters & Goodman,
1995, s. 256) og som i modsztning til selvhjelpsgrupperne er styret af professionelle radgivere eller konsu-
lenter, der pé forhdnd har fastlagt et indhold eller program for workshoppen®?.

Indholdet og emnerne i sddanne workshops kan spende vidt fra eksempelvis diskussioner om problemer

331 Javnfor eksempelvis Anonyme Alkoholikere (AA) i ovrigt uden nogen yderligere sammenligning.

332 Brugen af workshops i forbindelse med transition til karriereophor er tidligere beskrevet i denne undersogelse i forbindelse med gennemgangen af Taylor og
Ogilvies Conceptual Model of Adaptation to Retirement Among Athletes side 39.
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ved transitionen, jobsegningsteknikker, foredrag om hvordan man kan forberede sig pé en transition til kar-
riereopher og tiden efter, oplag af erhvervsridgivere om erhvervsmuligheder og arbejdsmarkedsforhold eller
af studievejledere om uddannelsesmuligheder til opleg af reprasentanter fra erhvervslivet.

Udover at inspirere og hjelpe deltagerne med at spore sig ind pa ny tilverelse ville sidanne workshops blive
et oplagt forum til at skabe eksterne netveerk ved at mgde andre i samme situation og eller eventuelt repre-
sentanter fra erhvervslivet.

Deltagerne i en workshop kunne béde vare de der forbereder sig til en transition til karriereophor og de der
er i gang med en transition.

Varigheden kunne vare fra en til tre dage athengig af antal emner og antal deltagere.

De workshops, der varer leengere end én dag kunne eventuelt atholdes i forbindelse med turneringspauser,
for at de spillere der stadigvak er aktive ogsd har mulighed for at deltage®.

Etableringen af workshops er i princippet i gang i forbindelse med Spillerforeningen/Cultivators seminarer
i forbindelse med "Career Arenaen” ligesom mange af de ovennavnte mulige emner for en workshop er en

del af Cultivators tilbud.

Etableringen af workshops kunne som med selvhjelpsgrupperne forega i Spillerforeningens/Cultivators regi
og dermed indga som en del af karriererddgivningstilbudene, som den i realiteten allerede gor.

Men igen kunne der, hvis der i fodboldverdenen ikke var nok deltagere til en workshop, i Dansk Idrets
Forbund eller Team Danmarks regi oprettes en workshop pé tvers af sportsgrenene med udevere pa fuld-

tid.

Jobtrening og praktikophold
Samtidigt synes der ogsd at vere behov for yderligere fokus pé jobtrening og praktikophold som supple-
ment til det, som Cultivator via "Career Arenaen" tilbyder.

Dette supplement kunne dannes ved at klubberne, eventuelt i samarbejde med
Spillerforeningens/Cultivators tiltag, i hejere grad hjalp de spillere, der métte vare interesserede, til at
komme i praktikophold i forskellige virksomheder og dermed opné erhvervserfaring, der vil blive vardifuld
for spilleren efter at den aktive fodboldkarriere er slut, da spilleren dermed ikke ville std pa helt bar bund i
forbindelse med en ny karriere i den nye tilverelse.

Udover erhvervserfaring ville et praktikophold ogsd kunne hjelpe spilleren til at udbygge det eksterne net-
verk, som denne undersogelse har pavist vigtigheden af.

Et sidan tiltag kunne ogsa teenkes at vare i klubbernes interesse ved at praktikopholdet kunne finde sted
hos nogle af klubbens sponsorer som en form for sponsorpleje samtidigt med at sponsorerne kunne fi
medicopmerksomhed ved at have kendte fodboldspillere som ansatte eller praktikanter.

En sandsynligt argument mod dette tiltag kunne vere, at nogle klubber ville veere imod at spillerne brugte
tiden uden for treening og kamp pd andet end restitution, men omvendt kan man sige, at der synes at vere
tid nok i en aktiv fodboldkarriere til at man sidelobende kan arbejde 2-3 timer om dagen.

Dette argument underbygges eksempelvis af Hans Petersens udsagn om den megen fritid, man har som pro-
fessionel fodboldspiller®* ligesom Niels-Christian Holmstrem navner, at FC Kobenhavns spillere gerne m3
tage en uddannelse ved side af fodboldkarrieren®” og negternt set er der i princippet ikke den store forskel
mellem eksempelvis at lese pd universitetet og arbejde pa et kontor eksempelvis rent fysisk og med hensyn
til restitutionen.

Samtidigt kan man i S2 se et levende bevis pa, at det kan lade sig gore at opnd resultater som professionel
fodboldspiller samtidigt med, at man laver noget ved siden af den aktive fodboldkarriere.

333 Som et eksempel pi at dette er muligt, afholder DBU tranerkurser af 8 dages varighed for tidligere og nuvarende topspillere. Www.dbu.dkluddannelselt_trae-
ner.htm. 8/12 2003.

334 Se side 108.

335 Seside 110
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Forsikringer og pensionsordninger

Som en sidste ting, der skal nzvnes i dette afsnit synes der at vare et eklatant behov for at f3 etableret nogle
mere ordnede forhold omkring forsikringer og pensioner for professionelle fodboldspillere.

Eksempelvis kunne man indfere en standardprocedure omkring at indfeje forsikringer mod ufrivilligt kar-
riereopher i kontrakterne, som eksempelvis FC Keobenhavn gor det, samt skride ind over for de forsik-
ringsselskaber, der nagter at udbetale de penge, spillerne er berettiget til, som det eksempelvis er sket i S3s

tilfelde.

Ligeledes synes det nedvendigt, at der som standard indfejes en pensionsordning som en del af de fremti-
dige kontrakter, siledes at spilleren kan fi udbetalt pensionen pd tidspunktet for karriereophoret, sd
pengene kan anvendes i forbindelse med etableringen af den nye tilvarelse.

Dette er dog ifelge Mads @land fra Spillerforeningen ved at blive etableret, efter at en stor mediedebat i
efterdret 2002 gjorde de danske politikere opmarksomme pé forholdene for fodboldspillerne pa dette

omréde.
Naste skridt i denne sag ligger hos politikerne, der i skrivende stund er ved at udarbejde et losningsforslag.
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Konklusion

Det overordnede formal med denne teoretiske og empiriske undersogelse var at belyse og redeggre for, hvor-
dan den professionelle fodboldspillers selv, selvopfattelse og sociale identitet pavirkes ved transition til kar-
riereophor.

Ved hjelp af kvalitative interviews med tre tidligere professionelle fodboldspillere med forskellige konse-
kvenser af deres respektive transition til karriereopher ("mild" krise, "rebirth", depression) har jeg i denne
undersogelse pavist en rekke faktorer, der pa henholdsvis positiv og negativ vis har indflydelse p, om en
transition til karriereopher er en begivenhed, der dbner op for nye muligheder og et nyt og anderledes liv
eller om det er en oplevelse, der forer til identitetskrise, folelse af sorg og depressioner.

Faktorer som "Opherstype”, graden af "Idretsidentitet”, "Job- og uddannelsesmuligheder i den nye tilva-
relse”, "Kvalitet og omfang af social stotte samt internt og eksternt netvark" og "Social status og opmark-
somhed" har den primere indflydelse p& konsekvenserne af en transition til karriereopher og som folge
deraf, hvordan den professionelle fodboldspillers selv, selvopfattelse og sociale identitet pavirkes ved transi-
tionen til karriereopher.

Desuden har faktorer som "Impression management" og "Karriereudvikling” betydning for konsekvenser-
ne af en transition til karriereopher samtidigt med at det blev vist, at der for de professionelle fodboldspil-
lere, som oplevede en krise i forbindelse med deres transition til karriereopher, er bestemte "Kriseligheder"
i perioden umiddelbart efter transitionen.

Efter analysedelen og en beskrivelse af det, der bliver gjort i fodboldsystemet (DBU, klubberne og
Spillerforeningen) for opherte spillere og samtidigt for at hjzlpe de unge spillere og spillere undervejs i kar-
rieren til at teenke pa andet end fodbold og fi andre kompetencer end dem fra fodbolden, blev ovennavn-
te analyseresultater og fodboldsystemets tilbud sammenholdt, vurderet og diskuteret.

Ud fra denne vurdering og diskussion blev der skitseret nogle tiltag, der ud fra denne undersegelses resul-
tater synes at kunne supplere de allerede eksisterende tilbud.

Disse skitseringer omhandlede en yderligere brug af intervention til at hjlpe den opherte igennem de folel-
sesmassige problemer, som kan opstd ved opheret samt med etableringen af en ny selvidentitet i den nye
tilveerelse.

Som specielt anvendelige metoder og teknikker til denne intervention nzvnte denne undersogelse
"Reframing”, kognitionspsykologien og dens terapiformer som eksempelvis "Cognitive therapy” og
"Rationel emotional therapy" samt den socialpsykologiske "Account-making model".

Samtidigt synes dannelsen af selvhjelpsgrupper at vere anvendelig til at reducere eller athjelpe problemer
ved transitioner til karriereopher.

Ligeledes synes der at vere behov for yderligere fokus pd etableringen af kompetencegivende workshops
samt jobtrening og praktikophold undervejs i fodboldkarrieren samtidigt med at der virker til at veere et
stort behov for at fi etableret mere ordnede forhold omkring forsikringer og pensioner for professionelle

fodboldspillere.

Som forslag til yderligere forskning omkring dette emne er det interessant at inddrage flere tidligere pro-
fessionelle fodboldspillere spillere for at undersoge om der er flere interessante og indflydelsesrige facetter
omkring transition til karriereopher end de, der blev fundet i denne undersogelse.

Den fremtidige forskning inden for emnet kan gi udover rammerne for den professionelle fodboldverden
og inddrage andre idretsgrene med professionalisme og udevere pa fuld tid for at undersege, om der er for-
skel pd de betydningsfulde faktorer omkring transition til karriereopher fra disciplin til disciplin eller om
de faktorer, der ifolge denne undersegelse har betydning for konsekvenserne af transition til karriereopher,
kan betragtes som generelle og universelle i den professionelle idretsverden.

Konklusion
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Efterskrift

Afslutningsvist vil jeg gerne takke de mennesker, jeg har interviewet til denne undersegelse, for at stille sig
til rddighed for min spergelyst.

En speciel tak skal lyde til de tre tidligere proffesionelle fodboldspillere for meget stor dbenhed og til
Spillerforeningens direktor Mads @land for gode diskussioner.

Jeg vil ogsd gerne takke min vejleder Reinhard Stelter for et godt samarbejde og gode faglige diskussioner.

Ligeledes vil jeg gerne takke Preben Rasmussen og Henriette Arnoldus pd Institut for Idrets bibliotek for
stor hjalp til litteratursogning.

Samtidigt vil jeg gerne takke mine foreldre, Karin og Preben Bleasild, for korrekturlesning og opmun-
tringer samt Jan Serensen, Adman Kommunikation, for hjelp til opsetning af undersegelsen.

Sidst, men ikke mindst, vil jeg gerne takke min kereste, Stine, for stotten og kerligheden gennem hele
denne periode.
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Bilag

Bilag 1: Interviewguide

Nedenstiende interviewguide skal betragtes som strukturerende for interviewet, men vil sandsynligvis ikke
blive fulgt fuldstendigt.

Den kursive skrift i sporgsmalene er hjalp til mig selv i forbindelse med eventuelle opfelgninger og lignen-
de til svarene.

Det skrevet med FED er forskningsspergsmail og overordnede emner for de sporgsmal, der folger efter.
Interviewguiden er opdelt i 4 hoved punkter: 1) Karriereudvikling 2) Transitionsfaktorer 3) Selv for/efter
stop 4) Generelle og overordnede sporgsmdl.

Karriereudviklingen

Huvordan forlob din karriere?

* Hvornar begyndte du at spille fodbold?

* Hvad fik dig til at spille fodbold?

* Hvordan forleb din karriere?

* Hvornér begyndte du at satse p& fodbolden?

* Hvilken betydning fik dette for dig?

* Var der nogle tidspunkter i din karriere, der var specielt hirde eller vanskelige? Hvilke?
* Var der nogle tidspunkter i din karriere, der var specielt gode? Hvilke?
* Har du haft nogle afbrydelser i din karriere?

* (Hvis ja) Hvilken betydning havde disse afbrydelser for dig?

Hvem har haft indflydelse pa din karriere?

* Hvilke personer (forzldre/ungdomstraner) har haft storst indflydelse pa din karriere?
* Hvilken betydning havde disse mennesker?

* Hvilken betydning havde dine forzldre for din fodbold?

¢ Hvordan var dit sociale netverk under karrieren?

* Havde du tid til venner, skole eller andre aktiviteter, da du var en ung fodboldspiller?

* (jf. svaret) Hvilken betydning havde dette for dig?

Transition

Arsager til karriereophor

* Hvordan var det i den periode, hvor du stoppede?

* (Hvorfor stoppede du?)

* (Var det frivilligt eller ufrivillige?)

* Folte du, at du havde kontrol over din situation (og dit liv) ved opheret?
* Hvis du selv kunne velge, hvordan ville du helst have afsluttet karrieren?

Fakrorer relaterer til tilpasning til karriereophorer

* Hvordan oplevede du ophoret?

* Hvilke @ndringer skete det i dit liv efter ophoret?

* Havde du for ophgeret oplevet noget, som ndrede dit liv/fik stor indflydelse pa dit liv?
* (Hvis ja) Hvilke?

* Hvilke ligheder ser du mellem dette og dit karriereopher?

* Hvilken betydning havde fodbolden for dig og dit liv, da du stoppede?

* Ofrede du alt for fodbolden?

* Hvilken betydning har dette offer for dig i dag?

Tilgengelige ressourcer

* Hvordan tilpassede du dig til den nye situation?

* Hvordan reagerede din omverden pé stoppet?

* Hvem havde du til at "hjelpe” dig ved stoppet?

* Hvilke relationer havde du uden for fodbolden ved stoppet?
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* Havde du forberedt dig pa stoppet? (Jf. uddannelse, netvark, skonomisk)
* (Hvis ja) Hvordan? Og hvilken betydning havde dette for dig?

Kvaliter af tilpasningen til karriereophor
* Hvordan havde du det i tiden efter opharet?
* Ser du i dag ophgret som en negativ begivenhed eller som en del af en proces i dit liv?

Enten:

Krise i forbindelse med ophor

* Hvordan udviklede denne krise sig?
¢ Hvordan havde du det under krisen?

Intervention

* Havde du brug for professionel hjalp?
* (Hvis ja) Hvad gik denne ud pa?

* Hjalp det?

* Hvordan?

* Hvordan har du det nu?

Eller:

Den vellykkede karrieretransition

* Hvad var godt ved at stoppe?

* Hvad er dine planer for fremtiden?

Udvidet Selvteori

Kropsselv

Huvad betyder det fysiske aspekt af sporten for individets identitetsudvikling og selv?

* Hvilken betydning havde fodbolden for dig rent fysisk/kropsligt (jf. aggression og flow)?
* Hvad betod dette for dig? (jf. katarsis)

Huilken betydning far det fysiske afsavn ved karriereophor ift. identitet og selv? (jf. identitetsstabilitet)

* Spiller du stadig (pa et lavere plan)?

* Savner du spillet (pd topniveau)?

* Hvordan har du det i dag uden fodbolden som fysisk aktivitet?

* Hvad betyder (det kropslige) afsavnet af dette for dig i dag? (Har det fysiske afsavn betydning for dig
som person?)

* Hvordan erstatter du den fysiske aktivitet?

Selvopfattelse

Huvad betyder sporten og et karriereophor for individets identitetsudvikling og selv?
* Har du @ndret dig som person efter stoppet?

* (Hvis ja) Hvordan?

* Opfatter du dig selv i dag pd samme mdde, som da du var aktiv?

* Hvorfor?

* Hvad betod den status du havde som fodboldspiller for dig?

* Pivirkede den status du havde, dit syn pi dig selv?

* (Hvis ja) Hvordan?

* Hvordan har du det med i dag med den status, du havde?

* Soger du i dag status andre steder?

* (Hvis ja) Hvor?

* Hvordan er det at undvare beundringen og al opmarksomheden?

* Tror du andre folk ser anderledes pa dig, nu du ikke leengere spiller fodbold?
* (Hvis ja) Hvorfor?

Working self-concept (jf. "Sociohistorisk orientering”)
* Har stoppet @ndret dit syn pa dig selv?
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* (Hvis ja) Hvordan?

* Har det vaeret svert for dig at venne dig til "dit nye liv" uden fodbolden?

* Hvorfor/hvorfor ikke?

* Hvilke @ndringer er der sket i din hverdag efter stoppet?

* Hvordan har det veret at komme til en verden uden for fodbolden?

* Hvilke overordnede forskelle synes du der er mellem fodboldens verden og den verden du er i nu?
* Har det vaeret en stor omveltning for dig?

Huvordan erstattes oplevelsen af handlekompetence?

* Hvilke andre ferdigheder udover fodbolden synes du, at du har? (Hvilke andre ting synes du at du er
god dl?)

* Havde du ogsd disse ferdigheder under din aktive karriere?

* Hvad betyder det for dig at have disse feerdigheder?

* (Hvordan) Har det hjulpet dig at have disse ferdigheder i tiden efter opheoret?

* Eller er du begyndt at lave noget helt nyt og "ukendt" efter stoppet (jf. intentionelle orientering og sta-
bilitet) ?

* (Hvis ja) Hvordan har det varet at skulle starte forfra?

Selvet som social konstruktion

Huilken indflydelse har fodbolden og det efterfolgende stop haft for det relationelle selv?
* Taler du nogensinde om din aktive karriere?

* (Hvis ja,) I hvilke situationer?

* Hvordan var din vennekreds bygget op i din aktive karriere?

¢ Hvordan er den nu?

¢ (Hvis der er forskel) Hvorfor er der forskel?

* Hvilken betydning havde fodbolden for dine sociale forhold?

* Har dit sociale liv 2ndret sig efter stoppet?

* (Hvis ja) Hvordan?

Hvilken betydning har ophoret for patchwork identiter?

* Hvilken betydning synes du, det har haft for din identitet, at du ikke leengere har fodbolden som en
stor del af din hverdag?

* Hvilke andre ting synes, du er med til at forme dig som person?

Impression management

* Har du stadig (social) kontakt til fodbolden?

* (Hvis ja) Hvordan?

* Hvilken betydning har det?

* Bruger du stadig fodbolden til at gore dig geldende eksempelvis i miljoer der ikke kender dig sd godt
eller til at f3 jobs?

* (Hvis ja) Hvordan?

* (Hvis ja) Hvilken betydning har din fortid som fodboldspiller for dig i dag?

Rolle
* Var der forskel pd din opfersel/rolle som fodboldspiller og som privatperson, da du var aktiv?
* (Hvis ja) Hvordan?

Generelr

* Hvorfor dyrkede du eliteidret?

* Hvordan opfatter du i dag dit liv i forhold til eksempelvis venners, families og bekendtes liv?

* Hvor tilfreds er du med dit liv som det er lige nu? (Henger dit liv sammen?)

* Vil du gere det hele om, hvis du fik chancen?

* Hvad har systemet (ex DBU/klubben/Spillerforeningen) gjort for dig?

* Hvis du havde indflydelse, hvad skulle systemet (ex DBU/klubben/Spillerforeningen) gore for at hjelpe
ved karriereophor?

* Til sidst, er der nogle ting du har lyst til at sige eller sporge om?
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Bilag 2: Spergeskema til oplysninger om faktuelle personlige forhold

Navn:

Alder:

Karriere (klubber (helt fra du var barn) og antal kampe i de respektive klubber, hvis du kan huske det):
Antal professionelle &r:

Landskampe (ogsd ungdomslandshold):

Familieforhold:

Uddannelse/tidligere erhverv:

Beskeftigelse efter karriereopher:
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Bilag 3: Transskriptionsmanual®*

De personer der er med i interviewet registreres som henholdsvis:
¢ K (Kresten)

* S x (Spiller 1, 2 eller 3)

Der laves en tom linie, hver gang der skiftes taler i interviewet.

Ikke sproglige lyde som (grin) registreres i parentes. Dog skrives interviewerens tilkendegivelser som
(bekraftende) "uhm" eller "ja" ikke i transskriptionen med mindre de har direkte betydning for svaret.

Ord der siges med serligt tryk skrives med STORE bogstaver.
Ord der nzrmest ribes skrives med fed og STORE bogstaver.

Hyvis der ved brug af et citat i undersogelsen udelukkes dele at det oprindelige citat fra transskriptionen
markeres dette med (...).

Sproglige pauselyde skrives ud si tet pd den herlige lyd som muligt.

(Tenke)pauser i sztninger markeres med punktummer. En lille pause er ..., men en lengere pause anfores
med flere end tre punktummer athengigt af lengden.

Ved brug af ironi, humor eller emotioner anferes dette i parentes.

Hyvis den interviewede refererer, hvad andre sagde, skrives dette med kolon og citationstegn.

det for ordet.
Ved afbrydelser skrives dette i parentes (afbryder).

Setninger der ikke afsluttes markeres med "..."

336  Denne manual er inspireret af Lind, 1999, s. 380-381.
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Bilag 4: Landsholds- og udviklingskoncept i DBU-regi**’

DBUs samlede landsholds- og udviklingskoncept bestér af 5 delelementer, hvor der er en klar malsetning
om, at det danske landshold - bide for herrer og damer - skal kunne male sig med de bedste nationer i ver-
den. Konceptet kan skitseres pa folgende vis:

Spilleruddannelserne
grafisk oversigt over uddannelserne for h

pillere
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Bilag 5: Kriterier for ITU stotte®*®

1.

Klubben skal have vedtaget og beskrevet en politik og méls@tning(er) for arbejdet med ungseniorspil-
lere i alderen fra 18 til 21 4r. Klubben bedes medsende denne beskrivelse til DBU.

Klubben skal have vedtaget og beskrevet en politik for samarbejdet mellem klubbens trener for ung-
seniorspillerne, gvrige elitetrenere og forsteholdstraneren. Klubben bedes medsende denne beskri-
velse.

Klubben har udpeget en gruppe spillere i aldersgruppen 18 - 21 &r, som forventes at rakke til hojeste
elitzere niveau. Klubben bedes indsende navne og fedselsdato pa denne spillergruppe.

Klubben har de nedvendige treeningsfaciliteter til ridighed. Klubben bedes oplyse DBU om disse,
d.v.s hvor foregir treeningen om vinteren, i de gvrige af drets mineder, foregar treeningen for denne
spillergruppe pd indhegnet bane, har klubben specielle anlegsfaciliteter til radighed (hal, kunststofba-

ner m.v.).

Har klubben specialtranere til rddighed for ungseniorspillerne, f. eks. malmandstrener, treener som er
ansvarlig for den fysiske trening m.v.? Klubben bedes oplyse DBU herom og gerne med navns nav-
nelse p& de pagzldende specialtrenere, og hvor ofte de virker for klubben.

Har ungseniorspillerne regelmassig og - om nedvendigt - akut adgang til relevant sundhedsteam
(lege, fysioterapeut, masser)? Klubben bedes informere DBU om navnene pa de pigzldende profes-
sionelle behandlere.

Klubben bedes fremsende en oversigt over &rets planlagte aktiviteter koordineret med treningssam-
linger og -kampe i ind- og udland, hjemlige turneringskampe samt nationale og internationale DBU-
arrangementer.

En beskrivelse af treenerens ansvar og kompetence med henblik pa at udferdige langsigtet udviklings-
plan for hver spillers individuelle fodboldmzssige udvikling inden for det tekniske, taktiske, fysiske og
psykiske omréde.

En beskrivelse af treenerens ansvar og kompetence med henblik pé at sikre udferdigelse af langsigtet
udviklingsplan for hver enkelt spiller, hvad angar civil uddannelse.

10. Eventuelle yderligere oplysninger som klubben anser som relevante for at kunne indsende en samlet

fyldestgorende ansegning til DBU.

338 Ifolge www.dbu.dk. 8/12 2003.
339 Ifolge www.dbu.dk. 8/12 2003.
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Bilag 6: DBUs vaerdigrundlag®*

* Alle skal gives mulighed for at udvikle sig som hele mennesker.

e Alle parter i fodbolden er ligeverdige.

* Udgangspunktet for udvikling er oplevelsen af det gensidigt forpligtende fallesskab.
* Dialog, dbenhed, tillid, demokrati og fairplay skal fremmes.

* Glede skal prege alle aktiviteter.

Med verdigrundlaget som udgangspunkt har representantskabet vedtaget 10 berende principper for dansk
fodbold:

DBUs 10 barende principper
1. Fodbold er for alle

Fodbolden henvender sig til alle i samfundet.

Vi vil méle os pa:

* Hvor mange er aktive i selve det at spille fodbold, bdde samlet og inden for de forskellige aktiviteter
(piger/drenge/oldboys/seniorherrer/seniordamer etc.).

* Hvor mange hele klubber - alle aldre/begge kon?

* Antal faciliteter - haller/baner etc.

* Hvor stor en andel af en ungdomsdrgang, der spiller fodbold?

. Fodbold er for Danmark

De danske fodboldprastationer pd den internationale scene spiller en vasentlig rolle for den danske identitet.

Vi vil méle os pé:

* Hvordan landshold/klubhold klarer sig i international konkurrence - deres placering pa internationa-
le ranglister?

* Hvordan tilskuerne opferer sig under kampe sivel hjemme som i udlandet?

* Antal tilskuere/seere til landskampe/internationale klubkampe/superligakampe.

* Hvordan danske trenere, ledere, dommere og spillere klarer sig i udlandet?

* Hvordan trenerne, lederne, dommerne og spillerne optreder som reprasentanter for Danmark?

. Fodbold er en foreningskultur

Foreningskulturen er en vigtig base for den danske samfundsmodel.

Vi vil méle os pé:

* Hvordan offentlighedens accept og respekt er for foreningskulturens betydning for samfundet?
* Antallet af trenere, ledere, dommere og spillere, der er tilknyttet fodboldklubberne.

* Hvordan fodboldklubberne medvirker til at styrke lokalsamfundet?

. Fodbold er samver og integration

Fodboldklubber er et vigtigt forum for samver i det danske samfund, og fodbolden kan spille en vigtig
rolle i de lokale integrationsprocesser.

Vi vil méle os pa:

* Hvilken rolle fodbold spiller, nir der tages imod tilflyttere/indvandrere?

* Hvordan det lykkes at integrere tilflyttere/indvandrere i klubberne?

* Hvor mange tilflyttere/indvandrere, der inddrages i klubarbejdet?

5. Fodbold er personlig udvikling og udfoldelse

Deltagelse i fodbold som trener, leder, dommer og spiller indebarer muligheder for personlig udfoldelse
og udvikling.

Vi vil méle os pé:

* Om den enkelte oplever en personlig berigelse og udvikling.
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* Antallet af trenere, ledere, dommere og spillere, der fastholdes.
6. Fodbold er uddannelse

Deltagelse i fodbold er ogsd uddannelse.

Vi vil méle os pa:

* Antallet af deltagere pé trener-, leder-, dommer- og spilleruddannelsen.

* Evnen til at fastholde spillere som trenere, ledere og dommere.

* | hvilket omfang deltagerne oplever, at de lerer gennem deres involvering i fodbold - den livslange
uddannelse.

* Om kompetence opniet i fodbold kan bruges i det ovrige liv.

7. Fodbold er leg

Fodbold er at opleve glaede ved at lege.
Vi vil méle os pé:

* Om den enkelte oplever legen med andre som en del af fodboldspillet pa alle niveauer.
* Om det er sjovt at spille fodbold.

* | hvilket omfang tranere, ledere, dommere og spillere fastholdes.

* Om leg og lering kombineres.

8. Fodbold er konkurrence

Konkurrence og kamp er en del af fodboldspillet, hvor blandt andet forstdelsen for regler, roller og
ansvarsfordeling udvikles.

Vi vil méle os pé:

* Mzngden af gennemforte turneringer med deltagelse af jevnbyrdige hold.

* Om der er hgj kvalitet i gennemforelse af turneringer.

* Om fair play indgar i spillet.

9. Fodbold er forretning og underholdning

Fodbold er ogsa forretning.

Vi vil méle os pa:

* | hvilket omfang landshold og de bedste klubhold fungerer som sunde forretninger med gode sports-
lige og skonomiske resultater.

* Hvorledes standard pé stadionanlaeg modsvarer europziske forhold herunder UEFAs kriterier?

* Hvordan konkurrenceevnen er i forhold til internationale forhold?

* Antallet af danske ligaspillere til A-landsholdet.

* Hvordan klubberne og DBU optimerer samarbejdet med henblik pa storre felles konkurrencedygtighed?

* Evnen til at dlerekke sponsorer.

* Hvordan samarbejdet med pressen fungerer?

* Antal tilskuere/seere til landskampe/internationale klubkampe/superligakampe.

* Hvordan sikkerheden for publikum er pa stadions?

* Hvordan publikum "szlger" dansk fodbold i ind- sivel som udland?

10. Fodbold er varetagelse af interesser

Fodbolden skal deltage i den offentlige debat, nar fodbolden og idretten er pd dagsordenen.

Vi vil mile os pé:

* | hvilket omfang det lykkes DBU og klubberne at opnd reprasentation i relevante organer - lokalt,
nationalt, internationalt.

* Om det lykkes at gore os synlig idretspolitisk.

* Hvordan samarbejdet med skoler og uddannelsesinstitutioner fungerer?
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