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FORORD

"Kontraktspillere i dansk handbold og fodbold 2002. Undersggelse af sociale, uddannelsesmeessige

og sportslige vilkar” belyser primeert to omrader:

For det forste kaster underspgelsen lys over de gkonomiske, uddannelsesmeessige og sociale vilkar
samt i mindre udstreekning treenings- og konkurrencevilkar for kontraktspillere i dansk fodbold og
handbold.

For det andet sgger underspgelsen at give indsigt i, hvordan fodbold- og handboldklubber i hhv.
Superligaen (SAS-ligaen) og Handboldligaerne (TDC-ligaen og Damehandboldligaen) vurderer
situationen samt, hvad klubberne ggr, kan og vil gere for at forbedre spillernes sociale, skonomiske

og uddannelsesmeessige betingelser.

Der har herhjemme ikke tidligere veeret foretaget en seerskilt og fokuseret undersogelse af
kontraktspilleres vilkar inden for fodbold og handbold samt af klubbernes syn pa sagen. Tidligere
har der dog veeret foretaget lignende undersggelser af danske top-/eliteidraetsudeveres forhold og
betingelser - savel sportslige som sociale. 1 1983, 1995 og 2000 kom der saledes fra hhv.
Kulturministeriet (Ministeriet for Kulturelle Anliggender, 1983)', Center for idreetsforskning,
Kgbenhavns Universitet (Hansen, 1995)" og TEAM DANMARK (Nielsen, Nielsen & Storm, 2000)’
undersogelser, der alle satte fokus pa danske eliteidreetsudeveres vilkar, savel idreetslige som

sociale.

Feelles for disse underspgelser er, at de alle i varierende udstreekning fokuserer pa en bred vifte af
idreetsgrene. I forhold til neerveerende underspgelse bestar den overordnede forskel saledes i, at
der i denne undersggelse fokuseres sneevert og mere indgaende pa to af de mest fremtreedende
sportsgrene i Danmark. Undersggelsen er saledes af unik karakter idet den specifikt afdeekker en

reekke ikke tidligere undersggte forhold og fakta pa indgaende vis.

Veegtningen i underspgelsen ligger overvejende pa spillernes vilkar og disses sociale og
uddannelsesmeessige situation samt deres gnsker for fremtiden. Dette skal bl.a. ses med baggrund
i, at iseer fodboldspillernes uddannelsesniveau og forhold i relation til deres (fremtidige) civile

karriere/liv har veeret genstand for megen idreetspolitisk debat gennem de senere ar.

Det har ikke veeret en del af undersggelsens opdrag at opstille handfaste svar pa, hvad der kan -

eller ber - gores i relation til at forbedre forholdene for gruppen af fodbold- og handboldspillere,

' Underspgelsen fra 1983 er udarbejdet af Klaus Nielsen og Seren Riiskjeer Christensen. Underspgelsen bengevnes herefter
"1983-underspgelsen”.

* Undersggelsen fra 1995 er foretaget af Peter Johannes Hansen, og benaevnes herefter "1995-undersggelsen”.

* Undersggelsen fra 2000 er forestdet af Klaus Nielsen, Anders Godthjeelp Nielsen og Rasmus Klarskov Storm, og
benzevnes herefter "subeliteundersggelsen”. Subeliteundersggelsen satte - som navnet indikerer - til forskel fra 1983-
undersggelsen og 1995-underspgelsen fokus pa vilkarene for eliteidreetsudgvere pa niveauet lige under de allerbedste.
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der er blevet undersggt. Derimod beskrives, dokumenteres og perspektiveres de seerlige fakta, der
er geeldende for denne gruppe af danske sportsfolk samt klubbernes syn pa sagen. Der gives dog i
det konkluderende kapitel af dette Bind I et bud pa, hvad der set i lyset af denne underspgelses
resultater kan veere relevant at inddrage i overvejelser over, hvad der i fremtiden kan ggres for at

forbedre vilkarene for de undersogte spillere.

Underspgelsen bestar af to bind. I dette forste bind (Bind I) findes en opsummerende gennemgang
samt perspektivering af undersggelsens vigtigste resultater. Det andet bind (Bind II) omfatter en
systematisk (og i en vis udstreekning slavisk) afrapportering af resultaterne fra de to
sporgeskemaundersggelser, der blev lavet af hhv. spillernes vilkar og klubbernes syn pa samme, og
som har dannet grundlag for langt stgrstedelen af den samlede undersogelse. Endvidere foretages
opsamlende analyser af de kvalitative interview, der er blevet foretaget med spillere og klubber.
Det anbefales som udgangspunkt, at leeseren leeser savel Bind I og Bind II. Man kan dog ngjes med

dette Bind I, hvori de vigtigste resultater og perspektiveringer af resultaterne er fremstillet.

Undersogelsen er rekvireret og finansieret af TEAM DANMARK, Dansk Handbold Forbund (DHF),
Dansk Boldspil Union (DBU), Divisionsforeningen (fodbold), samt Spillerforeningen (fodbold) og
Handbold Spiller Foreningen i feellesskab.

Udarbejdelsen af underspgelsen er sket i et samarbejde mellem Professor i samfundsvidenskab
Klaus Nielsen, Institut for Samfundsvidenskab og Erhvervsgkonomi ved Roskilde Universitetscenter
(www.ssc.ruc.dk/homepages/knielsen/), og konsulentfirmaet Poula Helth Radgivning ApS
(www.poulahelth.dk). Fra Poula Helth Radgivning ApS har Konsulent Rasmus Klarskov Storm,
Projektmedarbejder Anders Godthjelp Nielsen samt studentermedarbejderne Marie Louise

Refsgaard og Stig Mgller Christensen medvirket til undersggelsen.

Undersogelsesrapportens to bind er forfattet af Klaus Nielsen og de medvirkende fra
konsulentfirmaet. Herunder har Klaus Nielsen veeret hovedforfatter pa undersggelsens Bind I, mens
Rasmus Klarskov Storm, Anders Godthjeelp Nielsen og Stig Meller Christensen har forfattet
hovedparten af Bind II. Marie Louise Refsgaard har bistaet med stor hjeelp iseer i forbindelse med

de kvalitative interview af spillere og klubber foretaget i forbindelse med undersegelsen.

En stor tak skal sendes til de finansierende institutioner, der alle har veeret behjeelpelige med
lgosningen af en reekke praktiske problemer samt med besvarelse af en reekke faktuelle spargsmal
angaende de undersogte spillere og klubber. Endvidere skal der sendes en tak til de spillere,
treenere, ledere og klubber som velvilligt har deltaget i besvarelsen af spgrgeskemaer samt i de
indledende og opfelgende interview. Ogsa tak til Ernst Jensen, Falkonérgardens Gymnasium, der
har bidraget med oplysninger, der har veeret brugbart for analysearbejdet. Sidst skal sendes en tak

til Anders Halling, Idreetshgjskolen i Arhus, der velvilligt har kommenteret udkast til savel spiller-
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som klubspergeskemaerne samt kommet med konstruktive forslag til forbedring af disse. Arbejdet

med undersggelsen blev pabegyndt medio oktober 2001, og afsluttet ultimo maj 2002.

Der gnskes god forngjelse med det foreliggende!

Hellerup og Roskilde, Maj 2002

Klaus Nielsen
Anders Godthjeelp Nielsen
Stig Mgller Christensen

Rasmus Klarskov Storm
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1. INDLEDNING

I denne indledning beskrives forst de spergeskema- og interviewundersggelser, der ligger til grund
for rapporten. Derneest beskrives, hvem der er omfattet af de forskellige undersggelser, og det
begrundes, hvorfor der er fokus pa spillernes sociale og uddannelsesmaessige forhold. Derefter
gores rede for, hvordan der i rapporten foretages sammenligninger med andre eliteidreetsudevere

og med befolkningen som helhed, og endelig beskrives opbygningen af resten af rapporten.

1.1 UNDERS@GELSENS BESTANDDELE

Undersggelsen bygger pa bade kvantitative og kvalitative studier.

Den kvantitative del bestar af to spergeskemaundersogelser. Den forste omfatter udvalgte
kontraktspillere. Den anden er rettet mod klubberne i fodboldens superliga samt

handboldligaerne.

Den kvalitative del bestar af tre "interviewrunder”: (a) en indledende interviewrunde med treenere
og ledere mv. med henblik pa tilretteleeggelse af undersogelsen; (b) interview med udvalgte
spillere fra dansk fodbold og handbold; (c) interview med ledelsesrepreesentanter fra udvalgte
fodbold- og handboldklubber. Indsamlingen af oplysninger er sket i perioden november 2001 til
april 2002. Resultater fra de kvalitative undersggelser inddrages i dette Bind I (oftest som direkte
citater) i det omfang det har veeret relevant. Der henvises i gvrigt til Bind II, hvor to kapitler samlet

gennemgdr og perspektiverer resultaterne fra undersggelsens interview.

Undersggelsen belyser kun forholdene for de nuvaerende kontraktspillere. Det ville have veeret
interessant ogsa at inddrage tidligere kontraktspilleres vilkar og synspunkter, eftersom en reekke
forhold herunder spillernes afslutning af erhvervsuddannelse og overgang fra sportslig til civil
karriere pa heltid kun i begreenset omfang kan belyses gennem en undersogelse af nuveerende
spillere. Imidlertid har det ikke inden for den gkonomiske ramme samt tidsplanen vaeret muligt at
foretage analyser ogsa af tidligere kontraktspilleres vilkar. Sdledes ma det veere op til kommende

undersggelser at rade bod pa dette.

1.2 HVEM ER MED | UNDERS®GELSEN?

I Bind Il gennemgas grundigt, hvordan underspgelsens populationer er udvalgt. 1 det fglgende
redegores der i store treek for, hvem der indgar i underspgelsen, idet der henvises til Bind II for

neermere detaljer.

‘1 Bind II's bilag findes endvidere referater af samtlige interview.
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Kontraktspillere i fodbold og handbold

Inden for fodbold omfatter spergeskemaundersogelsen af spillerne (spillerunderspgelsen) alle
spillere fra den danske superliga, der pa underspgelsestidspunktet havde et kontraktligt forhold til
deres klub. Ogsa spillerne pa U-18 landsholdet i slutningen af 2001 (i alt 11 spillere) er medtaget i
undersggelsen. Alle disse har kontrakt med deres klubber.’ Der indgdr ingen kvindelige

fodboldspillere i undersegelsen.

Inden for handbold omfatter spillerunderspgelsen de danske spillere, der pa
undersggelsestidspunktet havde kontrakt med danske handboldligaklubber (bade kvinder og
meend). Derudover indgar ogsa bruttotrupperne pa de kvindelige og mandlige U-landshold i
undersggelsen (i alt 33 spillere). Heraf var et mindretal pa i alt 14 spillere uden kontraktligt forhold
til en klub.

Inddragelsen af U-landsholdsspillere er sket med henblik pa at styrke grundlaget for at vurdere
vilkarene for de helt unge elitespillere i lyset af, at der tilsyneladende sker en professionalisering af
vilkarene for stadigt yngre grupper af spillere. Det kan skeevvride resultaterne i det omfang, at
nogle ikke er kontraktspillere eller har kontrakt med klubber i lavere rangerede reekker end
superligaen og handboldligaerne. I forbindelse med samtlige spergsmal er der foretaget en analyse
heraf, og i de tilfeelde, hvor U-landsholdsspillerne har givet anledning til seerlige forskelle i

svarafgivelserne er dette kommenteret og angivet i teksten.’

Der indgar kun danske ligaspillere i undersogelsen. De udenlandske spillere i superligaen og
handboldligaerne er altsa ikke omfattet af underspgelsen, ligesom danske udlandsprofessionelle

ikke indgar.

Der er udsendt spergeskemaer til i alt 677 spillere. Svarprocenten er pa 63%, hvilket ma vurderes
som fuldt tilfredsstillende.” Undersggelsen omfatter svar fra omtrent lige mange fodbold- og
handboldspillere (hhv. 202 og 206 spillere), og blandt handboldspillerne har nazesten samme antal
kvindelige og mandlige spillere svaret (hhv. 104 og 102).

Efter spillerunderspgelsen blev der foretaget opfelgende kvalitative interview med otte
foldboldspillere og seks handboldspillere. Det var hensigten at konfrontere spillerne med udvalgte

resultater fra spillerunderspgelsen med henblik pa forklarende og uddybende kommentarer.

Udover spillernes besvarelser pa spergsmal om deres vilkar inddrager underspgelsen ogsa
klubbernes syn pa spillernes vilkar. Klubundersggelsen bygger pa udsendelse af sporgeskemaer til

samtlige klubber i fodboldens superliga og handboldligaerne. Svarprocenten er her 61%, og en

> Otte spillere har kontrakt med en superligaklub; tre spillere har kontrakt med en klub uden for superligaen.

°Se Bind Il for yderligere uddybning.

" En frafaldsanalyse viser, at svarprocenten er seerlig lav for nogle enkelte handboldklubber. Det kan muligvis i beskedent
omfang treekke resultaterne i retning af for lille veegt pa de mest professionelle handboldspillere, at svarprocenten er
seerlig lav for Viborg HKs kvinder i handboldligaen og Kolding IF’s mandlige handboldspillere (se i @vrigt Bind II).
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Indledning

smule hgjere blandt fodbold- end handboldklubberne. Svarprocenten ma ogsa her vurderes som
tilfredsstillende.

Ligesom spillerunderspgelsen blev ogsa denne undersggelse fulgt op med kvalitative interview.
Dette omfattede fire fodboldklubber og tre handboldklubber, hvoraf to klubber pa
undersggelsestidspunktet havde hold i bade dame- og herrehandboldligaen.

1.3 UNDERS®GELSENS FOKUS

Undersggelsen omfatter bade spillernes sportslige vilkar, dvs. deres treenings- og
konkurrenceforhold mv., og de sociale og uddannelsesmeessige vilkar. Hovedveegten ligger dog
klart pa de sociale og uddannelsesmeessige problemstillinger. Dette skyldes dels, at de treenings-
og konkurrencemeessige vilkar inden for fodbold og handbold generelt er af hgj standard i
Danmark, hvorfor det pa forhand blev vurderet som mindre interessant at ga i dybden med dette.
Det fremgar ogsa af undersggelsens resultater, at der generelt er stor tilfredshed med de
nuveerende treenings- og konkurrencevilkar. Nar fokus er lagt pa problemstillinger af social og
uddannelsesmeessig karakter, haenger det (som neevnt i Forordet) endvidere sammen med, at disse

iseer for fodboldspillere har veeret genstand for udbredt hjemlig idreetspolitisk debat i de senere ar.

1.4 SAMMENLIGNINGER MED ANDRE UNDERS@GELSER OG "NORMALBEFOLKNINGEN"

Resultaterne fra spillerundersggelsen vil i det omfang, det er forsvarligt og muligt, blive
sammenlignet med resultater fra lignende tidligere undersogelser af eliteidreetsudeveres vilkar.
Dét geelder 1995-underspgelsen af den danske "superelite” (defineret som de aktive, der er pa
TEAM DANMARK'S kandidatliste, og dermed modtog individuel o¢konomisk stette) og
subeliteundersogelsen fra 2001 (omfattende de aktive som TEAM DANMARK arbejder med; men som
ikke vurderes som gode nok til at blive indplaceret p4 kandidatlisten).” Nar der i det folgende

henvises til data om supereliten og subeliten, henvises til resultater fra disse to undersggelser.

I ingen af disse undersggelser indgik kontraktspillere i dansk fodbold, og der indgik kun fa
handboldspillere pa kontrakt. Der er med andre ord tale om, at de tre undersegelser
("supereliten”, 1995; "subeliten”, 2000; "kontraktspillere”, 2002) opererer med populationer, der i
princippet er neesten helt adskilte. Ved at sammenligne med resultaterne fra de to andre
undersoggelser fas m.a.o. et rimeligt og tilneermet billede af, hvordan kontraktspillernes vilkar
adskiller sig fra de vilkar, som den gvrige elite i dansk idreet har, bade den absolutte top og dem
der ligger pa niveauet lige under, idet det dog skal bemeerkes, at der formentlig er sket en

udvikling i superelitens vilkar siden 1995, hvor disse idreetsfolks situation blev undersggt.’

® Der vil ikke blive foretaget sammenligninger med undersggelsen af supereliten fra 1983, da underspgelsesgruppen har
vurderet, at der er for store usikkerheder forbundet med at sammenligne med resultater, der er tyve ar gamle.
’ Der henvises til Bind II, hvor metodiske problemer ved sammenligninger af denne art diskuteres.
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Der vil endvidere i det omfang, det kan lade sig gore, ske sammenligninger med relevante dele af

befolkningen, hvilket i denne undersegelse betegnes "normalbefolkningen”.

1.5 RAPPORTENS OPBYGNING

I Bind Il gennemgas de enkelte undersegelser systematisk og hver for sig. I dette Bind inddrages i
hvert kapitel lgbende oplysninger fra bade underspgelsens kvantitative og kvalitative dele.
Spillerundersogelsen er mere omfattende end bade klubundersogelsen og de kvalitative interview.
Derfor er der i det fplgende lagt stgrst veegt pa resultaterne fra denne del af undersggelsen. Hvor
intet andet fremgar, er det spillerundersggelsen, der refereres til, nar undersggelsens kvantitative

data omtales.

I analysen i dette Bind I vil der blive taget hojde for resultaterne af den statistiske analyse af
spillerundersogelsens resultater, som er omtalt i Bind II; men der vil ikke blive henvist til statistiske
begreber som signifikans mv. Vedr. fremgangsmaden ved de statistiske beregninger henvises til
Bind II.

Efter dette indledende kapitel gives i kapitel 2 en preesentation af populationen, dvs. de
kontraktspillere der indgar i underspgelsen. Hvem er de, og hvordan er de i denne undersggelse
delt i undergrupper? 1 kapitel 3, der er et af underspgelsens hovedkapitler, belyses derefter
spillernes uddannelsesmeessige forhold, og der seettes fokus pa hvordan det er at kombinere en
tilveerelse som kontraktspiller med at have et job eller tage en uddannelse. Spillernes
kontraktforhold belyses i kapitel 4. Herunder ses pa udbredelsen af forskellige kontrakttyper og pa
forhold omkring indgaelse af kontrakter. Kapitel 5 omhandler treeningsforhold i klubberne,
spillernes forhold til klubberne samt klubbernes rolle i forbindelse med kombinationen
sportskarriere og job/uddannelse. I kapitel 6 belyses spillernes tidsforbrug til sportskarrieren og
job/uddannelse. Det analyseres, hvor tidsmeessigt pressede de er i hverdagen, og endvidere
hvordan deres feriemaessige forhold er. Kapitel 7 omhandler skader, arsager til skader, behandling
og forebyggelse af skader, samt konsekvenser af skader. I kapitel 8 er fokus pa spillernes
okonomiske forhold herunder lgnninger, forsikrings- og pensionsforhold. Kapitel 9 ser pa spillernes
og klubbernes holdninger til tiden efter afslutning af sportskarrieren. I de enkelte kapitler er det
lobende blevet bergrt, hvilket behov for forbedringer der er pa de enkelte omrader. I kapitel 10
gives et samlet billede af behovet for forbedringer, sddan som iseer spillerne ser det. Desuden
kigges afslutningsvis pa klubbernes forventninger til fremtiden. Det afsluttende kapitel 11
konkluderer i form af en sammenfatning af undersggelsens veesentligste resultater. Derudover

opregnes en raekke initiativer og perspektiver, som undersggelsens resultater leder frem til .
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I dette kapitel beskrives forst, hvordan den samlede gruppe af kontraktspillere fordeler sig pa de
parametre, der vil blive anvendt gennem hele rapporten. Det belyses, om de er gift, samlevende
eller enlige, og om de har bgrn. Dernzest beskrives ganske kort deres sportslige meritter, og der
gores rede for, hvornar de startede med at dyrke deres sport, og hvornar de startede en

elitesatsning. Til slut beskrives det, hvor ambitigse kontraktspillerne efter egen vurdering er.

2.1 GENNEMGAENDE PARAMETRE: SPORTSGREN, K@N, ALDER, JOB/UDDANNELSE & KONTRAKTTYPE'"

I det fplgende vil der i vidt omfang ske sammenligninger af forholdene for hhv. fodbold- og
handboldspillere. Det vil fremga, at der pa de fleste spergsmal er markante forskelle mellem
kontraktspillernes vilkar i de to sportsgrene, hvilket givet vis heenger sammen med strukturelle
forskelle mellem de to sportsgrene som felge af forskellig professionaliseringsgrad. De
konstaterede forskelle kan generelt ses som et tilneermet udtryk for, hvad en forpget

professionaliseringsgrad medforer.

Udover at sammenligne de to sportsgrene vil der ogsa lebende blive foretaget sammenligninger af

svarene fordelt pa spillernes kon, alder, job/uddannelse og kontrakttype.

Nar svarfordelingen fordelt pa kon sammenlignes, er fodboldspillerne holdt udenfor. Det er

saledes kun besvarelserne fra kvindelige og mandlige handboldspiller, der sammenlignes.

Spillernes alder er ofte afggrende for deres besvarelser. Der opereres i undersggelsen med tre
aldersgrupper: 16-20 ar; 21-25 ar; og 26-38 ar. Spillerne er omtrent ligeligt fordelt pa disse tre
grupper (hhv. 35%, 31% og 34%'). Spillernes gennemsnitsalder er under ét 23,5 &r. Udelades
ungdomslandsholdsspillerne, fas et mal for gennemsnitsalderen for fodboldens og handboldens
superelite. Den er 24,2 ar. Dette er en smule lavere end gennemsnitsalderen for supereliten i de
ovrige idreetsgrene, der jf. 1995-underspgelsen er 25 ar. Subelitens alder var i gennemsnit 23,7 ar.
Det er ikke underligt, at subeliten er en smule yngre, eftersom en del af subeliten er yngre

idreetsudgvere, der er pa vej til at blive superelite.

Gennemsnitsalderen for undersggelsens fodbold- og handboldspillere er neesten identisk; men de
mandlige handboldspillere er i gennemsnit noget eeldre end fodboldspillerne (hhv. 24,7 ar og 23,5

ar), mens de kvindelige handboldspillere er noget yngre (gennemsnit: 22,2 ar).

Som neevnt vil der i det folgende ogsa ske sammenligninger af svarene fordelt pa spillernes

job/uddannelse. Der opereres her med tre grupper af spillere. For det forste spillere, der

" Der henvises endvidere til Bind II, hvor undersggelsens faste parametre gennemgas ngjere.
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udelukkende er i gang med en sportskarriere og saledes hverken har job eller uddannelse ved
siden af. For det andet spillere, som uddanner sig sidelebende med sportskarrieren. For det tredje
spillere, der ved siden af sportskarrieren har et erhvervsarbejde. De tre grupper betegnes som hhv.

nl2

"kun sportskarriere”, "under uddannelse” og "erhvervsarbejde””. I alt 29% af spillerne har "kun

sportskarriere”. En lige sa stor andel har "erhvervsarbejde”. Der er flest "under uddannelse” (42%).

Som det fremgar af Tabel 2-1, er der store forskelle mellem de to sportsgrene i henseende til
spillernes job/uddannelse. Kun ganske fa handboldspillere har "kun sportskarriere”, mens det
geelder for over halvdelen af fodboldspillerne. Omvendt er over halvdelen af handboldspillerne

"under uddannelse”, og der er ogsa en stor andel handboldspillere, der har job ved siden af

sportskarrieren.

Kun sportskarriere Erhvervsarbejde Under uddannelse
Fodbold 57% 14% 29%
Handbold 2% 44% 54%

Tabel 2-1: Spillernes job/uddannelse fordelt pa sportsgren.

Sammenlignes med supereliten i 1995 og subeliten i 2000, kan det konstateres, at fodboldspillerne
i job- og uddannelsesmeessig henseende adskiller sig markant fra disse udevere, mens
handboldspillerne i hgjere grad ligner super- og subeliten i sa henseende. Sdledes havde ogsa kun

ganske fa super- og subeliteudgvere alene idreetskarrieren som beskeeftigelse.

Ikke overraskende er langt de fleste 16- til 20-arige spillere (69%) "under uddannelse”, mens
andelen af spillere med "erhvervsarbejde” er klart storre blandt de 26- til 38-arige (43%) end i de
ovrige aldersgrupper (hhv. 16% i aldersgruppen 16 - 20 ar og 29% i aldersgruppen 21-25 ar).

Der er tale om forskellige kontrakttyper. Lidt over en tredjedel af spillerne er pa "fuldtidskontrakt”.
Der er ogsa lidt over en tredjedel, der har "deltidskontrakt”. De resterende spillere har
"bibeskeeftigelseskontrakt”. Det er typisk spillere pa “fuldtidskontrakt”, der har “kun
sportskarriere”, mens spillere med "deltidskontrakt” eller "bibeskeeftigelseskontrakt” uddanner sig
eller har arbejde ved siden af. Der er dog undtagelser. Nogle spillere pa fuldtidskontrakt tager
samtidig en uddannelse eller arbejder "civilt”. Det geelder for hhv. 16% og 4% af alle pa
fuldtidskontrakt. Der er altsa tale om, at fire ud af fem kontraktspillere har "kun sportskarriere”.
Blandt den femtedel af kontraktspillerne, der har noget ved siden af, er der i langt de fleste
tilfeelde tale om, at de er i gang med en uddannelse. Der er ogsa nogle spillere pa
"deltidskontrakt”, som kun har sportskarrieren (ni procent af alle med "deltidskontrakt”). I langt de
fleste tilfeelde geelder det imidlertid, at svarfordelingen for spillere med "kun sportskarriere” og

2 n

spillere pa "fuldtidskontrakt” er neesten identiske.

" Der opereres i dette Bind I i hovedsagen med procentsatser uden decimal, hvilket i visse sammenheenge betyder, at
samlede procenttale summer til over hundrede grundet afrundingsmeessige ungjagtigheder.

" Kun f& spillere har angivet b&dde at have job og uddannelse ved siden af sportskarrieren. Disse er medregnet under
enten "under uddannelse” eller "erhvervsarbejde”, ud fra, om de angiver at bruge mest tid pa uddannelse hhv.
erhvervsarbejde.
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2.2  CIVILSTAND OG B@RN

Neesten halvdelen af spillerne er enten "gift” (13%) eller "samlevende” (36%). Lidt mere end
halvdelen er altsé "enlige”. Lidt under en femtedel af spillerne (18%) har ét eller flere bgrn. I
forhold til subeliten er der en storre andel, der er gift eller samlevende, og der er flere som har
born. Dette heenger givet vis sammen med, at kontraktspillerne i gennemsnit er en smule eeldre
end subeliten var i 2000. I forhold til supereliten er der omvendt feerre kontraktspillere, der er gift
eller samlevende, hvilket formodentlig bunder i, at supereliten gennemsnitligt var lidt eeldre end
kontraktspillerne er. Til gengeeld er der flere kontaktspillere, der har bern, end det var tilfeeldet for
supereliten (12%), selv om Kkontraktspillerne altsd er yngre end supereliten var i 1995-
undersegelsen. Dette kan haenge sammen med, at kontraktspillernes gkonomi er klart bedre end
superelitens, samtidig med at kontraktspillerne - som det fremgar af kapitlet herom - har en
tidsmeessigt langt mindre presset hverdag end supereliten havde, og derfor har bedre tid i

hverdagen til at have bgrn.

2.3 LANDSHOLDSUDTAGELSER

Kontraktspillerne er relativt godt meriterede, hvad angar landsholdsudtagelser. Tre fjerdedele af
samtlige spillere i underspgelsen har saledes pa et tidspunkt i deres karriereforlgb veere udtaget til
ét eller flere landshold. Langt de fleste har veeret pa ungdomslandsholdene, dog feerre pa A-
landsholdene. Dette understreger, at underspgelsen beskeeftiger sig med de absolut bedste
fodbold- og handboldspillere.

2.4 HVORNAR STARTEDE DE, OG HVOR AMBITI®SE ER DE?

Kontraktspillerne begyndte meget tidligt at spille fodbold/handbold. I alt 31% oplyser saledes, at
de startede i femars alderen, og andre femten procent startede endnu tidligere. Fodboldspillerne
startede tidligere end handboldspillerne. De var i gennemsnit 5,5 ar, da de startede, mens
handboldspillerne i gennemsnit var 7,4 ar, da de begyndte at spille handbold. Bade fodbold- og
handboldspillerne starter meget tidligere pa deres sport end eliten i andre sportsgrene. Subelitens
gennemsnitlige startalder var sdledes 11,6 ar, mens den for supereliten i 1995 var endnu eeldre (12,6
ar). Det er almindeligt, at bern starter meget tidligt i en fodbold- eller handboldklub, som findes i
ethvert lokalomrade i hele landet. Omvendt stifter eliten i mange andre idreetsgrene ofte forst

bekendtskab med deres idreetsgren i en noget hojere alder.

Der er ogsa forskel mellem kontraktspillerne pa den ene side og subeliten og supereliten pa den
anden m.h.t. hvornar de begynder at treene malrettet med henblik pa at skabe sig en sportskarriere
pa eliteplan. Det sker tidligere i bade fodbold (15,1 ar) og handbold (15,5 ar) end blandt

supereliten (17,2 ar) og subeliten (17,4 ar).

Spillerne blev bedt om at angive deres ambitionsniveau ved at afkrydse én af tre kategorier:
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e "Jeg vil forbedre mit nuveerende sportslige niveau”.
e "Jeg vil bevare mit nuveerende sportslige niveau”.

e "Jeg vil nedtrappe fra mit nuveerende sportslige niveau”.

Langt sterstedelen af spillerne (68%) har ambitioner om at forbedre sig, mens 22% vil forblive pa
deres nuveerende niveau. Knapt 10% angiver, at de har taenkt sig at nedtrappe karrieren. Det er ikke
overraskende, at det isaer er de yngre spillere, der har ambitioner om at forbedre sig. Det geelder
for 90% af spillerne i aldersgruppen 16-20 ar. Det er heller ikke uventet, at der er en storre andel af
de 26- til 38-arige spillere, der vil forblive pa deres nuveerende niveau eller nedtrappe, end i de to

andre aldersgrupper. Det geelder for hhv. 44% og 21% i aldersgruppen 26-38 ar.

Der er meget store forskelle i svarfordelingen i forhold til spillernes job/uddannelse. Der er langt
flere af de spillere, der har erhvervsarbejde ved siden af, som angiver at ville nedtrappe (21%) end
blandt dem med “kun sportskarriere” (5%) eller "under uddannelse” (4%). Det er
bemeerkelsesveerdigt, at der er sa stor forskel i denne henseende mellem spillere, der ikke har job
eller uddannelse ved siden af sportskarrieren, og spillere med erhvervsarbejde. Det kan heenge
sammen med, at det er sveert at kombinere sportskarrieren med erhvervsarbejde, og at de derfor
veelger elitekarrieren fra. Eller det kan omvendt skyldes, at de netop har taget et erhvervsarbejde

som led i deres nedtrapning.

Subeliten svarede pa neesten samme spergsmal i underspgelsen fra 2001. Det er
bemeerkelsesveerdigt, at der blandt subeliten er en langt storre andel, der angiver at ville forbedre
deres niveau (naesten 90%). Denne forskel har ikke noget med alder at ggre, fordi de to gruppers
aldersmeessige gennemsnit neesten er det samme. Det kan skyldes, at en stor del af subeliten
streeber efter at na op i supereliten og ud gar fra, at dette er muligt enten som effekt af hpjere alder
og mere erfaring eller som resultat af bedre treenings- og konkurrencevilkar. Omvendt har mange
kontraktspillere sa gunstige sportslige forhold grundet den hgjere professionaliseringsgrad, at de

ikke vurderer det som realistisk at forbedre niveauet yderligere.
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3. UDDANNELSE OG CIVILT LIV

I dette kapitel gennemgas indledningsvis, hvilke uddannelser kontraktspillerne har taget. Forst
fokuseres pa de gymnasiale uddannelser, idet der leegges seerlig veegt pa TEAM DANMARK-
ordningen, og derefter ses pa erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser.
Kontraktspillernes uddannelsesmeritter sammenlignes derefter med normalbefolkningens.
Derneest belyses i hvilket omfang kontraktspillerne har forleenget deres uddannelse eller aforudt
en uddannelse pa grund af de krav, sportskarrieren stiller. Kontraktspillernes sociale arv i form af
foreeldrenes uddannelsesniveau omtales derefter, og det beskrives, i hvilket omfang spillerne
udviser social mobilitet, dvs. opnar en hgjere position end deres foreeldre. Der ses i neeste afsnit pa
uddannelses- og erhvervsvejledning og behovet for forbedring af denne. Endelig beskrives

spillernes holdninger til at kombinere sportskarrieren med et job eller et uddannelsesforlgb.

3.1 GYMNASIALE UDDANNELSER

Det geelder for 65% af spillerne, at de har afsluttet en gymnasial uddannelse. For spillerne i
aldersgruppen 26 til 38 ar er dette tilfeeldet for 79%. For spillerne i aldersgruppen 21-25 ar geelder
det for hele 88%. Det lader altsa til, at andelen af spillere med gymnasial uddannelse er stigende
over tid. Der er i dag en storre andel af kontraktspillerne, der tager en gymnasial uddannelse end
tidligere. Dette svarer til tendensen i befolkningen som helhed. De unge kontraktspillere adskiller
sig imidlertid fra "normalbefolkningen” i den forstand, at en markant sterre andel af spillerne har
taget en gymnasial uddannelse. Det geelder iseer dem, der i dag er 21-25 ar. Om det ogsa fremover
vil veere tilfeeldet er et abent spegrgsmal. Tendensen til, at der tegnes kontrakt med spillere pa
stadigt yngre alderstrin kan fa konsekvenser, der peger i modsat retning. Det lader imidlertid til, at
(superliga)klubberne finder det vigtigt, at spillerne far en gymnasial eller en anden
ungdomsuddannelse, og at de i vid udstreekning understotter bestreebelser pa at sikre dette. Dét
kom til udtryk under flere af de interview med klubledere, der blev foretaget som led i denne
undersggelse. Nogle klubber stiller saledes forskellige former for lektiehjeelp til radighed for
klubbens unge spillere, og det har veeret pa tale at etablere egentlige fodboldgymnasier og
fodboldefterskoler.

Der er forskel mellem fodbold- og handboldspillerne mht., hvor mange der tager en gymnasial
uddannelse. Der er flere handbold- end fodboldspillere, der har en gymnasial uddannelse.
Forskellen er imidlertid tilsyneladende pa vej til at forsvinde. Der er saledes betydeligt storre
forskel blandt de spillere, der i dag er i aldersgruppen 26-38 ar (handbold: 86%; fodbold: 72%) end i
gruppen af spillerne, der i dag er 21 til 25 ar (handbold: 90%; fodbold: 85%).

Spillerne blev ogsa spurgt om de havde afsluttet gymnasiale enkeltfag. Det var kun tilfeeldet for fem

procent af spillerne. Under de indledende kvalitative interview med ledere og treenere blev det

fremfort, at mange fodboldspillere tager enkeltfag ved siden af sportskarrieren. Denne
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undersoggelse tyder ikke pa, at dét er nogen seerlig stor andel; men det er muligt, at det er en ny
udvikling, og at en langt storre andel af fodboldspillere i aldersgruppen 16-20 ar enten er i gang

med eller pateenker at ga i gang med enkeltfag.

3.2 TEAM DANMARK~-GYMNASIER

Som neevnt er der en meget stor andel af spillerne, der har taget en gymnasial uddannelse. Dette
kan haenge sammen med udbredelsen af TEAM DANMARK-ordningen, der er et seerligt tilrettelagt
fire-arigt gymnasieforlgb. Af de spillere, der har taget en gymnasial uddannelse, er der i alt 29%, der
har gjort det pa et TEAM DANMARK-gymnasium. Denne andel er tilsyneladende blevet kraftigt
foroget de senere ar. Det fremgar af en sammenligning af besvarelserne for de forskellige
aldersgrupper. Mens kun 14% af de 26- til 38-arige tog deres gymnasiale uddannelse pa TEAM
DANMARK-linier, geelder det for 43% af de 21- til 25-arige. I den yngste aldersgruppe er en stor andel

stadig i gang med en gymnasial uddannelse. Af disse er hele 67% pa TEAM DANMARK-linier.

Meget tyder sadledes pa, at TEAM DANMARK-ordningen bliver stadig mere udbredt. Man kunne
umiddelbart tro at arsagen hertil er, at det er lettere for kontraktspillerne at kombinere uddannelse
og sportskarriere pa et TEAM DANMARK-gymnasium end pa et almindeligt gymnasium. Det lader
imidlertid ikke helt til at veere tilfeeldet. Pa et spergsmal, om hvorvidt spillerne finder det sveert at
kombinere igangveerende uddannelse med sportskarrieren er der nemlig ingen neevneveerdig
forskel pa svarene, alt efter om spillerne tager den firedarige TEAM DANMARK-linie eller ej. Der er
heller ingen forskel mellem disse to grupper i besvarelsen af et spergsmal, om hvorvidt spillernes
sportskarriere har som effekt, at deres uddannelse/civile karriere bliver ringere. Det er altsa neeppe
pa disse punkter, at TEAM DANMARK-gymnasiernes betydning skal lokaliseres nar der kigges pa alle
spillere. Dette kan undre, idet resultaterne fra subeliteunderspgelsen pegede pa, at denne

specielle ordning gjorde en ret stor forskel for subeliten.

Kigges imidlertid neermere pa forskellene mellem sportsgrenene i denne underspgelse er der
forskelle mellem handbold- og fodboldspillerne. Mens handboldspillerne dbenbart er ret tilfredse
med ordningen, gav fodboldspillerne samt repreesentanter for fodboldklubberne under
interviewene udtryk for en vis utilfredshed med TEAM DANMARK-gymnasierne. De fandt, at der er for

lidt fleksibilitet i forhold til treening og kampe.

Nogle af de unge fodboldspillere fremheever eksempelvis, at det firedarige TEAM DANMARK
gymnasium ikke er specielt velegnet til fodboldspillernes behov. Den ekstra tid, der gives kan ikke
bruges til mere treening fordi fodbold er en holdsport, hvor der pa professionelt niveau treenes om

formiddagen:

"Problemet er jo, at TEAM DANMARK-linien helt klart favoriserer dem, der dyrker
individuelle sportsgrene. Det er jo lidt lettere at veaere badmintonspiller eller
tennisspiller, og sa ga ud og traene ndr du har lyst. Det er lidt sveert hvis du er pad et
hold der treener klokken ti, for sa skal man jo veere der. Det er lidt sveert at komme
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klokken 14 og traene med sig selv. (...) Hvis man hypotetisk lavede et gymnasium
med timer fra 8-10 og fra 14-18 hver dag, sd kunne du 13 folk til at kombinere begge
dele”.

Fodboldens klubledere giver udtryk for, at de finder det uheldigt at forleenge uddannelsen med et
fierde ar. Det er bedre at klare det pa tre ar, og derefter komme pa fuldtidskontrakt, sa hurtigt som
muligt. En spiller der er i gang med det almindelige gymnasium giver felgende forklaring pa, at han
har valgt den fireadrige ordning fra. I stedet tager vedkommende sin studentereksamen pa tre ar,
men med mulighed for ekstraundervisning og frihed til at tage med landsholdet pa rejser som ogsa

er en mulighed for spillere, der er berettigede til TEAM DANMARK-stotte.

"Problemet er, at den ekstra fritid man fir med det fierde dr ikke kan bruges pa
fodbolden - man kan fx stadig ikke komme til formiddagstreeningen med
superligatruppen, og sd er det sd som sd, hvad man kan bruge ordningen til. Der ville
selvfplgelig vaere mere tid til lektier; men rent sportsligt er det fierde ar ikke nogen
fordel. Det bliver bare et ar ekstra, hvor man ikke kan treene med pd topniveau’”.

Handboldspillerne neevner ikke de samme problemer med TEAM DANMARK-ordningen, hvad der
formentlig skal tilskrives, at treeningstiderne indenfor handbold typisk ligger om eftermiddagen

eller om aftenen.

3.3 ERHVERVSUDDANNELSER

Det geelder for 24% af spillerne, at de har afsluttet en erhvervsuddannelse. Med dette menes
erhvervsfaglige uddannelser, som ikke er videregdende, eksempelvis handveerkeruddannelser og
kontorassistentuddannelser. Det er mere almindeligt for fodboldspillerne at tage en sadan
uddannelse end det er for handboldspillerne. I aldersgruppen 26-38 ar geelder det saledes, at 60%
af fodboldspillerne har taget en erhvervsuddannelse. Den tilsvarende andel for handboldspillerne i
samme aldersgruppe er 46%. Dette skal ses i sammenheeng med, at en sterre andel af

handboldspillerne tager en videregaende uddannelse.

3.4 VIDEREGAENDE UDDANNELSER

I alt 14% af spillerne har afsluttet en videregdende uddannelse. I denne sammenheeng er det
aldersgruppen 26-38 ar, der er den mest relevante. Af spillerne i denne aldersgruppe har 34% taget

en videregdende uddannelse.

Dette er markant lavere end for superelitens og subelitens aeldste aldersgrupper, hvor andelen i
begge tilfeelde var 43%.”. Arsagen til, at der er en lavere andel af kontraktspillerne, der har taget en
videregaende uddannelse, er professionaliseringen i dansk fodbold. Det er saledes entydigt

spillere med "kun sportskarriere” og fuldtidskontrakt, der treekker tallet nedad. Andelen af spillere

" Der var tale om lidt forskellige aldersgrupper i de tre undersggelsen: supereliten: 28-41 &r; subeliten: 25-52 &r;
kontraktspillerne: 26-38 ar.
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med disse former for job/uddannelse og kontrakttype, der har afsluttet en videregaende
uddannelse, er klart lavere end for spillere med sidelpbende erhvervsarbejde eller uddannelse og
spillere med andre kontrakttyper. Det er udpreeget fodboldspillere, der har "kun sportskarriere” og
fuldtidskontrakt, og i den relevante aldersgruppe 26-38 ar er andelen af fodboldspillere, der har
afsluttet en videregaende udannelse, da ogsa markant lavere (16%) end blandt handboldspillerne
(54%).

3.5 KONTRAKTSPILLERNE OG "NORMALBEFOLKNINGEN"

Andre undersggelser har pavist, at eliteidreetsudgvere i sammenligning med befolkningen som
helhed er seerdeles veluddannede eller pa vej til at blive det. Dette fremgar sadledes klart i de
tidligere underspgelser af hhv. supereliten og subeliten. Er der den samme tendens blandt
kontraktspillerne? Eller indebeerer den stigende professionalisering, at der gor sig helt andre

forhold geeldende for denne gruppe?

For at underspge dette sammenlignes spillernes hgjeste afsluttede uddannelse med relevante
udsnit af den danske befolkning som helhed. Der ses af statistiske grunde udelukkende pa spillere
i aldersgruppen 18-29 ar opdelt i tre undergrupper, som sammenlignes med normalbefolkningen i

samme aldersgrupper."

9./10. klasse  Gymnasial Erhvervs Videregdende
18-20 ar 76% 22% 2% 0%
21-25 ar 28% 38% 28% 6%
26-30 ar 22% 15% 38% 25%

Tabel 3-1: Befolkningens hojeste uddannelse 2001. Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk.

9./10. klasse  Gymnasial Erhvervs Videregdende
18-20 ar 66% 32% 3% 0%
21-25 ar 4% 70% 17% 9%
26-29 ar 4% 27% 39% 30%

Tabel 3-2: Spillernes hojeste uddannelse.

En sammenligning af tallene i Tabel 3-1 & Tabel 3-2 viser, at kontraktspillerne er betydeligt bedre
uddannede end "normalbefolkningen”. Forskellene er tydeligst for de to aeldste aldersgruppers
vedkommende. Bade for 21- til 25-arige og 26- til 38-arige er det under fire procent af spillerne, hvis
hojeste uddannelse er 9./10. klasse. For "normalbefolkningen” er dette tilfeeldet for hhv. lidt over og
lidt under en fjerdedel for de to aldersgrupper. Omvendt har stgrre andele af spillerne gymnasiale
uddannelser, erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser i forhold til

"normalbefolkningen”.

" En potentiel fejlkilde i en sddan sammenligning bestdr i, at spillerne kan veere fordelt helt anderledes pa aldre inden
for de enkelte aldersgrupper end befolkningen som helhed. Dette er imidlertid ikke tilfeeldet (se Bind II).
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I denne henseende har kontraktspillerne stor lighed med subeliten, der fordeler sig pa hgjeste

afsluttede uddannelse pa neesten samme made som kontraktspillerne.

Det er iseer handboldspillerne, der treekker spillernes uddannelsesniveau i vejret. Det fremgar
tydeligt, hvis man kun ser pa gruppen bestaende af 26- til 29-arige. Her viser det sig nemlig, at en
forholdsvis lille andel af fodboldspillerne har videregaende uddannelse (16%), og denne er klart
lavere end i "normalbefolkningen” (22%). Der er langt flere i denne aldersgruppe, der har
gymnasieuddannelse som hgjeste afsluttede uddannelse blandt fodboldspillerne (36%) end i
"normalbefolkningen” (19%). Blandt handboldsspillerne er andelen med afsluttet videregaende
uddannelse markant sterre (kvinder: 50%; meend: 44%), og der er langt feerre, der kun har en

gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelse.

Billedet er saledes Kklart. Fodboldspillerne tager en ungdomsuddannelse (en gymnasial
uddannelse) i neesten lige sa stort omfang som handboldspillerne, og i klart hgjere grad end
befolkningen som helhed. Nar fodboldspillernes karriere rigtig kommer i gang, og de kommer pa
fuldtidskontrakt i 20-ars alderen, adskiller deres situation sig imidlertid kraftigt fra
handboldspillerne, der i stgrre udstreekning fortseetter med at tage en erhvervsuddannelse eller en
videregdende uddannelse. Det gor de fleste fodboldspillere ikke, og de har derfor typisk en

gymnasial uddannelse som deres hgjeste afsluttede uddannelse.

Mange fodboldspillere forventer, at de pa et senere tidspunkt kan rade bod pa dette. Spillerne er
blevet spurgt om, hvilke uddannelser de pateenker at tage. Hele 70% af fodboldspillerne forventer
saledes at fa en videregaende uddannelse som hgjeste afsluttede uddannelse. Dét er en mindre
andel end blandt handboldspillerne (87%); men andelen er alligevel meget hgj. Det samme
kommer til udtryk ved, at der godt nok er en mindre andel af de fuldtidsprofessionelle end spillere
med andre kontrakttyper, der forventer at afslutte en videregdaende uddannelse, men forskellen er
langt mindre, end hvis der udelukkende ses pa allerede afsluttede eller igangveerende
uddannelser. Man ma stille sig tvivlende overfor realitetssansen i disse forventninger. Erfaringen
viser, at det er vanskeligt at gennemfgre en videregaende uddannelse nar den pabegyndes sa sent
som det vil blive tilfeeldet for fodboldspillere efter endt karriere som kontraktspiller pa fuld tid. Nar
sa mange fodboldspillere svarer, at de patenker at begynde en uddannelse pa et senere
tidspunkt, er det neeppe udtryk for, at de alle rent faktisk vil ggre det. Endnu mindre kan det tages
som et udtryk for, at de i fald de starter pa en videregaende uddannelse vil gennemfere den. Man
ma under alle omsteendigheder forvente, at det er en lavere andel, der i sidste ende gennemforer

en videregaende uddannelse.
Der er formentlig flere arsager til, at spillerne er hgjere uddannede end normalbefolkningen. Forst

og fremmest ma det formodes, at den sociale arv spiller en rolle. Spillernes foreeldre er ogsa hgjere

uddannede end normalbefolkningen (se afsnit 3.7). For det andet er det sandsynligt at klubbernes
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opfordringer til, at spillerne tager gymnasiale uddannelser (jf. de kvalitative interview), ogsa spiller

en rolle.

3.6 AFBRYDELSER OG FORLEANGELSE AF UDDANNELSER

Man kunne forvente, at det tidsmaessige pres, som spillerne er underlagt, vil kunne tvinge dem til
helt eller delvis at veelge uddannelse fra, mens de er i gang med sportskarrieren. Det lader
imidlertid ikke til i seerlig stort omfang at veere tilfeeldet. Dette kan belyses ved at se pa, hvor
almindeligt det er, at spillerne forleenger og afbryder deres uddannelse, og i hvilket omfang

spillerne undlader at starte en uddannelse pa grund af sportskarrierens krav.

Kun fem procent af de spillere, der har afsluttet en gymnasial uddannelse, har brugt leengere end
normeret tid pa det, og kun to spillere svarer, at dette skyldes sportskarrieren. Dette formodes ikke
at veere hgjere end normalbefolkningen. Af de spillere, der har afsluttet en erhvervsuddannelse er
det kun 13%, der ikke har gjort det pa normeret tid. Neesten to tredjedele af disse angiver
sportskarrieren som arsag til forleengelsen. Det ser altsa ikke ud til, at sportskarrieren har nogen
storre betydning for, om spillerne kan afslutte deres erhvervsuddannelse pa normeret tid. Det
formodes heller ikke, at spillerne gennemsnitligt set forleenger deres erhvervsuddannelser mere

end normalbefolkningen.

En noget stgrre andel af de, der har afsluttet en videregdende uddannelse, har forleenget deres
uddannelse. Det geelder for hver tredje, og i langt de fleste tilfeelde heenger det ifolge spillerne

sammen med sportskarrieren.

Disse data omfattede spillerne, der har afsluttet deres uddannelse. En stor del af spillerne er
fortsat i gang med en uddannelse. Af disse spillere angiver 29%, at de har forleenget uddannelsen
eller stillet den i bero indtil videre. I langt de fleste tilfeelde angives sportskarrieren som arsagen.
Andelen er stgrst pa lange videregaende uddannelser, hvor det geelder for over halvdelen, at de
har forleenget deres uddannelse. Det er bestemt ikke ualmindeligt, at lange videregaende
uddannelser forleenges, og det er ikke ud fra denne underspgelses resultater til at se, om
problemet er storre blandt kontraktspillere end for andre studerende. Man kan dog formode, at
problemerne som fplge af det store tidsforbrug pa sporten i et vist omfang neutraliseres af
kontraktspillernes aflgnning. Saledes er der mange spillere under uddannelse, der ikke behgver at
have sidelgbende erhvervsarbejde som de fleste andre studerende, hvorved de ikke ngdvendigvis
ma forleenge deres studier i storre omfang end andre studerende. Sporten bliver med andre ord et

studiejob for disse spillere.

Der synes dog at veere en tendens til, at det bliver mere udbredt at forleenge uddannelsen som
folge af sportskarrieren. Andelen af spillere, der pa nuveerende tidspunkt er under uddannelse
angiver saledes i hpjere grad, at de ikke har fulgt deres igangveerende uddannelse pa normeret tid

end andelen af de spillere, som allerede har afsluttet en uddannelse.
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Det kan veere et problem, at sportskarrieren er arsag til at forleenge en uddannelse. Veerre er det,
hvis sportskarrierens krav far spillerne til at afbryde en uddannelse eller undlade at ga i gang med
én. Neesten hver femte spiller har pa et eller andet tidspunkt aforudt en pdbegyndt uddannelse.
Det er en lidt stgrre andel end blandt subeliten. 1 alt 14% af subeliten har pabegyndt en

uddannelse uden at afslutte den.

Selv om kontraktspillerne saledes i storre omfang end subeliten afbryder en uddannelse, ma det
alligevel konkluderes, at det er relativt fa spillere, der har afbrudt eller forleenget deres uddannelse
som fplge af sportskarrierens krav. Disse data ville give et fortegnet og undervurderet billede af
problemerne, hvis vanskelighederne ved at kombinere sportskarrieren med et uddannelsesforlgb
far spillerne til at undlade at tage en uddannelse pa grund af sportskarrierens krav. Spillerne er
blevet spurgt om, hvorvidt det har veeret tilfeeldet. Dette er naturligvis en subjektiv vurdering, og
der kan veere andre arsager end dem, som spilleren selv ser eller vil se. Tages svarene imidlertid
for palydende, geelder det, at omtrent hver fjerde spiller har undladt at tage en uddannelse pa
grund af sportskarrieren. Der er en klar tendens til, at jo hgjere professionaliseringsgrad, desto flere
har undladt af tage en uddannelse pa grund af sportskarrieren. Det geelder saledes for hver anden
spiller pa fuldtidskontrakt og for i alt 39% af fodboldspillerne, mens andelen for handboldspillerne
er 10%.

I et andet spergsmal er spillerne blevet bedt om at tilkendegive, om de ”har sveert ved at
kombinere (deres) igangveerende uddannelse med sportskarrieren”. Godt en tredjedel af de
spillere, der er i gang med en uddannelse er "Meget enig” eller "Enig” i, at det er sveert at
kombinere sportskarrieren og uddannelsen. Fodboldspillerne finder det klart sveerere end
handboldspillerne. Hver anden af de fodboldspillere der er i gang med en uddannelse
sidelpbende med sportskarrieren finder det sveert at kombinere. Det geelder kun for en halvt sa

stor andel af handboldspillerne.

Dette har &benbar sammenhaeng med mentalitetsforskelle mellem fodbold- og
handboldklubberne. Mens klubberne i handboldligaen er indstillet pa at tilretteleegge treening pa
tidspunkter, der muligger sidelpbende job/uddannelse, er dette i langt mindre grad tilfeeldet i
superligaklubberne, hvor hovedparten af spillerne er fuldtidsprofessionelle, og klubberne derfor
ikke er indstillet pa at imgdekomme krav om fleksibilitet af hensyn til sidelgbende aktiviteter, der

opleves som uvedkommende og i et vist omfang i modstrid med kontrakten.

3.7 DEN SOCIALE ARV OG SOCIAL MOBILITET

Spillernes foreeldre er i gennemsnit bedre uddannede end befolkningen som helhed i de samme

aldersgrupper. Andelen af foreeldre med en videregaende uddannelse (kort, mellemlang eller lang)
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som hgjeste afsluttede uddannelse” er sdledes relativt haj (56%) i forhold til "normalbefolkningen”
(ca. 30%).

Det er interessant, at der ikke er forskel pa den "sociale arv” i de to sportsgrene. Der er ikke tydelig
forskel pa hgjeste uddannelse for fodbold- og handboldspillernes foreeldre. Spillerne i de to
sportsgrene beerer derfor ikke rundt pa forskellige "social arv” i uddannelsesmeaessig henseende.
Dette kan saledes ikke veere forklaringen pa, at handboldspillerne er eller bliver bedre uddannede

end fodboldspillerne.

Et interessant aspekt er spillernes sociale mobilitet, idet uddannelsesniveau i denne sammenhaeng
tages som grovkornet indikator for socialt niveau. Er der tale om, at spillerne far hojere uddannelse

end deres foreeldre, eller omvendt?

For at vurdere dette er det ikke relevant kun at se pa spillernes allerede afsluttede uddannelser.
Dertil er de for unge, og en stor del af dem kan forventes pa et senere tidspunkt at afslutte en
hojere uddannelse, end dem, de allerede har. Derfor sammenlignes foreeldrenes hgjeste
uddannelse med spillernes forventede hgjeste uddannelse, idet der eksempelvis medregnes lang
videregaende uddannelse, hvis en spiller angiver, at han/hun pateenker at starte pa en uddannelse.
Dette overvurderer utvivlsomt spillernes hgjeste uddannelse i forhold til foreeldrenes, da neeppe

alle spillere vil afslutte de uddannelser de eri gang med eller pateenker at starte pa (jf. ovenfor).

Uddannelsesspring.

Spilleres forventede uddannelsesniveau
i forhold til foreeldres hojeste uddannelse.
Kun 26- til 38-arige spillere
og deres foraeldre .

Lavere
22%

Hojere
48%

Det samme
30%

Figur 3-1: Uddannelsesspring. Kun 26-38 &r.

Pa dette spgrgsmal ma svarene for den eeldste aldersgruppe umiddelbart antages at veere mere
realistiske end for de yngre spillere. Derfor sammenlignes de 26- til 38-arige spilleres forventede

hgjeste uddannelse med foreeldrenes hgjeste uddannelse. Det fremgar heraf (Figur 3-1), at op mod

" I de tilfeelde, hvor foreeldrene har forskellige uddannelser, medtages her uddannelsen for den af foreeldrene, der har
den hgjeste afsluttede uddannelse.
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halvdelen af spillerne forventer at blive hgjere uddannet end deres foreeldre. Omkring en tredjedel
forventer at ende pa samme uddannelsesniveau, mens kun en femtedel forventer at blive lavere
uddannet end deres foreeldre. Eftersom der generelt over tid sker en generel forogelse af
uddannelsesniveauet, kan dette ikke umiddelbart tolkes som tegn pa social mobilitet i
opadgaende retning. Nar der samtidig tages hojde for, at spillernes besvarelser overvurderer
spillernes hgjeste uddannelsesniveau, kan det forsigtigt konkluderes, at i det omfang der er tale
om stigende social mobilitet er det ikke seerlig markant. Svarene peger snarere pa, at spillernes og

foreeldrenes sociale niveau malt pa hgjeste uddannelse er nogenlunde det samme.

Hvis den nuveerende tendens i retning af flere pa fuldtidskontrakt pa tidligere tidspunkter i
karriereforlgbet end hidtil, kan dette i hvert fald for fodboldspillerne forventes at eendre sig
fremover i retning af, at spillerne ender pa en lavere hgjeste uddannelse end deres foreeldre. Der
er naturligvis grund til at problematisere, hvor godt et mal for social status hgjeste forventede
uddannelse egentlig er. Det kan veere, at spillerne under karrieren tjener sa meget, at de alene af
den grund opnar en levestandard og nogle muligheder, der mere end opvejer effekter af den

manglende uddannelse; men det afhaenger naturligvis af lenniveau, opsparing og mange andre ting.

3.8 UDDANNELSES- OG ERHVERVSVEJLEDNING

En del spillere efterlyser, at klubberne patager sig et stgrre ansvar for at felge op pa spillernes
situation mht. uddannelsessituation eller ved at formidle jobkontakter gennem sponsorer. Der er
ros til initiativet fra DHF med anseettelsen af Thor Munkager som uddannelseskonsulent, for
behovet synes seerlig at veere radgivning fra personer, der har indsigt i bade elitehandbolden og
uddannelsessystemet. Det papeges af handboldspillere, at der iseer kan opsta problemer efter
TEAM DANMARK gymnasiet, idet der er er behov for vejledning om mulighederne for at kombinere
en videregaende uddannelse eller erhvervsuddannelse med elitehandbold. Nogle foreslar en

sadan vejledning i regi af forbundet. Andre mener, at det er klubbernes opgave:

“Ingen tvivl om, at klubberne skal tage et storre ansvar mht. uddannelse. Nar vi er
med landsholdet pa ungdomssiden, sa har vi sadan en radgiver der kommer hen - det
er jo ogsa et krav fra TEAM DANMARK-siden - og horer, hvad vi er i gang med og hvad
vores planer er af forskellig art. Men lige sd snart man bliver for gammel til det, sd star
man I et tomrum hvor man - efter at veere blevet taget paent ved handen i
ungdomsdrene - lige pludselig selv skal til at tage stilling til, hvad det er man vil. {(...)
Og der er dét, at klubberne maske skal ga lidt mere ind og sige "Hallo, hvad kan vi
finde ud af?”.

Klubunderspgelsen viser, at 70% af klubberne ”ind imellem” vejleder spillerne om job og
uddannelse. En enkelt hdndboldklub har angivet, at der i klubben er ansat en elitekonsulent til at
vejlede spillerne. En anden klub svarer: "Ved ungdomskontrakter altid”, og én fodboldklub har
angivet, at de har indgdet aftale med et privat firma om at skaffe job til spillerne eller deres

koner/keerester.

BindI-17



Kontraktspillere i fodbold og handbold

Neesten halvdelen af klubberne svarer "Hverken enig eller uenig” pa et spgrgsmal, om hvorvidt de
finder, at det er klubbens ansvar at vejlede spillerne om job og uddannelse. Dette tyder pa, at der
findes en vis usikkerhed og ambivalens pa omradet. Der er dog et ret stort mindretal (40%), der er
enige i, at det er klubbens ansvar, og kun fa klubber finder, at det ikke er deres ansvar. Der er kun

en lille andel (14%), der finder, at det ikke er klubbens, men andre institutioners opgave.

Fodboldklubberne mener i lidt hgjere grad end handboldklubberne, at det er deres ansvar. Det
heenger tilsyneladende sammen med klubbernes forskellige skonomiske styrke. Op mod halvdelen
af handboldklubberne har saledes angivet at veere "Enige” i, at de ikke har gkonomi til dette
formal, mens det tilsvarende kun er tilfeeldet for én af de ni fodboldklubber, der har besvaret

sporgeskemaet.

3.9 SPILLERNES HOLDNINGER TIL UDDANNELSE ELLER JOB VED SIDEN AF SPORTSKARRIEREN

Det er en central politisk malseetning i Danmark at sikre en social og samfundsmeessig forsvarlig
udvikling af eliteidreetten. Det tolkes ofte som en vaesentlig del af dette, at det er vigtigt at
understotte, at eliteidreetsudgverne tager en uddannelse eller har et job sidelgbende med
idreetskarrieren. Det fremgar af denne undersggelse, at den stigende professionalisering inden for

iseer dansk fodbold indebeerer, at dette ikke laengere er tilfaeldet i helt samme grad som tidligere."

Det er bedst, hvis man under sin sportskarriere kan tage
en uddannelse eller have et job ved siden af! Alle spillere.

50%

42%

40%

30% 28%

20%

10%

0%

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

Figur 3-2: Holdninger til kombinationen af sport med uddannelse eller job.

| spillerunderspgelsen blev spillerne spurgt om deres holdning til den traditionelle tolkning af
malsaetningen om en social og samfundsmeessig forsvarlig udvikling af eliteidreetten. De blev bedt
om at tilkendegive deres holdning til folgende udsagn: "Det er bedst, hvis man under sin

sportskarriere kan tage en uddannelse eller have et job ved siden af!”. Spillerne er udpreeget enige

"I dette afsnit beskrives spillernes holdninger til job/uddannelse ved siden af sportskarrieren. Klubbernes holdninger
omtales i kapitel 5.
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i udsagnet, sdledes som det fremgar af Figur 3-2. Neesten 70% har saledes svaret "Meget enig” eller

"Enig”.

Subeliten svarede pa et neesten enslydende spergsmal. Svarkategorierne var lidt anderledes; men
umiddelbart lader det til, at endnu flere var enige i udsagnet. Der var neesten 80%, der i varierende

grad erkleerede sig enige.

Baggrunden for denne forskel synes abenbar, nar man ser pa svarene for forskellige grupper af
kontraktspillere. Det er saledes tydeligt, at langt flere spillere med fuldtidskontrakter og "kun
sportskarriere” erkleerer sig uenige. Ogsa for disse spillere er der flere, der er enige end uenige;
men forskellen er veesentligt mindre end for spillere med deltids- eller bibeskeeftigelseskontrakt og

for spillere med job eller uddannelse ved siden af.

Det samme kommer til udtryk, ndr man sammenligner svarene for hhv. fodbold- og
handboldspillere. Kun tre procent af handboldspillerne er "Meget uenig” eller "Uenig” i udsagnet.
Det er til gengeeld neesten hver fijerde (23%) af fodboldspillerne. Der er altsa en klar tendens til, at
de fuldtidsprofessionelle fodboldspillere ikke i samme grad finder det vigtigt, at man har et job

eller tager en uddannelse ved siden af sportskarrieren.

Handboldspillerne er omvendt meget opmeerksomme pa vigtigheden af at kombinere
sportskarrieren med job/uddannelse. Andelen af spillere, der er "Meget enig” og "Enig” er saledes

endnu hgjere (90%) end blandt subeliten.

Dette har naturligvis sammenhaeng med, at handboldspillerne finder det "gkonomisk ngdvendigt
(...) at have et job eller en uddannelse ved siden af (...) sportskarrieren”, mens det samme ikke er
tilfeeldet for fodboldspillerne. Neesten to tredjedele af handboldspillerne erkleerer sig "Meget enig”
eller "Enig” i, at dette er gkonomisk ngdvendigt for dem. Under hver tiende af fodboldspillerne

svarer ligesa.

I spillerunderspgelsen blev spillerne spurgt, om de finder det sveert at kombinere deres job eller
uddannelse med sportskarrieren. Svarene vedrgrende uddannelse er omtalt ovenfor (afsnit 3.9).
M.h.t. kombinationen job og sportskarriere lader det ikke i seerlig stort omfang til, at de der har
erhvervsarbejde ved siden af sportskarrieren finder det sveert at kombinere. Kun godt en fjerdedel

erkleerer sig enige i, at kombinationen er sveer.

Dette kan skyldes, at (handbold)klubberne har indrettet sig pa at muliggere og understgtte dette.
Det kan ogsa skyldes, at spillerne har en type jobs, der gor kombinationen sa lidt besveerlig som
mulig. Endelig kan det skyldes, at en del af de tilfeelde, hvor kombinationen er sveer, ikke figurerer i
opgorelsen, eftersom spilleren enten veelger denne type jobs eller sportskarrieren fra. Det er ikke

ud fra denne underspgelse muligt at afgere, hvad der er den reelle arsag.
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Der er hos de fleste en bevidsthed om ngdvendigheden - i hvert fald pa sigt - af at have et
alternativ til sportskarrieren; men det er tydeligt, at det er forskelligt fra spiller til spiller i hvilken

grad man anser det for ngdvendigt og muligt at kombinere de to ting pa samme tid.

Fodboldspillerne erkender ngdvendigheden af at have noget andet pa sigt. De anser det imidlertid
for meget vanskeligt (greensende til umuligt) at kombinere fuldtidsfodbold med et
uddannelsesforlgb eller anden form for ikke-sportslig aktivitet (et job). Det vil dels ga ud over
fodbolden, og dels er det i praksis meget sveert at finde uddannelser/job, der er fleksible nok til at

matche fodboldspillernes situation.

"Det bliver sddan noget med, at man ikke treener fuldt ud med de
fuldtidsprofessionelle, og sd far man ikke samme udbytte”.

Hos handboldspillerne er der for manges vedkommende fokus pa at have uddannelse eller job ved
siden af sportskarrieren. Begrundelserne herfor er typisk dels visheden om, at handboldkarrieren
ikke varer evigt og man ikke tjener nok til at kunne leve af det bagefter, og endvidere at det er rart

at have andet til at tage sig til end det rent sportslige:

"For mig var det bare vigtigt at have noget andet, der fyldte ved siden af handbolden.
Det har veeret fedt at fa nogle venner, der ikke er eliteidraetsudovere (...) det er rart at
det ikke lzengere er handbold, handbold, handbold det hele, og at jeg ikke leengere
er total atheengig af at spille godt hele tiden”.

"Jeg spiller meget bedre ndr jeg har noget andet at gd op i”.

Dette neevnes ogsa af nogle af fodboldspillerne som en begrundelse for gnsket om at tage en

uddannelse ved siden af sportskarrieren.

"Det drejer sig om at maode nogle nye mennesker og komme i et andet miljo. Et sted,
hvor der bliver stillet nogle andre krav, som ikke kun handler om sport og
konkurrence og sadan nogle ting. Og sa for at stimulere en eller anden form for
intelligens, fordi det er imelig fordummende at spille - i hvert fald fodbold”.

Pa trods af forskellen mellem handbold- og fodboldspillernes holdning til spgrgsmalet kan man
alligevel tale om en feellesneevner for alle kontraktspillerne. Det er feelles, at sportskarrieren har
meget hgj prioritet i hverdagen. Dette geelder selvsagt for de professionelle; men for en reekke af
handboldspillerne er det tydeligt, at selv om man veegter kombinationen af bade job/uddannelse

og sporten heijt, sa har sportskarrieren forrang sa leenge den star pa:

"Handbolden har haft forste prioritet i de valg jeg har truffet, ogsd med hensyn til
uddannelse”.

Dette peger alle pa; at identiteten og tilveerelsen som elitespiller er sa vigtig, at de ovrige

elementer i hverdagen som uddannelse, samveer med familie, venner mv. passes ind efter
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handbolden. Forskellen pa fodbold- og handboldspillerne bestar i, at fodboldspillerne opfatter det

som vanskeligere at indpasse andet end afslapning og opladning sammen med fodboldtreeningen

I de tilfeelde, hvor spillerne har et job eller tager en uddannelse ved siden af, kan det principielt
give problemer begge veje. Uddannelsen og den civile karriere kan lide under spillerens sportslige

karriere, og omvendt kan sportskarrieren blive ringere som felge af den civile karriere/uddannelsen.

Det lader til, at problemet er storst i henseende til sportskarrierens effekter pa den civile karriere.
Omkring en fjerdedel af spillerne mener saledes, at uddannelsen/den civile karriere bliver ringere
som fglge af sportskarrieren. Dette er ikke en ubetydelig andel; men den er dog klart mindre end
den andel af subeliten, der i undersggelsen fra 2000 svarede sadan pa et lignende spgrgsmal. I alt

55% gav her udtryk for, at de finder, at deres uddannelse bliver ringere, fordi de dyrker eliteidreet.

Blandt de kontraktspillere, der har erhvervsarbejde, er der ret fa, som er af den opfattelse, at deres
"sportskarriere bliver forringet, fordi (de) tager en uddannelse/har et job ved siden af”. Kun otte
procent er meget enige i dette udsagn, og kun godt en fjerdedel er "Enig” eller "Meget enig”. En
sammenligning med subeliten viser en klar forskel. Op mod tre fjerdedele af subeliten var i
varierende grad enig i, at mulighederne for en succesrig idreetskarriere blev forringet af, at de var

nedt til at have et job eller tage en uddannelse ved siden af.

Det kan nok konkluderes, at selv om spillernes problemer med at forene job/uddannelse og
sportskarrieren ikke skal undervurderes sa er det tydeligt, at de er markant mindre tungtvejende
end for subeliten. En rimelig forklaring herpa synes at veere, at fodbold- og handboldsporterne
grundet den noget hgjere professionaliseringsgrad kan tilbyde bedre forhold for deres
kontraktspillere. Der er, set i forhold til subelitens klubber, simpelthen flere ressourcer i fodbold-
og handboldklubberne.

Udover spgrgsmalet om ressourcer er der naturligvis ogsa spgrgsmalet om holdninger til spillernes
uddannelse blandt klubberne. For fodboldsportens vedkommende geelder opbakning til spillernes
uddannelse primeert de yngste spilleres uddannelse, typisk de gymnasiale uddannelser. De eeldre
fodboldspillere - der i stor udstreekning er fuldtidsprofessionelle - satser derimod mere ensidigt pa
sportskarrieren, og har derfor ikke samme behov for at kombinere denne med job/uddannelse.
Handboldklubberne er derimod preeget af en udpreeget "bade-og” holdning til spillernes
muligheder for at kombinere sporten og uddannelse, bade med hensyn til ungdomsuddannelse og

videregaende/erhvervsuddannelser.

Spillerne er i en reekke speorgsmal blevet bedt om at vurdere deres behov for forbedring pa
forskellige omrader. I denne sammenheeng er der ogsa spurgt om behovet for forbedring m.h.t.
kombination af sportskarrieren med hhv. uddannelse og erhvervsarbejde. Dette er ikke noget, der

prioriteres seerlig hgjt af kontraktspillerne. Disse omrader er faktisk dem, der tilleegges lavest veegt
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blandt alle de opstillede svarmuligheder. Dette skyldes delvist den store gruppe af
fuldtidsprofessionelle spillere, der ikke har dette forbedringsbehov.

Kun lidt under en fjerdedel af spillerne finder, at forbedring af mulighederne for at kombinere sport
med et uddannelsesforlgb er meget nedvendig eller teet ved at veere det. Halvdelen finder, at

forbedring ikke er nedvendig eller kun lidt nedvendig pa dette omrade.

Der er lidt flere, der finder det ngdvendigt, at forbedre mulighederne for at kombinere sport med
erhvervsarbejde. Det geelder iseer for de spillere, der har erhvervsarbejde. Af disse finder en

tredjedel, at forbedring er ngdvendig pa dette omrade.

Subeliten og supereliten svarede en del anderledes pa de samme spegrgsmal. Hos begge grupper
og iseer blandt subeliten er kombinationen idreet og job/uddannelse blandt de hgjest prioriterede

omrader for forbedring.

Spillerne er ogsa blevet spurgt om behovet for forbedret uddannelses- og erhvervsvejledning. Kun
omkring hver femte har givet udtryk for, at de finder forbedring meget nodvendig pa dette omrade
eller teet pa. Dét er ikke ensbetydende med, at der ikke findes et behov. Det er imidlertid ikke
seerlig udbredt, og bestreebelserne pa at forbedre tilbudene pa dette omrade bor nok malrettes de

grupper, der peger pa behovet i stor udstreekning.
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I dette kapitel redegeres forst for udviklingen i antal kontraktspillere over de sidste ti ar. Derneest
ses pa udbredelsen af forskellige kontrakttyper i forhold til bl.a. sportsgren og alder samt alder ved
forste kontraktindgaelse. Det sammenfattes, hvordan udviklingen i kontraktforholdene afspejler en
foroget professionalisering. Til slut belyses, hvilken type radgivning spillerne har benyttet sig af i

forbindelse med kontraktforhandlinger, og hvordan dette kan forventes at udvikle sig fremover.

4.1 ANTAL KONTRAKTSPILLERE

Antallet af kontraktspillere er blevet forgget kraftigt i lgbet af det sidste tiar i bade fodbold og
handbold. Det fremgar af statistik udarbejdet af DBU, at antallet af kontraktspillere i superligaen er
dobbelt sa stort i 2001 som ti ar tidligere.

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Antal kontraktklubber 11 10 10 10 12 12 12 12 12 12 12
Kontraktspillere pr. seeson 251 264 247 230 314 380 392 474 522 518 505
Tabel 4-1: Udviklingen i antal kontraktklubber og kontraktspillere i Superligaen 1991-2001.

Veeksten har formentlig veeret endnu steerkere i dansk handbold. Det fremgar af DHF's statistik over
antal registrerede kontrakter, at antallet nu er neesten ti gange storre end i begyndelsen af
1990’erne. Det var i slutningen af 1990’erne, at antallet af kontrakter voksede seerlig kraftigt.
Veeksten fremtreeder dog kraftigere end den er i virkeligheden, eftersom statistikken kun medtager
standardkontrakter. Tidligere var der et betydeligt antal "hjemmelavede” kontrakter, som nu er
blevet er erstattet af standardkontrakter. Der er dog ingen tvivl om, at der er sket en kraftig

forpgelse i antallet af kontrakter.

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
65 55 108 142 107 133 267 387 512 574
Tabel 4-2: Udviklingen i kontrakter i dansk handbold pr. 1. juli 1992-2001.

Malt pa antallet af kontraktspillere er der altsa sket en markant gget professionalisering i lgbet af

de sidste ti ar.

4.2 FORSKELLIGE SLAGS KONTRAKTER

DBU og DHF opererer med tre forskellige kontrakttyper: fuldtidsbeskeeftigelse;
deltidsbeskeeftigelse; bibeskeeftigelse. Kontrakttyperne repreesenterer forskellige grader af
professionalisme i anseettelsesforholdet til klubben, f.eks. bestemmelser om treeningsmeengde og -
tidspunkter. Fuldtidskontrakter adskiller sig fra de gvrige ved at indeholde en bestemmelse om, at
spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden klubbens forudgaende godkendelse. En lignende
bestemmelse eksisterer ikke m.h.t. uddannelse. Der er altsa ingen retlige forhold, der forhindrer
spillere pa fuldtidskontrakt i at tage en sidelebende uddannelse. Dette kan dog i praksis kollidere
med spillerens kontraktlige forpligtelse til at deltage i treening, treeningslejre og kampe efter

klubbens bestemmelser.
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Som tidligere neevnt har lidt over en tredjedel af spillerne "fuldtidskontrakt”. Andelen er langt
storre blandt fodboldspillerne (64%) end handboldspillerne (3%). Omvendt har kun 16% af
fodboldspillerne "bibeskeeftigelseskontrakt”.”” Det gaelder for over halvdelen af hdndboldspillerne

(54%). Der er med andre ord meget store forskelle i professionaliseringsgrad mellem de to

sportsgrene.

Fuldtidskontrakt Deltidskontrakt Bibeskzeftigelses-kontrakt
Fodbold 64% 21% 16%
Handbold 3% 43% 54%

Tabel 4-3: Kontrakttyper i fodbold og handbold.

Den gennemsnitlige alder ved ferste kontraktunderskrivelse er pa godt 19 ar for fodbold- og
handboldspillere under ét. Gennemsnitsalderen er noget lavere for fodboldspillere (18,0 ar) end
for handboldspillere (19,7 ar) - og lavere for kvindelige end for mandlige handboldspillere (hhv.
19,1 ar og 20,3 ar). Langt de fleste af spillerne (88%) har haft kontrakt uafbrudt siden deres forste

kontraktunderskrivelse.

Den forste kontrakt har for flertallet af spillerne i denne undersggelse (62%) veeret en
bibeskeeftigelseskontrakt. For handboldspillerne er dette tilfeeldet for hele 84%, mens det geelder
for 57% af fodboldspillerne. Omvendt er det langt flere fodboldspillere, der starter med en fuldtids-
eller en deltidskontrakt.

Blandt handboldspillerne er andelen af spillere, der starter med enten fuldtids- og
deltidskontrakter noget hgjere hos kvinderne end hos meendene (hhv. 21% og 13%). Dette kunne
umiddelbart tyde pa, at handboldsporten er en smule mere professionaliseret for kvindernes
vedkommende end hos meendene. Nar man ser pa spillernes nuveerende kontrakt, fremstar
imidlertid et andet billede. Her er de mest professionaliserede kontrakttyper (fuldtids- og
deltidskontrakter) lige udbredte. Faktisk er de marginalt mere udbredte hos meendene end hos
kvinderne. Og blandt de unge spillere (16-20 ar) er der ingen tendens til, at handbold for meend er
mindre professionaliseret end kvindehandbold, idet neesten lige store andele af disse har
bibeskeeftigelseskontrakter. Der kan saledes ikke ud fra danske spilleres kontraktforhold
konstateres forskel pa dame- og herrehandboldens professionaliseringsgrader. Nar der ikke kan
konstateres en sadan forskel , kan det skyldes at de bedst betalte og mest professionelle spillere i
damehandboldligaen - der ellers ofte regnes som veerende mere professionel end herreligaen - er

udenlandske stjerner, der ikke indgar i undersggelsens population af spillere.”

For fodboldspillernes vedkommende geelder det som tidligere neevnt, at 66% havde en

fuldtidskontrakt pa undersggelsestidspunktet. Denne andel er markant lavere blandt de yngre

" En mindre andel har svaret, at de har en “Anden kontrakt”, hvilket kan deekke over ungdomskontrakter eller

"hjemmelavede” kontrakter, der ikke svarer til de tre typer standardkontrakter. Disse er i denne underspgelse slaet
sammen med de, der har oplyst, at de har "Bibeskeeftigelseskontrakt”.
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spillere. Som det fremgar af Tabel 4-4, havde 22% af spillerne i aldersgruppen 16-20 ar
fuldtidskontrakter, mens langt hovedparten af spillerne i de to andre aldersgrupper var pa
fuldtidskontrakter. Det lader altsa til, at fodboldspillernes professionelle karriere for alvor tager fart
omkring 20-ars alderen; men mere end en femtedel i aldersgruppen 16-20 ar er altsa allerede pa

dette tidspunkt i karrieren pa fuldtidskontrakt.

Fuldtids Deltids Bibeskeeftigelses Anden

Fodbold 16-20 ar 22% 38% 38% 3%
21-25 ar 81% 14% 4% 2%
26-38 ar 90% 8% 0% 1%

Tabel 4-4: Fodboldspillernes kontrakttyper fordelt efter a/der.

Der er en tydelig udvikling i hvilke kontrakttyper spillerne har over tid. Mens den fgrste kontrakt for
flertallet af spillerne i denne underspgelse (62%) har veeret en bibeskeeftigelseskontrakt, er der
typisk tale om stigende professionaliseringsgrad i lobet af et karriereforlgb. Dette fremgar tydeligt,
nar den forste kontrakt sammenholdes med deres nuveerende kontrakt for de spillere, der har haft
flere kontrakter end én. Kun otte procent af de fodboldspillere, der ikke fortsat er pa deres forste
kontrakt, startede med en fuldtidskontrakt. Knapt tre fjerdedele af disse spillere har nu en
fuldtidskontrakt. Hos handboldspillerne har neesten halvdelen af de spillere, der ikke er pa deres
forste kontrakt, enten en fuldtids- eller deltidskontrakt. Kun 12% havde en sadan kontrakttype i
deres forste kontraktforhold.

Fuldtids Deltids Bibeskeeftigelses

Fodbold  Farste kontrakt 8% 34% 58%
Nuveerende kontrakt 75% 19% 6%
Handbold Ferste kontrakt 1% 11% 88%
Nuveerende kontrakt 3% 45% 52%

Tabel 4-5: Spillernes kontrakttype-vandringer fordelt efter sportsgren.

Det er interessant at vide noget om spillernes alder ved underskrivelse af deres forste
fuldtidskontrakt. Det viser, hvor tidligt spillerne veelger sportskarrieren som en decideret levevej.
Det er af seerlig interesse at undersege, om der er tendenser til, at dette eendrer sig i retning af, at

spillerne bliver fuldtidsprofessionelle i en yngre alder end tidligere.

Gennemsnitsalderen for underskrivelse af forste fuldtidskontrakt er for de spillere, der er omfattet
af denne undersggelse 21,8 &r. Den er noget hgjere for hdndboldspillerne” (23,0 4r) end for
fodboldspillerne (21,7 ar).

" Som det fremgér af kapitel 8 er der heller ikke en tendens til, at hdndboldkvinderne tiener mere ved sportsudgvelsen
end handboldmeendene.

" Der er kun 6 handboldspillere, der angiver at veere fuldtidsprofessionelle, mens antallet af spillere, der pa et eller
andet tidspunkt har veeret pa fuldtidskontrakt er noget stgrre. Der er saledes i alt 16 spillere, der har svaret pa dette
sporgsmal om den forste fuldtidskontrakt. Dette kan forklares ved, at 10 spillere i den danske handboldliga tidligere har
veeret pa fuldtidskontrakter i udlandet og nu spiller pa et lavere professionaliseringsniveau i den hjemlige liga.
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Der er indikationer af, at gennemsnitsalderen har forskudt sig nedad over tid. Man kan fa et
tilneermet mal for dette ved at sammenligne alderen for underskrivelse af den forste kontrakt for de
fuldtidsprofessionelle fodboldspillere i de to eeldste aldersgrupper.” Dette kan tages som et
omtrentligt udtryk for udviklingen i kontraktforholdene over en periode pa fem til ti ar. Der er store
forskelle mellem de to grupper. Kun hver fierde af de 26- til 38-arige superligaspillere skrev under
pa en fuldtidskontrakt som 20-arig eller derunder. For gruppen af 21- til 25-arige var denne andel
markant stgrre, idet over to tredjedele af disse spillere oplyser, at de skrev under pa en

fuldtidskontrakt som 17- til 20-arig.

Gns. Alder 178 18&r 19&r 20&r 2148 22&r 2348r 244r 254r 264r 274r 284r >284&r
21- til 25-arige 20,2 2% 20% 20% 24% 9% 11% 8% 4% 2%
26- til 38-arige 23,4 0% 7% 9% 7% 7% 12% 10% 9% 10% 12% 7% 4% 6%

Tabel 4-6: Alder ved forste fuldtidskontrakt (fodboldspillere 21-25 ar & 26-38 ar).

Det er altsa tydeligvis omkring 20-ars alderen, at fodbold for alvor bliver en karriere pa fuld tid.
Dette skal bl.a. ses pa baggrund af, at det i en del klubber er almindeligt at lade spillerne

feerdiggere ungdomsuddannelser eller leerlingeforlgb, inden der satses fuld tid pa sportskarrieren.

Der tegnes hyppigst kontrakter varende to eller tre ar. Den gennemsnitlige kontraktleengde er 2,4
ar, hvilket deekker over et bredt spektrum - fra halv-ars til syv ars kontrakter. Der er en tendens til,
at de mest professionaliserede kontrakttyper er dem, hvor spilleren har forpligtet sig leengst tid.
For fodboldspillere er den typiske kontrakt pa tre ar, og det er tilfeeldet for alle kontrakttyper. For
handboldspillere er leengden typisk to ar, dog ikke for bibeskeeftigede mandlige spillere, der typisk

tegner et-arige kontrakter.

4.3 STIGENDE PROFESSIONALISERINGSGRAD

Pa baggrund af analysen af spillernes kontraktforhold, kan det for fodboldens vedkommende
sammenfattes, at der i lobet af de sidste ti ar er sket en foreget professionalisering, der er slaet
igennem pa tre mader: (a) klubberne har i dag ansat markant flere kontraktspillere end tidligere,
dvs. arbejdsmarkedet for kontraktspillere er wudvidet betydeligt; (b) spillerne bliver
fuldtidsprofessionelle i en yngre alder end tidligere; og (c) spillerne anszettes pa kontrakter af

stigende professionaliseringsgrad over et karriereforlob.

For handboldens vedkommende er udviklingen i retning af mere professionelle tilstande ikke lige
sa tydelig. Der er dog sket en markant forpgelse i antallet af kontrakter, og deltidskontrakter har i
dag relativt stor udbredelse, idet hhv. ca. 40% af kvinderne og ca. 50% af meendene har sadanne
kontrakter. Den store forskel i forhold til fodboldspillet er imidlertid, at der kun er en forsvindende

lille del, der er ansat pa fuld tid. Hindbold som decideret erhverv er altsa en sjeeldenhed.

* Det er ikke uden problemer at foretage denne sammenligning da grupperne ikke er umiddelbart sammenlignelige. Af
samme grund er det fastholdt, at tendensen er en "indikation” ikke en udtemmende belysning. Se Bind II, kapitel 4, for
diskussioner af dette forhold.
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Samtidig vidner spillernes svar i forhold til indteegtsforhold ogsa om forskellige
professionaliseringsgrader. Fuldtids- og deltidskontraktspillere i fodbold har ikke overraskende en
hgjere indteegt end tilsvarende kontraktspillere i handbold, mens de bibeskeeftigede

kontraktspillere har nogenlunde lige stor indtjening i de to sportsgrene (se endvidere kapitel 8).

4.4 RADGIVNING I FORBINDELSE MED INDGAELSE AF KONTRAKTER

I takt med udbredelsen af mere professionelle tilstande er det blevet almindeligt, at spillerne
seger radgivning fra forskellige kilder. I alt 83% af spillerne har svaret, at de har modtaget radgivning
i forbindelse med underskrivelse af deres nuveerende kontrakt. Der er flere (90%), der oplyser, at
de har teenkt sig at ville benytte sig af radgivning i forbindelse med fremtidige

kontraktunderskrivelser.

Jo mere professionaliserede kontrakttyper der er tale om, jo mere hyppigt er det, at spillerne
benytter sig af radgivning. Der er saledes vaesentlige flere fodboldspillere end handboldspillere og
en markant stgrre andel af spillere pa fuldtids- og deltidskontrakt end spillere pa

bibeskeeftigelseskontrakt, der har benyttet sig af radgivning.

Hidtil har spillerne i vidt omfang radfert sig med familie, partner eller venner. Det geelder for 84% af
spillerne. Neesten en tredjedel har benyttet sig af deres respektive spillerforening, og lidt under en
fierdedel har gjort brug af professionel radgivning fra spilleragenter eller advokater. Spillerne vil
fremover i langt storre omfang benytte sig af professionel radgivning og radfere sig med den
relevante spillerforening. Det geelder for hhv. 57% og 56% af spillerne. Omvendt lader det til, at

radgivning fra familie, partner og venner ikke vil blive brugt lige sa meget fremover.

Spillerne vil altsa fremover satse pa mere professionaliserede og dermed formentlig mere formelt
kvalificerede former for radgivning. Dette er givet vis en effekt af den generelle udvikling i retning

af mere professionelle tilstande inden for disse to sportsgrene.

Det er iseer fodboldspillerne, der fremover vil bruge professionel radgivning og sege rad i
Spillerforeningen. Handboldspillerne vil fremover i langt hojere grad end hidtil sege rad hos
familie, partner og venner. Der er dog samtidig en markant veekst i andelen af handboldspillere,
der vil gore brug af professionel radgivning og Handbold Spiller Foreningen. Det er f.eks. kun 5% af
spillerne, der har benyttet sig af radgivning fra Handbold Spiller Foreningen i forbindelse med
deres nuveerende kontrakt. Over en tredjedel oplyser imidlertid, at de vil ggre det fremover. Der er
ogsa flere handboldspillere end fodboldspillere, der finder, at der er stort behov for forbedringer
pa dette omrade. Det geelder tilsyneladende iszer de handboldspillere, der i gjeblikket er pa
deltidskontrakt.
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Spillerne er blevet spurgt om, hvilken betydning de har tillagt forskellige forhold ved
underskrivelse af deres nuveerende kontrakt. Som det fremgar af Figur 4-1, er det "sportsligt
niveau”, der gennemsnitligt tilleegges storst betydning, mens "mulighed for kombination med
job/uddannelse” tilleegges mindst betydning blandt de kategorier, som spillerne er blevet bedt om

at forholde sig til.

Forskellige forholds betydning ved underskrivelse af nuveerende kontrakt.

Kontraktleengde (N=371)

Klubtilhgrsforhold (N=373)

Mulighed for kombination med
job/uddannelse (N=350)

Sportsligt niveau (N=378)

Spilletid (N=371)

Treeningsforhold (N=377)

Lon og bonus (N=375)

1 2 3 4 5
Mindre betydning Gennemsnitlig betydning Storre betydning

Figur 4-1: Betydningen af forskellige forhold ved underskrivelse af nuvaerende kontrakt.
Der er betydelige forskelle mellem de to sportsgrene. Fodboldspillerne veegter lon/bonus hgjere
end handboldspillerne. Ligeledes er det sportslige niveau og spilletid af stgrre betydning for
fodboldspillerne. Handboldspillerne er omvendt veesentligt mere optaget af mulighederne for at
kombinere med job/uddannelse, og de veegter ogsa treeningsforhold og Kklubtilhgrsforhold

vaesentligt hgjere end fodboldspillerne.

Ved en kommende kontraktunderskrivelse vil spillerne i vidt omfang veegte de samme forhold. Der
er dog visse forskelle i forhold til den nuveerende kontrakt. Bade fodbold- og handboldspillere
giver saledes udtryk for at ville veegte lon og bonus en hel del hgjere end de gjorde ved
underskrivelsen af deres nuveerende kontrakt.. Ogsa kontraktleengde og spilletid vil blive tillagt
storre betydning af bade fodbold- og handboldspillere. Klubtilhgrsforhold vil derimod af
handboldspillere blive tillagt mindre betydning.

Spillerne blev i de pa baggrund af spergeskemaundersggelsen opfelgende interview spurgt om
deres erfaringer med kontraktforhandlinger. Flere af de interviewede spillere neevner specielle
forhold, der er blevet indfgjet i deres kontrakter: Fx ret til barsel, ret til altid at kunne prioritere et
arbejde i pressede situationer, "udslusningsordninger” til arbejdsmarkedet for eeldre spillere, hvad
der samlet tyder pa, at spillerne er meget bevidste om at fa tilpasset deres kontraktforhold til

deres aktuelle livssituation, og hvad de matte have af specielle behov.

Bind I - 28



Kontraktforhold

En handboldspiller neevner, at det var vanskeligt at forhandle Ien med klubledere som man har
kendt i gennem mange ar, og er en af grundene til at vedkommende vil overveje professionel

assistance i fremtiden:

"Der havde det veeret lettere at hyre en agent, som kunne sidde og blive uvenner
med klubledelsen. I stedet gjorde jeg det selv, og nu ved jeg, at jeg fik for lidt i lon i
forhold til, hvad jeg var vaerd pad det tidspunkt’.

Spergeskemaundersggelsens resultater der viste, at spillerne i fremtiden vil betjene sig mere af
professionel radgivning skal bl.a. ses pa denne baggrund. Professionel radgivning kan simpelthen

veere vejen til en bedre kontrakt og bedre lgn fordi:

"Dem, der er bedst til at forhandle fir de bedste forhold, [og det er (red.)| ikke
nodvendigvis de bedste handboldspillere”.

Pad den anden side har nogle af fodboldspillerne haft lidt tvivisomme oplevelser omkring

spilleragenter, seerlig omkring forhandlinger med udenlandske klubber.

"Det er lige meget hvem man snakker med. Nar de kontakter én, sd er det fordi de kan
tiene penge pa én. Det vigtigste er at finde nogen, man foler man stole pa, og sd
selviplgelig at de er dygtige nok”.

For de spillere, der enten har forhandlet med udenlandske klubber, eller regner med at komme til

det, er det tydeligvis aspekter ved kontraktforhandlingerne, der leegges meget veegt pa.
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5. TRANINGSFORHOLD OG FORHOLDET TIL KLUBBEN

I dette kapitel gennemgas forst treeningsforholdene i klubberne. Der ses pa treeningsmeengde,
treeningens kvalitet, treeningstidspunkter og de fysiske rammer omkring treeningen. Derneest ses pa
spillernes oplevelse af klubben som en arbejdsplads, og som et socialt feellesskab. Endelig
analyseres klubbernes holdninger til kombinationen af en sportskarriere og job/uddannelse, og der

ses pa, hvad klubberne i praksis gor og mener der bor gores for at ggre dette nemmere.

5.1 TRANINGSFORHOLD

Langt de fleste af kontraktspillerne er tilfredse med treeningsforholdene i deres klubber. Det
geelder bade med hensyn til treeningstid, treeningstidspunkter, de fysiske rammer omkring
treeningen samt cheftreenerens idreetslige kompetence. I alt 78% af spillerne finder, at de har "rigelig
treeningstid” i deres klub, mens kun 8% er uenig. Fire femtedele finder, at de "har gode
treeningstider” i deres klub, hvilket kun hver tiende er uenig i. I alt 70% af spillerne enige i udsagnet
"Jeg treener i gode fysiske rammer i min klub”. Her er 13% uenige. Endelig er mere end tre
fierdedele enige i, at deres "cheftreener er idreetsmeaessig kompetent”. Her er endnu feerre, der er
uenige, end ved de tre gvrige udsagn. Der er ingen forskel i svarene fra fodbold- og handspillerne
og heller ikke forskelle m.h.t. ken, aldersgrupper osv. Saledes er der pa tveers af hele

undersggelsens population af spillere stor tilfredshed med treeningsforholdene.

Spillerne er ogsa blevet bedt om at vurdere, om "treeningsforholdene som helhed er optimale”. Der
er 60%, der mener, at dette er tilfeeldet, mens 21% finder, de ikke er optimale. Der er altsa blandt
kontraktspillerne udbredt tilfredshed med de enkelte aspekter af treeningsforholdene, mens der er
en noget storre andel, der mener, at de alligevel som helhed ikke er optimale. Det kan tolkes som
tegn pa, at der er tilfredshed med situationen; men nogle af de der er tilfredse mener, at det kan
gores endnu bedre. Dette geelder iseer fodboldspillere pa fuldtidskontrakt, hvilket formentlig kan
forklares med, at de er mere kritiske end andre spillere. Dette kommer ogsa til udtryk i svarene pa
et spergsmal om behov for forbedringer af treeningsforholdene. Her er der betydeligt flere fodbold-
end handboldspillere, der finder, at forbedring er nedvendig; men svarene afspejler dog samlet, at
der blandt spillerne generelt er stor tilfredshed. Over halvdelen af spillerne har saledes svaret
"Forbedring ikke ngdvendig” eller afkrydset den af fem svarmuligheder, der ligger teettest ved "ikke
nodvendig”, hvilket vel kan tolkes som, at behovet for forbedringer er ret beskedent om end til

stede.

Der var ogsa udbredt tilfredshed med treeningsforholdene blandt supereliten og subeliten, om end
der i begge grupper m.h.t. treeningstid var mere udbredt utilfredshed end blandt kontraktspillerne.
Dertil kommer, at subeliten i mindre grad gav udtryk for tilfredshed med de fysiske rammer end de
to gvrige grupper. Det kan samlet konkluderes, at der blandt alle danske eliteidreetsudevere er stor

tilfredshed med treeningsforholdene. Subeliten oplever situationen en smule mere problematisk
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end de gvrige grupper, mens kontraktspillernes treeningsforhold tilsyneladende opleves som

seerdeles tilfredsstillende.

Spillernes tilfredshed med treeningsforholdene afspejler sig i svarene pa spergsmalet om, hvorvidt
de foler at de har "gode muligheder for at udvikle sig som spiller” i deres klub. I alt 78% af spillerne

er i varierende udstreekning enige i dette udsagn, mens kun 6% er uenig.

Ogsa de opfelgende interview med udvalgte spillere viser en udpreeget tilfredshed med
treeningsforholdene, idet dog enkelte fodboldspillere giver udtryk for utilfredshed med forhold

omkring treeningsbaner og banernes tilstand generelt.

Klubunderspgelsen belyser klubbernes synspunkter pa treeningsforholdene. Som det fremgar af
Figur 5-1, kan der ogsa blandt klubberne generelt konstateres tilfredshed med de treeningsmeessige
og sportslige forhold. Der er forskelle mellem fodbold- og héandboldklubbernes svar.
Handboldklubberne er noget mindre tilfredse med meengden af treeningstid, treeningstidspunkter

og kvaliteten af treeningen, end fodboldklubberne er.

Der er relativt mindst tilfredshed med de fysiske rammer for treeningen, og her er der ikke forskel

pa fodbold- og handboldklubbernes vurderinger.

Gennemsnitlige svarvaerdier for spergsmal 3 til 7. Alle klubber.

7. Klubbens treeningsforhold
er som helhed optimale!

6. Klubben har ideelle fysiske
rammer for treeningen!

5. Klubbens fgrsteholdstrup
treener pa de bedst mulige
tidspunkter!

4. Kvaliteten af
forsteholdstruppens treening
er den bedst mulige!

3. Klubbens fgrsteholdstrup
treener tilstreekkelig lang tid!

3
Uenig Gennemsnitlig enighed Enig

Figur 5-1: Klubbernes tilfredshed med traeningsforhold.

Om de nuveerende forhold anses for tilfredsstillende synes dog at afheenge af, hvem man maler sig
med. En leder fra én af de store klubber udtrykker det pa den made, at hvis man sammenligner de
fysiske rammer (typisk treeningsfaciliteter) med de europeeiske topklubber, sa er "vi lysdr bagud,

der er vi slet ikke pa niveau med topklubberne”’.
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Flere fremheever, at dér hvor dansk fodbold halter efter er med hensyn til banernes beskaffenhed
og mulighederne for at treene pa grees i det hele taget. Dels pa grund af klimatiske forhold og dels
pga. de ressourcer, der afseettes til at pleje seerligt treeningsbanerne, er der lang vej op til den
europeeiske elite. Men ellers er vurderingen, at det rent treeningsmaessige arbejde er af en relativt
hgj kvalitet, og et omrade som man hele tiden forsgger at forbedre. Nogle af fodboldlederne har
dog forbehold i forhold til, hvor meget de helt unge spillere treener. Synspunktet er, at de treener

for lidt i forhold til det internationale niveau.

Handboldlederne heefter sig ved, at sporten efterhanden har opnaet et semi-professionelt niveau,
hvor der treenes meget og godt. Selvom det ikke helt modsvarer niveauet fra fuldtidsprofessionelle
ligaer som Tyskland eller Spanien er det vurderingen, at de nuveerende forhold giver spillerne

gode muligheder for at udvikle sig sportsligt:

"Danmark skal finde sin rolle i det internationale spil. Vi skal udvikle talenter. Og sd
kan vi engang imellem blande os med de store. I hvert fald pd herresiden. Vi skal
konkurrere pd miljpet. Danmark er et rart sted at vaere. Miljoet er heller ikke sa cool
business-agtigt. Kom til vores klub - veer her 4-5 ar - sa kan du komme til de rigtig
store klubber. Men vent med at rykke til udlandet indtil de virkelige storklubber
byder pa dig. Men vi slas mod pengene og prestigen ved at spille i Tyskland. Og
pengene dem kan vi i hvert fald ikke matche”.

Netop graden af professionalisering spiller ind her, for der synes at veere en erkendelse af, at dansk

handbold er ved at have naet den gvre greense for, hvor professionelt det kan blive.

"Jeg kunne godt teenke mig, at vore spillere havde fri hver dag kil et, sd de kunne
treene kl. tre og sa ga hjem og holde fri bagefter; men der er et skonomisk aspekt, der
spiller ind her”.

I stedet kan Danmark profilere sig pa nogle meget dygtige treenere som garant for spillernes
udvikling, tilbyde gode treeningsmiljoer og give mulighed for at kombinere handbolden med en
civil karriere. Der synes under alle omsteendigheder at veere konsensus om, at der ikke er grundlag
for en egentlig fuldtidsprofessionel handboldliga i Danmark, hverken for meend eller kvinder.
Graden af professionalisme hos klubber som Slagelse, Viborg, lkast, Kolding IF og GOG neevnes
som det topniveau danske handboldklubber pa den ene side kan streebe efter; men som alle pa

den anden side ikke kan na.

5.2 KLUBBEN SOM ARBEJDSPLADS OG SOCIALT FALLESSKAB

Kontraktspillere har et anseettelsesforhold til deres klubber, der sdledes er deres arbejdsplads.
Dette ma formodes at have indflydelse pa, hvordan forholdet til klubben opleves af spillerne.
Amatgrspillere ma antages at leegge storre veegt pa aspekter som tilhgrsforhold og socialt
feellesskab end kontraktspillere, der omvendt ma forventes at leegge veegt pa de forhold, der

kendetegner gode vilkar for arbejdstagere i et anseettelsesforhold.
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Jeg betragter mit forhold til min klub som et arbejdsgiver-arbejdstager forhold!
Alle spillere.

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

Figur 5-2: Klubben som arbejdsgiver.

| spillerunderspgelsen er kontraktspillerne blevet spurgt om, hvordan de oplever forholdet til
deres klub. Det fremgar af Figur 5-2, at under halvdelen af spillerne (45%) betragter forholdet til
klubben som et arbejdsgiver-arbejdstager forhold, mens 28% er decideret uenig i denne
karakteristik. Det kan umiddelbart undre, at s4 mange er uenige eller "hverken enige eller uenige”
i denne karakteristik, eftersom forholdet for alle spillernes vedkommende formelt set jo netop er et
arbejdsgiver-arbejdstager forhold. Arsagen er formentlig delvis, at indtjeningen for mange af de
spillere, der er pa deltids- eller bibeskeeftigelseskontakt, er af mindre betydning, og at de derfor
ikke ser sig selv som primeert arbejdstagere i klubben. Det kan ogsa skyldes, at andre aspekter i
forholdet til klubben sasom tilhgrsforhold og socialt feellesskab tilleegges storre betydning, og at

dette af spillerne opleves som forskelligt fra et arbejdsgiver-arbejdstager forhold.

Det sociale liv og holdfzellesskabet i min klub er godt!

Alle spillere.
50%

40%

30%

20%

10%

0%

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

Figur 5-3: Socialt liv og holdfeellesskab.
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Det kan konstateres, at langt de fleste af spillerne tilsyneladende er glade for det sociale liv og
holdfeellesskabet i deres klub. Det fremgar af Figur 5-3, at hele 84% af spillerne er mere eller mindre

enige i, at dette fungerer godt.

Dog skal det tilfojes, at de fuldtidsprofessionelle kontraktspillere i markant hgjere grad end de
ovrige opfatter deres sportskarriere som et job, hvilket jo bestemt ikke kan anses for overraskende.
Der er saledes en tendens til, at en lgnmodtagerbevidsthed seetter sig igennem, jo mere
professionaliseret kontrakten bliver. Under alle omsteendigheder er det dog bemeerkelsesveerdigt,
at et flertal af spillere i modstrid med de formelle kendsgerninger ikke opfatter forholdet til deres

klub som et arbejdstager-arbejdsgiverforhold.

I "normale” anseettelsesforhold har gnsket om medindflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse
gennem tiden veeret et dominerende og konfliktfyldt tema. Er det et ¢nske, der er udbredt blandt
kontraktspillerne? For at belyse dette, er spillerne blevet spurgt, om de finder, at der er behov for
forbedring m.h.t. medindflydelse pa deres arbejde (treeningsmetoder, tilretteleeggelse,
konkurrenceforhold osv.). Som det ses af Figur 5-4, er der en svag tendens til, at spillerne ikke
finder, at der er behov for mere medindflydelse. Neesten hver femte spiller svarer imidlertid i en af
de to kategorier teettest pa "Forbedring meget ngdvendig”, hvilket peger pa et vist behov/gnske

om mere medindflydelse.

Behov for forbedring af medindflydelsen.
Alle spillere.

50%

40%

30%

20% 16%

10%

3%

0% ‘ I I
1- Forbedring ikke 2 3 4 5 - Forbedring meget
ngdvendig ngdvendig

Figur 5-4: Medindflydelse pa traening.

5.3 KLUBBENS ROLLE I FORHOLD TIL ERHVERVSARBEJDE, UDDANNELSE OG BOLIG

Hvordan forholder klubberne sig til spillernes sidelgbende job/uddannelse? Er de imod det? Er de
ligeglade? Opfordrer de spillerne til at have et job eller tage en uddannelse ved siden af? Hjeelper

de spillerne med planleegning af civil karriere og med at fa sportskarrieren og det civile liv til at
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heenge sammen? Hjeelper de ogsa spillerne med at finde en bolig? Disse forhold er belyst i bade

spillerundersogelsen og klubundersggelsen.

| spillerunderspgelsen svarer hver tiende, at deres klub er imod, at de har et job og/eller tager en
uddannelse ved siden af sportskarrieren. Der er her neesten udelukkende tale om
fuldtidsprofessionelle kontraktspillere. Meget fa af de spillere, der har erhvervsarbejde eller tager
en uddannelse ved siden af, giver udtryk for, at deres klub decideret er imod det. Det ville ogsa
veere underligt, eftersom disse spillere som folge af karakteren af deres kontrakt netop har

frihedsgrader i forhold til job/uddannelse.

Klubberne er altsa tilsyneladende ikke imod det; men er de ligeglade, eller opfordrer de ligefrem
spillerne til at have et job/tage en uddannelse ved siden af sportskarrieren? Neesten halvdelen af
spillerne svarer, at deres klub opfordrer dem til det. Lidt over en fijerdedel svarer, at dette ikke er
tilfeeldet. Der er stor forskel pa fodbold- og handboldklubber. Mens to tredjedele af
handboldspillerne svarer, at deres klub opfordrer dem til sidelpbende job/uddannelse, geelder
dette kun for en tredjedel af fodboldspillerne, hvilket heenger sammen med, at det fortrinsvis er
fuldtidsprofessionelle, der svarer, at klubberne ikke opfordrer dem til at have et job eller tage en

uddannelse ved siden af.

De fleste spillere, der ikke er pa fuldtidskontrakt, bliver altsa abenbart af deres klubber opfordret
til at have et job eller tage en uddannelse ved siden af sportskarrieren; men hjeelper klubberne

ogsa med at tilretteleegge den civil karriere?

Klub hjeelper med tilrettelaeggelsen af civil karriere/uddannelse.
Spillere, der har svaret "Ja". Fordelt efter parametre.
50%

40%

32%
30% — 28%
24%

19%
20%

10%

0%

111)
115)
162)
131)
117)
128)
101)
102)
137)
127)
137)
198)
203)
401)

Kun sportskarriere (N:
Erhvervsarbejde (N:
Under uddannelse (N
Fuldtids (N:

Deltids (N:
Bibeskeeftigelses (N
Hé&ndboldkvinder (N
Héndboldmaend (N
16-20 ar (N

21-25 &r (N

26-38 ar (N

Fodbold (N
Handbold (N

Alle spillere (N

Figur 5-5: Klubbernes hjeelp til tilretteleeggelsen af civil karriere/uddannelse.

Lidt over en fjerdedel (28%) af spillerne svarer, at klubben "hjeelper med tilretteleeggelse af
uddannelse og civil karriere”. Langt storstedelen far altsa ikke en sadan hjeelp. Som det fremgar af

Figur 5-5, er det iseer aldersgruppen 16-20 ar samt de deltidsbeskeeftigede kontraktspillere, der
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svarer "Ja” til dette speorgsmal. For begge disse grupper modtager fire ud af ti hjeelp til
tilretteleeggelse af uddannelse og civil karriere. Dette omfatter hjeelp til at tilretteleegge et
gymnasieuddannelsesforlgb, og til at koordinere dette med sportskarrieren for de 16- til 20-arige.
Det er ogsa relativt udbredst, at spillere pa deltidskontrakt far assistance til at fa job/uddannelse og
sportskarrieren til at heenge sammen, hvilket er meget naturligt, eftersom det ma antages, at denne
gruppe har steorre problemer i sa henseende end bade spillere pa fuldtidskontrakt og spillere pa

bibeskeeftigelseskontrakt.

Umiddelbart er det mindre oplagt, hvorfor der er sa stor forskel pa meend og kvinder i svarene pa
dette sporgsmal. Det sker langt hyppigere, at klubberne hjeelper de mandlige spillere med den
civile karriere, end det er tilfeeldet med de kvindelige spillere. En del af forklaringen bunder i, at
der er flere deltidsbeskeeftigede blandt maendene end kvinderne. Til gengeeld er andelen af
kvinder i gruppen af 16- til 20-arige sterre end andelen af meend, hvilket peger i modsat retning. Er

det fordi kvinderne stiller feerre krav eller maske bedre kan finde ud af det selv?

Spillerne er ogsa blevet spurgt, om klubberne "hjeelper med at finde job”. Det svarer 26% "Ja” til, og
der er naturligvis ogsa her store forskelle mellem de enkelte gruppers besvarelser. Det er iseer
udbredt for spillere med erhvervsarbejde og deltidskontrakt. Endvidere svarer langt flere af
handboldspillere bekreeftende pa spergsmalet, og igen er det bemeerkelsesveerdigt, at der er sa
stor forskel pa meend og kvinder. Mens halvdelen af meendene svarer "Ja”, geelder dette kun for

hver fjerde af kvinderne.

Klubberne blev spurgt om det samme. Her svarer 30%, at de "ofte” hjeelper de danske
kontraktspillere med at finde et job ved siden af sportskarrieren. Et flertal af klubberne (57%)
svarer, at de gor det "ved enkelte lejligheder”. Det er mere udbredt blandt handboldklubberne, at
de hjeelper spillerne med at finde job, hvilket formentlig er en af de mader, hvorpa de sgger at gore

det attraktivt for gode spillere at spille i klubben. En klub skriver sdledes i kommentarerne:

"Det er en fast og vigtig politik i klubben at hjaelpe de danske kontraktspillere med at
finde et job ved siden af sportskarrieren”.

Det er mere hyppigt, at klubberne hjeelper med at finde en bolig til spillerne end at finde dem et
job. Et flertal af klubberne (57%) svarer, at det gor de "ofte”, og hele 40% af spillerne svarer, at
klubben "hjeelper med at finde en bolig”. Man kunne formode, at dette i hgjere grad var tilfeeldet
for nogle grupper end for andre. Det er imidlertid ikke tilfeeldet for de faste parametre (sportsgren
kon, alder osv.), der opereres med denne underspgelse. Andelen af spillere, der svarer "Ja” er

omtrent lige stor i alle grupper.

Klubundersgogelsen giver et billede af klubbernes holdning. Som det fremgar af Figur 5-6, er der
udbredt enighed om, at det ideelt set er bedst, hvis spillerne har job og/eller uddannelse ved

siden af sportskarrieren.
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Klubbernes holdning til, at spillerne har job og/eller uddannelse ved siden af sportskarrieren.

210

O 15. Det er ideelt set bedst, hvis spillerne under deres sportskarriere
kan tage en uddannelse eller have et job (evt. deltid) ved siden af

sportskarrieren! (N=23)
H 16. Det er ideelt set bedst, hvis spillerne kan undga at tage en

uddannelse eller have et job ved siden af sportskarrieren! (N=23)

0%

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

Figur 5-6: Klubbernes holdning til, at spillerne har job/uddannelse ved siden af sportskarrieren

Denne situation opfattes som klart at foretreekke frem for en situation, hvor spillerne kunne undga
dette. Sadan svarer langt de fleste klubber. Tre klubber (ud af 21) bryder megnstret. De er ikke
enige i, at det er bedst, hvis spillerne kombinerer sportskarrieren med job/uddannelse. De finder,
at det ideelt set er bedst, hvis spillerne kan koncentrere sig fuldt ud om sportskarrieren. Der er her
tale om nogle af de klubber, der almindeligvis regnes som de mest professionaliserede i dansk
fodbold, og som betaler spillerne betydelige belgb for at spille fodbold. Det ma formodes, at disse

klubber finder det rimeligt at spillerne udelukkende koncentrerer sig om deres sportskarriere.

Halvdelen af klubberne er indstillet pa at tilretteleegge spillernes kontraktlige forpligtelser mere
fleksibelt med henblik pa at gore det nemmere for dem at kombinere med job/uddannelse. Som
det fremgar af Figur 5-7, er handboldklubberne ubetinget mest imgdekommende.

Fodboldklubbernes svarfordeling fremstar mere "mudret”.

Klubben er indstillet pd fremover at indrette tilretteleeggelsen af treeningsforhold og andre af
spillernes kontraktlige forpligtigelser sdledes, at spillerne far bedre muligheder for at tage en
uddannelse eller have et job ved siden af sportskarrieren!

50%
O Fodbold (N=9)
40% B Handbold (N=12)
30% 29%
20%
11%
10%
0%
Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig

uenig

Figur 5-7: Klubbernes indstilling til at hjeelpe spillere med job/uddannelse.
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Nogle af klubberne i den halvdel, der svarer, at de ikke er indstillet pa storre fleksibilitet, er
formentlig af den opfattelse, at de ikke kan ggre mere, end de allerede gor. To tredjedele af
klubberne mener, at bedre koordinering af treeningstider og job/uddannelsesforlob kreever
initiativer pa tvaers af klubber, af specialforbundene eller i form af lovgivning. Et stort flertal af
klubberne (82%) finder, at "job- og uddannelsesforlob ma indrettes mere fleksibelt”, hvis det skal
kunne lade sig gere at tage en uddannelse eller have et job ved siden af de kontraktlige

forpligtelser.

Klubberne er ogsa blevet spurgt, om de finder det praktisk muligt at kombinere sportskarrieren
med job/uddannelse. Der er ogsa her klare forskelle pa fodbold- og handboldklubber. For alle
kontrakttyper finder handboldklubberne det mindre vanskeligt i praksis at kombinere sport og
job/uddannelse. Helt grundleeggende kan man tale om betydelige holdningsforskelle mellem

klubberne i de to sportsgrene.

Fodboldklubberne synes generelt at tilstreebe, at deres spillere far taget en ungdoms- eller en
leerlingeuddannelse, sa de fra 18-19 ars alderen kan rade over spilleren pa fuld tid. Det
gennemgaende rationale er, at klubberne for at kunne udvikle spillerne til et tilstraekkeligt hojt

niveau fordrer fuldtidsprofessionelle vilkar:

"Fodboldspillere kulminerer i tyverne, der er de for lzengst ude af skolen, og vi har
brug for - hvis de har talent nok - at de spiller pa fuld tid. I stedet for at rejse verden
rundt, eller ga rundt fire ar uden at vide hvad de vil, kan de ligesd godt afprove deres
talenter i fodboldkarrieren (...) holder det sa ikke, kan de jo altid spille fodbold pa
deltid eller som amatorer, og gd i gang med en uddannelse nar de er 22, 23 eller 24.
Det er der jo masser af andre unge, der gor. Eller som skifter uddannelse tre gange,
inden de finder ud af hvad de vil vaere (..) eller abner en butik. Det ser jeg
overhovedet ikke noget galt i”.

Diskussionen om uddannelse og eliteidreet skal ses i forhold til om der tales om professionel sport
eller amatgridreet. Her er fodbold anderledes end mange andre sportsgrene i Danmark fordi

klubberne ogsa uddanner spillerne til et potentielt levebrad:

"Det er et eller andet sted lidt forkert i forhold til professionel fodbold, fordi
professionel fodbold er et erhverv. Man glemmer, at vi uddanner unge mennesker til
et erhverv som fodboldspillere. Man ville heller ikke sige til en tomrerlzerling: na, “nu
uddanner du dig som tomrer, lzeser du sa noget ved siden af?”. Der synes jeg det
kikser lidt. Man vil ikke anerkende, at fodbold er blevet et erhverv (...). Hvis man er
en dygtig fodboldspiller, og uddanner sig som fodboldspiller, sd vil man veere i stand
til at kunne gore en sportslig og okonomisk karriere, der rent faktisk sikrer én for
resten af livet”.

Et vigtigt spergsmal i den forbindelse er naturligvis i hvor stort omfang de danske spillere vil kunne
opretholde en indteegt, der kan “sikre for resten af livet”. Og her er klubberne for sa vidt helt pa det
rene med, at ikke alle kommer til at tjene tilstreekkeligt. Det er formentlig ogsa pa den baggrund, at
det i forskelligt omfang billiges, at spillerne passer en uddannelse ved siden af - dog med beharigt

hensyn til at passe fodbolden, som stadig har fersteprioritet:
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"Det kan sagtens kombineres, hvis bare det er enkeltfag eller pa deltid pa en eller
anden made”,

"Vi har intet imod, at vores spillere abner en bog - tveertimod - men det er klart, at
fodbolden har forsteprioritet. Det er det, de far lon for”.

Klubberne finder, at det i vid udstreekning vil afheenge af spillerens egen motivation og personlige

ressourcer i forhold til det at fglge et uddannelsesforlgb.

De interviewede handboldklubber er eksponenter for en anderledes indstilling. Grundleeggende er
holdningen, at det ganske enkelt er ngdvendigt for spillerne at have en civil karriere ved siden af
handbolden af to arsager. For det forste ud fra et gkonomisk synspunkt: der er simpelthen ikke
tilstreekkelig hoje lgnninger til, at man for alvor kan leve af det. For det andet: det opleves som om,

at spillerne fungerer bedre hvis de har noget at tage sig til ved siden af handbolden:

"Vi er ikke interesseret i hdndboldspillere kun som hdndboldspillere. Vi er
interesseret i, at der bliver taget hand om det hele liv. Og det er helt klart, at det
civile job kommer i forste raekke, og hdndbolden kommer i anden raekke. Men vi
forsager meget at 4 de to ting til at passe sammen’.

"Vi forventer og kreever, at man har fire timers anden aktivitet om dagen - enten
arbejde eller uddannelse”.

"Det er i hvert fald vigtigt for os, at spillerne har noget ved siden af for vi tror pa, at
det er vigtigt for at spillerne fungerer ogsa udenfor banen: jo bedre du har det
derhjemme, jo bedre fungerer du ogsd pd handboldbanen”.

En udbredt praksis synes ogsa at veere, at man treekker pa sponsornetveaerk og erhvervsklubber for

derigennem at kunne tilbyde spillerne jobs eller praktik/trainee forleb, hvor bade handbolden og

den civile karriere kan passes. Bjerringbro FH ma betegnes som et skoleeksempel herpa.

Forskellen mellem holdningen til kombination af sport og job/uddannelse kommer ogsa til udtryk i
interviewunderspgelsen med spillerne. Handboldspillerne angiver saledes, at der blandt
klubberne er en udbredt forstaelse for, at der er greenser for hvor meget man kan forlange af
spillerne. Med andre ord er der forstaelse for, at der skal veere plads til fx til et uddannelsesforlgb
set i lyset af professionaliseringsgraden og lgnniveauet. Det er eksempelvis pafaldende, at to af de
interviewede handboldspillere, som begge spiller péa fuldtidskontrakter, har passet et

uddannelsesforlgb sidelesbende med handboldkarrieren.

Blandt fodboldklubberne er der set i lyset af, at mange af spillerne er fuldtidsansat pa relativt hoje

lenninger - ikke samme forstaelse:

"De (klubberne) vil jo heller ikke have, at man leeser for meget. Det er ikke sikkert, at
der er den store opbakning til det. Det vigtigste fra deres synspunkt er selvfolgelig
fodbold, at man er klar til det, og det kan man selvfolgelig ogsd godrt forsta fra deres
synspunkt”.
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"I de starste klubber, der motiverer de spillerne til at g ud af skolen - altsa uofficielt.
Officielt beder de dem om at ga i gang. (...) Der er da mange steder, hvor traeneren
sparger de unge spillere, hvad de selv synes bedst om. Og hvis de sd har syv i snit og
har fodbold som deres store drom, og der sa kommer en talenttreener eller en
sportsmanager og siger, at sa kan de lige sd godt satse pd fodbold de neeste par dr, sd
kan de 14 spillerne ret hurtigt ud af skolesystemet. Men det er jo klart, altsd fra deres
synspunkt, for de har jo nogle "varer” der skal videreudvikles, og det bliver de jo ti
gange bedre ved, at de har dem hver evig eneste dag (...)".
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6. TIDSFORBRUG OG FERIE

Dette kapitel gennemgar spillernes oplysninger om det samlede ugentlige tidsforbrug pa
sportskarrieren og pa job/uddannelse. Der sammenlignes med super- og subeliten, ligesom det
analyseres, hvor tidsmeessigt pressede spillerne er og feler sig i hverdagen. Endelig ses der pa

spillernes ferieforhold.

6.1 TIDSFORBRUG, SAMMENLIGNELIGHED OG PALIDELIGHED

Andre underspgelser viser, at eliteidraeetsudgvere har et meget stort ugentligt tidsforbrug pa deres
idreetskarriere, og at mange derudover har noget der nzermer sig en normalarbejdsuge ved siden af.
Dette fremgar bl.a. af underspgelsen af supereliten i 1995, og subeliteunderspgelsen i 2000.
Underspgelserne viser, at eliteidreetsudgverne har en meget presset hverdag, og alt tyder pa, at det
kreever en betydelig malrettethed - og en ganske veludviklet evne til planleegning og prioritering at

fa det hele til at fungere i praksis.

Kontraktspillerne ma forventes at have en mere gunstig situation i og med, at de ikke i samme
omfang er nedt til at have erhvervsarbejde ved siden af sportskarrieren, og iseer spillere pa
fuldtidskontrakt ma forventes bade at have mere tid til at treene og samtidig veere mindre
tidsmeessigt presset i hverdagen end andre eliteidreetsudevere. Analysen af kontraktspillernes svar

i spillerunderspgelsen lever stort set op til disse forventninger.

Det er erfaringsmeessigt vanskeligt at spegrge en population angaende deres ugentlige timeforbrug,
og dette bliver ikke mindre besveerligt nar man har med sportsfolk at gore, og derfor skal tallene
leeses med forbehold. Mange mennesker er i dag ikke ansat i en klassisk "otte-til-fire-stilling”, og
dette geelder i seerdeleshed heller ikke sportsudevere pa kontrakt. En del af arbejdslivet som
kontraktansat fodbold- eller handboldspiller er kampdeltagelse. Men det ugentlige tidsmeessige
omfang af denne aktivitet varierer meget. Spilles kampen pa hjemmebane bruges der typisk feerre
timer pa forberedelse og transport end pa udebane. Spilles der kampe midt i ugen, bruges der
flere timer pa kampdeltagelse og mindre timer pa treeningsindsatsen. Dette er blot et eksempel pa
potentielle fejlkilder, der gor det sveert at angive et helt preecist gennemsnitligt ugentligt

tidsforbrug.

Alligevel kan spillernes svar bruges. Hvis det antages, at sandsynlighederne for, at visse spillere
overestimerer og andre underestimerer deres tidsforbrug, samt i hvilket omfang de gor det, er lige
store i de enkelte grupper (sportsgrene, aldersgrupper, kon, kontrakttype osv.), kan der foretages

sammenligninger pa tveers af grupper.
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6.2 GENNEMSNITLIGT UGENTLIGT TIDSFORBRUG PA SPORT OG CIVILT LIV

Spillerne er blevet bedt om at vurdere deres tidsforbrug pa en reekke aktiviteter’ i en "normal”

uge. Af Figur 6-1 fremgar det gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug for alle spillere.

Gennemsnitligt ugentligt tidsforbrug. Alle spillere.

Uddannelse .og/e.ller Sports‘re.laterede Selvsteendig treening
erhvervsarbejde inkl. aktiviteter 2.1 timer
transport 26,3 timer
. Almindelig klubtreening Anden forberedelse
21,7 timer 12,9 timer

0,8 timer

Transport i forbindelse
med treening
3,6 timer

Kampdeltagelse
6,3 timer

Andre mgder

Andre forpligtigelser 0.4 timer

0,4 timer

Figur 6-1: Spillernes tidsforbrug fordelt pa en reekke kategorier.

Som det ses bruger den gennemsnitlige spiller 26,3 timer om ugen pa sport og 21,7 timer om ugen
pa job eller uddannelse. Dette deekker dog over store forskelle mellem forskellige grupper af

spillere.

Fodboldspillerne bruger i gennemsnit mere tid pa neesten alle sportsrelaterede aktiviteter end
handboldspillerne (se Figur 6-2). Dette skyldes neeppe, at fodbold generelt er mere
treeningskreevende end handbold; men haenger derimod sammen med professionaliseringsgraden.
Jo hgjere professionaliseringsniveau, jo hgjere tidsforbrug til treening. En stor andel af
fodboldspillerne er fuldtidsprofessionelle, mens kun ganske fa handboldspillere ikke har et job
eller tager en uddannelse ved siden af. Dette har selvfglgelig en betydning for, hvilke tidsmeessige
veksler klubberne kan treekke pa spillerne, og det influerer dbenbart pa, hvor meget tid der kan
bruges til sportsudevelsen. Det eneste sportslige omrade, hvor handboldspillerne i gennemsnit
bruger mere tid end fodboldspillerne er selvtreening, hvilket formentlig heenger sammen med, at
denne form for treening lettere lader sig indpasse i en civil karriere. Handboldspillerne selvtreener

saledes mere, fordi de ikke kan klubtreene i samme omfang som fodboldspillerne.

' Kategorierne var yderligere specificeret i spgrgeskemaet. Kategorien "Selvsteendig treening” omfatter siledes

"selvtreening uden for almindelig fastlagt klubtreening (lgb, styrketreening o.lign.)”. "Anden forberedelse” omfatter bl.a.
"mental treening”. "Kampdeltagelse” inkluderer "forberedelse, taktik og transport”. "Andre forpligtelser” er bl.a. "PR-
arbejde og sponsorpleje”.
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Gennemsnitligt ugentligt sportsligt tidsforbrug.
Fordelt p& sportsgrene, og specifikke kategorier.

B Handbold
Andre forpligtigelser O Fodbold

Andre mgder

Kampdeltagelse

Transport i forbindelse med
treening

Anden forberedelse

Selvsteendig treening

Almindelig klubtreening

0 5 10 15

Gennemsnitligt ugentligt tidsforbrug i antal timer

Figur 6-2: Gennemsnitlig tidsforbrug fordelt efter sportsgren.

Der er ikke forskel i mandlige og kvindelige handboldspilleres tidsforbrug til sportsrelaterede
aktiviteter (se Tabel 6-1). Handboldmeendenes gennemsnitlige sportslige tidsforbrug adskiller sig

ikke signifikant fra kvindernes.

Gennemsnitligt antal timer
pPa sport pr. uge.

Handboldkvinder 23,8
Handboldmeend 24,0
Kun sportskarriere 31,5
Erhvervsarbejde 24,4
Under Uddannelse 23,9
Fuldtid 31,5
Deltid 25,2
Bibeskeeftigelse 23,1
16-20 ar 23,7
21-15 ar 27,5
26-38 ar 28,1
Fodbold 28,9
Héndbold 23,9

Tabel 6-1:Gennemsnitligt samlet antal timer pa sport pr. uge.

I relation til underspgelsens ovrige faste parametre (sportsgren, alder, job/uddannelse og
kontrakttype) er der tydelige forskelle mellem de enkelte grupperinger. Spillere med "kun
sportskarriere” og spillere med fuldtidskontrakt har klart sterre tidsforbrug pa sport end de ovrige
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grupper, og den yngste aldersgruppe bruger mindre end de o¢vrige. Dertil kommer, at
handboldspillerne som neevnt bruger feerre timer end fodboldspillerne. I alle tilfeelde er det
forskellen mellem kontrakttyper, der er udslagsgivende. Det er sdledes en logisk folge af, at de
yngre spillere er mindre professionaliserede, at de bruger feerre timer pa sportsligt relaterede
aktiviteter. Spillere pa deltidskontrakt bruger i gennemsnit to timer mere om ugen end spillere pa
bibeskeeftigelseskontrakt. Forskellen er forventelig; men maske ikke sa stor som man skulle

forvente ud fra forskellen i formelle kontraktlige forpligtelser.

Spillernes kontrakttype har pa samme made stor betydning for hvor meget tid, de bruger pa job
eller uddannelse. Det gennemsnitlige tidsforbrug pa 21,7 timer (inklusiv transport) deekker saledes
over store forskelle mellem de enkelte spillere, og tendensen er nogenlunde "omvendt” i forhold
til sportsligt tidsforbrug. Som det ses af Figur 6-3, bruger spillere med "kun sportskarriere” og
fuldtidskontraktspillere hhv. ingen og neermest ingen tid pa job eller uddannelse. Omvendt bruger

spillere pa mindre professionaliserede kontrakter mere tid pa den civile karriere.

Ugentligt tidsforbrug.

s Fordelt efter parameterne kontrakttype, job/uddannelse og sportsgren.

H Tidsforbrug i alt pa uddannelse/erhvervsarb. inkl. transport
O Tidsforbrug i alt pa sport

50

28,9
23,1 23,9

25

Gennemsnitligt ugentlige antale timer

Kun sportskarriere  Erhvervsarbejde Under uddannelse Fuldtids Deltids Bibeskeeftigelses Fodbold Handbold

Figur 6-3: Tidsforbrug fordelt efter ovrige faste parametre.

Spillere under uddannelse bruger gennemsnitligt fem timer mindre pa civil karriere end spillere
med erhvervsarbejde, hvilket kan sammenholdes med, at de to grupper bruger nogenlunde lige
lang tid pa de sportslige aktiviteter. Opgjort alene i tidsforbrug lader det altsa til, at det er

nemmere at uddanne sig ved siden af sportskarrieren end at arbejde.
Spillere med deltidskontrakt bruger i gennemsnit syv timer mindre om ugen pa job/uddannelse
end spillere pa bibeskeeftigelseskontrakt; men som naevnt to timer mere pa sportsrelaterede

aktiviteter.

At professionaliseringsgraden ogsa spiller en rolle i forhold til forskelle mellem fodbold og

handbold er tydeligt. Den gennemsnitlige fodboldspiller bruger omkring ti timer om ugen pa
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job/uddannelse, mens det tilsvarende tal for handboldspillerne er over 30 timer. Men selv, hvis
man i sammenligningen ser bort fra de fuldtidsprofessionelle spillere - og kun sammenligner de to
sportsgrene ved hjeelp af spillere pa deltids- og bibeskeeftigelseskontrakter - lader det til, at
handboldspillerne bruger mere tid pa job/uddannelse. Dette tjener til endnu engang at

understrege professionaliseringsgradens indvirkning pa tidsforbruget.

6.3 SAMMENLIGNING MED SUPER~ OG SUBELITENS TIDSFORBRUG

Det er altid forbundet med usikkerhed at sammenligne med de tidligere undersegelser af danske
eliteidreetsudgvere. 1 dette tilfeelde er det seerlig nedvendigt indledningsvist at pointere
usikkerhedsfaktorerne. Forst og fremmest er der forskelle i spgrgemaden. Da man ikke treener pa
samme made i forskellige idreetsgrene er der stillet forskellige typer af spergsmal. Det er derfor kun
muligt at sammenligne et samlet ugentligt tidsforbrug pa sport hhv. job-/uddannelsesmeessige
aktiviteter. Derneest er der ogsa forskelle eksempelvis i forhold til ugentligt tidsforbrug pa kamp-
/konkurrencedeltagelse. Handbold og fodbold er i modseetning til mange andre idreetsgrene
kendetegnet ved at spillerne bruger tid pa kampdeltagelse pa ugentlig basis. Derfor er de blevet
spurgt om at angive et antal ugentlige timer pa denne aktivitet mens super- og subeliten ikke blev
bedt om at angive et ugentligt tidsforbrug pa konkurrencedeltagelse. Med disse forbehold in
mente er det dog stadig muligt at se visse forskelle og ligheder mellem handbold- og

fodboldspillerne, og eliteidreetsudeverne i de tidligere undersogelser.

Som tidligere naevnt bruger spillere i underspgelsen gennemsnitligt 26,3 timer om ugen pa sport.
Heraf udger kampdeltagelse 6,3 timer, hvilket efterlader i alt 20,2 timer til treening og anden
sportslig forberedelse inklusiv transport. Til sammenligning angav subeliten i 2000 at bruge 23,2
timer pa treening og anden sportslig forberedelse inklusiv transport, og det tilsvarende tal for
supereliten i 1995 var 27,5 timer. En umiddelbar sammenligning kun af treeningsmaengde tyder altsa
pa, at handbold- og fodboldspillerne bruger mindre tid end supereliten og subeliten. Hvis
spillerne tilleegges den tid, de bruger pa ugentlig kampdeltagelse, kommer tidsforbruget op i
neerheden af superelitens tidsforbrug pa ugentlig treening. Bade supereliten og subeliten bruger
imidlertid ogs4 tid pa konkurrencedeltagelse”, og ndr dette medtages, er der neeppe tvivl om, at
fodbold- og handboldspillernes samlede tidsforbrug pa sport ikke overstiger subelitens, og at den

er en god del mindre end superelitens.

Dette geelder for kontraktspillerne som helhed. Spillere med fuldtidskontrakt, som vel kvalitativt
kan sammenlignes med supereliten, bruger i gennemsnit 31,5 timer ugentligt pa sportsrelaterede
aktiviteter. Heraf udger de 7,0 timer kampdeltagelse, og tidsforbruget til treening og andre
sportsrelaterede aktivitet inklusiv transport er altsa 24,5 timer. Det tilsvarende antal for supereliten

i 1995 var 27,5 timer. Med de forbehold der er forbundet med at sammenligne tal fra to forskellige

? Ifplge de respektive undersggelser brugte supereliten i 1995 i gennemsnit i alt 47 dage om d&ret pi

konkurrencedeltagelse, mens subeliten i 2000 brugte i gennemsnit 32 dage.
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undersggelser, kan det altsa konkluderes, at fuldtidsansatte fodboldspillere treener ca. 3 timer
mindre om ugen, end supereliten gjorde i 1995. Til gengeeld bruger spillere med fuldtidskontrakter,
hvilket er ensbetydende med den absolutte elite inden for dansk fodbold, gennemsnitligt 7 timer
om ugen pa kampdeltagelse, hvilket formentlig er en del mere end superelitens tidsforbrug pa
konkurrencer. Det kan nok forsigtigt konkluderes, at for idreetsudevere pa det absolutte topplan
afviger fodboldspillernes tidsforbrug pa sportsrelaterede aktiviteter ikke fra gennemsnittet inden

for andre idreetsgrene. Handboldspillernes tidsforbrug er derimod en del mindre.

Det kan synes paradoksalt, at selv om kontraktspillerne har bedre gkonomiske vilkar og dermed har
bedre muligheder for at bruge mere tid pa treening end udevere i de fleste andre idreetsgrene i
Danmark, sa treener mange af dem alligevel mindre og i hvert fald ikke mere end udevere i andre
idreetsgrene. Det haenger formentlig sammen med, at det ganske enkelt ikke er ngdvendigt at
treene mere, for som det fremgar af spillernes svar pa andre spgrgsmal er der nemlig kun ganske fa

spillere, der mener, at de ikke har nok treeningstid (se kapitel 5).

Men det er ikke kun i forhold til tidsforbrug pa treening, at spillerne i gennemsnit bruger mindre tid.
Den udbredte professionalisering betyder ogsa, at spillerne bruger veesentligt mindre tid pa
job/uddannelse end super- og subeliten. Subeliten brugte i gennemsnit 36,2 timer pr. uge, mens
supereliten brugte ca. 30 timer pa job/uddannelse (inklusiv transport) mens det tilsvarende tal for

spillerne i denne undersggelse som neevnt er 21,7 timer.

Samlet set bruger fodbold- og handboldspillerne gennemsnitligt 42 timer i alt pa treening og
job/uddannelse. Superelitens samlede ugentlige tidsforbrug i 1995 var 58 timer. Subeliten i 2000
havde ogsa et tidsforbrug pa 58 timer. Selv om kontraktspillernes tidsforbrug til ugentlig
kampdeltagelse tilleegges, bliver differencen alligevel ti timer, og sa er der endda ikke taget hgjde
for, at ogsa supereliten og subeliten bruger tid pa konkurrencedeltagelse. Tallene viser altsa, at
kontraktspillerne gennemsnitligt har et betydeligt mindre tidspres i hverdagen end den gvrige

hjemlige idreetselite.

Den altoverskyggende grund til dette er selvfplgelig, som for neevnt, den store grad af
professionalisering - specielt blandt fodboldspillerne. At spillerne far penge for at dyrke deres
sport betyder, at de ikke i samme omfang er nedsaget til at arbejde. Kontraktspillere med
fuldtidskontrakt har et samlet ugentligt tidsforbrug pa sport og job/uddannelse pa i alt 34 timer,
hvilket jf. ovenfor er 24 timer mindre end den gennemsnitlige superelite- og subeliteidreetsudever,
mens vilkarene for de kontraktspillere, der ikke har fuldtidskontrakter, mere ligner mere den gvrige
idreetselite, dog saledes at seerligt spillere pa deltidskontrakt bruger mindre tid ugentligt pa

sportskarrieren og job/uddannelse tilsammen end super- og subeliten.
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6.4 TIDSMASSIGT PRES

Et er, at nogle spillerne har angivet at bruge meget tid pa sportskarrieren og job/uddannelse. Noget

andet er om de synes det er problematisk.

I spillerundersggelsen blev spillerne bedt om at tage stilling til udsagnet: "Jeg er ofte tidsmaessigt
presset i min hverdag!”. Lidt over halvdelen er "Enig” eller "Meget enig”, mens der er en tredjedel,
der er "Uenig” eller "Meget uenig”. Svarene fordeler sig nogenlunde jeevnt over de forskellige
svarkategorier, sa noget kunne tyde pa, at der er store forskelle mht., hvor tidsmaessigt presset,

spillerne oplever deres situation, hvilket jo ogsa passer med de talmaessige opgerelser ovenfor.

Tages spillernes kontraktforhold med i overvejelserne tydeliggares det folte tidspres endnu mere.
Kun 10,7% af spillere med bibeskeeftigelseskontrakter er i varierende grad uenige i, at de er
tidsmeessigt pressede. Den tilsvarende andel for de deltidsbeskeeftigede er 21,8%, mens omvendt
kun 15,1% af de fuldtidsprofessionelle i varierende grad erkleerer sig enige i pastanden. Disse

forskelle er nogle af de mest tydelige i underspgelsen.

Handboldspillerne fgler sig mere presset end fodboldspillerne, hvilket delvis skyldes, at kun
ganske fa handboldspillere er pa fuldtidskontrakter. Men selv hvis spillere med fuldtidskontrakter
udelades helt, er der forskelle at spore mellem handbold- og fodboldspillere. De deltids- og
bibeskeeftigede handboldspillere feoler sig endnu mere tidspresset end de tilsvarende
fodboldspillere, hvilket stemmer overens med, at de ogsa i gennemsnit har angivet at bruge flere

ugentlige timer pa bade sportslige aktiviteter og job/uddannelse.

6.5 RESTITUTION OG HVILE

En tidsmaessigt presset hverdag kan indebeere, at spillerne ikke i tilstreekkelig omfang har mulighed
for restitution og hvile. I spillerundersggelsen blev spillerne om at vurdere deres behov for
forbedring af mulighederne for restitution og hvile. Svarene tyder ikke pa, at behovet er seerlig
udtalt, idet der er en steerkere tendens i retning af "Forbedring ikke ngdvendig” end "Forbedring
meget ngdvendig’. Kigges pa de enkelte parametergrupper ses de samme tendenser som i
tilfeeldet med sporgsmalet om tidspres: fuldtidskontraktspillerne har klart mindre behov for

forbedringer pa dette omrade end de andre kontraktspillere.

| interviewunderspgelsen giver alle fodboldspillerne udtryk for, at det er en behagelig tilveerelse
med god tid til restitution og hvile. Ligeledes neevner flere, at der er rig lejlighed til at se andre
mennesker og venner/familier: "Hvis man kigger pa timetal er det ikke en speciel hard hverdag’.

"Der er oceaner af fritid”.
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Sidstneevnte fremheever dog, at "fritiden er bundet”, og flere unge spillere fremheever, at
sportskarrieren stiller krav til fritiden, der gor, at man ikke kan have en tilveerelse som andre pa

samme alder, der ikke dyrker idreet pa eliteplan.

For handboldspillerne forholder det sig anderledes i den forstand, at man generelt lever en travl
tilveerelse, hvor man skal lgbe steerkt for at fa det til at heenge sammen. En gennemgaende
beskrivelse er, at man har en "skemalagt hverdag” hvor planleegning er nggleordet, at man er npdt
til at veelge nogle ting fra; men at det godt kan lade sig gore, hvis man gider. Man lider naturligvis

visse afsavn; men det opvejes af de gode sider ved elitehandbolden:

"Da vi var af sted i december maned for at spille VM, s& taenkte jeg ikke pad alle de
andre, der render rundt til julefrokoster og sagde: "det kunne jeg godt taenke mig”, for
man far nogle andre oplevelser”.
Dette udsagn er i ovrigt karakteristisk for grundholdningen hos alle de interviewede spillere:
tilveerelsen som (deltid/fuldtids)-professionel er en tilveerelse som man er meget tilfreds med.

Sporten giver gode oplevelser, og fungerer samtidig som levebred.

6.6 FERIE

Spillerne holder i gennemsnit fem ugers ferie om aret. Dette deekker ligesom med tidsforbrug over
storre forskelle. Hovedparten (69%) holder ferie 35-6 uger; men der er ogsa tre spillere, som har

svaret, at de slet ikke holder ferie. To spillere har angivet at holde 14 ugers ferie.

Fuldtidsprofessionelle har mere ferie end deltids- og bibeskeeftigede (hhv. 5,3, 4,8 og 4,9 uger), og
fodboldspillere har mere ferie end handboldspillere (hhv. 5,4 og 4,7 uger). Den mest markante
forskel er imidlertid mellem mandlige og kvindelige handboldspillere. Her er den gennemsnitlige

forskel én uge (hhv. 5,2 og 4,2 uger).

Spillerne er endvidere blevet spurgt om deres behov for forbedring af mulighederne for
ferieaftholdelse. Det fremgar af Figur 6-4, at andelen af svar, der heelder mod "Forbedring meget
ngodvendig” kun marginalt er sterre end antallet af svar, der heelder mod "Forbedring ikke
nodvendig”, og selvom behovet for forbedringer sdledes ikke er udtalt, er det veesentligt at
pointere, at af samtlige spgrgsmal om behovet for forbedringer er dette spgrgsmal det, der har faet

den hgjeste gennemsnitlige svarveerdi af spillerne.

Der er en vis sammenheeng mellem antallet af ferieuger, og svarene pa dette spergsmal. Jo mere
ferie man har desto mindre behov for forbedring. Der er dog ikke tale om en markant
sammenheeng, og det ma formodes, at der er andre arsager til, at der et behov for forbedringer.
Dette kunne eksempelvis veere mere fleksibilitet, selvom dette nok er sveert at eendre pa. Fodbold-
og handboldklubber er i stigende udstreekning arbejdspladser, hvor ferien skal placeres pa

bestemte tidspunkter - udenfor seesonen, og under hensyntagen til forberedelserne til denne.
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Behov for forbedring af ferieafholdelse.
Alle spillere.
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1 - Forbedring ikke 2 3 4 5 - Forbedring meget
ngdvendig ngdvendig

Figur 6-4: Behov for forbedring af ferieaftholdelse.

De opfplgende interview med spillere peger ikke pa det store behov for forbedringer. Det
gennemgaende budskab er, at det fungerer rimeligt tilfredsstillende, som det er nu. Flere
handboldspillere fremheever dog, at det er sveerere for de spillere, der ogsa spiller Europa Cup
eller Champions League, og er med i landsholdssamlinger. Her kan der givet vis veere spillere, der
er presset sa hardt, at de ikke kan holde den ferie de matte gnske. Spillernes udsagn peger dog p3,
at der de fleste steder er forholdsvis stor fleksibilitet med muligheder for at holde korte ferier, nar
der er turneringsfri, ligesom fodboldspillerne fremhaever de gode muligheder for at holde ferie i

vinterpausen.
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7. SKADER

Dette kapitel omhandler de skader, kontraktspillerne lgber ind i, hvad der geres ved dem, hvad
der gores for at undga dem, og hvilke konsekvenser de har. Forst belyses udbredelsen og antallet
af skader. Derneest ses pa behandlingsapparatet samt, hvad der ggres for at behandle og forebygge
skader, og hvor tilfredse spillerne og klubberne er med situationen. Det vurderes derefter, om
skader i nogen grad kan forklares ved, at spillerne starter for tidligt igen efter en skade, at spillerne
presses af deres klubber, og at den fysiske belastning som fglge af treeningsmaengden og antallet af
kampe fremprovokerer belastningsskader. Der ses pa forskelle i kvindelige og mandlige

handboldspilleres skadesmgnster. Endelig belyses skaders konsekvenser for sportskarrieren.

7.1  ANTALLET AF SKADER

Det fremgar af Figur 7-1, at neesten tre fjerdedele af kontraktspillerne (73%) én eller flere gange i
lpbet af deres karriere har veeret udsat for en skade, der har holdt dem veek fra treening og kampe i

leengere tid. En fjerdedel af spillerne har oplevet dette tre eller flere gange.

Hvor mange gange har du oplevet at veere udsat for en skade, der har holdt dig veek i laengere tid
fra almindelig treening og kamp (ved "laengere tid" forstds 1-2 méneder)? Alle spillere.
50%

40%

30%

20%

10%
6% 7%

0%

Ingen En gang To gange Tre gange Fire gange Over fire gange

Figur 7-1: Spillernes skader.

Der er flere handboldspillere, der aldrig har veeret skadet - eller kun har haft én skade - end det
geelder for fodboldspillere. Endvidere synes fodboldspillerne i hgjere grad end handboldspillerne

at klumpe sig om kategorierne “tre”, “fire” og “mere end fire” skader. Samlet kan det saledes

konstateres, at fodboldspillerne har - eller har haft - flere alvorlige skader end handboldspillerne.

Der er ikke betydelige forskelle mellem de mandlige og kvindelige handboldspilleres antal skader.
Det skal imidlertid bemeerkes, at handboldkvinderne gennemsnitligt er yngre end
handboldmeendene, hvilket kan indikere en tendentielt og marginalt hgjere skadesfrekvens blandt
kvinder idet kvinderne ikke har spillet lige sa leenge som meendene, og derfor over et kortere

tidsforlgb har padraget sig det samme antal skader som meendene.
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Der er en klar ssammenhaeng mellem kontraktspillernes alder, og antal alvorlige skader. De yngste
spillere har i klart mindre omfang veeret udsat for sddanne skader, hvilket ikke er underligt, da

deres hidtidige karriereforlgb er kortere.

Set i forhold til subeliten kan det konstateres, at denne underspgelses spillere samlet set synes at
veere mere skadet, end subeliten var det i ar 2000. Over halvdelen af subeliten (53,8%) havde
saledes aldrig veeret udsat for alvorlige skader. Dette er tilfeeldet for kun godt en fjerdedel af
fodbold- og handboldspillerne. Denne forskel heenger vel delvis sammen med fodbold- og
handboldspillets sportslige karakter med kropskontakt, og dermed forbundne risici for knogle- led-
og muskelskader. At fodbold- og handboldspillerne har veeret mere skadet end subeliten kan dog
ogsa forklares ved, at fodbold- og handboldspillerne dels starter tidligere pa at dyrke deres sport,
dels starter elitesatsning tidligere (jf. kapitel 2).

7.2 BEHANDLING AF SKADER

Det er naturligvis af afgerende betydning, at spillerne modtager den bedst mulige behandling af
skader, nar de indtreeffer. | spillerundersggelsen blev spillerne bedt om at angive, hvorvidt den
behandling de har faet i forbindelse med deres skade(r) var tilstreekkelig god. Lidt over en
fierdedel (27,2%) af de spillere, der har veeret alvorligt skadet mindst én gang, mener ikke, at de har
faet en tilstraekkelig god behandling. Der er en klart storre andel af handboldspillerne, der har

veeret tilfredse med skadesbehandlingen end af fodboldspillerne.

Subeliten blev stillet det samme spgrgsmal i subeliteundersggelsen fra 2000. Det kan konstateres,
at fodbold- og handboldspillerne er mere tilfredse end subeliten var det med behandlingen i
forbindelse med deres skader. Saledes svarede kun 47% af subeliteudeverne, at behandlingen var
"tilstreekkelig god”, mens det er tilfeeldet for 69,5% af kontraktspillerne. Forskellen deekker
formentlig over et bedre skadesberedskab hos fodbold- og handboldklubberne end det, der bliver

stillet til radighed for subelitens udgvere.

Hvad er arsagen til, at nogle kontraktspillere er utilfredse med den behandling, de har faet? Af
Figur 7-2 kan ses, hvor store andele af spillerne der har angivet de anferte arsager til
utilfredsheden.

Mere end halvdelen - af de spillere, der angiver at have modtaget darlig skadesbehandling - finder,
at behandlingen svigter pa grund af manglende viden. Forkert diagnose og lang ventetid angives
ogsa ofte som arsager, og godt hver tredje finder, at de ikke blev stgttet godt nok af deres klub. Det
er iseer blandt spillere, der har veeret udsat for mange skader (mere end fire), at utilfredsheden er

stor.
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Arsag til darlig behandling.
Kun spillere, der har angivet at have modtaget darlig behandling.
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Figur 7-2: Arsag til darlig skadesbehandling.

Nar det geelder klubberne er der generelt tilfredshed med deres eget behandlingsapparat.
Klubundersggelsen viser saledes, at det er mindre en femtedel af klubberne, der ikke finder dette
tilfredsstillende i forhold til behandlingsbehovet. Mange klubber (30%) svarer "Ja, alle tilfeelde”,
mens flertallet af klubberne finder, at deres behandlingsapparat er tilfredsstillende ”i de fleste
tilfeelde”.

Neesten alle klubber har benyttet sig af det offentlige behandlingsapparat i tilfeelde, hvor klubbens
behandlingsapparat ikke har veeret tilfredsstillende. Klubberne er generelt tilfredse med det

”

offentlige behandlingsapparat. 70% af klubberne har saledes svaret "Ja” til sporgsmalet.
Hovedparten af disse svarer imidlertid ”Ja, i nogle tilfeelde” snarere end "Ja, i hej grad”. Af
kommentarerne fremgar det, at utilfredsheden er knyttet til, at der ofte er for lang ventetid i det
offentlige, og blandt de klubber, der indgik i interviewundersggelsen er der udstrakt brug af private
behandlingstilbud, hvis deres eget behandlingssystem ikke er tilstreekkeligt. En fodboldleder
begrunder dette med, at "Det offentlige system slet ikke er gearet til eliteidrzet”. Klubberne stiller
sa heje krav til hurtig og effektiv behandling af deres professionelle spillere, at aftaler med private

klinikker opleves som en ngdvendighed:

"Det har noget med det offentlige system at gore; men omvendt kan man ogsd sige, at
selvfolgelig kan det offentlige ikke honorere de krav vi stiller. Hvis det sker om
lordagen, sd skal vedkommende spiller egentlig kunne opereres om sendagen. Og det
kan vi jo ikke forlange af det offentlige system {(...). Men det har meget at gore med
det offentlige system (...) vi kan jo ikke have, at en spiller der skal opereres for
menisk eller korsband skal vente 3 maneder. Det kan vi jo ikke bruge til noget”.

Spillerne har i spillerunderspgelsen svaret pa et speorgsmal om behovet for forbedring af
skadesforebyggelse og skadesbehandling. Svarene viser at der tilsyneladende er et mindretal, der

oplever et stort behov for forbedring pa dette omrade, mens flertallet ikke finder, at det er seerlig
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nodvendigt, dog sadledes at forbedringsbehovet er klart stigende med antallet af alvorlige skader

som spillerne har veeret udsat for.

Bade supereliten i 1995 og subeliten i 2000 blev stillet overfor det samme spgrgsmal. Det er
bemeerkelsesveerdigt, at svarfordelingen i de tre undersegelser ligner hinanden meget.
Bemeerkelsesveerdigt fordi handbold- og fodboldspillerne, som neevnt, har en hojere
skadesfrekvens. Dette kan tages som endnu et udtryk for, at det forebyggelses- samt
behandlingsberedskab fodbold- og handboldspillerne har til deres radighed generelt er

forholdsvis godt og formentlig bedre end det supereliten og subeliten havde til deres radighed.

7.3 FOR TIDLIG OPSTART, FOR MANGE KAMPE OG FOR MEGET TRAENING?

Neesten to tredjedele af spillerne (65%) i underspgelsen har pa et tidspunkt i deres karriere startet
for tidligt efter en skade. 32% angiver, at det har de aldrig gjort. Spillerne blev bedt om at angive
arsagen til den for tidlige start. Langt steorstedelen af spillerne (86%) angiver, at det er deres egen
skyld, at de er startet for tidligt. En del af spillerne har da ogsa valgt at kommentere besvarelsen
med udsagn om, at nar man har ambitioner sa vil man gerne hurtigt i gang, ligesom flere har skrevet
at de ikke vil svigte klubben og holdkammeraterne. Interessant er ogsa, at over en tredjedel af
spillerne (36%) angiver, at klubben har presset dem til at starte for tidligt. Det skal medtages at
langt de fleste af disse ogsa har angivet, at det var deres egen skyld, og der ma saledes veere tale
om en kombination af flere forhold. En relativ beskeden andel af spillerne (13%) angiver, at det var

darlig radgivning, der var arsagen til, at de startede for tidligt.

Mener du, at antallet af kampe samt
treeningsmeengden er medvirkende til at
fremprovokere ungdvendigt mange skader?

Ved ikke/ikke
relevant
5,9% Ja, i hoj grad
16,3%

Nej
33,9%

Ja, i mindre
grad
43,8%

Figur 7-3: Sammenhaeng mellem treeningsmeengde
samt antallet af kampe og skadesniveau.

I spillerunderspgelsen blev spillerne bedt om at tage stilling til, i hvilken udstreekning antallet af

kampe samt treeningsmeengden er medvirkende til at fremprovokere unedvendigt mange skader.
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Det fremgar af Figur 7-3, at over halvdelen af spillerne (60%) svarer, at der er en sammenhaeng
mellem det sportslige aktivitetsniveau og antallet af ungdvendige skader, og 16% svarer, at det "i

hej grad” er tilfeeldet.

Spillerne blev ogsa spurgt om deres personlige erfaringer med belastningsskader som folge af
antallet af kampe og treeningsmeengden. Neesten otte ud af ti spillere har angivet, at de i varierende
grad har veeret udsat for dette. Der er ingen sammenhaeng mellem, hvor mange alvorlige skader de
har veeret udsat for, og om de har veeret udsat for belastningsskader. Saledes har neesten en
femtedel af de spillere, der har veeret alvorligt skadet mere end fire gange, aldrig veeret udsat for
belastningsskader. Omvendt har tre fijerdedele af de spillere, der angiver at de aldrig har haft
afbreek i karrieren som fplge af alvorlige skader, haft belastningsskader. Spillerne sondrer saledes i
et vist omfang mellem belastningsskader og mere alvorlige skader. Og det lader til, at selvom
belastningsskader kan veere alvorlige nok - og dbenbart er meget hyppige - holder de sjeeldent
spillerne veek fra spillet i mere end en maned, hvilket var kriteriet for at veere alvorligt skadet i

sporgeskemaets spgrgsmal herom.

Klubundersggelsen viser, at de fleste af klubberne (59%) ikke finder, at antallet af kampe og
treeningsmeengden fremprovokerer ungdvendigt mange skader. Kun én enkelt af klubberne svarer
"Ja, i hoj grad” til dette sporgsmal. Af klubbernes kommentarer i sporgeskemaet fremgar det, at man

delvis betragter det som en "erhvervsrisiko”:

I fodbold pd top-eliteniveau kommer der belastningsskader - men ikke
"ungdvendigt” mange”.

Klubberne er ogsa blevet spurgt, om i hvilken grad de oplever det som et problem, at spillerne
bliver udsat for overbelastningsskader. Neesten halvdelen af klubberne svarer, at det "kun er et

problem for fa spillere, som ofte er skadet. 30% oplever, at det "sjeeldent er et problem”.

Det fremhaeves ogsa, at det ikke er noget problem, hvis man treener rigtigt. Hvad angar doseringen
af treeningsmeengden, viden om specifikke treeningsmetoder etc. er klubberne tilsyneladende midt
i en udviklingsfase, hvor man prever at forgge sin viden og kompetence. En handboldleder siger
om det at afseette ressourcer til en fysisk treener og lave forskellige former for special- og
balancetreening: " Pengene lader til at veere givet godt ud” - underforstaet, at det ogsa har haft en
effekt i form af feerre skader. Denne pointe kommer ogsa frem hos en af sportsdirektorerne i
fodbold, Her skgnnes antallet af overbelastningsskader at veere faldet betydeligt efter anseettelse
af en fysisk treener, ligesom man efterhanden ogsa har mere viden om hvordan treeningsmeengder

og intensitet kan tilpasses savel truppen som den enkelte spiller.
Det er spillerne tilsyneladende enige i. I interviewunderspgelsen fremheeves det af iseer
handboldspillerne, at deres respektive klubtreenere er dygtige til at afleese symptomer pa

nedslidning og overbelastning saledes, at treeningsmeengden bliver doceret rigtigt.
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Fodboldspillerne fremheaever, at der i klubberne efterhanden er stor viden om skader, og at der

bliver afsat mange ressourcer til at forebygge og behandle dem.

Interviewene giver ikke indtryk af, at spillerne af klubben blev presset ungdigt. Dette opfattes som

hardt; men ngdvendigt.

"Mange bliver slidt ekstremt hardt. Og de kommer ogsa til at maerke det nadr karrieren
stopper engang. Men jeg har det sddan (...) det er elitesport vi dyrker og der er nogen
omkostninger forbundet med det. Det kan jeg ogsd se gennem mit studie; at udseette
sin krop for sd hdrde belastninger gennem mange ar, det koster. Men det er det, man
er gaet ind til, synes jeg’.

Nogle af de "eeldre” spillere fremheever, at det tit er et spgrgsmal om, at de yngre spillere selv skal
blive bedre til at sige fra, hvis de er smaskadede. Skadesforebyggelse er med andre ord ogsa et

individuelt ansvar. En handboldspiller udtrykker det saledes:

"Der er ogsd en sammenheeng mellem flere fysioterapeuter og flere skader, at
spillerne skal pakkes ind i vat, og stiller krav om behandling af det ene og det andet, i
stedet for ogsd selv at tage et ansvar. Jeg tror ikke, der er mange traenere der i ramme
alvor vil kraeve, at man treener med for fuld damp, hvis man kommer og siger, at man
er kort helt ned”.

I henseende til skader er der en tydelig forskel mellem fodbold og handbold. Klart flere
handboldspillerne mener, at der "i hgj grad” er en sammenhaeng mellem treeningsmaengde samt
kampaktivitet og antallet af ungdvendige skader (handbold: 22%; fodbold: 13%). Arsagen til dette
er, at de kvindelige handboldspillere i langt sterre omfang finder, at dette "i hoj grad er tilfeeldet”
mens handboldmeendenes svar tilsvarer fodboldspillernes. Omkring en tredjedel af de kvindelige
kontraktspillere svarer "i hgj grad”, mens det kun er tilfeeldet for 13% af meendene. Fire ud af fem
kvindelige handboldspillere angiver endvidere, at de selv har veeret udsat for belastningsskader
som fplge af et stort antal kampe og stor treeningsmeengde, og en fjerdedel finder, at dette "I hgj
grad” har veeret tilfeeldet. Dette er lidt sterre andele end hos de mandlige handboldspillere og
fodboldspillerne. Det er altsa tydeligt, at de kvindelige handboldspillere i betydeligt storre omfang
end meendene finder, at det hgje sportslige aktivitetsniveau fremprovokerer ungdvendigt mange
skader, og at de har abenbart selv veeret udsat for belastningsskader i lidt hgjere grad, end det har

veeret tilfeelde for meendene.

I de senere ar har der bl.a. i sportspressen veeret fokus pa det forhold, at der synes at veere en vis
overhyppighed af kneeskader i kvindehandbolden herhjemme. Endvidere kan man af mediernes
omtale fa det generelle indtryk, at kvinder har flere og alvorligere skader end meaend (i hvert fald
inden for handbold). Umiddelbart tyder denne undersegelses resultater ikke pa, at forskellen er sa
stor mht. skader, der har betydet alvorlige afbreek i karrieren. Som tidligere neevnt er andelen
mandlige handboldspillere, der har oplevet sadanne skader, lige sa stor som blandt kvindelige
handboldspillere, der dog har haft en kortere elitekarriere og siledes har "opnaet” samme antal

skader som meendene pa kortere tid. Der synes med andre ord at veere en vis modstrid mellem
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den konstaterede forskel i skadesomfang og forskellen i holdning til skader. Kvindelige
handboldspillere er en smule mere skadesramt end maendene, men de synes i langt hojere grad
end meendene, at ungdvendigt mange skader fremprovokeres af de mange kampe og den store

treeningsmeengde.

Hvad er arsagen til denne forskel? Er det fordi kvinderne "piver” eller brokker sig mere end
meendene? | det omfang der er noget om det, siger det maske snarere noget om, at normen for
hvad der er et acceptabelt eller "ngdvendigt” skadesniveau er anderledes hos kvinderne end hos
meendene, og det er i givet fald jo langt fra indlysende, at meendenes tzerskel er mere rimelig end
kvindernes. En anden mulig forklaringsgrund kunne veere, at meendene ikke mener deres skader
opstar pa grund af et sammenpresset program; men derimod af andre arsager, som der ikke
sporges til i spergeskemaet. En tredje mulig forklaring kunne veere, at der som fplge af skader er
storre frafald blandt eliten hos kvinderne, og at de der oplever problemet steerkest saledes ikke har
veeret med i populationen, hvor det jo kun er aktive spillere, der er blevet spurgt om de har veeret

udsat for alvorlige skader, der har betydet afbreek i karrieren.

En del af arsagen kan ogsa veere mangel pa viden pa det idreetsmedicinske og treeningstekniske

omrade, saledes som en af handboldlederne giver udtryk for:

"Hdndboldsporten har et problem i forhold til uddannelsen af vores treenere. De
mangler en viden i at traene spillerne fysisk. lkke taktisk og teknisk. Der er alt for
mange korsbandsskader i kvindehiandbold. Vi har veeret forskanet for dette, og det
haenger delvist sammen med, at vi treener lidt anderledes. Men kvinderne er helt
anderledes. Vi vil bruge mere tid pa at finde ud af, hvor forskellene mellem kvinder
og meend ligger. Vi skal opbygge og tilegne os mere viden (...). Vi skal til at basere
vores fremtidige traening pd statistik og viden. Vi ved ikke nok”.

Det er endvidere bemeerkelsesveerdigt, at aldersgruppen 16-20 ar i betydeligt hojere grad end de
to eeldre aldersgrupper finder, at ungdvendige skader fremprovokeres af antallet af kampe samt
treeningsmeengden. Endvidere er der en storre andel af de 16- til 20-arige, der angiver at have
veeret udsat for belastningsskader af denne grund. Dette kan umiddelbart forekomme meerkeligt,
eftersom de eldre aldersgrupper har haft en leengere elitekarriere og dermed har haft flere
anledninger til at fa belastningsskader. Der kan veere tre forklaringer. For det forste er der relativt
flere handboldkvinder i denne aldersgruppe, og kensforskellen i svarene afspejles saledes i
svarfordelingen fordelt pa aldersgrupper. For det andet kan det veere, at de yngre spillere er mere
opmeerksomme pa problemet, og opfatter flere skader som belastningsskader. For det tredje kan
det skyldes, at belastningsniveauet pa dette alderstrin er for stort i forhold til spillernes

udviklingsniveau.
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7.4 SKADERS KONSEKVENSER FOR SPORTSKARRIEREN

Langt hovedparten af spillerne har altsa veeret udsat for belastningsskader og for skader, der har
betydet, at de har mattet holde sig veek fra treening og kampe i leengere tid. Oplever de deres

skader som noget, der har heemmet deres sportskarriere?

Det er spillerne blevet bedt om at tage stilling til, og neesten halvdelen (47%) af de spillere der haft
alvorlige skader svarer bekreeftende. Hver femte finder, at dette "i hoj grad” er tilfeeldet. Denne

andel er klart storre for fodboldspillerne (28%) end handboldspillerne (12%).

Dette stemmer godt overens med, at fodboldspillerne oplever flere alvorlige skader end
handboldspillerne. Dette kan heenge sammen med, at man bliver mere heemmet i karrieren af
skader, jo hgjere aktivitets- og professionaliseringsniveau, der er tale om. En fuldtidsprofessionel
spiller er sdledes mere afheengig af at kunne spille, da det oftest er den eneste erhvervsmeessige
aktivitet, hvorimod spilleren med erhvervskarriere ved siden af formentlig ikke i samme hgjere

grad foler, at det er et problem i fald skaden indtreeffer.
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8. (DKONOMISKE OG FORSIKRINGSMASSIGE FORHOLD

I dette kapitel ses neermere pa spillernes gkonomiske indtjening, herunder spillernes
bruttoindteegt, dens opdeling pa forskellige indteegtskilder og de sportsrelaterede indteegters
andel af bruttoindkomsten. Der ses endvidere pa deres sponsorater udbetalt i form af naturalier
(eksempelvis sportstgj, helt eller delvis fri bolig eller fri bil). Der ses til slut pa
arbejdslgshedsforsikring og andre forsikringsforhold. Bade med hensyn til indteegtsforhold og

medlemskab af A-kasse sammenlignes med normalbefolkningen.

8.1 SPILLERNES BRUTTOINDTZAGT OG INDTZAGTSKILDER”

Den gennemsnitlige indkomst for alle spillere i undersggelsen er beregnet til 288.000 kr., hvilket
deekker over store forskelle mellem de enkelte spillere. Som det fremgar af Figur 8-1, oplyser
omkring hver femte spiller, at deres arlige indteegt er under 50.000 kr. Lidt over halvdelen tjener
mere end 200.000 kr. Lidt under en femtedel tjener mere end 500.000 kr., og enkelte spillere
angiver at tjene over 1,3 million kr. Imidlertid er der store forskelle mellem svarene fra forskellige
grupper af spillere. Det er der flere arsager til. Forst og fremmest spiller professionaliseringsgraden
en stor rolle, hvilket indebeerer store forskelle mellem de to sportsgrene. Ogsa spillernes alder har

betydning. Disse forskelle uddybes nedenfor.

2000-bruttoindtzegt.
Alle spillere.

25%

20%

15%

10%

5%

1% 1% o *
0%
0% — ‘ — ‘ I_I = I_l
Under 50-100 100-200 200-300 300-400 400-500 500-600 600-700 700-800 800-900  900- 1.100-  1.200- Over
50 1.000 1.200 1.300 1.300

1 1.000 kr.

Figur 8-1: 2000 bruttoindtaegt. Alle spillere.

Men, hvor kommer indteegten fra? For at kunne afklare dette, blev spillerne blev bedt om at angive
forskellige indteegtskilders procentvise andel af den samlede indteegt. Svarene viser, at lidt under

to tredjedele af alle spillernes indtaegter i gennemsnit stammer fra sportsrelaterede kilder, primeert
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aflenning fra klubben. Ogsa her er der af indlysende grunde store forskelle mellem spillernes svar.
Storstedelen af de fuldtidsprofessionelles indteegter kommer fra sportsrelaterede kilder, mens
spillere der uddanner sig eller arbejder ved siden af sportskarrieren far en del af deres indteegt
herfra. Dette fremgar indirekte af Figur 8-2. Som det ses er det for en tredjedel af spillernes
geeldende, at deres indteegt udelukkende stammer fra sportsudgvelsen. 60% af spillerne har mere
end halvdelen af deres indteegt fra sportsudgvelsen, mens de sportsrelaterede indteegter for

omkring en femtedel af spillerne kun udger 25% eller derunder.

Sportsrelaterede indtaegter.
Alle spillere.

50%

40%

33%

30%

20%

11%

10%

0%
0 pct. 1-25 pct. 26-50 pct. 51-75 pct. 76-99 pct. 100 pct.

Figur 8-2: Spillernes sportsrelaterede indtaegter.

Som neevnt er der store forskelle mellem de to sportsgrene bade i forhold til indteegtsniveau og
indteegtskilder. Fodboldspillerne tjener veesentligt mere end handboldspillerne, ogsa selv om
indtjening fra eventuelt erhvervsarbejde medregnes i bruttoindteegten. Gennemsnittet for
fodboldspillerne er beregnet til at veere: 396.000 kr. mens gennemsnitsindteegten for
handboldspillerne kun er godt halvt sa hgj: 201.000 kr.

Kigges der neermere pa, hvorfra indteegterne stammer, fremkommer en af de mest tydelige
indikatorer pa de to sportsgrenes (meget) forskellige professionaliseringsgrader. Som det ses af
Figur 8-3 & Figur 8-4 stammer stgrstedelen af fodboldspillernes indteegter fra sportsrelaterede
kilder, mens over halvdelen af handboldspillernes indteegter stammer fra ikke sportslige
aktiviteter. Professionaliseringsgradens indvirkning bliver endnu tydeligere, hvis dette ogsa

opgares pa kontrakttyper.

¥ Denne undersggelses oplysninger om spillerindtaegter er udelukkende baseret pa spillernes egne svar pé et spgrgsmaél
om bruttoindteegt i ar 2000. Undersogelser, der bygger pa de adspurgtes egne angivelser, rummer altid et
usikkerhedsmoment i forhold til validiteten af svarene. I tilfeeldet med indteegter er det dog veesentligt at tydeliggore
usikkerhedsfaktoren idet erfaringer fra tidligere undersggelser viser, at respondenter ofte svarer usikkert pa spgrgsmal
om indteegtsforhold.
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Hvor kommer fodboldspillernes Hvor kommer handboldspillernes
indteegter fra? indteegter fra?

Andre ikke- X

SU & studielan sports- Andre ikke-

Aflenning for 3% relaterede sports-

erhvervs- indteegter ltelaterede

arbejde 1% indteegter
10% 3%

SU & studielan
17%

Sports-
relaterede
indteegter

42%

Sports-
relaterede Aflgnning for
indteegter erhvervs-

86% arbejde
38%

Figur 8-3: Indteegtskilder, fodboldspillere. Figur 8-4: Indteegtskilder, handboldspillere.

Spillere med fuldtidskontrakt tjener godt 530.000 kr. i gennemsnit. En fuldtidsprofessionel
fodboldspiller tjener i gennemsnit 534.000 kr. Gennemsnittet ligger godt 100.000 kr. lavere for
fuldtidsprofessionelle handboldspillerne, om end dette tal skal leeses med forbehold, da der kun
indgar ganske fa fuldtidsprofessionelle handboldspillere i undersggelsen. Tallene fremgar af Tabel
8-1, der ogsa viser indteegten for spillere pa deltids- og bibeskeeftigelseskontrakt samlet og fordelt
pa fodbold og handbold. Deltidsprofessionelles indteegter er gennemsnitligt ret beskedne.
Arsindteegten er 220.000 kr. Heraf udger de sportsrelaterede indteegter omkring 60%.
Handboldspillere pa deltidskontrakt tiener mere end deltidsprofessionelle fodboldspillere; men
kun fordi deres ikke-sportsrelaterede indteegter er langt sterre. For fodboldspillere pa
deltidskontrakt udger den sportsrelaterede indteegt neesten tre fijerdedele. For handboldspillerne
er det ikke meget mere end halvdelen. Fodboldspillere pa bibeskeeftigelseskontrakt tjener kun
67.000 kr. i gennemsnit. Heraf udger kontraktindteegten langt hovedparten. Arsagen til dette er, at
langt de fleste fodboldspillere med denne kontrakttype er unge under 20 ar.

Gennemsnitlig samlet indtaegt Heraf sportsrelaterede indteegter
Fuldtids 529.000 505.000
Deltids 220.000 131.000
Bibeskeeftigelses 139.000 55.000
Fodbold, fuldtids 534.000 510.000
Fodbold, deltids 202.000 147.000
Fodbold, bibeskeeftigelses 67.000 49.000
Handbold, fuldtids 438.000 404.000
Héndbold, deltids 229.000 122.000
Handbold, bibeskeeftigelses 163.000 57.000

Tabel 8-1: Gennemsnitlige indtaegter og indteegtskilder, fordelt efter kontrakttype og sportsgren.
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For alle grupper af fodboldspillerne geelder det generelt, at en relativt lille andel af indteegten
stammer fra erhvervsarbejde og andre ikke-sportsrelaterede indteegtskilder. De har i forhold til
handboldspillerne sterre sportsrelaterede indteegter, men tjener til gengeeld langt mindre ved
siden af. Dette kunne afspejle, at det i fodbold er muligt at klare sig for indteegten som
deltidsbeskeeftiget, og at det er vanskeligt at kombinere en tilveerelse som kontraktspiller i fodbold

med job/uddannelse, mens dette omvendt understgttes og anses for normalt i handboldmiljget.

Kigges alene pa handboldspillerne viser det sig, at meendene tjener mere i gennemsnit end
kvinderne. Arsagen til dette er ikke alene, at kvinderne er gennemsnitligt yngre end meendene.
Sammenlignes kun relevante aldersgrupper tjener meendene stadig mere. Forskellen er heller ikke
alene begrundet i, at meendene tjener mere i det civile liv end kvinderne. Underspgelsens
resultater peger derimod pa, at meendene for de 16- til 25-ariges vedkommende bade tjener mere i
det civile liv og far mere lgn udbetalt fra klubberne end kvinderne. Det kan undre, at kvinderne
ikke har en storre indtjening fra klubberne i alle aldersgrupper, idet den kvindelige liga ofte regnes

for at veere mere professionaliseret end den mandlige.”

8.2 KONTRAKTSPILLERNES INDKOMST SAMMENLIGNET MED NORMALBEFOLKNINGEN

Sammenligning af gennemsnitlige indkomster (2000).
Fodboldspillere og mandlig normalbefolkning.

700.000

O Befolkningen, meend 600.000
600000 B Fodbold, meend

500.000

647.000

400.000

300.000
220.000

200.000

Gennemsnitlig 2000-indkomst i kr.

100.000

15-19 ar 20-24 3r 25-29 ar 30-34 ar

Figur 8-5: Gennemsnitlige indkomster 2000. Fodboldspillere og normalbefolkningen.
Kilde: statistikbanken.dk og Danmarks Statistik.
Figur 8-5 viser de gennemsnitlige indkomster for kontraktspillere i dansk fodbold og for
normalbefolkningen. Det fremgar, at fodboldspillerne tjener langt mere end gennemsnittet af
normalbefolkningen (kun meend). Det geelder for alle aldersgrupper. Forskellen er relativ mindst for
den yngste aldersgruppe, hvor fodboldspillerne "kun” tjener omtrent dobbelt sa meget som

normalbefolkningen. For de tre gvrige aldersgrupper tjener fodboldspillerne omtrent tre gange sa

* Mulige forklaringer kan dels veere, at svarandelen fra spillerne i nogle af de mest professionaliserede kvindelige
handboldligaklubber er lille, ligesom det virker rimeligt at antage at nogle af de kvindelige handboldspillere, der har de
storste lgnninger er udenlandske spillere, der ikke indgar i denne undersggelses population af spillere.
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meget som normalbefolkningen. De store forskelle afspejler professionaliseringen af dansk fodbold
de seneste ti ar, der har betydet, at spillerlenninger er hoppet i vejret, ligesom langt flere spillere i

dag har fuldtidskontrakter.

Ogsa handboldspillerne tjener mere end normalbefolkningen (Tabel 8-2). Det geelder for alle
aldersgrupper. Forskellen er dog ikke sa stor som for fodboldspillerne. Hvor de yngste kun tjener
lidt mere, er indteegten for de tre gvrige aldersgrupper teet ved at veere dobbelt sa stor. Billedet er

stort set det samme for kvindelige og mandlige handboldspillere.

15-19 ar 20-24 ar 25-29 ar 30-34 ar
Befolkningen, meend 32.000 113.000 185.000 220.000
Handbold, meend 43.000 209.000 321.000 366.000
Befolkningen, kvinder 22.000 78.000 131.000 155.000
Héandbold, kvinder 27.000 134.000 252.000 310.000

Tabel 8-2: Gennemsnitlige indkomster 2000. Handboldspillere og normalbefolkningen.
Kilde: statistikbanken.dk og Danmarks Statistik.

8.3 SPONSORATER I FORM AF NATURALIER

Lidt over halvdelen af spillerne modtager sponsorater i form af naturalier (f.eks. sportstgj, helt eller
delvis fri bolig samt fri bil). Andelen er her klart stgrre blandt handboldspillerne (67%) end
fodboldspillerne (42%). At det forholder sig saledes, kan ikke anses for overraskende. Da pengene
til lenninger i handbold er veesentligt lavere end i fodbold, afleannes handboldspillere formentlig i
hgjere udstreekning end fodboldspillerne i naturalier. Spillerne er blevet bedt om at ansla veerdien
af sddanne sponsorater. Den er i gennemsnit beregnet til at veere godt 13.000 kroner. Der er stor
spredning. Den hgjeste ansldede veerdi er 120.000 kroner. Spredningen skyldes, at der i nogle
tilfeelde er tale om fri bil og bolig, der eksempelvis af én enkelt spiller angives til at udgere en

veerdi pa godt 10.000 kr. manedligt.

8.4 ARBE]DSL@SHEDSFORSIKRING

Under en fjerdedel af alle spillerne er medlem af en A-kasse. Dette skal ses i sammenhaeng med
den hgje andel af spillere under uddannelse, der endnu ikke er en del af arbejdsstyrken og derfor

ikke har behov for A-kassemedlemskab.

De spillere, der er en del af arbejdsstyrken, omfatter dels spillere med erhvervsarbejde ved siden
af sportskarrieren dels spillere kun med sportskarrieren, hvoraf langt de fleste er
fuldtidsprofessionelle. Mellem disse to grupper er der en ret markant forskel i andelen af spillere
med A-kasse medlemskab. Mens 43% af spillere med erhvervsarbejde er medlemmer, er dette kun

geeldende for hver femte af de spillere, der kun har sportskarrieren.
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Der er sammenhaeng mellem alder og medlemskab.” Som det fremgér af Tabel 8-2, er der en
entydig tendens til, at andelen af forsikrede spillere stiger med alderen. En neerliggende forklaring
kunne veere, at spillerne med alderen bliver mere opmeerksomme pa risikoen for arbejdslgshed i

takt med, at man maske etablerer sig med familie, fast ejendom eller lignende.

Parametergrupper Aldersgrupper A-kasse medlemmer

Kun sportskarriere 20-24 ar 5,1%
25-29 ar 16%
30-34 ar 50%

Erhvervsarbejde 20-24 ar 21%
25-29 ar 63%
30-34 ar 68%

Tabel 8-3: A-kasse medlemskab. Spillerne.

Disse tal kan sammenlignes med den gvrige befolkning. Af Tabel 8-3 ses, hvor store andele af den
samlede arbejdsstyrke, der er arbejdslgshedsforsikrede (bade heltids- og deltidsforsikrede),

fordelt pa tilsvarende aldersgrupper.

Aldersgrupper A-kasse medlemmer

Normalbefolkningen 20-24 ar 35%
25-29 ar 76%
30-34 ar 86%

Tabel 8-4: A-kasse medlemskab. Befolkningen 2000. Kilde: Danmarks Statistik: www.statistikbanken.dk

Det fremgar, at i alle aldersgrupper er langt stgrre andele af normalbefolkningen
arbejdslgshedsforsikret. Seerligt store er forskellen for de spillere, der har sportskarrieren som
eneste erhvervsaktivitet. Kun omkring 15% af de 25- til 29-arige spillere med sportskarrieren som
eneste beskeeftigelse er arbejdslgshedsforsikret. For normalbefolkningen i denne aldersgruppe
geelder dette for over tre fijerdedele. Det ma konstateres, at en stor del af spillerne vil veere mere

udsatte end befolkningen i tilfeelde af arbejdslashed.

8.5 ANDRE FORSIKRINGER

Spillerunderspgelsen omfatter en reekke spergsmal om spillernes forsikringsmeessige forhold. Der
blev blandt andet spurgt til forsikringer mod permanent tab af erhvervsevne samt
heltidsulykkesforsikringer. Der blev desuden spurgt til de kontraktmeessige aftalte

forsikringssummer, samt hvilke private forsikringer spillerne eventuelt har tegnet derudover.

Besvarelserme pa disse spergsmal er sa mangelfulde, at undersggelsesgruppen har valgt ikke at
afrapportere dem. Meget fa spillere svarer pa sporgsmalene angaende forsikringer. Heraf har en

stor andel svaret "Ved ikke/ikke relevant”. Dette siger indirekte noget om spillernes forholden sig

” Det skal bemeerkes, at aldersgrupperne her er anderledes end andre steder i underspgelsen. Dels er de yngste spillere
uinteressante i denne sammenhaeng, da langt de fleste er under uddannelse og alene af den grund ikke er medlem. Dels
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til deres forsikringsmeessige forhold. De mangelfulde besvarelser tyder pa, at de fleste spillere ikke
har et klart overblik over deres forsikringsmaessige situation. Klubberne er lovmeessigt forpligtet til
at tegne forsikringer for deres kontraktspillere; men et ret stort flertal af spillerne er tilsyneladende
ikke bevidst om mulighederne for at tegne private forsikringer eller om, hvordan deres

forsikringsmeessige situation er i tilfeelde af skader.

Dette kan tolkes som et faresignal, eftersom risikoen for at fa kroniske skader, der fra den ene dag
til den anden kan seette en stopper for en given spillers karriere, altid er til stede i forbindelse med
den sportslige aktivitet. Der kunne her veere behov for en "kampagne” med henblik pa at gere
spillerne opmeaerksom pa deres forsikringsmeessige situation. Nar sa stor en del af spillerne i denne
undersggelse har ambitioner om at satse relativt ensidigt pa sportskarrieren, synes det
uroveekkende, at der blandt spillerne ikke hersker stgrre bevidsthed om, at der kan indtreeffe en
skadessituation, hvor det ville veere godt at have en rimelig forsikringssum i baghanden.
Eksempelvis, hvis man som spiller pa et givet tidspunkt i karrieren udseettes for en invaliderende
skade, der gor det npdvendigt at foretage en omprioritering af det individuelle karriereforhold fra

sporten til det civile liv.

muligger de angivne aldersinddelinger sammenligninger med normalbefolkningen.
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9. TIDEN EFTER SPORTSKARRIEREN

I dette kapitel belyses, hvordan spillerne og klubberne forholder sig til tiden efter sportskarrieren.
Der ses forst pa spillernes forventninger til fremtiden. Problematikken fremtraeder vidt forskelligt i
hhv. fodbold og handbold. I fodbold er det opsparings- og pensionsordninger, der diskuteres. I
handbold er det problemerne med i praksis at tage en uddannelse sidelgbende med karrieren som
kontraktspiller. Derefter belyses i hvilket omfang spillerne sparer op til tiden efter karrieren, og der
ses pa klubbernes holdninger og initiativer mht. etableringer af opsparings- og pensionsordninger.
Det neeste afsnit omhandler klubbernes holdninger til fremtidssikring af spillerne. Til sidst ses pa
spillernes jobmeessige perspektiver efter sportskarrieren herunder fortsat anszettelse inden for

sportsverdenen, og ogsa andre aspekter af overgangen til en “normal” tilveerelse bergres.

9.1 FREMTIDSUDSIGTER

Spillerne vurderer i spillerundersggelsen deres fremtidsudsigter efter sportskarrieren gennem
stillingtagen til udsagnet: "Jeg frygter ofte for mine fremtidsudsigter nar jeg stopper med at dyrke
sport”. Det ses af Figur 9-1, at kun omkring hver femte har svaret "Enig” eller "Meget enig”. Det er

saledes kun et mindretal, der frygter for fremtiden.

Jeg frygter ofte for mine fremtidsudsigter nar jeg stopper med at dyrke sport!
Alle spillere.

50%

40%
30%

20% 17%

10%
5%

[ ]

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

0%

Figur 9-1: Frygtes fremtiden efter endt sportskarriere?

Der er en interessant forskel mellem de to sportsgrene i svarfordelingen pa spergsmalet om frygt
for fremtiden efter endt sportskarriere. Handboldspillerne frygter fremtiden i endnu mindre grad
end fodboldspillerne, ligesom de spillere, der har job/uddannelse ved siden af sporten i endnu

mindre grad frygter fremtiden end de fuldtidsprofessionelle kontraktspillere.
Der tegner sig saledes et omvendt billede i forhold til flere af undersggelsens andre resultater.

Hvor det oftest er de tidsmeessigt pressede uden fuldtidskontrakt samt de mindre

professionaliserede handboldspillere, der er mindre tilfreds med konkrete aspekter af tilveerelsen
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som elitesportsudgver, er det altsa omvendt, nar der sporges til fremtiden. De mindst tidspressede
spillere synes at veere mest nervgse for deres fremtidsudsigter. De spillere, der lever mest
professionaliseret er mere bekymret over, hvad der skal ske med den civile karriere efter
sportskarrieren, end spillere som har mere tid til at engagere sig i karrieremeessige sammenhaenge i
det civile liv. Fodboldspillerne tjener veesentligt mere end handboldspillerne; men det er alligevel
ikke overraskende, at de er mindre fortrgstningsfulde mht. fremtiden, eftersom de mest de
professionaliserede spillere bade mentalt og reelt er leengere “veek” fra det “almindelige”

arbejdsmarked end de gvrige spillere.

I kapitel 3 blev opstillet et mal for spillernes forventede hgjeste uddannelse. Der lader til at veere
sammenheeng mellem dette mal, og graden af frygt for fremtiden. Som det ses af Tabel 9-1, er der
en meget stgrre andel af spillerne med en forventet hojeste uddannelse svarende til gymnasialt
niveau, der frygter fremtiden. Derimod er det kun mindre andele af de, som forventer at fa en
“erhvervsuddannelse” hhv. en “lang videregdende uddannelse” som hgjeste uddannelse, der
frygter fremtiden, mens de korte og mellemlange videregdende uddannelser placerer sig

nogenlunde "i midten”.

Andel der er "Enig” eller "Meget enig” i at de frygter fremtiden

Forventet hgjeste uddannelse: Almen- eller erhvervsgymnasial 35%
Forventet hgjeste uddannelse: Erhvervs (ikke-videregaende) 16%
Forventet hgjeste uddannelse: Kort videregaende 29%
Forventet hgjeste uddannelse: Mellemlang videregdaende 25%
Forventet hgjeste uddannelse: Lang videregaende 12%

Tabel 9-1: Sammenhaeng mellem forventet hgjeste uddannelse og frygt for fremtiden.

Svarene pa et andet spergsmal giver en yderligere indikation pa, hvorfor nogle frygter fremtiden
mindre end andre. Pa spegrgsmalet "Har du overvejet, hvad du vil foretage dig efter endt
sportskarriere?”, svarer langt hovedparten enten "Ja, jeg har en klar ide om det” (42%) eller "Ja, men
jeg har ingen klar ide om det” (44%). Resten svarer "Nej, jeg har endnu ikke gjort mig nogle tanker
om det”. Ogsa her er der store forskelle i svarfordelingen alt efter, hvilken hgjeste uddannelse

spillerne forventer.

For bade spillere med erhvervsuddannelse og spillere med lang videregdende uddannelse som
forventet hgjeste niveau er det en relativt hgj andel, der angiver at have en klar ide om det, mens
kun fa (hhv. 8% og 5%) overhovedet ikke har teenkt over det endnu. Igen placerer de korte og
mellemlange uddannelser sig "i midten”, mens under 30% af de der kun forventer en gymnasial
uddannelse har en klar ide om, hvad de vil foretage sig efter endt sportskarriere, og en tilsvarende

andel angiver, at de ikke har gjort sig nogle overvejelser om det.
Det skal pointeres, at der altsa er tale om det forventede hojeste uddannelsesniveau. Det virker

som en rimelig antagelse, at ikke alle spillerne nar deres mal. Derfor bliver svarene fra spillere med

gymnasial uddannelse som hgjeste forventede uddannelsesniveau ekstra interessante. Disse
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spillere udger en relativt lille andel af samtlige spillere i undersegelsen; men deres svar peger pa
en usikkerhed, der kan blive aktuel for en veesentligt storre gruppe af spillere, hvis antagelsen om,

at ikke alle nar deres uddannelsesmeessige mal holder.

9.2 INVESTERING I FREMTIDEN: OPSPARING ELLER UDDANNELSE?

Interviewene med spillerne konkretiserer billedet af spillernes syn pa fremtiden, og deres

forventninger til tiden efter sportskarrieren. De fleste er ret fortrgstningsfulde.

Flere fodboldspillere giver dog udtryk for, at nogle spillere teenker meget kortsigtet og hver iseer

haber pa en stor udlandskontrakt:

"Nar du er meget mere end de 25 dr og endnu ikke har faet chancen i udlandet, sa skal
man til at blive lidt bekymret om hvad man skal bagefter (....). Jeg tror, der er mange
spillere der taenker pa den mdde, at man hdber pa at dét eller dét sker, man haber
feks. pd en udlandskontrakt. Man leegger sporgsmdlet om hvad der skal ske efter
karrieren lidt hen. Man burde mdske veere lidt mere kontant og gore noget ved det’.

Pa den anden side er der blandt de interviewede "eeldre” fodboldspillere ikke den store frygt at
spore. Erkendelsen af, at karrieren synger pa sidste vers er ved at blive en realitet; men sa handler

man ogsa derefter. For eksempel ved at fa en slags "udslusningsordning”:

"leg md indromme, at man far sidan en lidt underlig fornemmelse i maven, for
pludselig bliver man klar over, at nu er det sgu ved at veere alvor og nu skal man altsa
til at finde noget. Og jeg gjorde det sd pa den mdde, at jeg fik klubben til at acceptere
at jeg skulle have noget arbejde ved siden af og at jeg skulle have denne her
overgangslosning her i slutningen af min karriere”.

Alle fodboldspillerne siger samstemmende, at det er tvingende ngdvendigt at teenke pa tiden efter
karrieren og at nogle spillere nok er for darlige til selv at planleegge langsigtet, fx ved at seette
penge af til et uddannelsesforlob efter karrieren. Det er pa den baggrund, at der er et
forbedringsforslag der gar igen hos en del spillere: Opsparingsordninger, hvor en vis procentdel af
indteegten seettes til side til efter karrieren, med henblik pa at pabegynde en uddannelse eller

starte en forretning.

De interviewede handboldspillerne er i forhold til fodboldspillerne langt mere afklaret omkring,
hvad der skal ske efter karrieren. Man kan lidt forenklet sige, at spgrgsmalet om hvad der skal ske
efter karrieren slet ikke opleves som seerlig relevant. Det giver i vid udstreekning sig selv qua de

forskellige uddannelsesforlgb.

Et par handboldspillere neevner dog, at der er en tendens til at flere yngre talenter satser for

ensidigt pa handbolden. En tidligere A-landsholdsspiller siger det saledes:
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"De har hort om de fa professionelle, der har tjient rigtig gode penge i udlandet, og
det regner de egentlig alle sammen med, at det far de ogsa pa et tidspunkt, og derfor
behover de ikke at ga i gang med en uddannelse (...) de naeste 10-15 ar skal de nok
stadlig tjene masser af penge pa handbolden. Sadan var det i hvert fald ikke dengang
da vi kom op (pd U-landsholdet red.), der var det kun smabelpb man fik, og man var
hele tiden bevidst om at man skulle have noget ved siden af’.

Hvorvidt der er hold i denne tendens skal ikke vurderes her; men det er under alle
omsteendigheder et forhold, det er veerd at veere opmeerksom pa i takt med handboldens stigende

professionalisering.

Handboldspillerne peger primeert pa vanskelighederne ved at fa handboldkarrieren og job eller
uddannelse til at heenge sammen, mens karrieren star pa. Det er derfor heller ikke overraskende, at
det forslag der gar mest igen som forbedringsforslag er: bedre vejledning om mulighederne for at
kombinere videregaende uddannelse eller erhvervsuddannelsesforlob med elitehandbold - enten
i regi af klubberne eller forbundet. Andre efterspurgte ogsa en lidt hgjere grad af fleksibilitet i de
forskellige uddannelser, sa de tog hensyn til eliteidreetsfolkenes behov. Ingen af de interviewede

handboldspillere peger pa noget behov for etablering af pensions- eller opsparingsordninger.

9.3  OPSPARINGS~ OG PENSIONSORDNINGER?

Af spillerundersogelsen fremgar det, at flertallet (57%) sparer op. Det fremgar af Figur 9-2, at den

hyppigst forekommende opsparingsordning for alle spillerne er en "almindelig opsparingsordning”,

og den neaesthyppigst forekommende er en ”(kapital-)pensionsordning”.”

Hvilke typer opsparinger?
Alle spillere.

100%

75%

50%

25%
13%

0%
Kapitalpension eller anden Investeringsforening Almindelig opsparing Anden opsparing
pension

Figur 9-2: Opsparingstyper.

Lidt under en fjerdedel af spillerne opsparer mellem 11 til 20 procent af den samlede indkomst.

15% af spillerne opsparer en stgrre andel. For 61% af spillerne geelder det, at opsparingsandelen
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udgor 10% eller derunder. Der er ingen forskel mellem sportsgrene, hvilket skal ses i sammenheeng
med, at fodboldspillere har veesentligt stgrre samlet indkomst end handboldspillerne. Normalt er
opsparingsandelen storre, jo storre indkomsten er. Dette er ikke tilfeeldet her. Det er endvidere
pafaldende, at den yngste aldersgruppe i langt hgjere grad end de gvrige aldersgrupper sparer op
til tiden efter sportskarrieren. Dette heenger formentlig sammen med det forhold, at de yngre
spillere i hgjere grad end de eeldre har mulighed for at spare op, fordi de ikke har sd mange faste

udgifter som de eeldre spillere.

I klubundersggelsen blev klubberne bedt om at angive, hvorvidt de opfordrer hhv. hjeelper
spillerne med at lave opsparings- eller pensionsordninger med henblik pa tiden efter endt
sportskarriere. To tredjedele af klubberne svarer, at de ikke opfordrer deres spillere til at oprette
en opsparings- eller pensionsordning. Hver femte klub gor det "i hej grad”, og resten (14%)
opfordrer ”i nogen grad” deres spillere til det. Fodboldklubberne opfordrer i veesentligt hgjere grad

end handboldklubberne spillerne til at spare op pa forskellig vis.

Klubberne blev ogsa spurgt, hvorvidt de konkret hjeelper med at etablere opsparings- eller
pensionsordninger. Her svarer hele 71% "Nej” til spergsmalet. Over halvdelen af fodboldklubberne
har angivet, at de hjeelper spillerne med sadanne ordninger. En klub neevner eksempelvis, at den i
samarbejde med Spillerforeningen har etableret en opsparingsordning for deres kontraktspillere.
Feenomenet er relativt ukendt blandt handboldklubberne. Hele 92% angiver, at de ikke hjeelper

overhovedet.

At forskellen mellem handbold- og fodboldklubberne er sa markant ma tilskrives
professionaliseringsgraden, hvilket formentlig blandt andet bevirker at der ikke er det samme
behov for klubhjeelp blandt handboldspillerne al den stund, at langt de fleste har et job eller en

uddannelse ved siden af, og derfor kan lave pensionsordninger i dette regi.

9.4 SPILLERNES EGET ANSVAR?

Meget uenig Uenig Hverken enig Enig Meget enig
eller uenig
Klubbens ansvar 0% 42% 46% 14% 0%
Offentlige sektors ansvar 0% 48% 39% 13% 0%
Spillernes eget ansvar 0% 0% 18% 73% 9%

Tabel 9-2: Klubbernes svar pa: Hvis ansvar er det at sikre spillerne socialt, civilt og uddannelsesmeessigt

efter sportskarrierens ophar?
Nar kun et mindretal af klubberne er involveret i sadanne ordninger, og heller ikke opfordrer
spillerne til at tage initiativ til at oprette opsparings- og pensionsordninger, heenger det givet vis
sammen med, at der blandt klubberne er bred enighed om, at det primeert er spillernes eget

ansvar at sikre sig socialt, civilt og uddannelsesmeessigt efter endt sportskarriere. Procenttallene i

* Det samlede procenttal summer til over hundrede idet spillerne i dette spgrgsmal har kunnet szette flere krydser.
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Tabel 9-2 er udtryk for, at 18 ud af de 22 klubber er enige i, at det er spillernes eget ansvar. Der er

kun fa, der mener, at det er klubbens eller den offentlige sektors ansvar.

Ogsa i interviewene blev klubberne spurgt, om de mener, at de har et ansvar i henseende til tiden
efter spillernes aktive karriere. Handboldklubberne mener, at denne problematik ikke er seerlig
relevant for dem. Handboldklubbernes holdning er som neevnt, at spillerne ber have en
uddannelses- eller en erhvervsmeessig karriere ved siden af handbolden, hvorfor diskussionen om

tiden efter karrieren meget giver sig selv:

"Nu har jeg hort mange, der har sagt at det er klubberne der har ansvaret for at
spillerne sikres karrieremaessigt. Det mener jeg ogsd til dels det er; men jeg mener pa
den anden side ikke, at man skal gore spillerne dummere end de er. For i sidste ende
er det spillemes eget ansvar. Folk er selvsteendige personer; men man kan guide dem
pa vej’.

Erfaringerne er generelt, at spillerne klarer sig fint, og at klubberne ikke behgver at patage sig

ekstra forpligtigelser.

For fodboldklubbernes vedkommende bliver problematikken opfattet pa en anden made. Pa den
ene side er man opmeerksom pa problematikken, bl.a. set i lyset af diverse pressehistorier om
tidligere professionelle spillere, der er blevet sakaldte “sociale tabere”. P4 den anden side er der
en udtalt skepsis imod at forpligte klubberne mere end pa eksisterende kontraktlige forpligtigelser.
Argumentet er, at klubberne i forvejen betaler hgje lgnninger og at andre virksomheder ikke

tilbyder karriereradgivning:

"Hvorfor skal lige preecis fodboldklubber tilbyde karriereradgivning? Tanken er jo: "dh
nej, de stakkels unge mennesker hvad skal de lave ndr de er fzerdige med at spille
fodbold”. Men har nu her: spillerne indgdr aremalskontrakter som giver dem en lon,
der ligger langt hgjere end for en nyuddannet akademiker. De har gennemsnitlig en
halv million om dret - nogle har mere - plus det lpse athaengig af, hvor godt de spiller
(...). Her render en 18- til 20-drig knos og tjiener 400-500.000 kr. om dret med mulighed
for, i virkeligheden at spille pad rouletten og blive mangemillionger, hvis han er dygtig
nok. Hvad forhindrer ham i at lave en etableringskonto, og laegge 200.000 til side om
aret? Sa kan han have maske to millioner at starte en forretning op pa nar han er 30 ar.
Hvem kan gore det med en cand. merc. eksamen? (...) Det er for mig at se, et
overvurderet problem”.

En anden fodboldleder fremheever, at det vigtigste er spillernes eget engagement i forbindelse

med job og uddannelse, m.a.o. at de selv har en holdning og tager et ansvar:

"Hvis man fx lover en spiller et job ved siden af, sad lzener de sig bare tilbage og venter

pd at vi skaffer dem et, uden selv at have en holdning til hvad det skal vaere. Det har
vi set gennem flere dr. Sa det vigtigste er, at spillerne selv er motiverede. Jeg er
meget kritisk overfor den der lidt formynderiske holdning om at skulle ordne alting for
spillerne. Det er grundlaeggende deres eget ansvar at taenke pd, at der kommer en tid
efter fodbolden’.

En yderligere pointe, set fra klubbernes side er, at fodbolden er at sammenligne med et erhverv og
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at de professionelle klubber er at betragte som erhvervsvirksomheder, der selv bruger ressourcer

pa at uddanne spillerne:

Denne holdning er dog ikke ensbetydende med en fuldsteendig negligering af problematikken;
men der fremhaeves to forhold. For det forste, at spillerne har god tid til undervejs at teenke over
tiden efter karrieren; men som en talentchef lakonisk udtrykker det, sa geelder det for mange

spillere, at “de er nogle slove padder”, og derfor erkender han: “Jeg tror der bliver problemer i

fremtiden. Jeg synes de fleste er for darligt forberedt”.

For det andet fremheeves det, at hvis der skal stilles yderligere krav til klubberne fx hvad angar
karriereradgivning, sa vil klubberne have noget igen. Enten i form af lavere lgnninger til spillerne

eller evt. offentlig stotte:

"Jeg mener, at Spillerforeningen risikerer at skyde sig selv i foden, hvis man kun stiller
krav til klubberne. I sd fald md spillerne ogsa veere indstillet pa, at lonnen bliver 5-
10.000 lavere om maneden?”.

"leg har ikke noget imod, at Kulturministeriet til gengzseld for x nogle tipsmidler
kreever, at vi tilbyder en form for karriererddgivning. Men jeg vil have noget for det, vi
skal ikke stilles darligere end andre virksomheder” .

Endelig neevnes det, at forestillingen om, at professionel sport skaber sociale tabere ikke skal
overdrives. Det fremheeves, at der er ogsa masser af eksempler pa spillere, som har klaret sig fint
efter karrieren. En enkelt af de adspurgte ledere fremheevede dog, at klubbernes personalepolitik -
fx hvad angar karriereradgivning eller mulighed for uddannelse - i fremtiden kan blive et

selvsteendigt konkurrenceparameter, hvis/nar spillerlgnningerne begynder at falde:

"leg tror man om et par ar vil se, at lennen er faldet. Og sa bliver vi nadt til at ga ind
og se pd, hvad er det de der forkaelede spillere ikke kan finde ud af selv, og hjselpe
dem [lidt med det (...). Der er ingen tvivl om, at de klubber der fir en god
personalepolitik far sendt nogen signaler til omverdenen som selv de bedste
fodboldspillere kan gennemskue”.

9.5 JOB EFTER SPORTSKARRIEREN

I spillerundersggelsen blev spillerne bedt om at angive, hvilken type job de ville foretreekke efter
endt sportskarriere. Som det fremgar af Figur 9-3, foretreekker stgrstedelen af spillerne et job inden
for det omrade de enten allerede har taget, er i gang med at uddanne sig til eller vil uddanne sig
inden for. 12% af spillerne svarer "Ved ikke/irrelevant”. Andelen er klart storre blandt de spillere,
der forventer, at deres gymnasiale uddannelse bliver deres hojeste afsluttede uddannelse. Neesten

30% af disse spillere ved ikke, hvilken slags job de foretreekker.
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Hvilken type job vil du foretreekke efter
endt sportskarriere? Alle spillere.

Ved ikke/ikke Job med
relevant fortsat
12% tilknytning til
Andet sport

4% 20%

Fortseette med Q
nuveerende

erhvervs-
arbejde

9%

Job inden for
uddannelses-

omrade
55%

Figur 9-3: Hvilket job efter sportskarrieren?

Det er bemeerkelsesveerdigt, at neesten en femtedel af spillerne gerne vil finde et arbejde med
tilknytning til sporten, og inden for nogle grupper af spillere er andelen meget stor. Det geelder
iseer de spillere, hvis forventet hgjeste afsluttede uddannelse er en gymnasial uddannelse. I denne
gruppe spillere foretreekker 40% af spillerne et job med tilknytning til sport. Andelen er ogsa hgj

(30%) blandt spillere med "erhvervsuddannelse” som hgjeste uddannelsesniveau.

Desuden er der en tendens til, at jo mere professionaliserede spillerne er, jo steorre er andelen af
spillere, der vil fortseette med en tilknytning til sporten. Neesten en tredjedel af fodboldspillerne
onsker at fortseette i et job med tilknytning til sporten, mens det kun er ca. hver tiende

handboldspiller og her iseer meendene.

Klublederne kan godt nikke genkendende til det relativt udbredte @nske om at fortseette med et
job inden for sportens verden; men i interviewene fremheeves det over hele linien, at selv om
“sportsarbejdsmarkedet” er vokset betragteligt de senere ar, sa er det ikke tilstreekkelig stort til, at
det kan absorbere meengden af spillere, der vil veere assistenttreenere, salgsmedarbejdere eller
lignende i klubberne. I stedet fremheever nogle klubrepreesentanter, at man benytter
sponsornetveerket til at skaffe spillerne reguleere jobs, leerepladser eller trainee-stillinger efter

karrieren.

9.6 OMSTILLING TIL ET NORMALT LIV

Omstillingen til et "normalt” liv kan veere vanskelig af andre grunde end de rent gkonomiske.
Navnlig for fuldtidsprofessionelle spillere kan det veere vanskeligt at veenne sig til en mere
almindelig hverdag med lange arbejdsdage efter en tilveerelse, der opleves om bade speendende

og behagelig med meget fritid. En kvindelig fuldtidsprofessionel handboldspiller, der har provet at
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stifte bekendtskab med den almindelige tilveerelse som lgnmodtager, udtrykker det pa denne

made:

"Efter at have arbejdet som almindelig lonmodltager gar det op for én: hold keeft, hvor
har man et godt job (...). Hvis jeg skal sammenligne et almindeligt arbejde med min
sport, sd gar det op for én at man som fuldtidshandboldspiller har gode vilkar, jeg vil
slet ikke sammenligne mig med fx roere, der traener helt vanvittigt meget. Vi traener
max. tre timer om dagen og vi far loen for at veere fuldtids (...) det er da egentlig et
drommejob’.
Spergeskemaundersggelsen giver ikke direkte mulighed for at afpreve om dette er geeldende for
de fleste spillere. Spillernes svar pa et af spergeskemaets sidste spergsmal giver dog en indikation
pa, at de fleste spillere er meget tilfredse med tilveerelsen som kontraktspiller. I spgrgsmalet blev
spillerne bedt om at veje de positive sider ved sportskarrieren op mod de negative. Af Figur 9-4

fremgar det, at kun lidt over hver tiende spiller finder, at de negative sider ofte overstiger de

positive sider.

Ofte overstiger de negative sider ved sportskarrieren de positive sider!
Alle spillere.

50%

40%

30%

20%

10%
3%

[ 1]

Meget uenig Uenig Hverken enig eller Enig Meget enig
uenig

0%

Figur 9-4: Spillernes holdninger til positive og negative sider ved sportskarrieren.

I subeliteunderspgelsen fra 2000 var det en vaesentlig storre andel (21,5%), der erkleerede sig enig i
udsagnet. At der er veesentligt feerre fodbold- og handboldspillere, der finder, at de negative sider
ved sportskarrieren ofte overstiger de positive sider tyder ikke pa, at der er et udtalt behov for
forbedringer og slet ikke i forhold til andre sportsgrene. Fodbold og handbold er utvivlsomt nogle
af de mest velorganiserede sportsgrene i Danmark, hvilket ogsa lader til at veere en del af spillernes

selvforstaelse.
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10. SPILLERNES FORBEDRINGSBEHOV OG KLUBBERNES FORVENTNINGER TIL FREMTIDEN

I dette kapitel ses pa hvilke forbedringer, der synes at veere mest behov for blandt spillerne.
Dernzest ses pa fodbold- og handboldklubbernes forventninger til fremtiden herunder iseer

klubbernes gkonomiske forhold.

10.1 SPILLERNES BEHOV FOR FORBEDRINGER

I denne rapport er der lobende blevet refereret til svarene pa spillerundersegelsens spargsmal om
behov for forbedringer hver for sig. I dette afsnit vil disse resultater blive analyseret samlet og “pa

tveers” af de enkelte spgrgsmal.

Spillerne blev bedt om at angive i hvor hgj grad de mener der er behov for forbedring i forhold til
forskellige sportslige og civile forhold. Sporgsmalene er udformet som udsagnspgrgsmal, hvor
svarmulighederne er en skala fra 1 til 5, hvor "1” betyder, at forbedring "ikke er ngdvendig”, mens
"5” betyder, at forbedring er "Meget ngdvendig”’. Det ma formodes, at spillerne har vurderet de
enkelte sporgsmal i forhold til hinanden, og at svarenes gennemsnitsveerdier saledes kan bruges til
at indkredse, hvor behovet for forbedringer er sterst. Der ma dog tages hojde for, at nogle af
sporgsmalene er irrelevante eller kun lidt relevante for en stor del af spillerne. I disse tilfaelde kan
en lav gennemsnitsvaerdi skjule, at en mindre gruppe finder forbedringer meget presserende pa

det pageeldende omrade.

I Figur 10-1 er svarenes gennemsnitsveerdi anfert for hver af de omrader for forbedringer, der

figurerer i sporgeskemaet.

Gernnemsnitlige forbedringsbehov

Samlet gennemsnit (N=282)
71. Kombinere sport med civilt arbejde (N=325)
72. Uddannelses- og erhvervsvejledning (N=349)
68. Treeningsforhold (N=402)
76. Medindflydelsen (N=378)
70. Kombinere sport med uddannelsesforlgb (N=370)
66. Skadeforebyggelse og skadesbehandling (N=396
67. Restitution og hvile (N=401

)

)
69. Kombinere sport med familie/venner N=400) 7

)

)

74. Vejledning og bistand ved kontraktforhandlinger (N=380 2,9
73. Opsparing til tid efter sportskarriere (N=366 2,9
75. Ferieafholdelse (N=386) 3,0
1 2 3 4 5
Mindre nodvendig Gns. forbedringsbehov Mere nodvendig

Figur 10-1: Gennemsnitlige forbedringsbehov. Alle forbedringsspergsmal.
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Der synes for spillerne som helhed at veere sterst behov for forbedringer mht. mulighederne for "at
afholde ferie, hvilket umiddelbart kan forekomme besynderligt, eftersom svarene pa andre
sporgsmal og interviewene med spillerne ikke peger pa, at dette er noget seerlig stort problem. Det
skal dog samtidig papeges, at spillernes svar ikke tyder pa, at der er noget omrade, hvor der er et
markant behov for forbedringer for spillerne som helhed. For alle spargsmal heelder svarene mere
mod "Forbedring ikke nedvendig” end mod "Forbedring meget nodvendig”. Dertil kommer, at der

ikke er den store forskel pa gennemsnitsveerdierne for de enkelte forbedringsmuligheder.

Spillere med erhvervsarbejde ved siden af sportskarrieren har sterre behov for forbedringer end
bade spillere under uddannelse og spillere, der kun har deres sportskarriere. Det kunne svarenes
gennemsnitsveerdier i hvert fald tyde pa. Det lader ogsa til, at spillere pa fuldtidskontrakt har
mindre forbedringsbehov end spillere pa deltids- og bibeskeeftigelseskontrakt.

For spillere med erhvervsarbejde er der meget naturligt et stgrre behov for forbedrede muligheder
for at kombinere sport med civilt arbejde end for de andre grupper. Derudover har denne gruppe
ogsa et relativt stgrre behov for forbedrede muligheder for at kombinere sporten med samveer med
familie og venner, forbedring af mulighederne for restitution og hvile og for mulighederne for
ferieafholdelse. Pa disse omrader har fuldtidsprofessionelle og spillere med “kun sportskarriere” et
klart mindre behov for forbedringer end spillere med andre kontrakttyper og spillere, der har enten

en uddannelse eller et job ved siden af.

Men hensyn til svarfordelingen pa aldersgrupper skal det fremheeves, at det iseer er de yngre
aldersgrupper der angiver at have behov for forbedringer. For de 16- til 20-arige geelder dette ikke
mindst mht. muligheder for erhvervs- og uddannelsesradgivning. De 21- til 25-arige har til gengeeld

et storre behov for forbedrede muligheder for restitution og hvile samt forhandlingsbistand.

Pa naesten alle omrader har handboldspillerne stgrre behov for forbedringer end fodboldspillerne.
Sterst er forskellen mht. behovet for forbedring af restitution og hvile samt mulighederne for at
kombinere med hhv. familie/venner og civilt liv. Dette heenger sammen med, at der er langt flere
handboldspillere, der ikke har fuldtidskontrakt, og at der er flere der arbejder eller uddanner sig
ved siden af. Pa to omrader har fodboldspillerne angivet et forbedringsbehov, der er stgrre end
handboldspillerne. Det geelder for behovet for forbedrede treeningsforhold og for muligheder for at

spare op til tiden efter karrieren.

10.2 FORVENTNINGER TIL KLUBBERNES @KONOMI OG ORGANISATION

Under interviewrunden med udvalgte repreesentanter for klubbernes ledelse blev der spurgt til

deres forventninger til udviklingen i klubbernes gkonomi og organisering.

Handboldklubberne giver generelt udtryk for, at niveauet for dansk handbolds professionalisme

nok ikke kan blive meget hgjere. Det vurderes, at niveauet neeppe kan blive mere
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professionaliseret, end det er for neerveerende, dvs. en situation med forskellige former for
deltidsprofessionalisme, og hvor kun enkelte spillere (hvis nogen overhovedet) spiller
fuldtidsprofessionelt. Det pointeres, at der er greenser for, hvor stor handbolden kan vokse sig, set i
lyset af Danmarks storrelse og konkurrencen fra Ignningerne i pengesteerke ligaer som fx Tyskland.
Det kan tilfgjes, at TV-indteegter til handbolden i de senere ar er vokset meget kraftigt og neeppe
kan forventes at stige meget mere i forhold til den nuveerende hgje niveau. Med hensyn til
damehandbold er Danmark p.t. en af de lgnferende ligaer; men det anses ikke for realistisk at

kunne heeve niveauet meget mere.

"Vi er nok naet til det okonomiske niveau vi realistisk kan komme op pd. Hvis vi skal
vokse skal vi til at tage penge fra fodbolden, og det bliver svaert. Man ma saette sine
madl realistisk. Det nytter ikke noget at sige, at vi skal vaere det nye Manchester United
eller det nye Kiel Dertil er Danmark for lille (...). I damehandbold er det selviolgelig
anderledes. Der er Danmark i haj grad okonomisk ledende. Det har veeret stigende de
sidste fire-fem dr. Men nu fornemmer jeg, at damehdndboldens okonomi generelt er
stagnerende, selvom enkelte klubber som Slagelse nok kan vokse sig storre”,

De interviewede handboldledere giver udtryk for, at dansk handbold aldrig bliver deciderede
millionforretninger som de stgrste fodboldklubber. Det gkonomiske grundlag er ganske enkelt ikke
til stede, og handboldens preeg af at veere en landsbysport understreges ogsa af dens vestlige
skeevvridning: de stgrste handboldklubber ligger fortrinsvis i mellemstore byer eller deciderede
landsbyer, hvor der treekkes meget pa frivillige ledere og det lokale erhvervsliv. Dette grundlag er
ikke til stede i storbyerne, som af denne arsag er meget darligt repreesenteret i den bedste
handboldraekke.

En af handboldlederne giver udtryk for, at en pget professionaliseringsgrad formentlig kun kan nas
ved samarbejde med andre idreetsgrene, f.eks. med fodboldklubber i form af etablering af feelles
eliteoverbygninger, hvor man kan give sponsorer bedre eksponering gennem hele aret og opna

effektiviseringsmeessige besparelser pa administrationsudgifter.

De adspurgte fodboldledere ser andre scenarier for udviklingen af deres sport. Man er generelt
enige i, at der kommer til at finde en polarisering sted mellem de danske klubber, hvor nogle
enkelte skiller sig ud med solidt gkonomisk grundlag og internationale ambitioner, mens andre
klubber formentlig ma indstille sig pa lavere lgnninger eller flere deltidsspillere for at fa

sammenheeng mellem udgifter og indteegter.

Ogsa blandt de store klubber er det opfattelsen, at der er et peent stykke til europeeisk topniveau:

"Jeg tror graensen for Danmark ligger omkring kvalifikation til Champions League - for
ligegyldigt, hvilket hold i Danmark der er tale om. Skulle man tale om 1. og 2. division
i Europa, sd ligger vi [danske hold generelt set| 7 den hoje ende af 2. division”.
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Set fra disses klubbers synspunkt stiller professionel fodbold store krav til struktur, gkonomi,
organisation og know-how og dermed ogsa til de faciliteter vi stiller til radighed. Omvendt taler
andre om, at der generelt er kommet en storre bevidsthed om, at seette "teering efter neering” i

nogle af de klubber, der de senere ar har oplevet store driftsunderskud.

Det synes indlysende, at det er forskellige udfordringer de danske klubber kommer til at sta
overfor. De store velkonsoliderede klubber kan fortseette den hidtidige drift og aspirere til det
hojeste europeeisk niveau. De gvrige synes i hgjere grad at skulle pejle i retning af stabilisering

eller maske endda neddrosling af aktivitets- og ambitionsniveauet.
Pa baggrund af interviewmaterialet er en forsigtig vurdering, at fodboldarbejdsmarkedet som

helhed ikke kan forventes at vokse som midt i 1990’erne, da mange klubber satsede hardt og skrev

mange fuldtidskontrakter. Dertil er for mange klubber presset gkonomisk.
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1 1. SAMMENFATNING OG KONKLUSIONER

Dette kapitel indeholder en sammenfatning af undersogelsens resultater. Forst gives i punktform et

overblik over resultaterne. Derneest omtales i lidt mere udferlig form nogle af de veesentligste

konklusioner, der kan drages af undersggelsen. Pa en raeekke omrader er det oplagt, at der fortsat

mangler viden, og det omtales i det neeste afsnit, hvilke forhold det kan veere seerlig interessant at

fa neermere belyst fremover. Endelig peger underspgelsen pa, at der pa nogle omrader er

problemer, der beor lgses. Dette omtales i sidste afsnit, der ogsa kort bergrer eventuelle

lgsningsmuligheder.

11.1

SAMMENFATNING: HVAD HAR VI FAET AT VIDE?

Sportskarriere og kontraktforhold

Fodbold- og handboldspillerne begynder at dyrke deres sport tidligere end eliten i andre
idreetsgrene. De starter ogsa tidligere end eliten i andre idreetsgrene pa en egentlig
elitesatsning.

Der er sket en steerkt oget professionalisering gennem de seneste ti ar. Antallet af
kontraktspillere er steget kraftigt. Lenningerne er steget, og spillerne bliver
fuldtidsprofessionelle i en yngre alder end tidligere.

Over halvdelen af spillertruppen i fodboldens superligaklubber er pa fuldtidskontrakt. I
fodbold starter spillerne typisk pa en bibeskeeftigelses- eller deltidskontrakt og bliver
fuldtidsprofessionelle i tyvearsalderen.

Handboldspillerne starter typisk pa en bibeskeeftigelseskontrakt. Omtrent halvdelen
overgar forst i tyverne til anseettelse pa deltidskontrakt. Kun ganske fa har fuldtidskontrakt.
De fleste spillere har benyttet sig af radgivning af forskellig art i forbindelse med indgaelse
af kontrakter. Der er en tendens til, at langt flere fremover vil benytte sig af professionel
radgivning eller radgivning fra Spillerforeningen.

Spillerne har ved indgaelse af kontrakter veegtet sportsligt niveau og andre sportslige
forhold hgjere end lenforhold, dog forstdet sdledes at lgnniveauet ogsa har haft en stor
betydning. Fodboldspillerne veegter lon hojere end handboldspillerne. Der er en tendens

til, at Ienforholdene vil blive veegtet hojere ved fremtidige kontraktunderskrivelser.

Uddannelse og civilt liv

Spillerne er bedre uddannet end befolkningen som helhed. Der er en langt stgrre andel,
der tager en gymnasieuddannelse. Der er ogsa en langt storre andel af handboldspillerne,
der tager en videregdende uddannelse.

Ligesom spillerne er ogsa deres foreeldre bedre uddannet end befolkningen som helhed.
Det geelder bade for fodbold- og handboldspillerne, der med andre ord ikke beaerer rundt pa

forskellig "social arv” i uddannelsesmeessig henseende. Halvdelen af spillerne forventer at

Bind I - 83



Kontraktspillere i fodbold og handbold

opna et uddannelsesniveau, der er hgjere end deres foreeldres. 30% forventer at opna
samme niveau.

De fleste fodboldspillere hopper efter afslutning af gymnasiet af uddannelsesvognen, og
bliver fuldtidsprofessionelle. Mange forventer at tage en hgj uddannelse senere. Tallet
forekommer dog urealistisk hgijt.

Bl.a. pa grund af treeningstidspunkter og behov for restitution og hvile finder
fodboldspillerne det vanskeligt at kombinere job/uddannelse med sportskarrieren. Det
geelder iseer for spillere pa fuldtidskontrakt, hvor det neermest opleves som umuligt.
Ligeledes mener mange spillere, at deres civile karriere forringes af deres sportskarriere.
Mange fuldtidsprofessionelle angiver endvidere, at de har undladt at tage en uddannelse
péa grund af deres sportskarriere. Samtidig gives dog udtryk for, at det er et vilkdar de ma
acceptere som kontraktspillere. Fodboldklubberne er ikke i synderligt omfang indstillet pa
at indrette treeningsaktiviteter saledes, at det bliver lettere at kombinere sporten med
job/uddannelse. Det geelder dog ikke gymnasieuddannelser og andre
ungdomsuddannelser, som klubberne understgtter og opfordrer de unge spillere til at tage
ved siden af sportskarrieren.

For handboldspillerne er det bade mere nedvendigt og opleves nemmere at kombinere
sportskarrieren med job/uddannelse, ogsa selvom nogle finder at de to sidelpbende
karriereforlgb til en vis grad har en negativ indflydelse pa hinanden. Klubberne er indstillet
pa at understotte dette ved en fleksibel tilretteleeggelse af treeningen.

Kun fa spillere har forleenget eller afbrudt deres uddannelser. Andelen er naeppe stgrre end
i befolkningen som helhed. Der er de senere ar en tendens til, at flere end tidligere
forleenger deres uddannelser.

Nogle fodboldspillere og superligaklubber er ikke tilfredse med TEAM DANMARK-ordningen
for gymnasiale uddannelser. Den opfattes som mindre hensigtsmaessig for holdsporter. Den
udskyder tidspunktet, hvor spillerne kan begynde at treene med 1. holdstruppen om
formiddagen yderligere et ar. Det opfattes som bedre at klare uddannelsen pa tre ar.

Handboldspillerne er mere tilfredse med ordningen.

Treeningsforhold og forholdet til klubben

Spillerne er generelt meget tilfredse med deres treeningsforhold. Det geelder bade mht.
treeningsmeengde, treeningstidspunkter og treeningens kvalitet. Lidt mindre tilfredshed er
der med de fysiske rammer.

Nogle af de mest professionelle klubber mener imidlertid, at der er et stort spring op til de
vilkar og faciliteter, som de storste europeeiske klubber kan tilbyde.

Flertallet af spillerne betragter klubben som en arbejdsgiver. Samtidig synes langt de fleste,
at det sociale liv og holdfeellesskabet i klubben er godt.

Nogle spillere far hjeelp af klubben til tilretteleeggelse af civil karriere. Det geelder iseer de
mest ressourcesteerke (fodbold)klubber. Hertil kommer, at Spillerforeningen (fodbold) har

igangsat initiativer, der skal hjeelpe med karriereradgivning.
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De fleste handboldklubber giver ikke en sadan bistand; men DHF har ansat en
uddannelseskonsulent.

Nogle fodboldklubber giver dog samtidig udtryk for, at det ikke i storre omfang kan veere
klubbernes forpligtelse at give karriereradgivning. Det fremheeves, at dette ikke er et krav,
der stilles til andre erhvervsvirksomheder.

Klubberne hjeelper ofte spillere med at finde et job. Det geelder iseer spillere pa
deltidskontrakt. Mere almindeligt er det dog, at klubberne hjeelper spillerne med at finde
bolig.

Tidsforbrug og ferie

Skader

Kontraktspillerne treener mindre end bade supereliten og subeliten; men de bruger mere
tid pa kampdeltagelse.

Spillere uden fuldtidskontrakter bruger mange timer om ugen pa sportskarrieren og
job/uddannelse tilsammen. Disse spillere foler sig tidsmeessigt presset. For spillere med
bibeskeeftigelseskontrakt er der eksempelvis tale om et gennemsnitligt ugentligt tidsforbrug
pa 57 timer. Det svarer omtrent til tidsforbruget for eliten inden for andre idreetsgrene.
Fuldtidsprofessionelle treener mere end spillere med andre kontraktformer, og deres
tidsforbrug er pa niveau med supereliten i andre idreetsgrene, hvis tid brugt pa
kampdeltagelse inkluderes. Eftersom de typisk hverken har andet job eller fgolger en
uddannelse ved siden af, er deres samlede tidsforbrug pa sportskarrieren og
job/uddannelse meget lavere (mindst 20 timer lavere) end det tidsforbrug supereliten i
andre idreetsgrene har. Fuldtidsprofessionelle er med andre ord ikke tidsmeessigt presset i
hverdagen. De har "oceaner af fritid”, som en af interviewpersonerne udtrykker det.
Spillerne har i gennemsnit fem ugers ferie. Ferien skal leegges pa bestemte tidspunkter af
hensyn til kampprogrammet og seesonforberedelser. Manglen pa fleksibilitet er maske

grunden til, at mange spillerne gnsker forbedrede mulighederne for ferieafholdelse.

Tre ud af fire spillere har én eller flere gange veeret ude for alvorlige skader, der har holdt
dem veek fra treening og kampdeltagelse mere end én maned. Der er flere skader blandt
fodboldspillerne end handboldspillerne. Der er desuden flere skader blandt
kontraktspillerne end blandt eliten i andre idreetsgrene.

Flertallet af spillerne mener, at antallet af kampe og meengden af treening fremprovokerer
for mange skader og har ogsa selv oplevet sadanne belastningsskader. De fleste klubber
mener ikke, at antallet af kampe og treeningsmeengden fremprovokerer ungdvendigt mange
skader.

Handboldkvinderne mener i hgjere grad end handboldmeendene, at antallet af kampe samt
treeningsmeengden fremprovokerer ungdvendigt mange skader. Umiddelbart er der dog
intet der tyder pa, at handboldkvinderne er mere skadet end handboldmaendene. Der er
formentlig tale om en mentalitetsforskel, hvor der hos meendene er en hegjere grad af accept

af, at skader i et vist omfang er noget, der fglger med nar der dyrkes elitesport.
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Der er tilfredshed med behandlingen af sportsskader. De mest skadede spillere er de
mindst tilfredse. I de tilfeelde, hvor behandlingen vurderes som utilfredsstillende, angives
arsagen oftest at vaere manglende viden om skaden eller forkert diagnose.

Klubbernes eget behandlingsapparat vurderes tilfredsstillende ved hovedparten af
skaderne. 1 de tilfzelde hvor dette ikke er tilstreekkeligt, bruges ofte private hospitaler,
eftersom ventetiden i det offentlige sygehusveesen vurderes som uacceptabel lang.

To ud af tre spillere har mindst én gang startet for tidligt efter en skade. Heraf har en
tredjedel efter eget udsagn gjort det som folge af pres fra klubben. Langt sterstedelen

finder dog, at det har veeret deres egen skyld, nar de er startet for tidligt.

Okonomiske forhold

Fodboldspillerne har en gennemsnitlig arlig indteegt pa 396.000 kr. mod 201.000 kr. for
handboldspillernes vedkommende. Fuldtidsprofessionelle fodboldspillere tjener 534.000
kr. om aret i gennemsnit. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for alle spillere er 288.000 kr.
En tredjedel af spillerne har udelukkende deres indteegt fra sportsudevelsen. 60% af
spillerne har mere end halvdelen af deres samlede indteegt fra sportsudevelsen.
Handboldspillere pa deltidskontrakt tjener mere end fodboldspillere pa deltidskontrakt;
men dét skyldes, at deres ikke-sportsrelaterede indteegter (fra erhvervsarbejde o.lign.) er
langt storre.

Sammenlignet med den mandlige normalbefolkning tjener fodboldspillerne langt mere.
Dette geelder for alle aldersgrupper. Forskellen er relativt mindst for de yngste, der "kun”
tjener dobbelt s& meget som normalbefolkningen. For de ovrige aldersgrupper tjener
fodboldspillerne omtrent tre gange sa meget som normalbefolkningen.

Handboldspillerne tjener ogsa mere sammenlignet med normalbefolkningen. Dét geelder
for alle aldersgrupper og begge kon. Hvor de yngste kun tjener lidt mere, er indteegten for
de gvrige aldersgrupper teet pa at veere dobbelt sa stor.

Lidt over halvdelen af kontraktspillerne modtager sponsorater i form af naturalier. Andelen
er storre blandt handboldspillerne (67%) end blandt fodboldspillerne (42%). Den
gennemsnitlige arlige veerdi anslas at veere 13.000 kr.

En markant mindre andel af spillerne er arbejdslgshedsforsikret i sammenligning med
normalbefolkningen. Det er iseer de fuldtidsprofessionelle spillere, der ikke har en
arbejdslgshedsforsikring.

Et stort flertal af spillerne har ikke overblik over deres forsikringsmeessige situation. Nar sa
stor en del af spillerne i denne undersggelse har ambitioner om at satse pa sportskarrieren
synes det bekymrende, at der ikke hersker en storre bevidsthed om, at der kan indtreeffe en

skadessituation, hvor det ville veere godt at have en passende forsikring i baghanden.

Tiden efter karrieren

Kun omkring en femtedel frygter tiden efter endt karriere. Handboldspillerne endnu mindre
end fodboldspillerne. Desuden er der tendens til at andelen af spillere, der frygter

fremtiden, bliver endnu mindre desto hgjere forventet uddannelsesniveau.
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e Selvom spillerne ikke frygter fremtiden giver nogle udtryk for, at det ikke bliver rart at sige
farvel til den professionelle karriere, som rummer mange fordele. Det understottes ogsa af,
at neesten alle spillere mener, at de positive sider langt overstiger de negative sider ved
sportskarrieren.

o Hovedparten af spillerne har gjort sig tanker om deres fremtidige job. Samme tendens som
ovenfor: jo hgjere forventet uddannelsesniveau, desto mere afklarede er spillerne. De fleste
vil gerne fortseette inden for den civile karrierebane, de har valgt eller vil veelge. Et
mindretal vil gerne fortseette med at arbejde inden for sporten, som eksempelvis treener,
studieveert eller agent. Dette geelder seerligt fodboldspillerne.

o | forhold til fremtiden diskuteres forskellige ting blandt spillerne i de to sportsgrene. I
fodbold er det opsparings- og pensionsordninger. I handbold er det problemerne med i
praksis at tage en uddannelse sidelgbende med karrieren som kontraktspiller.

e Over halvdelen af spillerne sparer op til tiden efter karrieren. Andelen der sparer op, og
hvor meget de sparer op, varierer ikke mellem de to sportsgrene. Fodboldklubberne
opfordrer spillerne til at oprette pensionsordninger og hjeelper dem ogsa i et vist omfang
med at oprette sddanne ordninger, mens handboldklubberne typisk ikke opfordrer eller
hjeelper pa dette omrade. | sidste ende mener bade handbold- og fodboldklubber dog, at
det primeert er spillernes eget ansvar at sikre sig socialt og uddannelsesmeessigt.

e Noget kan tyde pa, at fuldtidsprofessionelle spillere vil opleve et slags kulturchok ved
omstillingen til en normal tilveerelse. Udover den mentalt vanskelige overgang til en
situation uden sportskarrierens speending, engagement og rampelys kan ogsa tilpasningen

til en tilveerelse med et normalt job og langt mindre fritid opleves som belastende.

11.2 SAMMENFATNING: HVAD ER DER ISAR GRUND TIL AT HAEFTE SIG VED?

Fodbold og handbold er de to mest professionaliserede sportsgrene i Danmark. Denne
undersggelse viser, at der er meget store forskelle mellem spillernes vilkar i de to sportsgrene, og
at forskellen haenger sammen med forskel i professionaliseringsgrad. Fodboldklubberne er langt
mere professionaliserede, og det kommer til udtryk pa mange omrader. Langt stgrstedelen af
spillerne i superligaens spillertrupper er fuldtidsprofessionelle, mens kun fa handboldspillere har
fuldtidskontrakter. Fuldtidsprofessionelle fodboldspillere tjener i gennemsnit et paent stykke over
en halv million kr. om aret, hvilket er veesentligt mere end handboldspillerne. Det giver sig udslag i
markante holdningsforskelle vedrgrende job og uddannelse ved siden af sportskarrieren.
Fodboldklubberne stotter i de fleste tilfeelde op om de unges spilleres gymnasieuddannelser eller
andre uddannelser. Derefter forventes spillerne at koncentrere sig om karrieren som
fodboldspiller, og klubberne er ikke indstillet pa at indrette treening mv. pa en made, der muligger,
at spillerne kan tage en uddannelse ved siden af. Nogle spillere gnsker at folge en uddannelse
sidelobende med karrieren. Fa spillere gor alvor af det, og endnu feerre lykkes med det. I
handboldmiljget er holdningen helt anderledes. Der er i klubberne stor villighed til fleksibilitet i

tilretteleeggelse af aktiviteten, sdledes at det bliver muligt at kombinere sportskarrieren med job
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eller uddannelse ved siden af, og spillerne tager i vidt omfang en uddannelse sidelesbende med

sportskarrieren.

Eliteidreetslovens malsaetning om en social og samfundsmeessig forsvarlig udvikling af eliteidreetten
kan fortolkes pa mange mader; men en vigtig bestanddel er utvivlsomt gnsket om at undgd, at
eliteidreetten skaber "sociale tabere”, og i den forbindelse opfattes bestreebelser pa at muligggre
erhvervsarbejde eller uddannelse sidelebende med sportskarrieren som at veere af central
betydning. Mens handboldspillere typisk kombinerer sportskarriere og job/uddannelse, og
handboldforbund og -klubber bestreeber sig pa at gore dette muligt, er situationen helt anderledes
i fodboldens superliga. Her opfattes det hverken nedvendigt eller muligt at kombinere

sportskarrieren med job/uddannelse.

Undtaget er dog unge spilleres gymnasiale uddannelse. Denne undersggelse viser, at langt
storstedelen af bade fodbold- og handboldspillerne far en gymnasieuddannelse, og en veesentligt
storre andel af spillerne far en sddan uddannelse end i befolkningen som helhed. Det lader altsa
ikke til, at spillerne dropper ud af skolen for at koncentrere sig helt om sportskarrieren. 1 det
omfang en gymnasial uddannelse kan siges at etablere et bolveerk mod social deroute, er der altsa
ikke tale om, at professionaliseringen skaber sociale tabere. Hvis endvidere spillernes angivelser af
forventet hgjeste uddannelse tages for palydende, er der slet ikke grund til den slags bekymring.
Oplysningerne tyder pa, at spillerne gennemsnitligt vil ende med et relativt hoijt
uddannelsesniveau - hgjere end deres jeevnaldrende i befolkningen som helhed, og hojere end
deres foreeldre, som ellers ogsa er bedre uddannet end befolkningen som helhed. Der kan dog
seaettes sporgsmalstegn ved spillernes realisme pa dette punkt, og der er en ikke ubetydelig risiko
for, at mange fodboldspillere ikke far anden uddannelse end gymnasiet og af den grund kan

komme ud i problemer, efter at sportskarrieren er slut.

Det er i medierne blevet fremfert, at klubberne be¢r tage et storre medansvar for de unge
professionelle gennem eksempelvis erhvervs- og uddannelsesvejledning, jobformidling,
karriereradgivning, holdningspavirkning og fleksible lgsninger. Det lader til, at handboldklubberne
tager et sadant medansvar; men ogsa at der er pkonomiske begraensninger for, hvor meget der kan
gores pa klubplan. Initiativer pa forbundsplan kompenserer i et vist omfang for det, og dertil
kommer, at problemerne er til at overskue inden for handboldverdenen. Fodboldklubberne tager
ogsa medansvar for de unge professionelle, i det mindste frem til afsluttet gymnasieuddannelse.
De unge fodboldspillere er mere indstillet pa at koncentrere sig udelukkende om sportskarrieren,
og mange klubber opfatter kravet om at yde karriereradgivning til spillere udover en vis alder som
bade irrelevant og upassende. Initiativer i Spillerforeningens regi - med henblik pa at hjeelpe

spillerne med job/uddannelsesplanleegning - er dog et fremtidigt vigtigt veerktgj.

Mens bestreebelser pa at forene sportskarriere og job/uddannelse er i fokus i handboldverdenen,

forekommer det veesentligt at etablere opsparings- og pensionsordninger for fodboldspillere, der
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opnar en vaesentlig indtjening under karrieren og omvendt ikke opbygger samme ballast til en civil
karriere under sportskarrieren. Det diskuteres ogsa. Mange klubber opfordrer spillerne til at
oprette sadanne ordninger. Flere spillere peger pa behovet for initiativer pa dette omrade, og der
er ogsa eksempler pa oprettelse af sadanne ordninger i samarbejde med Spillerforeningen. Pa den
anden side kendetegnes situationen samtidig af en vis ligegyldighed og fraveer af opmaerksomhed
blandt spillerne. Det lader til, at mange spillere ikke magter at kigge frem mod karrierestoppet og

maske ikke altid er klar over, hvad der pa leengere sigt er bedst for dem selv.

Fodboldens kontraktspillere har en helt anden tilveerelse end den gvrige danske idreetselite. De
tjener godt: 2-3 gange mere end deres jeevnaldrende i befolkningen som helhed. Dertil kommer, at
de bruger mindre tid pa treening end den gennemsnitlige eliteidreetsudever i andre idreetsgrene.
Fuldtidsprofessionelle spillere treener neesten lige sa meget som den gvrige danske idreetselite,
men de har en langt mindre tidsmeessigt presset hverdag, fordi de ikke har andet job eller

uddannelse ved siden af.

Et af de omrader, der kan give anledning til en vis bekymring er de forsikringsmeessige aspekter.
Mindre andele af spillerne end normalbefolkningen er medlem af en A-kasse. Ligeledes er der en
forbavsende stor uvidenhed om de forsikringsmeessige sider af at blive skadet osv. Pa dette
omrade har kontraktfodbold pa trods af professionaliseringen stadig mere preeg af fritidsaktivitet
end et egentligt arbejdsmarked. Meget tyder dog pa, at fodbolden beveeger mere og mere mod en
"arbejdsmarkedsmeessiggorelse” af sporten. Klubberne er arbejdsgivere og spillerne er
arbejdstagere. Arbejdsmarkedet kendetegnes ved en relativ stor erhvervsrisiko (skader) og en
tidlig "pensions”-alder. Hverken fodboldspillere eller -klubber har fuldt ud tilpasset sig denne

situation.

Nogle af de interviewede fodboldledere giver udtryk for, at der fra politisk hold er for ringe
forstaelse for professionel idreet. Dette heevdes at komme til udtryk i en reservation over for at gore
noget seerligt for de professionelle klubber og spillere, eller i form af en manglende accept af
fodbold som erhverv. Der synes blandt lederne at veere sket en udvikling i retning af at opfatte
kontraktfodbold udelukkende som en normal erhvervsmeessig aktivitet og et gnske om at blive
accepteret som sadan. Pa den anden side fremseettes ogsa onsker om stgtte og opbakning med

begrundelse i fodboldens karakter af idreetslig aktivitet.

Handboldsporten er endnu ikke naet til skillevejen mellem fritidsaktivitet og
arbejdsmarked/erhvervsmaessig aktivitet, selvom visse klubber neermer sig. Handboldlederne giver
samtidig udtryk for, at de ikke finder det realistisk at heeve professionaliseringsniveauet yderligere
herhjemme. For de bedste fodboldklubber stiller situationen sig lidt anderledes, og inden for
fodboldens verden kan man forestille sig en skeerpet polarisering i de kommende ar mellem de

absolutte topklubber og resten.
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11.3 FREMTIDIGE UNDERS@GELSER: HVAD VED VI FORTSAT IKKE NOK OM?

Indeveerende underspgelse bibringer ny viden pa en reekke omrader, der aldrig for har veeret
genstand for en sa grundleeggende og omfattende analyse. I vidt omfang bekreeftes tidligere
fremforte formodninger og fornemmelser hos personer med fingeren pa pulsen. Pa andre omrader
er der tale om kvalificering og preecisering af udbredte forestillinger, og der er ogsa pa nogle
omrader resultater der strider mod manges umiddelbare forhandsformodninger. Samtidig er det en
vigtig pointe, at idet undersggelsen i vidt omfang har beveeget sig ind pa hidtil uudforsket omrade,
er der en reekke omrader, hvor det kun er muligt at udpege nogle udviklingstendenser. Her er det
nedvendigt med yderligere undersggelser, for mere vidtraekkende og gennemgribende

konklusioner kan drages.

Det drejer sig for det fgrste om tidligere kontraktspilleres erfaringer med omstillingen fra
sportskarriere til et normalt liv. Indeveerende undersggelse inddrager klubbernes og de nuveerende
spilleres synspunkter pa denne problematik samt eventuelle initiativer med henblik pa at gere
denne omstilling lettere. Det er imidlertid indlysende, at der vil kunne opnéas et mere deekkende
billede, hvis tidligere spilleres erfaringer blev undersggt. 1 forleengelse af denne underspgelse
forekommer det seerlig interessant at fa belyst, i hvilket omfang spillerne faktisk opnar det

uddannelsesniveau, som de forventer.

For det andet kommer nogle spillere ikke sa langt men falder fra pa et tidspunkt, inden
elitekarrieren kommer rigtigt i gang. Andre ma opgive sportskarrieren pa et ugnsket tidspunkt pa
grund af skader. Det ville veere interessant at undersgge, hvad der er arsagen til dette "elitefrafald”.
Dels fordi det vil kunne oplyse noget om nogle mekanismer som de nuveerende kontraktspillere
(endnu) ikke har oplevet i samme grad. Dels fordi disse spillere formentlig har satset og treenet lige
sa meget som de succesfulde, men ikke har det udbytte af en karriere som kontraktspiller, som de
spillere der indgar i denne undersogelse har faet, far eller forventer at fa. Dette er en vigtig; men

manglende brik i et samlet billede af professionaliseringens konsekvenser.

For det tredje er indeveerende undersggelse mangelfuld i henseende til belysning af spillernes
pensionsforhold. Der er behov for en neermere underspgelse af spillernes pensionsforhold bade
men henblik pa at fa et mere deekkende billede af situationen og for at medvirke til at spillerne

bliver mere bevidste om deres situation.

For det fjerde er der brug for en neermere belysning af klubbernes gkonomiske situation i dag og
fremover. Ogsa i denne henseende er denne underspgelse mangelfuld. Det er ikke mindst
vaesentligt at belyse, hvilken betydning udviklingen pa mediemarkedet vil fa for kontraktspillernes

vilkar fremover.

For det femte er skatteforhold ikke blevet belyst i denne undersggelse. En undersggelse som

revisions- og radgivningsfirmaet Ernst & Young har lavet for den internationale spillerforening
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FIFPro viser, at der i mange Ilande eksisterer seerligt skattemeessigt begunstigede
opsparingsordninger for professionelle fodboldspillere. Danmark rangeres i undersggelsen som det
ud af de 12 lande, der var omfattet af undersggelsen, der har de mindst gunstige skattevilkar for
denne gruppe. Det ville veere interessant, hvis nye undersggelser kunne belyse dette nsermere og

endvidere pavise hvilken effekt dette har pa spillernes adfeerd og situation.

For det sjette er der behov for neermere at undersgge spillernes skadesmegnster og -behandling
samt forebyggelse af skader. Denne rapport beskeeftiger sig kun overfladisk med disse
problemstillinger. P4 den ene side er der tale om et betydeligt problem i og med, at en sa stor
andel af spillerne har haft alvorlige skader og/eller ungdvendige belastningsskader. Pa den anden
side tyder underspgelsen pa, at der er et betydeligt potentiale for forbedring af den nuveerende
situation gennem forbedret fysisk treening. Dette kunne bl.a. bidrage til at mindske
belastningsskader i kvindehandbold. En belysning af spergsmalet om, hvorvidt kvindelige
handboldspillere oplever flere ungdvendige skader eller blot har en lavere teerskel kraever ogsa
nye underspgelser. Hertil kommer en afdaekning af om der er seerlige skadestyper, som er typiske

for hhv. herre- og damehandbold.

Endelig skal det fremheeves, at der er brug for undersggelser af forhold i andre lande eller
komparative undersggelser med henblik pa inspiration til forbedringer. Det ville eksempelvis veere
en god ide at underspge neermere, hvordan systemet med egentlige fodboldgymnasier virker i

Norge.

11.4 PROBLEMER OG L@SNINGER: HVAD B@R DER G@RES?

Denne undersggelse peger ikke pa, at der er stort behov for forbedringer af situationen for danske
kontraktspillere. Spillerne er over en bred kam er ret tilfredse med deres vilkar. Det samme geelder
klubberne. I modseetning til tidligere underspgelser med samme slags spgrgsmal har det ikke her
veeret muligt at identificere oplagte "indsatsomrader”, hvor der ifglge spillerne er seerligt behov for
eendringer og nye initiativer. Det kunne skyldes, at undersggelsens optik har veeret misvisende,
dvs. at den ikke i tilstreekkeligt omfang har belyst de forhold der er centrale for kontraktspillerne.
Det er der nu neeppe grund til at tro, primeert fordi det anvendte underspgelsesdesign tidligere
med udbytte er blevet anvendt i undersggelser af danske eliteidreetsudevere.. Det kunne ogsa
skyldes, at spillerne er tilfredse, selv om forholdene ikke er optimale, dvs. at de ubevist har
veennet sig til mindre tilfredsstillende forhold. Tilfredshed er en subjektiv stgrrelse, der kun i et
vist omfang kan bruges som mal for tingenes tilstand. Der er imidlertid intet, der tyder pa, at vi her

har at gore med en ukritisk gruppe, der er meget nem at gore tilfreds.
Selv om der saledes ikke synes at veere et skrigende behov for markante eendringer og nye

initiativer, kan der dog pa baggrund af undersggelsen peges pa flere omrader, hvor der er behov for

forbedringer.
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Et af de mest oplagte synes at veere etablering af opsparings- og pensionsordninger for (iseer)
fodboldspillere. Selv om det strider mod tidsanden, er det sveert at frigere sig fra indtrykket af, at
der er behov for nogle automatiske ordninger, der ikke er afheengig af spillernes egne valg. I lyset
af, at spillerne undlader at uddanne sig efter gymnasiet og bliver fuldtidsprofessionelle i en tidlig
alder, er det vigtigt at spare op, iseer hvis spillerne skal kunne videreuddanne sig efter endt
sportskarriere, og samtidig bevare den samme levestandard. Man kan mene, at spillerne med det
nuveerende lgnniveau allerede har gode muligheder for selv at spare op, men undersggelsen viser
at de kun gor det i beskedent omfang. Det forekommer derfor hensigtsmeessigt at gore
henleeggelser til pension til en fast del af spillernes standardkontrakter, saledes som det ifglge

nogle af de interviewede ledere er tilfeeldet i andre lande bl.a. England.

Det er blevet fremfert, at det ville veere gnskeligt og rimeligt skattemeessigt at begunstige sddanne
ordninger. Begrundelsen er den korte erhvervskarriere og lighedspreeget med andre korte
karriereforlgb som eksempelvis balletdansere og piloter. Der kunne eksempelvis veere tale om en
ordning som i Holland, hvor indbetalinger til en pensionsordning fratreekkes i den skattepligtige
indteegt, og beskatningen udelukkende sker nar pensionen udbetales med den formentlig pa dette
tidspunkt relativt lave skattesats. Dette ville indebeere en mere fordelagtig ordning end for andre

grupper, og det er naturligvis en politisk vurdering, om man finder dette rimeligt.

Der er som neevnt ogsa behov for bade oplysning og nye initiativer for at klargere og forbedre

spillernes forsikringsforhold.

Selv om spillernes sociale og uddannelsesmeessige situation ikke er neer sa problematisk, som det
undertiden kan fremstd i debatten i medierne, er der ogsa pa dette omrade behov for nye
initiativer. Der er neeppe tvivl om, at det ville komme spillerne til gavn hvis man i hojere grad
gjorde uddannelserne (pa alle niveauer) mere fleksible for sportsudgvere. Det er dog en anden
fleksibilitet der eftersporges af disse professionelle holdsportsgrene, end der eftersporges af
mange af de individuelle idreetsgrene fra de tidligere undersegelser. Seerligt i de kvalitative
interviews er der udtrykt utilfredshed med TEAM DANMARK-gymnasierne. Det fremheeves, at TEAM
DANMARK-ordningen er indrettet primeert pa de individuelle idreetsudeveres behov, og at den ikke
er specielt fordelagtigt for i hvert fald fodboldspillerne. I de senere ar er ordningen blevet udstrakt
til gymnasier som helhed, og der er indbygget mere fleksibilitet. Det bgr overvejes, om
fleksibiliteten kan udstreekkes yderligere, sa den i hpjere grad tager hgjde for kontraktspillernes
situation. En anden mulighed er oprettelse af deciderede fodboldgymnasier i lighed med
situationen i Norge. Nogle danske klubber sonderer i gjeblikket mulighederne og perspektiverne i

dette.
Der er givet vis ogsa behov for fortsat styrkelse af informations- og radgivningsindsatsen og for

udbud af seerlige uddannelsestiloud. Der ggres allerede meget, og effekterne er utvivlsomt

gunstige. En del tyder dog pa, at der er greenser for indsatsen i stil med ordsproget "Man kan
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treekke hesten til truget, men man kan ikke tvinge den til at drikke”. Flere klubber beretter, at der
er beskeden respons pa tilbud og informationsvirksomhed. I sidste ende er det naturligvis
spillernes eget ansvar, men "drikkevilligheden” kan muligvis foreges, hvis radgivningens form
forbedres. | samme retning ville en udvidet tilskeering af tilbud, information og radgivning til den
enkelte spillers behov treekke. Individuelle handlingsplaner er et muligt redskab; men det kreever

systematisk opfelgning og engagement fra begge sider.

Undersoggelsen peger pa behov for forbedringer pa andre omrader. Udover behov for forbedringer
af mulighederne for opsparing til tiden efter sportskarrieren, leegger spillerne iseer veegt pa to
omrader. For det forste forbedrede muligheder for ferieafholdelse. Det er ikke pa baggrund af
denne undersogelse muligt at gennemskue hvad der skal til, og om der overhovedet kan ggres
noget, at komme spillerne i mgde pa dette punkt. For det andet fremheeves behovet for vejledning
og bistand ved kontraktforhandlinger. Her er der tilsyneladende fremover en stor opgave for
Spillerforeningen og Handbold Spiller Foreningen. | betragtning af hvor mange spillere, der
oplyser, at de ved naeste kontraktunderskrivelse vil benytte sig af enten en sddan radgivning eller
professionel bistand, er der givet vis behov for en vis oprustning i spillerforeningernes regi, og

under alle omsteendigheder udvides markedet for radgivning fra advokater, agenter osv.

Det har i forbindelse med debatten om revision af eliteidreetsloven veeret diskuteret, om
professionel sport fortsat skal holdes uden for lovens deekningsomrade og dermed TEAM DANMARKS
ansvar. Denne undersggelses resultater peger i to retninger, og giver ikke anledning til klare
konklusioner i denne forbindelse. Pa den ene side synes de to professionelle holdsportsgrene (og
forst og fremmest fodbolden) at bevaege sig leengere og leengere veek fra den ovrige eliteidreet.
Bade de gkonomiske og sportslige vilkar bliver stadigt mere forskellige, og aktiviteten kommer
mere og mere til at ligne en normal erhvervsmeessig virksomhed med normale arbejdstager-
arbejdsgiver relationer. Dette peger ikke pa, at det er en omrade for en eliteidreetslov; men snarere
for erhvervslovgivningen og overenskomstsystemet. Pa den anden side anes der tendenser til at
det i stigende grad er problematisk at sikre ”social og samfundsmeessig forsvarlighed”, for de
allermest professionaliserede spillere, da det fuldtidsprofessionelle liv problematiserer
mulighederne for at tage en erhvervsrettet uddannelse ved siden af sportskarrieren. Selvom
professionel sport ikke direkte har veeret omfattet af eliteidreetslovgivningen tidligere, har
udviklingen i de to sportsgrene i hgj grad veeret styret af de samme retningslinier, normer og
veerdier. Da uddannelse traditionelt regnes som en af de mader hvorpa den "sociale og
samfundsmeessige forsvarlighed” sikres, er der sdledes noget der kunne tale for en modsatrettet
konklusion. Dertil kommer, at nogle af de konsekvenser af eliteidreettens kommercialisering, som
eliteidreetsloven i et vist omfang er teenkt som bolveerk mod, er fremtreedende og fremover kan
forventes at sla endnu steerkere igennem inden for de to sportsgrene, som denne undersggelse

omfatter.
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