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Evaluering af uddannelse i DGI Fitness & Sundhed

Delrapport 2 af projektet 'DGI Gymnastik og Fitness.
Potentialer, dilemmaer og fremtidig strategi’
af Maja Pilgaard

Rapporten udgives sammen med Delrapport 1.
'Gymnastikkens placering i en sundheds- og fitnesskultur’
af Kasper Lund Kirkegaard

Idreettens Analyseinstitut har i lebet af 2012 gennemfgrt projektet 'DGI Gymnastik og Fitness. Po-
tentialer, dilemmaer og fremtidig strategi’ pa vegne af DGl Gymnastik og Fitness. Projektet har haft
til formal at undersgge DGI Gymnastik og Fitness’ rolle i forhold til den fremstormende sundheds-
og fitnesskultur pa idreetsmarkedet.

Projektet bestar af to selvstaendige delrapporter, hvor delrapport 1 giver et tilbageblik pa DGI’s hi-
storik pa feltet og evne til at tilpasse sig nye udviklingstendenser, mens delrapport 2 bestar af en
evaluering af, hvordan DGI’s uddannelsesaktiviteter inden for DGl Gymnastik og Fitness har sat sig
spor i foreningernes praksis pd omradet.

Delrapport 2 bestar saledes hovedsaligt af en empirisk spergeskemaundersggelse af deltagere, der
har veeret pa uddannelse under DGI Fitness & Sundhed, og rapporten gennemgar deltagernes til-
fredshed med de enkelte uddannelser separat og samlet set, deltagernes generelle holdninger og
motiver til uddannelse, nuveerende brug af viden fra de uddannelser, de har vaeret pa, samt fremti-
dige potentialer og interesse for mere uddannelse.

Delrapport 2 afrundes med et samlet perspektiv pa situationen i DGI Fitness & Sundhed som en

samlet afrunding pa delrapport 1 og 2, der kommer med en raekke anbefalinger og peger pa nogle
omrader, som DGI med fordel kan overveje og forholde sig til med henblik pa fremadrettet udvik-
ling og strategier inden for gymnastik og fitness.
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Evaluering af uddannelse i DGI Fitness & Sundhed

Som led i undersggelsen 'DGI Gymnastik og Fitness. Potentialer, dilemmaer og fremtidig strategi’,
er der gennemfort en omfattende spargeskemaundersggelse blandt 1.366 respondenter, der har
deltaget pa mindst én af de ti uddannelser udbudt af DGI Fitness & Sundhed (som i dag har an-
dret navn til DGI Fitness). Spergeskemaundersggelsen har til formal at undersoge deltagernes
oplevelser og tilfredshed med den eller de uddannelser, de har veeret pa, motiver for at uddanne sig
og de veerdier, der knytter sig hertil, nuveerende brug og udbytte af uddannelse samt gnsker og
behov til fremtidig indsats pa uddannelsesomradet.

Dget kendskab til deltagerne pa de forskellige uddannelser og deres holdninger til en raekke rele-
vante parametre omkring uddannelse skaerper perspektiverne pa de udfordringer og potentialer,
som ligger i det fremtidige arbejde med at udvikle DGI Gymnastik og Fitness. Denne delrapport
skal saledes sammen med Delrapport 1 'Gymnastikkens placering i en sundheds- og fitnesskultur’
kvalificere og nuancere overvejelserne omkring fremtidige strategier for DGI Gymnastik og Fitness.

| det folgende gennemgas undersogelsens resultater ud fra fire overordnede temaer foruden et
indledende afsnit, som giver et overblik over deltagerne i undersggelsen:

1) Tilfredshed med uddannelse

Her bliver respondenterne bedt om at vurdere, i hvor hgj grad de var tilfredse med de specifikke
uddannelser, de var pa. Hvordan vurderer de det faglige niveau? Udbytte af uddannelsen? Undervi-
sernes kvalifikationer? De gvrige deltageres kvalifikationer? De fysiske rammer?

De enkelte uddannelser gennemgas kort hver for sig og indgar derefter i en samlet analyse, som
vurderer uddannelserne i forhold til hinanden.

2) Hvorfor uddanne sig?

| dette afsnit undersoges deltagernes egne holdninger til, hvorfor de har veeret pa uddannelse. Ana-
lysen fokuserer pa motiver inden for fire kategorier: Kan man tale om indre motiver drevet af lyst?
Eller en folelse af nogle ydre, patvungne krav om faglig opkvalificering? Er motiverne for uddannel-
se relateret til det frivillige foreningsliv eller gnsker de at hoste kvalifikationer i andre sammenhaeen-
ge uden for foreningsidraetten? Dertil undersgger afsnittet, hvilke kvalifikationer deltagerne vaerd-
saetter ved undervisere pa uddannelserne sammenholdt deres oplevelse af veesentlige kvalifikatio-
ner i egen instrukterrolle.

3) Udbytte af uddannelse og nuvaerende brug

Dette afsnit afdeekker deltagernes tilbgjelighed til at omsaette deres viden fra uddannelse i praksis.
Hvor stor en andel af deltagerne pa uddannelser 'leverer’ frivillig arbejdskraft tilbage til DGI-
foreninger? Hvor mange arbejder professionelt med instrukterfaget? | kommercielt regi? | gvrige
regi? Opstarter de nye hold eller aktiviteter? Og hvori bestar muligheder og barrierer for at bringe



ny viden fra uddannelser til konkrete aktiviteter i idreetsforeningerne? Afsnittet underseger ogsa
deltagernes veerdimaessige tilgang til instrukterhvervet med udgangspunkt i DGI's egne veerdier.

4) Uddannelse i fremtiden

Sidste afsnit ser pa, hvordan instruktgrerne forholder sig til at komme pa uddannelser igen i frem-

tiden. Vurderer de DGl-uddannelser bedre end, pa lige fod med eller darligere end andre udbydere?
Har de konkrete planer om videreuddannelse, og i sa fald inden for DGl eller i andre sammenheen-
ge?

Resumé

Samlet set viser denne evaluering en meget stor tilfredshed med uddannelserne under DGI Fitness
& Sundhed. Deltagerne i denne undersggelse vurderer, at underviserne, det faglige niveau og ud-
bytte af uddannelsen i hgj grad modsvarer deres forventninger. De fleste af deltagerne omseetter
deres viden og erfaring fra uddannelserne i frivillige idraetsforeninger, og uddannelse viser sig at
vaere en god investering for foreningerne i forhold til at starte nye hold og aktiviteter.

De sociale og personlige egenskaber og kvalifikationer star som meget centrale veerdier hos delta-
gerne i denne undersggelse, og ofte betyder sadanne 'blede’ vaerdier mere end de faglige kvalifika-
tioner. Faglighed og sociale/personlige egenskaber spiller dog sammen, og for mange deltagere
daler den samlede oplevelse og tilfredshed med en uddannelse, hvis ikke de avrige deltagere leve-
rer og bidrager pa bade det faglige og personlige plan. Det viser et behov for at malrette uddannel-
serne til forskellige deltagere pa forskellige niveauer og med forskellige ansker og behov.

Alder spiller en veaesentlig rolle for deltagernes begrundelser for at uddanne sig, og for deres fokus
pa DGI’s centrale veerdier i rollen som instrukter. Det tyder pa, at DGI Fitness & Sundhed med
fordel kan ruste sig dels mod generationsmaessige forandringer, som gor, at de nye generationer i
mindre grad end aldre gar op i den serlige kontekst (DGI), hvor uddannelsen foregar, og hvor
viden fra uddannelser omseettes i praksis. Dels ligger der ogsa en pointe i at malrette uddannelser-
ne, bade hvad angar indhold og struktur, mere mod forskellige gnsker og behov i forskellige livsfa-
ser.

Mange deltagere forholder sig positivt til fremtidige forestillinger om (videre)uddannelse, mens lidt
feerre har konkrete planer herom. DGI Gymnastik og Fitness har en udfordring i forhold til at for-
bedre kommunikation, information om- og den direkte konkakt til potentielle deltagere pa fremtidi-
ge kurser og uddannelser. Langt fra alle deltagere pa en uddannelse er klar over, at de har mulighed
for en konkret videreuddannelse inden for samme omrade, hvilket ma anses for eergerligt i betragt-
ning af den store velvilje for potentielle videreuddannelsesforlgb.



Overblik over de deltagende instrukterer i undersogelsen

Spergeskemaundersogelsen har udelukkende haft fokus pa deltagere pa de ti uddannelser naevnt i
tabel 1 herunder, og inkluderer altsa ikke personer, som har vaeret pa diverse andre kurser i DGI-
regi. | tabel 1 ser man ogsa antal respondenter fra de enkelte uddannelser, som har deltaget i un-
dersogelsen, kansfordeling og aldersgennemsnit.

Tabel 1: Oversigt over deltagende respondenter pa de ti uddannelser i DGI
Fitness & Sundhed

Antal deltagende | Procentvis starrelse Andel kvinder | Aldersgennemsnit

respondenter (n) i undersggelsen
Effekt m 8,1 % 90,1 % 46,9 ar
Indoor Cycling 348 25,5 % 49,1 % 43,9 ar
Bold og Elastik 67 4,9 % 91,0 % 47,7 ar
Pilates 136 10,0 % 97,1 % 47,2 ar
Aerobic 126 9,2 % 97,6 % 36,2 ar
Step 154 11,3 % 98,7 % 36,4 ar
Yoga 63 4,6 % 92,1 % 44,3 ar
Fitness (40 timer) 492 36,0 % 58,7 % 45,3 ar
Cross Fitness 56 4,1 % 28,6 % 38,8 ar
Zumba (i DGl-regi) 194 14,2 % 100 % 40,5 ar
Alle respondenter 1.366 100 % 70,9 % 43,2 ar

Fitnessuddannelsen er den starst repraesenterede uddannelse i undersggelsen med hele 36 pct. af
alle respondenterne efterfulgt af uddannelsen i Indoor Cycling, som hver fjerde respondent har
veeret pa. Fordelingerne svarer godt til de faktiske udsendte spargeskemaer.

Undersogelsen er besvaret af 71 pct. kvinder og 29 pct. maend, hvilket det er ikke muligt at sam-
menholde med den faktiske fordeling pa uddannelserne, men en umiddelbar vurdering fra centrale
personer i DGI Fitness & Sundhed lyder p4, at fordelingen svarer meget godt til det faktiske billede.
Den storste skaeevhed i kensfordeling finder man pad Zumba-, Step- og Aerobic-uddannelserne,
mens Cross Fitness, Indoor Cycling og Fitness tiltaler flere maend. Det samlede aldersgennemsnit
fra deltagende respondenter er pa 43,2 ar med de gennemsnitligt yngste deltagere pa Aerobic og de
eldste deltagere pa Bold og Elastik.

De fleste respondenter har deltaget pa én af de ti uddannelser, mens 17 pct. har veeret pa to ud-
dannelser og de resterende 4 pct. pa tre eller flere uddannelser (tabel 2).

Tabel 2: De fleste respondenter har kun varet pa én af de ti uddannelser

Antal uddannelser, responden-

ten har deltaget pa Andel i pct. "
1 78,3 % 1.069
2 17,3 % 236
3 3,4 % 47
4 0,7% 9
5 0,1 % 1
6 0,3 % 4
| alt 100,1 % 1.366



Godt halvdelen af alle respondenter har vaeret pa seneste uddannelse inden for de seneste to ar, og
blot 5,5 pct. har ikke veeret pa uddannelse siden 2007, mens 4,7 pct. ikke husker, hvornar de senest
var pa uddannelse (tabel 3). Yoga, Zumba og Cross Fitness tilherer de uddannelser, hvor flest har
deltaget inden for de seneste to ar, mens Fitness uddannelsen i stgrst omfang har deltagere fra
2008-2010. Ingen af uddannelserne har et flertal af deltagere fra for 2010.

Tabel 3. De fleste respondenter har veret pa uddannelse inden for de seneste tre ar

Arstal for seneste uddannelse Andel i pct. n

2012 24,7 % 336
2011 25,8 % 352
2010 23,8 % 324
2008-09 15,6 % 212
2006-07 4,2 % 57
2005 eller tidligere 1,3 % 18
Husker ikke 4,7 % 64
| alt 100,1 % 1.363

Respondenterne i denne undersogelse tilhgrer den mere veluddannede del af befolkningen. Man
ser iseer mange deltagere med videregdende uddannelser i forhold til landsgennemsnittet (ifolge
Danmarks Statistik), og sammenligner man med respondenter fra undersggelsen 'Danskernes
motions- og sportsvaner 2011’, som angiver at vaere traener/instrukter, finder man ogsa en starre
andel i nervaerende undersggelse med videregaende uddannelse, mens meget fa har en grundud-
dannelse (8., 9. eller 10. klasse) som hgjeste uddannelsesniveau. Traenere/instrukterer i undersg-
gelsen 'Danskernes motions- og sportsvaner 2011’, som angiver, at de dyrker aktiviteterne gymna-
stik, aerobic, styrketraening, yoga eller spinning, har dog et uddannelsesniveau svarende til respon-
denterne i denne undersogelse, og det er med til at indikere, at deltagerne i denne undersggelse
ikke har markant hgjere uddannelsesniveau end andre instruktgrer, som deltager pa DGI’s uddan-
nelser, men som ikke har besvaret spergeskemaet. Generelt kan man sige, at personer, der uddan-
ner sig i DGI Fitness & Sundhed, hgrer til den mere ressourcesterke, veluddannede del af befolk-
ningen og kan generelt karakteriseres som mere idreetsaktive og mere involverede i frivilligt arbejde
end gennemsnittet.



Figur 1: Deltagerne i undersagelsen har lengere uddannelse end befolkningsgennemsnittet

m Deltagere i denne undersogelse

Treenere/instrukterer i undersegelsen af danskernes motions- og sportsvaner 2011

m Landsgennemsnit (Danmarks Statistik, 2011)

De fleste deltagere pa uddannelser i DGI Fitness & Sundhed bor i landets mindre byer og
landomrader (figur 2). Generelt fungerer det lokale foreningsliv bedre uden for de store byer, hvor
konkurrencen fra andre (kommercielle) tilbud er mindre, og hvor en mindre andel af befolkningen
ogsa veelger at dyrke sport og motion under selvorganiserede eller kommercielle former (Pilgaard,
2009).

Foreningsidreetten rammer geografisk set et meget bredt omrade gennem den lokale forankring og
fungerer pa den made som et godt — og maske ofte eneste — tilbud til beboere uden for de store
byer. Spergsmalet er dog, om uddannelsestilbuddene fra DGI Fitness & Sundhed ogsa kan spille
en starre rolle i de store byer i fremtiden, og om bedre information og kommunikation kan veere
med til at eendre pa den nuvaerende geografiske fordeling blandt deltagere pa uddannelserne.
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Figur 2: Uddannelser under DGI Fitness & Sundhed appellerer primaert til instruktarer uden
for de store byer

m Deltagere i undersggelsen
m Danskernes motions- og sportsvaner 2011

m Traenere/instruktgrer (Danskernes motions- og sportsvaner 2011)

Kgbenhavn eller Aarhus, Odense, En (anden) stor En mindre by Pa landet eller lille
hovedstadsomradet Aalborg provinsby (over  (mellem 2.000 0g by (under 2.000
15.000 indbyggere) 15.000 indbyggere) indbyggere)
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Tilfredshed med uddannelse

Dette afsnit ser pa deltagernes tilfredshed med de uddannelser, de har vaeret pa. De enkelte ud-
dannelser vurderes kort hver for sig, og afsnittet afrundes med en samlet vurdering samt en over-
sigt over, hvilke uddannelser der scorer de bedste karakterer fra deltagerne.

Effekt

Effekt-uddannelsen pa 60 timer har til formal at leere teknikker til at styrke og forme kroppen gen-
nem funktionelle, holdningskorrigerende muskeltreeningsevelser. Traeningen foregar med lang-
somme, kontrollerede bevaegelser med belastning udelukkende fra kroppens egen vaegt'. "Effekt’ er
en samlebetegnelse for et treeningskoncept, der ikke er inkluderet som en decideret aktivitetsform i
undersggelser af danskernes motions- og sportsvaner, og det er derfor ikke muligt at angive aktivi-
tetens udbredelse i befolkningen. Ni ud af ti respondenter pa Effekt-uddannelsen i denne underse-
gelse er kvinder, og deltagerne har et relativt hgjt aldersgennemsnit i forhold til de gvrige uddan-
nelser pa knap 47 ar.

Generelt udviser deltagerne stor tilfredshed. Den storste tilfredshed ser man i forhold til det faglige

niveau og undervisernes faglige kompetence (figur 3), mens der er mindre, om end stadig nogen-
lunde tilfredshed med de gvrige deltageres indsats (figur 4).

Figur 3: Over 80 pct. af deltagerne pa Effekt-uddannelsen var i hgj grad tilfredse

m)a, i hgjgrad m]a, i nogen grad mNej, i mindre grad = Nej, slet ikke

Tilfredsstillende fagligt niveau?
Underviserne var fagligt kompetente?

Underviserne var gode til at formidle viden?

Niveauet generelt var tilfredsstillende?

Underviserne var interesserede ifopmaerksomme pa
dine krav og forventninger?

Indholdet af uddannelsen var relevant for dig?
Fik du den viden/lzering, som du havde forventet?

Var du alt i alt tilfreds med kvaliteten af uddannelsen?

" Information om de enkelte uddannelser er hentet fra DGI's hjemmeside:
http://www.dgi.dk/Udover/Fitness/effekt/omeffekt.aspx.
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Figur 4: Der er nogen grad af tilfredshed med de gvrige deltagere pa Effekt-uddannelsen
m)a, i hgj grad Ja,inogen grad mNej, i mindre grad Nej, slet ikke

100

. o | | |
Foler du, at de gvrige deltagere bidrog til din h
faglige leering? i .2

Oplevede du, at de gvrige deltagere deltog aktivt i
undervisningen?

(@)
N
(@]
N
(@]
o
(@]
o
(@]

Bidrog de gvrige deltagere til et godt socialt miljg »8 I

(god stemning)?

Var der generelt et hgijt fagligt niveau blandt de
deltagende? M | 52 | .T

Indoor Cycling

Indoor Cycling-uddannelsen er pa 40 timer. P4 uddannelsen er der fokus pa at leere instruktgrerne
teknikker og give dem teoretisk baggrundsviden om biomekanik, anatomi og sammensetning af
musik, der passer til forskellige tempi, intervaller og belastning. Ifelge undersggelsen 'Danskernes
motions- og sportsvaner 2011’ dyrker 11 pct. af befolkningen spinning/indoor cycling, hvilket er et
stabilt niveau i forhold til 2007. Maend og kvinder angiver i samme omfang at dyrke aktiviteten,
hvilket modsvarer fordelingen af instrukterer i naervaerende undersagelse, hvor halvdelen af re-
spondenterne pa Cycling-uddannelsen er maend. Det er saledes én af de fa uddannelser under DGI
Fitness & Sundhed, som tiltreekker mand.

Generelt er deltagerne pa denne uddannelse en anelse mindre tilfredse end deltagerne pa Effekt.
Forskellen ligger dog primeert i en tendens til at vaere 'i nogen grad tilfreds’ frem for 'i hej grad til-
freds’, mens naesten ingen udtrykker nogen form for utilfredshed (figur 5). Deltagerne udtrykker
den storste tilfredshed med undervisernes faglige kompetencer, mens de i mindre grad oplever, at
underviserne er opmarksomme eller interesserede i deltagernes krav og forventninger. Maend ad-
skiller sig ikke fra kvinder pa tilfredshedsvurderingerne, og den mere 'moderate’ tilfredshed pa
denne uddannelse kan altsa ikke forklares med en stgrre andel af mandlige svar.
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Figur 5: Underviserne pa Indoor Cycling opleves som fagligt kompetente, men har i mindre
grad fokus pa deltagernes gnsker og behov

m)a, i hej grad Ja, inogen grad  m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke
%

Tilfredsstillende fagligt niveau?
Underviserne var fagligt kompetente?
Underviserne var gode til at formidle viden?

Niveauet generelt var tilfredsstillende?

Underviserne var interesserede ifopmarksomme
pa dine krav og forventninger?

Indholdet af uddannelsen var relevant for dig?

Fik du den viden/lzring, som du havde forventet?

Var du alt i alt tilfreds med kvaliteten af
uddannelsen?

Figur 6: Der var god tilfredshed med stemningen pa Indoor Cycling-uddannelsen
m)a, i hgj grad Ja, inogen grad  mNej, i mindre grad Nej, slet ikke

100

. o | I l
Foler du, at de gvrige deltagere bidrog til din h
faglige leering? 53 l

Oplevede du, at de gvrige deltagere deltog aktivt i
undervisningen?

(@]
N
(@]
N
(@]
o
(@]
0
(@]

Bidrog de gvrige deltagere til et godt socialt miljo “ ,8 I

(god stemning)?

Var der generelt et hgjt fagligt niveau blandt de
deltagende? F | 57| | -2

Bold og Elastik

Bold og Elastik er en 4o-timers uddannelse, der giver ideer, inspiration og teknikker i forhold til
traening med en stor traeeningsbold, ogsa kaldet en Swiss Ball, samt med forskellige typer elastikker
til at styrke kroppen. Aktivitetsformen ma betegnes som en niche med fokus pa traeningsredskaber,
der kan bruges i mange forskellige sammenhaenge, men fremstar sjaeldent som en selvstendig
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motionsform, man kan ga til. | denne undersggelse er 91 pct. af deltagerne kvinder, og man finder
det hgjeste aldersgennemsnit af alle uddannelserne pa knap 48 ar.

Deltagerne pa Bold og Elastik er meget sjeeldent utilfredse. Som det ogsa var tilfeeldet pa Effekt og
Indoor Cycling, scorer underviserne de bedste karakterer pa faglighed samtidig med, at de i mindst
grad blandt underviserne pa de forskellige kurser har vaeret opmaerksomme pa deltagernes ansker
og behov (figur 7). Det kan tyde pa, at deltagerne ikke oplever denne lydhgrhed nedvendig, men i
stedet er interesserede i det indhold, som underviserne pa uddannelsen allerede har planlagt og
tilrettelagt. En relativt stor andel oplever dog kun i nogen grad’ at have faet den viden/lzaering, som
de havde forventet, og maske abner det for et lille potentiale for at forbedre den samlede oplevelse
af uddannelserne, safremt underviserne bliver bedre til at justere og tilrette nogle fa detaljer under-
vejs pa baggrund af gget lydharhed over for de deltagendes niveau og behov.

Figur 7: Mange deltagere pa Bold og Elastik oplever kun i 'nogen grad’, at de fik den
viden/lzering, de havde forventet

m)a, i hgj grad Ja,inogen grad m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke

%
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

i
Tilfredsstillende fagligt niveau? 24|
Underviserne var fagligt kompetente? 19

28

Underviserne var gode til at formidle viden?

Niveauet generelt var tilfredsstillende?

Underviserne var interesserede ifopmarksomme
pa dine krav og forventninger?

Indholdet af uddannelsen var relevant for dig?

Fik du den viden/lzring, som du havde forventet?

Var du alt i alt tilfreds med kvaliteten af ------

uddannelsen?
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Figur 8: De gvrige deltageres indsats pa Bold og Elastik-uddannelsen var ikke i top
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Pilates

Pilates-uddannelsen er en af de leengere uddannelser pa 8o timer, som laerer deltagerne om grund-
principperne ved pilates samt giver gvelsesbeskrivelser og vejledning i undervisningsplanlegning
til en hel saeson. Pilates har fokus pa at styrke og smidiggere kroppen samt at treene kropsholdning
og balance, og en del af pilatestreeningen har ogsa fokus pa vejrtreekning og generel kropsbe-
vidsthed. Denne traeningsform hgrer endnu til de mindre nicher i befolkningens mange motions-
former og er sammen med yoga et bud pa en moderne made at sege indre ro og balance pa i en
tidsand, hvor mange mennesker har brug for en afstressende kontrast til et hektisk og travlt hver-
dagsliv. Hele 97,1 pct. af deltagerne, som har medvirket i denne undersggelse, er kvinder, og gen-
nemsnitsalderen er godt 47 ar.

Ogsa her finder man en udbredt tilfredshed (figur 9 og 10), som ikke leder til yderligere beskrivelser

andet end at uddannelsen ma betegnes som en stor succes — om ikke andet for de deltagere, som
har medvirket i denne undersggelse.
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Figur 9: Pilates-uddannelsen var i hgj grad tilfredsstillende for deltagerne
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Figur 10. Der var generelt god stemning og hgijt fagligt niveau blandt deltagerne pa Pilates-
uddannelsen

m)a, i hgj grad Ja, inogen grad  m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke

o 20 40 % 6o 80 100

| |
Foler du, at de gvrige deltagere bidrog til din h
faglige leering? 37 .

Oplevede du, at de ovrige deltagere deltog aktivt
i undervisningen?

Bidrog de gvrige deltagere til et godt socialt _
miljg (god stemning)? /9 20
W 36

22

Var der generelt et hgijt fagligt niveau blandt de
deltagende?

Aerobic

Aerobic var det forste omrade, som DGl i 1984 udbgd kurser i uden for gymnastikkens traditionelle
omrade (Se delrapport 1). Kurserne blev udbudt pa baggrund af en massiv efterspgrgsel fra for-
eninger, medlemmer og instrukterer, som alle udviklede sig i en retning, DGI som organisation
ikke kunne sige nej til eller pa anden vis negligere eller bremse. | dag fremstar aerobic som den
fjerdestarste motionsform blandt voksne (i undersggelsen 'Danskernes motions- og sportsvaner
2011’ er spurgt til aerobic/step/pump/zumba eller lignende treening pa hold). Aktiviteten er pa stor-
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relse med 'gymnastik’, men ser man udelukkende pa den del af aktiviteterne, som foregar i for-
eningsregi, fremstar gymnastik stadig sterre end aerobic, hvilket er interessant i DGI’s historiske
perspektiv, hvor man i mange ar har oplevet interne udfordringer og gjort sig overvejelser om,
hvorvidt og hvordan aerobic og fitnessbalgen generelt havde og skal have en plads i DGI. Aerobic
har ikke hidtil vokset som selvstaendig aktivitetsform med samme hast i foreningsregi som uden for
foreningerne, om end det fylder stadig mere i DGI’s mange gymnastik- og idraetsforeninger.

| dag er aerobicuddannelserne stadig aktuelle, selvom der er nogle udfordringer i forhold til navnet,
da 'aerobic’ som betegnelse efterhanden opfattes noget foraeldet og upreecist i forhold til de mere
specifikke aktiviteter, der foregar. Uddannelsen har primaert tilslutning blandt kvindelige instrukte-
rer, og i denne undersggelse er 97,6 pct. af deltagerne kvinder. Samtidig finder man her de yngste
instrukterer med et aldersgennemsnit pa godt 36 ar. Det er interessant, at den zldste uddannelse
samtidig tiltreekker de yngste deltagere. Det kan dels haenge sammen med aktivitetens karakter, da
aerobic typisk er en fysisk kraevende aktivitetsform, som udfordrer kredslgbet, men samtidig viser
det, at aerobic formar at udvikle sig og andre i indhold pa en made, som til stadighed appellerer til
de yngre malgrupper.

Aerobicuddannelsen modsvarer i mindre grad deltagernes forventninger end de foregaende ud-
dannelser. Lige under 60 pct. mener i hgj grad, at de fik den viden/laering med sig, som de havde
forventet, mens 36 pct. angiver i nogen grad’ (figur 11). Syv pct. svarer, at de ’i mindre grad’ fik
indfriet forventningerne, hvilket umiddelbart er f4, men i lyset af den generelle store tilfredshed
med de gvrige uddannelser kommer denne vurdering nemt til at fremsta som et negativt resultat
pa trods af, at flertallet trods alt i hgj grad er tilfredse. Man ser ogsa en relativt lav andel — igen i
relation til gvrige uddannelser — som mener, at niveauet generelt var tilfredsstillende. Omvendt
mener over 80 pct. i hgj grad, at underviserne var fagligt kompetente.

Indsatsen fra de gvrige deltagere vurderes ogsa darligere end pa de tidligere beskrevne uddannel-
ser. Knap hver femte deltager mener, at de gvrige deltagere i mindre grad bidrog til den faglige
lering og i mindre grad havde hgj faglighed (figur 12). Dermed ser man en sammenhang mellem
oplevelsen af de ovrige deltageres niveau og indsats og den generelle tilfredshed og oplevelse af
den enkelte uddannelse, hvilket er med til at tydeliggere et behov for at niveaudele uddannelser, sa
vidt der er mulighed og deltagere nok til det. Laeringen foregar i en social kontekst, hvor deltagerne
kan veere med til at inspirere og motivere hinanden, og maske skabes en positiv indbyrdes konkur-
rerende stemning, hvor der i feellesskabet opstar en gget streeben efter forbedring og hgijt niveau.
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Figur 11: Deltagere pa Aerobicuddannelsen giver moderate karakterer til uddannelsens niveau
og kvalitet
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Figur 12: Deltagerne pa Aerobicuddannelsen oplever begraenset indsats og faglighed fra de
ovrige deltagere
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Step

Stepuddannelsen er sammen med aerobic én af de zldre discipliner, som DGI Fitness & Sundhed
har udbudt kurser og uddannelser i. Grunduddannelsen er pa 45 timer med fokus pa treeningstek-
nikker, bevaegelsesanalyse, anatomi og fysiologi samt redskaber til opbygning og planlegning af
undervisning.

19



Deltagerne pa Step-uddannelsen minder om aerobicdeltagerne, dvs. naesten udelukkende yngre
kvinder (98,7 pct. kvinder, aldersgennemsnit 36,4 ar). Man finder ogsa nogenlunde samme til-
fredshedsniveau pa bade Step og Aerobic, om end Step-uddannelsen har lidt flere 'i hgj grad’ til-
fredse deltagere (figur 13 og 14).

Figur 13: De fleste Step-deltagere er meget tilfredse med uddannelsen
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Figur 14: Vurderingen af de gvrige Step-deltageres indsats minder om vurderingen pa Aerobic
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Yoga

Yoga er en treeningsform, der fokuserer pa forening mellem det individuelle og det universelle. Det
handler bade om fysiske treeningsevelser, balance, styrke, smidighed og koncentration. Yoga er —
modsat mange andre vestligt inspirerede aerobic- og fitnessrelaterede traeningsformer — hentet til
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Danmark fra @sten. Yoga dyrkes primaert af veluddannede kvinder i de store byer, og i 2011 angav 6
pct. af befolkningen, at de regelmassigt praktiserer yoga. Det svarer til den 11. storste aktivitets-
form blandt danskerne, og anses for en af de mere moderne, nyere treeningsformer, der vinder
frem. Andelen af yoga-udgvere blandt danskerne har dog ligget stabilt mellem 2007 og 2011 og kan
altsa ikke betegnes som en aktivitet i rivende udvikling i stil med aerobic og styrketraening. Det
skyldes formentlig, at den hidtil har appelleret til en noget smallere befolkningsgruppe end de gvri-
ge treeningsformer.

Som naevnt under Pilates-uddannelsen passer yoga godt til den tidsand, der preeger vores samfund
i disse ar, hvor vaerdier omkring skologi, miljgbevidsthed, hjemmebag og 'mindfulness’ efterhan-
den fremstar mere moderne og eksklusivt end mere rendyrket luksurigs materialisme. | denne un-
dersggelse er yoga ogsa én af de uddannelser, hvor den sterste andel af deltagerne har vaeret pa
uddannelse inden for de seneste to ar, hvilket tyder pa et potentiale for en kvantitativ udvikling af
aktivitetsformen i de kommende ar.

| denne undersggelse er 92 pct. af deltagerne kvinder med et aldersgennemsnit pa godt 44 ar. Del-
tagerne udtrykker moderat tilfredshed med uddannelsen, og under 70 pct. mener i hgj grad, at un-
derviserne var fagligt kompetente (figur 15). Det 'begreensede’ tilfredshedsniveau matches kun af
deltagerne pa Cross Fitness, som bliver beskrevet senere, og tilfredsheden med undervisernes fag-
lige kompetence er noget hgjere pa de gvrige uddannelser. En ud af ti deltagere oplever ogsa kun i
mindre grad’, at niveauet generelt var tilfredsstillende, og at underviserne interesserede sig for del-
tagernes krav og forventninger. Igen bar man huske pa, at den samlede tilfredshed udelukkende
fremstar mindre positiv i lyset af de gvrige uddannelser, og generelt udtrykker flertallet hgj grad af
tilfredshed.

Den moderate vurdering af undervisernes faglige kompetencer kan veere et udtryk for, at uddannel-
sen generelt er relativt ny i DGl-regi, og at det er et omrade, som DGI’s undervisere endnu ikke er
'specialister’ pa i samme omfang som pa mange af de andre uddannelser, hvor der er opbygget
masser af erfaring og kompetencer. Den begraensede erfaring afspejler sig ogsa i deltagernes ni-
veau, som ikke vurderes szerligt overbevisende, mens der omvendt bliver udvist god aktivitet og
stemning pa uddannelserne (se figur 16).
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Figur 15: Undervisernes faglige niveau pa Yoga-uddannelsen er ikke i top
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Figur 16: God aktivitet og stemning trods moderat fagligt niveau blandt deltagerne pa Yoga-
uddannelsen
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Fitness

Fitnessuddannelsen er pa 40 timer og blev indtil 2012 udbudt af DGI alene, mens den fra 2012
udbydes sammen med DIF under projektet Foreningsfitness. De fleste deltagere pa uddannelsen i
denne undersggelse refererer derfor til uddannelsen udbudt alene under DGI.

Uddannelsen er blevet ngdvendig i kelvandet pa de mange nye foreningsbaserede fitnesscentre,
der vinder frem, da der er behov for fagligt kompetente instrukterer til at sikre korrekt teknik og

effektiv treening i de forskellige treeningsmaskiner. Fitness er en samlebetegnelse for mange forskel-

22



lige treeningsformer og kan indeholde styrketraening med frie vaegte, styrketraening i maskiner samt
forskellige aerobe aktiviteter som kondicykel, lebeband, cross-trainer, romaskiner mv.

| undersogelser af danskernes motions- og sportsvaner bliver der ikke spurgt direkte til 'fitness’
men i stedet mere specifikt til styrketreening, aerobic, leb, spinning/kondicykel, yoga mv. Ser man
udelukkende pa styrketraening, fremstar det som den naeststerste aktivitetsform blandt voksne
danskere kun overgaet af jogging/motionslgb. Bade mand og kvinder er faldet for denne form for
grundtreening af kroppen, og det har vaeret én af de hurtigst voksende aktivitetsformer de seneste
to artier. Et mindretal pa 20 pct. angiver at styrketreene i foreningsregi, da aktivitetsformen hidtil er
mest udbredt i kommercielle centre eller 'pa egen hand’. P4 mange mader kan man derfor se Fit-
nessuddannelsen under DGI og DIF som meget kaerkommen og ngdvendig, og den afspejler en
efterspargsel, der hastigt vokser nedefra i disse ar.

Deltagerne i denne undersogelse afspejler, med en kensfordeling pa 59 pct. kvinder og 41 pct.
maend, nogenlunde den lige kensfordeling blandt de aktive udevere. Gennemsnitsalderen er godt
44 ar, og man ser et gennemsnitligt tilfredshedsbillede pa denne uddannelse i forhold til de gvrige
uddannelser (figur 17).

Indsatsen fra de andre udevere, deres faglige niveau og det sociale miljg kunne dog veere bedre pa
denne uddannelse (se figur 18). Kun deltagere pa Zumba-uddannelsen oplever i mindre grad end
pa Fitness, at stemningen har veeret god — hvilket i gvrigt er interessant i betragtning af Zumbas
karakter som en sjov og kreativ aktivitetsform. Alligevel er der meget langt mellem deltagere, som
har oplevet decideret negativ stemning.

Figur 17: Gennemsnitlig stor tilfredshed med Fitnessuddannelsen
m)a, i hej grad Ja, inogen grad  m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke
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Figur 18. Stemningen pa Fitnessuddannelsen opleves som darligere end pa de fleste andre
uddannelser

W )a, i hgj grad Ja, inogen grad  m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke
o 20 40 % 60 8o 100

| | |
54 s 2

Foler du, at de gvrige deltagere bidrog til din
faglige leering?

|

Oplevede du, at de ovrige deltagere deltog aktivt I
i undervisningen? 52 45

Bidrog de gvrige deltagere til et godt socialt

miljg (god stemning)? 6 E0 I

Var der generelt et hgjt fagligt niveau blandt de
deltagende?

1
1

Cross Fitness

Cross Fitness (der i dag har @ndret navn til CrossGym) er én af de nyeste aktivitetsformer under
DGl Fitness & Sundhed. Traeningsformen kombinerer styrke og udholdenhed gennem afvekslende
funktionelle gvelser, der treener hele kroppen. Timerne foregar ofte med hgj puls og hej musik, og
deltagerne oplever sved pa panden og syre i musklerne. Traeningen kan ogsa forega udendgrs med
brug af treestammer, bildeek og andre "alternative’ redskaber som led i den effektive traening, og det
fremstar ofte som et kreativt, helhedsorienteret alternativ til mere ensformig eller monoton fitness-
trening.

Der findes endnu ingen tal pa, hvor mange danskere der er faldet for denne treeningsform, men
tilbuddet vinder frem i flere og flere foreninger og kommercielle treeningscentre, og i dag eksisterer
seks deciderede Cross Fitness centre i Kgbenhavn med over 5.000 medlemmer”.

Uddannelsen er den eneste i DGl-sammenhang, som appellerer mere til maend end kvinder, og i
denne undersggelse udger kvinder blot 28,6 pct. af deltagerne. Gennemsnitsalderen er knap 39 ar,
og det er samtidig den uddannelse (sammen med yoga), hvor deltagerne i storst omfang har veeret
pa uddannelse i lgbet af det seneste ar (2012).

Tilfredsheden med Cross Fitness-uddannelsen ligger pa niveau med Yoga-uddannelsen. Deltagerne
er noget mere moderate i deres anmeldelser af undervisernes faglige niveau og det generelle udbyt-
te af uddannelsen end pa flere af de mere etablerede uddannelser (figur 19).

* http://www.crossfitcopenhagen.dk/



Figur 19: Cross Fitness-uddannelsen scorer mindre gode karakterer end de ovrige
uddannelser
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Figur 20: De gvrige deltageres indsats og faglige niveau fremstar tilfredsstillende
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Zumba

Den sidste uddannelse under DGI Fitness & Sundhed er Zumba-uddannelsen — den maske mest
hypede aktivitetsform i Danmark i nyere tid. Zumba har flere fordele i forhold til potentialet for hur-
tigt at opna 'masseudbredelsesstatus’ ved at appellere til laveste fallesnaevner, hvad angar teknisk
og koordinatorisk evne, at det primaere fokus ligger pa, at det skal veere sjovt, og at det foregar til
nutidige, eksotiske danserytmer. Underviserne til denne uddannelse er ikke DGI’s egne instrukte-
rer, men de er i stedet kebt udefra pa grund af kommercielle aktarers monopol pa uddannelsen.
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Som ved flere af de ovrige uddannelser er zumba ikke en aktivitetsform, der bliver spurgt direkte til
i undersggelsen 'Danskernes motions- og sportsvaner’, men blev for fgrste gang i 2011 naevnt som
underkategori under 'aerobic’, hvilket vidner om, at aktiviteten trods alt har naet bred gennem-
slagskraft i befolkningen. Spargsmalet er dog, om aktivitetsformen allerede har naet sit toppunkt i
popularitet og vil fade ud og blive erstattet af nye trendy bevaegelsesformer i fremtiden? Man har
tidligere set lignende bevaegelsesformer som f.eks. Lambada og salsa vinde indtog pa gymnastik-
og fitnessmarkedet i hypet raketfart for derefter at forsvinde helt igen.

Zumba-uddannelsen er den eneste, hvor samtlige deltagere er kvinder, og gennemsnitsalderen er
mellem 44 og 45 ar. Tilfredshedsniveauet ligger generelt lavere ende pa de fleste andre uddannelser
(dog stadig ganske hgijt), hvilket primeert skyldes, at enkelte deltagere har oplevet 'i mindre grad’
eller 'slet ikke’ at vaere tilfredse (se figur 21). Det drejer sig dog om ganske fa respondenter (hgjst
ti), som har negative oplevelser med uddannelsen.

Som ved de andre uddannelser er det undervisernes interesse for deltagernes krav og forventnin-
ger, der scorer mindst positiv respons, mens feerre end pa de andre uddannelser (60 pct.) oplever i
hgj grad at fa indfriet forventninger til viden og kvalitet. Samtidig er det interessant, som ogsa
naevnt under Fitness-uddannelsen, at mange deltagere kun 'i nogen grad’ eller 'i mindre grad’ syn-
tes, at stemningen pa uddannelsen var god (figur 22). De andre deltagere vurderes ikke i seerlig hoj
grad til at bidrage til den enkeltes faglige laering eller at have et hgijt fagligt niveau. Maske skyldes
dette, at zumba generelt er en aktivitetsform, som stiller begraensede krav til de aktive udevere, og
deraf ogsa seenker det faglige niveau blandt deltagerne pa uddannelsen?

Figur 21: Tilfredshedsniveauet p4 Zumba-uddannelsen ligger generelt lavere end pad mange
andre uddannelser

m)a, i hej grad Ja, inogen grad  m Nej, i mindre grad Nej, slet ikke
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Niveauet generelt var tilfredsstillende?

Underviserne var interesserede
i/opmerksomme pa dine krav og...

Indholdet af uddannelsen var relevant for dig?

Fik du den viden/lzering, som du havde
forventet?
Var du alt i alt tilfreds med kvaliteten af
uddannelsen?
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Figur 22. Stemningen pa Zumbauddannelsen oplevedes ikke sa god som pa de gvrige
uddannelser
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| forhold til at sammenligne tilfredsheden de ti uddannelser imellem pa en overskuelig made, kan
man konstruere ét samlet tilfredshedsindeks fra hver af uddannelserne. Et forste indeks samler
vurderingerne pa alle otte spgrgsmal, som handler om tilfredsheden med den enkelte uddannelses
faglighed (faglighedsindeks), mens et andet indeks samler vurderingerne pa de fire spargsmal,
som handler om de gvrige deltageres indsats (socialindeks). Hvert indeks gar fra o til 100, hvor o
svarer til, at man i hgj grad’ er tilfreds pa alle parametrene, mens 100 svarer til, at man ’slet ikke’
er tilfreds.

Pa grund af den generelt meget hgje tilfredshed med alle uddannelserne ser man kun meget sma
forskelle mellem de enkelte uddannelser, og den gennemsnitlige tilfredshedsplacering ligger pa alle
uddannelserne under 20 point (figur 23). Pa faglighedsindekset, som udtrykker tilfredshed med
selve uddannelsen, opnar Pilates-uddannelsen den bedste samlede tilfredshedsscore pa seks point
mens Cross Fitness opnar den darligste (dog stadig meget god) pa 16 point.

Tilfredshedsniveauet ligger generelt lidt darligere (hgjere) pa socialindekset over de gvrige deltage-
res indsats (se figur 24), og der eksisterer en signifikant ssmmenhaeng mellem placering pa de to
indeks. Jo mere tilfreds man er med de gvrige deltageres niveau og bidrag til fagligt og socialt miljg,
desto mere tilfreds er man generelt med uddannelsens kvalitet, faglige niveau og udbytte (Cross
Fitness er en undtagelse).
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Figur 23: Pilates opnar det hgjeste samlede tilfredshedsniveau pa fagligt niveau og fagligt
udbytte
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Figur 24: De gvrige deltageres faglige og sociale bidrag opleves mindre godt pd Zumba-
uddannelsen end pa de andre uddannelser
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Mand og kvinder adskiller sig ikke fra hinanden i tilfredshedsvurderingerne, og man ser heller in-
gen forskelle mellem henholdsvis yngre og ldre deltagere pa de enkelte uddannelser.

Omvendt spiller det en rolle, hvorvidt man pa nuverende tidspunkt har en frivillig instrukterrolle i
en forening. Frivillige instruktarer forholder sig mere positivt til uddannelsernes kvalitet og faglig-
hed end lgnnede instrukterer i forening, lannede instrukterer i andre sammenhange samt perso-
ner, som ikke leengere gor brug af uddannelsen.
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Samtidig ser man, at tilfredse personer i hgjere grad kunne forestille sig at tage pa DGI uddannelse
igen. Saledes haenger positive oplevelser pa uddannelsen sammen med frivilligt arbejde samt frem-
tidigt potentiale for videreuddannelse.

Pris pa uddannelse

Langt de fleste respondenter vurderer prisen pa uddannelserne til at veere passende. P4 uddannel-
serne i zumba, yoga og pilates finder man dog mellem en fjerdedel og en femtedel, som synes, det
har veeret for dyrt (figur 25). Dette haenger sammen med, at deltagerne pa disse uddannelser i hgje-
re grad selv betaler hele eller dele af belgbet, selvom langt de fleste far uddannelsen betalt, som det
fremgar af figur 26.

Det tyder pa, at man er mere kritisk i forhold til uddannelsens pris og kvalitet i det hele taget, hvis
man selv har postet penge i foretagendet. Personer, der selv har betalt for uddannelsen, er generelt
mindre tilfredse med selve uddannelsens indhold og kvalitet end personer, der har faet uddannel-
sen betalt. Det kan skyldes, at personer, som selv har betalt for uddannelsen, muligvis har nogle
andre hensigter og forventninger til uddannelse og derfor forholder sig mere kritisk til det faglige
indhold end andre. Personer med egenbetaling er i hgjere grad beskaeftiget uden for den frivillige
foreningsverden og har tilsyneladende en mere professionel tilgang til uddannelserne.

Figur 25: Zumba og Yogauddannelserne vurderes i sterst omfang til at vaere for dyre
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Svar pd spargsmadlet ‘Mener du prisen for uddannelsen var...".
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Figur 26: Flertallet pa alle uddannelser har faet hele uddannelsesbelabet daekket
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Svar pa sporgsmalet ‘Har du selv betalt for uddannelsen af din egen lomme?”.

Generelt om uddannelse

Foruden spargsmal om tilfredshed med de enkelte uddannelser er respondenterne blevet bedt om
at forholde sig til en reekke generelle punkter i forhold til uddannelse. Svarfordelingerne pa de for-
skellige spargsmal vil kort blive gennemgaet i det falgende.

De sociale relationer er vigtige

For langt de fleste uddannelsesdeltagere har det en stor betydning, at de gvrige deltagere gor en
god og aktiv indsats (figur 27). Man ser ogsa, at et godt socialt miljg betyder noget for den faglige
leering. Hvis man laegger svarene 'i nogen grad’ og 'i hgj grad’ sammen, ser en god stemning pa
uddannelsen endda ud til at veere vigtigere for den enkeltes faglige leering end de ovrige deltageres
faglige niveau. Dette ligger i forleengelse af ovenstaende gennemgang af de enkelte uddannelser,
hvor tilfredshed med de gvrige deltageres indsats har indflydelse pa den generelle vurdering af ud-
dannelsen. Det betyder samtidig, at underviserne pa de enkelte uddannelser har en didaktisk opga-
ve i forhold til at sikre, at dynamikken og energien pa en uddannelse gar begge veje, og hele tiden
sarge for, at deltagerne bidrager aktivt til uddannelsens form og indhold.

Foruden betydningen af de sociale relationer ser man ogsa, at de fysiske rammer og, i lidt faerre
tilfeelde, forplejning bliver anset for vaerdifulde faktorer, der gerne skulle veere af god kvalitet for at
sikre optimalt udbytte af en uddannelse. Sadanne faktorer er man dog allerede opmaerksomme pa i
DGl Fitness & Sundhed, hvorfor der ikke vil blive fokuseret yderligere herpa i denne analyse.
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Figur 27: Det sociale miljg har betydning for deltagernes oplevelse og udbytte af en uddan-
nelse
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Stor tilfredshed med eksisterende udbud af uddannelser — men mange forslag til nyt

Det naeste omrade ser naeermere pa tilfredshed med udbuddet af uddannelser. Figur 28 viser, at
deltagerne generelt er tilfredse med bade antal og indhold af de uddannelser, DGI udbyder. Man
ser ogsa en del, som har haft vanskeligt ved at vurdere disse spargsmal, og derfor svarer 'ved ik-
ke/ikke relevant’. Det kan veere personer, som ikke har nok kendskab til udbuddet af uddannelser
eller personer, som ikke interesserer sig for uddannelser fremadrettet. Farstnaevnte bud virker mest
plausibelt i betragtning af, at rigtig mange kunne forestille sig mere uddannelse i fremtiden, som
det vil blive gennemgaet senere i rapporten.

Godt halvdelen af alle respondenter savner kun i mindre grad eller slet ikke uddannelser med seer-
ligt indhold, mens op mod hver fijerde deltager har gnsker til eller behov for uddannelser i fremti-
den, som ikke bliver udbudt pa nuveerende tidspunkt. Bilag 1 viser en oversigt over samtlige 260
respondenter, som har skrevet konkrete forslag til uddannelser, de savner i DGI.
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Figur 28: Generelt stor tilfredshed med eksisterende uddannelser under DGI Fitness & Sund-
hed
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Ud af alle deltagerne i denne undersggelse modtager 42 pct. uddannelses- og kursushaftet 'DGI
Fitness & Sundhed’. En lidt sterre andel pa 47 pct. modtager ikke haeftet, mens 11 pct. er usikre p3,
om de har modtaget det.

Nedenstaende figur 29 viser en oversigt over, hvilke informationskilder om nye uddannelser i DGI
Fitness & Sundhed deltagerne benytter. DGI's hjemmeside er den hyppigst anvendte made til at
finde information om nye uddannelser. Dernzest gor deltagerne brug af DGI's nyhedsbreve og det
serlige uddannelses- og kursushefte. Instruktermederne i foreningerne er dog ogsa en ofte
anvendt vej til inspiration og information.

Figur 29: DGI’s hjemmeside er det hyppigste segsmal for information om nye uddannelser
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Svar pd sporgsmadlet 'Hvor finder du information om nye uddannelser i DG/ Fitness & Sundhed?”.
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Respondenterne har haft mulighed for at angive mere end én informationskilde, hvilket to tredjede-
le gor brug af. Mens godt en tredjedel (34 pct.) oplyser en enkelt informationskilde, naevner 31 pct.
to forskellige kilder, og yderligere 33 pct. angiver, at de bruger tre eller flere kilder. En pct. har ikke
oplyst nogen kilde. Det betyder, at flere informationskanaler kan supplere hinanden, hvilket oftest
er tilfeeldet i forhold til at benytte bade www.dgi.dk og DGI's nyhedsbreve, (23 pct.), eller
www.dgi.dk og DGI's uddannelses- og kursushefte (ogsa 23 pct.). Dertil kommer 19 pct., som op-
lyser bade www.dgi.dk og instruktermeader i foreningen. Selvom www.dgi.dk bruges af 65 pct. af alle
deltagerne, har blot 16 pct. udelukkende gjort brug af denne hjemmeside.

De fleste oplever, at det er nemt og overskueligt at finde information om nye uddannelser og til-
melde sig, men alligevel udtrykker lige under halvdelen af alle respondenter, at de i nogen eller hgj
grad har behov for en serlig hjemmeside, som samler al information om relevante kurser og ud-
dannelser (figur 30). Det fremstar dermed ikke som et yderst treengende behov blandt deltagere,
der allerede har vaeret pa uddannelse, men i betragtning af at halvdelen alligevel kunne se en fordel
heri, samt at internettet er den hyppigst anvendte vej til information, mad man formode et behov og
evt. potentiale for at gare vejen til uddannelse kortere og mere overskuelig for personer, som end-
nu ikke har deltaget pa en uddannelse.

Figur 30: Det er generelt nemt og overskueligt at finde informationer om uddannelser i DGI
Fitness & Sundhed
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Hvorfor uddanne sig?

Foregaende kapitel har beskaeftiget sig med deltagernes tilfredshedsvurdering af de uddannelser,
de har vaeret pa. | det folgende rettes fokus mod deltagernes motiver til at uddanne sig. Uddannel-
se i DGl er primaert henvendt til instrukterer, som kan gore brug af deres viden som frivillige in-
strukterer i idraeetsforeninger. Uddannelserne er dog abne for alle, og der er saledes ikke noget krav
om, at deltagerne omszetter deres viden i lokale idraetsforeninger. | den forbindelse er det interes-
sant at undersgge, hvorfor deltagerne vaelger at uddanne sig og efterfglgende, i hvilket omfang og i
hvilken kontekst leeringen fra uddannelsen bliver omsat i praksis. Opnar deltagerne kompetencer,
som de kan og ensker at bruge i det frivillige foreningsliv? Eller fungerer uddannelserne (ogsa) som
et redskab for personer, der arbejder — eller gnsker at arbejde — professionelt som instrukter? Og i
hvor hgj grad handler det om personlig udvikling og et anske om at forbedre egne feerdigheder?

Motiver til frivilligt arbejde er blevet undersggt og udforsket i mange forskellige sammenheenge, og
forskningen peger blandt andet p4, at der i lobet af de seneste artier er kommet storre fokus pa den
frivillige sektors velfeerdsmaessige betydning som et supplement til offentlige ydelser (Ibsen, 2006).
Det betyder samtidig et sterre fokus pa den kvalitet, som de frivillige akterer leverer, og i mange

tilfeelde kan man forvente et vist krav om professionalisering i forhold til at levere bestemte ydelser.

Kravene om kvalitet kommer ogsa nedefra. | befolkningen ser man en gget efterspargsel efter
forskellige former for motionsudevelse, som har andre formal end den traditionelle
konkurrencelogik — og inden for DGI-gymnastikkens verden kan man tale om andre formal en den
traditionelle folkeoplysende og demokratiske, sociale foreningslogik. Befolkningen er optaget af
sundhed, velveere og vedligeholdelse af kroppen, og stadig flere voksne og eldre
befolkningsgrupper dyrker motion (Pilgaard, 2009).

Selvom de mange motionsudgvere sjaeldent har intentioner om at deltage i konkurrencer eller er
praestationsfikserede i traditionel forstand, betyder det ikke ngdvendigvis, at man som deltager
sleekker pa kravene til aktiviteternes kvalitet. Tvaertimod oplever idraetsforeningerne skeerpet
konkurrence fra kommercielle udbydere og bliver derved udfordret pa alle omrader lige fra
aktiviteternes kvalitet, indhold, fysiske forhold, tidspunkter, organisering, udvikling og fornyelse til
stemning og atmosfaere. Den enkelte instrukter star for det direkte made med udeverne og spiller
derfor en stor rolle for medlemmernes samlede oplevelse af den aktivitet, de gar til, og dermed
velvilje til at fortseette med aktiviteten.

Den kommercielle sektor har iseer udfordret foreningsidreetten pa professionalisering i forhold til
uddannede og lennede instruktgrer og pa produktudvikling i forhold til lsbende fornyelse og
orientering mod nye trends og aktivitetsformer. | dag vil man se en stgrre forventning om, at
instruktererne fornyr sig, og at aktivitet og indhold falger med tiden. Det stiller nogle store krav til
de frivillige instrukterer om lgbende videreuddannelse og ajourfering pa feltet, sa de kan veere med
til at repraesentere dynamiske og moderne tilbud i idraetsforeningerne. Spargsmalet er dog, om det
er rimeligt at stille krav om uddannelse til frivillige instrukterer, eller om de, nar de uddanner sig, vil
have en forventning om gkonomisk vinding?
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Frivilligt arbejde opfattes ofte 'ukvalificeret’ i den forstand, at man ikke kan stille saerlige faglige krav
til personer, som frivilligt investerer tid og energi inden for et bestemt omrade (Lorentzen & Hel-
land, 2012). De vil ofte blive associeret med 'amatgrer’ eller ’ildsjaele’, som bruger deres fritid 'i den
gode sags tjeneste’ drevet af en moralsk ansvarsfglelse inden for et lokalt feellesskab. | modseetning
hertil star de professionelle, som er formelt uddannet og modtager betaling for deres beskaeftigel-
se. Dette tegner dog et noget unuanceret billede i betragtning af den historiske udvikling af gymna-
stikken og fitnesskulturen i DGI, hvor man ogsa finder mange eksempler pa dygtige, velkvalificere-
de frivillige instrukterer gennem tiden, samt et veludviklet uddannelsessystem, som ogsa beskrevet
i detaljer i delrapport 1.

| dag ser man dog flere og flere foreninger, som anseetter personale til at varetage centrale roller i
foreningen. Det kan bade vaere pa traener- og instruktersiden samt i forhold til ledende funktioner i
administrationen. Ofte forbinder man lgnnet traener- og instrukterarbejde med professionalisering
inden for elite og konkurrence, men professionaliseringen finder ogsa sted inden for den bredde-
orienterede motionsidreet.

Danmarks Idraets-Forbunds store frivillighedsundersggelse, som blev udgivet af Idraettens Analyse-
institut i samarbejde med Syddansk Universitet i 2011 viste, at motionsforeninger i langt hgjere
grad end 'aktivitetsforeninger’ og 'holdboldspilsforeninger’ gor brug af lennet arbejdskraft (Laub,
2012). Motionsforeninger er typisk store foreninger med mange medlemmer med aktiviteter som
f.eks. gymnastik, aerobic eller svemning pa programmet. | gennemsnit er 20 pct. af treenere og
ledere i en motionsforening lannet til opgaven, mens det blot geelder fire til seks pct. i de to avrige
foreningstyper. Undersggelsen peger pa, at motionsforeningerne qua de mange medlemmer har
rad til at anseette personale, men ogsa at mange motionsformer som f.eks. gymnastikforeninger,
der udbyder yoga, pilates, spinning, aerobic, step mv., kreever hgj grad af ekspertise og specifikke
kundskaber, som ikke alle kan patage sig at instruere i. Motionsforeningerne er ogsa i hgjere grad
end andre foreninger involveret i partnerskaber og samarbejder med kommunale aktgrer, hvor der
maske ogsa er krav til specifikke kundskaber, som kraever lgnnet personale.

Denne tendens til lennet arbejdskraft i frivillige foreninger kan vaere et udtryk for, at en professiona-
lisering er med til at udvande frivillige instrukterer pd omradet. Som ogsa refereret til i Delrapport
1, udtalte idraetsforskeren Knud Larsen i 2006, at:

"Faldgruben er, at foreningerne indretter sig med traeningscentre og i en
vis udstraekning efterligner de kommercielle centre og derved bliver mere
servicerettede, og at der bliver feerre frivillige. Det kan resultere i, at leder-
ne bliver professionelle og ansatte, mens medlemmerne bliver kunder.”
(Hylbaek, 2006)

Dette florerer dog som den negative udlaegning af en moderniseringsproces, som finder sted i
mange idraetsforeninger i disse ar. Omvendt kan den ggede professionaliseringsgrad veaere afsmit-
tende igennem hele systemet og derved ogsa @ge niveauet og motiverne for at uddanne sig blandt
frivillige. Frivillighedsundersagelsen viser, at det lennede arbejde netop er med til at age antallet af
frivillige, og motionsforeningerne har i storst omfang faet flere frivillige de seneste fem ar (Laub,
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2012). Pa denne made ser lennet og frivilligt arbejde ud til at ga hand i hand snarere end at veere
hinandens modsaetninger.

| dag taler man ogsa om, at " Profesjonalisering sees som et iboende trekk ved moderne sam-
funn...” (Lorentzen & Helland, 2012:2), og i det lys kan man formode, at det moderne menneske
har et iboende 'drive’ for at udvikle og professionalisere sig — ikke kun pa det professionelle plan,
men som en generel del af det at veere et moderne menneske. Selvom man yder en frivillig indsats
og ikke har intentioner om at profitere skonomisk for sit instrukterarbejde, kan der vaere indre am-
bitioner om at levere et 'professionelt’ udtryk.

| den optik er det interessant at undersgge, hvad der driver vaerket blandt deltagerne pa uddannel-
ser i nerverende undersggelse. Hvorvidt drives instruktererne af ydre, omverdensbestemte
motiver om professionaliseringskrav, nar de veelger at uddanne sig? F.eks. fordi foreningen eller
arbejdspladsen kraever det, eller maske fordi det er ngdvendigt i forhold til den malgruppe, man
underviser. Og i hvilket omfang haenger dette sammen med intentioner om at uddanne sig for at
gare instruktararbejdet til sin leveve;?

Omvendt, kan man se p4, hvorvidt instruktererne uddanner sig, fordi de fgler en forpligtigelse over
for foreningen eller de medlemmer, de underviser, eller om det mere handler om et indadoriente-
ret, lystbetonet motiv omkring gleeden ved at leere nyt, om selvrealisering eller om ambitioner om
at forbedre sine feerdigheder.

Spergsmalet er ogsa, hvorvidt deltagerne tager en uddannelse, fordi de er blevet opfordret til det af
andre. Undersggelser af motiver og barrierer for frivilligt arbejde viser generelt, at en vaesentlig ar-
sag til ikke at involvere sig i frivilligt arbejde handler om, at man ganske enkelt ikke er blevet spurgt
(Boje, Fridberg, & Ibsen, 2006). Det samme kunne man forestille sig veere geeldende i forhold til at
deltage i instruktgruddannelse.

Motiver for uddannelse peger i flere retninger

| undersogelsen er respondenterne blevet bedt om at veelge de tre vaesentligste arsager ud af en
liste med 14 forskellige udsagn. Et flertal pa 86 pct. har udnyttet alle tre valgmuligheder, g9 pct. har
valgt to udsagn, mens 5 pct. kun har angivet én arsag til at uddanne sig.

Pa baggrund af de indledende overvejelser kan man opdele de 14 udsagn i fire forskellige kategori-
er, som alle udtrykker forskellige motiver til uddannelse. Opdelingen er inspireret af et norsk studie
af arsager til at stoppe som idraetsaktiv i en idraetsforening (Seippel, 2005), men den kan fint over-
fores til motiver for uddannelse i denne undersogelse. Kategoriseringen skelner mellem indre
(selvvalgte)og ydre (patvungne) motiver pa én akse, og mellem motiver internt relateret til det frivil-
lige foreningsliv i forhold til eksternt relateret til omverdenen pa en anden akse, som vist i model 1.
To udsagn er ikke placeret i modellen, da de ikke synes at ramme nogen af de fire kategorier. Det
drejer sig om udsagnet 'Fordi der blev udbudt en uddannelse i neerheden af, hvor jeg bor’ samt
"Andet’.
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Model 1: Kategorisering af motiver til uddannelse, inspireret af Seippel (2005)

Indre 'selvvalgte’ arsager Ydre 'patvungne’ drsager
Internt relateret til forenings- e Det giver mig kompeten- e Jeg blev opfordret til det
idreetten cer/kvalifikationer, som jeg af en instrukter/leder i
kan bruge i min forening/i min forening.
mit arbejde. e Det er vigtigt for forenin-
e Jeg ansker at blive en dyg- gen.
tigere instrukter for mine e Foreningen kreaever det for
udgveres skyld. at kunne vare instrukter
pa mit niveau.
Eksternt relateret til omverde- ® Jeg synes, det er spaenden- e Jeg blev opfordret til det
nen de at leere noget nyt. af arbejdsgiver pa min
e Det giver mig kompeten- arbejdsplads.
cer/kvalifikationer, som jeg e Detervigtigt for min ar-
bejdsplads.

kan bruge i min personlige
e Min arbejdsplads kraever

det for at kunne veere in-
strukter pa mit niveau.

udvikling.

e Jegvil gerne blive sa dygtig
en instrukter, at jeg kan le-
ve af det.

e Jeg vil gerne forbedre mit
idreetslige niveau.

En overordnet analyse af svarfordelinger er angivet i figur 31, og den viser, hvad der betyder mest
for respondenterne, nar de veelger at tage en uddannelse i DGI, og overordnet peger motiverne i
flere forskellige retninger.

Deltagerne er forst og fremmest styret af, hvad der i model 1 er kategoriseret som et indre selvvalgt
motiv, der refererer til kvalifikationer, instruktaren kan omseette i praksis inden for en foreningskon-
tekst: "Det giver mig kompetencer, som jeg kan bruge i min forening/i mit arbejde”. Udsagnet refe-
rerer bade til forening og arbejde, men i betragtning af svarfordelingerne pa de gvrige udsagn tyder
det pa, at respondenterne primaert svarer i relation til foreningsarbejdet snarere end opseger ar-
bejdsmaessige kompetencer. Det er yderst sjaldent, at arbejdspladsen bliver naevnt som motiv for
at deltage pa uddannelse i DGI Fitness & Sundhed. Det vil altsa sige, at deltagerne farst og frem-
mest uddanner sig, fordi de har brug for og er interesserede i praksis- og preestationsorienteret
viden, der kan omszettes direkte i samme kontekst af frivillige idraetsforeninger.

Foruden praktiske kompetencer naevner deltagerne: ”Jeg synes, det er spaendende at |zere noget
nyt”. Dette kan betegnes som et indad-orienteret, moderne lystbetonet motiv, som retter sig mod
udevernes egen interesse for personlig udvikling. Der er altsa en indre interesse for at bruge sin
fritid pa uddannelse, og i dette lys kan man ikke opfatte professionalisering som en modpol til eller
en trussel mod frivilligt arbejde. Dette bestyrkes af, at deltagerne meget sjeldent har et gnske om
at kunne leve af de faglige kvalifikationer, de opnar gennem denne type uddannelser.

Pa tredjepladsen kommer udsagnet "Jeg gnsker at blive en dygtigere instrukter for mine udoveres
skyld”. Her kan man tale om et motiv, der retter sig mod ildsjalen, der fgler en forpligtigelse over
for det lokale feellesskab eller ganske enkelt opnar gleede eller tilfredsstillelse ved at yde en indsats
over for andre. Man kan diskutere, hvorvidt et sddant udsagn udtrykker et ydre pres, men grund-
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leeggende distancerer det sig fra mere tydelige patvungne arsager som at blive opfordret til det, at
det er vigtigt for foreningen, eller at foreningen kraever det.

De tre storste motiver til uddannelse er identiske med de motiver, som traenere/instrukterer naev-
ner i en anden undersggelse foretaget af Idan i 2011 blandt idraetsforeninger i Aalborg Kommune
(Bjerrum, 2011b: 43).

Selvom instruktererne oplever et behov for at uddanne sig, dels for at opna de rette kvalifikationer
til at kunne instruere hold i foreningen, og dels for medlemmernes skyld, oplever instruktgrerne
sjeeldent et pres fra foreningens side i den forstand, at de sjaeldent angiver som arsag til at uddan-
ne sig, at "foreningen kraever det for at kunne vaere instrukter”. Man ser dog, at en relativt stor an-
del pa 28 pct. angiver som arsag til at uddanne sig, at de "blev opfordret til det af en instruk-
tar/leder i sin forening”. Det stemmer godt overens med andre undersggelser af motiver og barrie-
rer for frivilligt arbejde som naevnt ovenfor, hvor mange angiver, at "de ikke er blevet spurgt” som
grund til ikke at udfere frivilligt arbejde. Det viser den store betydning af, at der i frivillige foreninger
er et godt netveerk og abenlys kommunikation omkring rekruttering af nye instrukterer, muligheder
for faglig opgradering og generelle muligheder for den enkelte i forhold til at bidrage — og selv at fa
udbytte af — at involvere sig i forskellige facetter af foreningens arbejde.
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Figur 31: Oversigt over deltagernes motiver til at uddanne sig, fordelt pa ken (n =1.363)

m Kvinde ®m Mand %
8o

Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som
jeg kan bruge i min forening/i mit arbejde

Jeg synes, det er spaendende at leere noget nyt

Jeg ansker at blive en dygtigere instrukter for mine
udeveres skyld

Jeg blev opfordret til det af en instrukter/leder i
min forening

Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som
jeg kan bruge i min personlige udvikling

Det er vigtigt for foreningen

Jeg vil gerne forbedre mit idreetslige niveau

Foreningen kraever det for at kunne veere
instrukter pa mit niveau
Fordi der blev udbudt en uddannelse i naerheden
af, hvor jeg bor

Jeg vil gerne blive s dygtig en instrukter, at jeg
kan leve af det

Jeg blev opfordret til det af arbejdsgiver pa min
arbejdsplads

Det er vigtigt for min arbejdsplads

Min arbejdsplads kreever det for at kunne veere
instrukter pa mit niveau

Andet

Svar pd sporgsmadlet ‘Hvorfor har du deltaget i uddannelse under DG/ Fitness & Sundhed?”.

Kategorisering af motiver

En optaelling af svar i overensstemmelse med model 1 viser meget tydeligt, at langt de fleste ud-
danner sig af indre, selvvalgte, foreningsrelaterede grunde, mens patvungne arsager opleves se-
kundaert i forhold hertil (model 2). Mange, iser kvinder og yngre instrukterer, uddanner sig ogsa pa
baggrund af indre motiver med intentioner om at haste et personligt udbytte uden for forenings-
idreettens kontekst.

Mand og kvinder adskiller sig imidlertid fra hinanden pa alle fire omrader. De stgrste motiver er
ens for begge kan, men kvinder er mere optaget af at opna specifikke kompetencer internt relateret
til instrukterarbejdet i en forening og synes, det er spaendende at lzere nyt, mens meend i hgjere
grad oplever et ydre pres i krav fra foreningens side og ser det som vigtigt for foreningen, at de
uddanner sig. Samtidig er maend mere drevet end kvinder af ydre, eksternt relaterede motiver ved-
rerende arbejdspladsen.
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Aldersmeessigt ser man ogsa forskelle pa alle fire omrader. £ldre deltagere er mere drevet af moti-
ver, der er internt relateret til foreningsidraetten end yngre deltagere, mens yngre deltagere i hgjere
grad end aldre angiver eksterne arsager, hvor det handler om personlig udvikling, interessen for at
lere nyt og i nogen grad om intentioner i retning af at gare instrukterfaget til en professionel leve-

vej.

Analyserne antyder dermed, at yngre instrukterer orienterer sig mere mod moderne vaerdier om
personlig udvikling og eskonomisk vinding, mens ldre fgler starre ansvarsfglelse over for lokale
foreningsfaellesskaber. En forsigtig tolkning af disse forskelle kunne tyde pa, at yngre er mere mo-
derne og profitorienterede end eldre, som yder en frivillig indsats i den gode sags tjeneste. Hvor-
vidt forskellene er alders- eller generationsbetinget, kan man dog ikke sige noget om, og der kan
vaere nogle naturlige forskelle relateret til den livsfase, man befinder sig i.

Et blik pa tilslutningen til de enkelte udsagn alene viser dog overordnet, at uddannelsernes kompe-
tencegivende funktion inden for en foreningskontekst (det giver mig kompetencer, jeg kan bruge i
min forening) sammen med interessen for at laere nyt, star som de centrale motiver blandt alle pa
tveers af ken og alder.

Model 2: Indre, foreningsorienterede motiver driver i sterst omfang instruktgrerne til uddan-

nelse

Internt relateret til forenings-
idreetten

Eksternt relateret til omverdenen

Indre ’selvvalgte’ arsager
Total: 78,6 %

Kvinde: 80,1 %

Mand: 75,1 %

p*=0,026

17-29 ar: 64,6 %
30-39 ar: 78,7 %
40-49 ar: 83,8 %
50-59 ar: 82,1 %
60 ar+: 70,9 %
p=0,000

72,9 %
Kvinde: 77,0 %
Mand: 63,1 %
p=0,000

17-29 ar: 78,9 %
30-39 ar: 74,4 %
40-49 ar: 73,2 %
50-59 ar: 74,2 %
60 ar+: 60,0 %
p=0,011

Ydre 'patvungne’ arsager
Total: 47,9 %

Kvinde: 42,6 %

Mand: 60,8 %

p=0,000

17-29 ar: 40,0 %
30-39 ar: 43,0 %
40-49 ar: 49,6 %
50-59 ar: 50,7 %
60 ar+: 57,3 %
p=0,014

43%
Kvinde: 3,3 %
Mand: 6,8 %
p=0,004

17-29 ar: 10,3 %
30-39 ar: 3,0 %
40-49 ar: 4,1 %
50-59 ar: 3,9 %
60 ar+: 0,0 %
p=0,000

*En p-veerdi under 0,05 angiver signifikant forskel mellem de malte grupper.
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Personlige egenskaber star centralt

Deltagerne i denne undersggelse uddanner sig farst og fremmest for at opna specifikke faglige
kvalifikationer. Dette fokus skinner til en vis grad igen, nar deltagerne skal vurdere de vigtigste
egenskaber ved undervisere pa uddannelserne og ved sig selv som instrukterer. Her er de vigtigste
egenskaber, at man som underviser/instrukter er god til at |zere fra sig. Det betyder dog meget
mere for deltagerne, at underviserne pa uddannelserne har denne egenskab end i deres eget virke
som instrukterer.

Dernaest er det vigtigt at veere engageret og at tage sin opgave alvorligt, samt at man er god til at
tilretteleegge og tilpasse undervisningen. Sidstnaevnte betyder dog mere i forhold til instrukterernes
egen rolle end for underviserne pa uddannelserne, som det fremgar af figur 32.

Generelt ser man nogle anderledes holdninger til underviserne pa uddannelsernes kvalifikationer
end til egen rolle som instrukter. F.eks. er det, ud over de tre naevnte egenskaber, vaesentligt, at
underviserne pa uddannelserne er fagligt dygtige, og at de inddrager deltagerne og coa-
cher/vejleder dem undervejs. | egen instrukterrolle anses det for vigtigere at kunne vise respekt og
kommunikere med alle medlemmerne, og at de er med til at skabe et godt miljg. Forst derefter
kommer fokus pa egne faglige kompetencer. Dette er interessant, da det igen vidner om en meget
central rolle til de sociale eller personlige egenskaber, nar det handler om aktivitet og traening i
foreningsregi. Instruktererne lader til at veere meget opmaerksomme pé denne del af oplevelsen —
bade i deres eget made med uddannelse og i forhold til den rolle, de gnsker at spille som instruk-
tor.

Det er samtidig interessant, at de veerdseetter de blede sociale og personlige vaerdier hgjere end de
faglige kvalifikationer, fordi de primeert uddanner sig for netop at opna faglige kvalifikationer. Det
kunne tyde pa, at instrukterer generelt er meget optaget af det sociale aspekt, og at den personlige
involvering er med til at gge motivationen og interessen for at investere store dele af sin fritid pa
instrukterbeskeeftigelsen.

Mand er mere optaget af at vaere rollemodeller end kvinder, og de fokuserer lidt mere pa de faglige
kvalifikationer, mens kvinder er lidt mere optaget af at skabe et godt miljg i treeningen. Man for-
nemmer altsa en lille kensforskel i henholdsvis det sociale og det faglige fokus, som naermest traek-
ker associationer til nogle meget klassiske kensrollemgnstre, som tilsyneladende stadig skinner
igennem. Den store overvagt af kvinder i undersggelsen kan vaere med til at lafte de overordnede
resultater i den sociale og personlige retning, men overordnet set er kennene dog meget enige om
kvalifikationerne.

Frivillige instrukterer veegter udsagn omkring engagement, inddragelse af deltagerne og visning af
respekt og kommunikation hgjere end personer, som arbejder professionelt med instrukterfaget.
Omvendt vaegter sidstnaevnte de faglige kvalifikationer hgjere end frivillige instrukterer.

Andre undersggelser bestyrker antagelsen om de frivillige instrukterers store sociale engagement.

Idan gennemfarer i skrivende stund en undersggelse af skydeidraettens udviklingsmuligheder, hvor
frivillige treenere og instruktarer i meget starre omfang end almindelige medlemmer orienterer sig
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mod sociale relationer i foreningen, deltager i sociale arrangementer og vaegter det sociale liv i for-
eningen (Bjerrum et al., 2012).

En anden undersggelse af medlemmer af frivillige foreninger foretaget af Idan i 2011 viste tilsvaren-
de, at frivillige treenere og ledere deltager hyppigere i sociale arrangementer end gvrige medlemmer
(Bjerrum, 2011b). Samme undersggelse viste endvidere, at aktive medlemmer i de undersggte for-
eninger prioriterer praecis de samme tre egenskaber ved deres traenere/instrukterer, som deltager-
ne i denne undersggelse, dog med en lidt anden raekkefglge. Medlemmerne gnsker séledes, at de-
res traener/instrukter forst og fremmest er god til at leere fra sig, er god til at tilretteleegge og tilpas-
se treeningen, samt at denne er engageret og tager sin opgave alvorligt (Bjerrum, 2011b: 105). Det
tyder pa fin overensstemmelse mellem udevernes forventninger og instruktgrernes forestillinger
om, hvad de skal levere og leegge vaegt pa i treeningen.

Figur 32: Der er forskelle pa gnskede egenskaber ved undervisere og egen instrukterrolle

m Undervisere pa uddannelse Egen instruktarrolle %
o 20 40 60 8o

Gode til at leere fra sig

Engagerede og tager opgave alvorligt

Gode til at tilrettelaegge og tilpasse
undervisningen

Fagligt dygtige (i forhold til teknik, udstyr mv.)

Inddrager deltagerne og er gode til at
vejlede/coache

Dygtig til egen aktivitet/disciplin

Viser folk respekt og er gode til at kommunikere
med alle

Skaber et godt miljg
Gode rollemodeller

Gode til at anerkende udgvernes indsats

Svar pa 'De vigtigste egenskaber ved undervisere pd uddannelser samt ved egen instruktorrolle’.
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Udbytte af uddannelse

Dette kapitel ser pa, i hvilke sammenhaenge og i hvilken grad instruktererne gar brug af deres viden
fra uddannelserne pa nuvaerende tidspunkt. Figurerer DGl-uddannelserne primaert som uddannel-
sesredskab for DGI's egne instrukterer? Eller omsaettes leeringen ogsa i forskellige andre professio-
nelle, kommercielle sammenhaenge?

Instrukterroller

Blandt de deltagende respondenter i denne undersegelse angiver 72 pct., at de pa nuvaerende tids-
punkt udferer frivilligt instrukterarbejde i en idraetsforening under DGI. Ud af de resterende 28 pct.,
angiver to tredjedele (249 respondenter), at de tidligere har udfert frivilligt arbejde i en forening,
hvilket efterlader 137 respondenter, svarende til 10 pct. af alle, der har deltaget i denne undersogel-
se, som hverken pa nuvaerende tidspunkt eller tidligere har vaeret frivillig instrukter.

Man kan ikke udelukke, at frivillige instrukterer har veeret mere villige end andre til at deltage i un-
dersogelsen og dermed fremstar overrepraesenteret i forhold til alle de personer, der har taget en
uddannelse i DGI Fitness & Sundhed. Samtidig virker det dog ikke usandsynligt, at ni ud af ti delta-
gere har eller tidligere har haft en relation til foreninger under DGI, da uddannelserne trods alt ud-
bydes i dette regi.

Endvidere modtager 15 pct. lon for deres arbejde i foreningsregi pa nuvaerende tidspunkt, mens 20
pct. arbejder som professionel (lgnnet) instrukter i andre sammenhange som f.eks. et kommerci-
elt center, som kommunal ansat eller i andet regi. En udtemmende liste med respondenternes
egen angivelse af branche er vedlagt bilag 2. Det tegner sig generelt et interessant billede af, at in-
struktarer, som har veeret pa en uddannelse i DGI Fitness & Sundhed, er beskzftiget i mange for-
skellige sammenhange, men den kommercielle fitnessbranche, aftenskoler eller fysioterapien er de
hyppigst naevnte aftagerbrancher.

Et flertal pa 62 pct. er kun involveret som instrukter i én sammenhang, mens 17 pct. er instrukteor i
to sammenhange og 3 pct. er involveret bade som frivillig i en forening, som lennet traener i for-
ening og som lgnnet traener i andet regi. Figur 33 herunder viser en samlet oversigt over de otte
forskellige kombinationer, hvorunder deltagerne udferer — eller ikke udferer — instrukterarbejde.
Her ser man samtidig, at 17 pct. ikke (leengere) udferer instrukterarbejde i nogen af de angivne
sammenhange.

Det frivillige foreningsliv nyder godt af uddannede instrukterer. Mens godt halvdelen af alle delta-

gerne (53 pct.) udelukkende udferer frivilligt arbejde, ser man blot én ud af ti (11 pct.), som udeluk-
kende modtager lon for instruktergerningen.
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Figur 33: De fleste deltagere pa uddannelser i DGI Fitness & Sundhed arbejder som frivillige
instruktgrer i en forening

m Kun frivillig
m Frivillig + lennet forening
m Kun lgnnet forening

Lennet forening + lennet andet regi
m Kun lgnnet andet regi
m Lgnnet andet regi + frivillig forening
m Frivillig + lennet forening + lgnnet

andet regi
Ikke aktiv instruktar

Kontekst for nuvaerende instruktorrolle.

Et neermere blik pa de frivillige viser, at sterstedelen instruerer i foreninger, der ligger i mindre byer
med mellem 2.000 og 15.000 indbyggere. Det er samtidig den bystarrelse, hvor de fleste respon-
denter bor, og det tyder p4, at instruktererne omsaetter deres kvalifikationer i foreninger, der ligger i
umiddelbar neerhed af eget hjem. Det betyder samtidig, at deltagerne pa uddannelser under DGI
Fitness & Sundhed i starst omfang omsaetter deres viden til praksis uden for de sterre byer. Som
tidligere naevnt ligger der et potentiale for ogsa at udbrede tendenserne til de starre byer, hvis DG
forholder sig mere offensivt i deres kommunikation og branding af uddannelsestilbuddene — isaer
til de yngre instrukterer — der generelt er leengere imellem pa DGI’s instrukteruddannelser.

Blandt de nuvaerende frivillige instrukterer har 86 pct. angivet ogsa at veere frivillige i 2011, mens 37
pct. var frivillige i 2005 eller tidligere. 28 pct. har veeret frivillige instrukterer i alle arene siden 2005
eller tidligere, og meget fa instrukterer er ustabile i den forstand, at de sjeldent angiver at have
veeret instrukter med ars pauser imellem aktiviteterne.

Et flertal af instruktegrerne (59 pct.) tager farst en uddannelse, nar de allerede har stiftet bekendt-
skab med instrukterfaget. Det betyder samtidig, at fire ud af ti indleder den frivillige instruktarkarri-
ere med en uddannelse, og dermed kan uddannelse vaere en god rekrutteringsstrategi til at skaffe
nye instruktgrer.

Nar det frivillige instruktgrarbejde ophgrer

Blandt tidligere frivillige instrukterer har 67 pct. forladt gerningen siden 2010. | spargeskemaet blev
de spurgt, hvorfor de ikke leengere patager sig frivilligt instrukterarbejde, hvortil det hyppigste svar
lyder, at de ikke har tid nok (se figur 34).
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Dernaest angiver relativt mange (22 pct.), serligt yngre deltagere, at de er flyttet til en ny bopael,
hvilket abner en mulighed for, at de ikke permanent har forladt rollen som frivillig instrukter, men
pa sigt vil patage sig en instruktarrolle i en ny forening.

Pa tredjepladsen naevner 12 pct. af de tidligere instrukterer, at arbejdsbyrden blev for stor. Hvorvidt
det skyldes ogede krav om kvalificering, uddannelse og forberedelse er vanskeligt at vurdere, men
man ser, at personer, der er stoppet pa grund af arbejdsbyrden, i sterre omfang end andre tidligere
instrukterer har angivet motiver til at uddanne sig under kategorien patvungne arsager internt rela-
teret til foreningen, dvs. fordi de blev opfordret til det af en instrukter, og fordi de mener, det var
vigtigt for foreningen. Det kunne tyde pa, at de har folt et ydre pres eller en forpligtelse over for
andre, der har gjort, at de over en arraekke har indvilliget i en frivillig opgave, som de nu ikke leenge-
re er interesseret i. Z£ldre deltagere angiver i sterst omfang denne arsag.

Endvidere angiver én ud af ti, at de har valgt at skifte foreningslivet ud med en plads i et kommerci-
elt center, og 8 pct. har valgt at gore instruktgrarbejdet til sin professionelle levevej. Der er kun to
respondenter, som har angivet begge arsager, og det betyder samlet set 18 pct. af alle tidligere fri-
villige, som nu er stoppet pa grund af et kommercielt eller professionelt skifte. Den moderate andel
tyder ikke pa, at professionalisering og kommercielle parter som sadan er med til at udvande om-
radet for frivillige instrukterer pa nuvaerende tidspunkt, men det er naturligvis veerd at veere op-
marksom pa, om der er tale om en tiltagende tendens.

En stor andel pa 28 pct. har 'andre arsager’ end de 19 naevnte udsagn til at veere stoppet som frivil-
lig instrukter. Det er ikke muligt at undersege naermere, hvad der ligger bag disse "andre arsager”,
hvilket er eergerligt, da en sa stor andel kan vaere tegn pa et serligt manster eller en tendens, som
undersogelsen ikke er opmarksom pa. Andelen af respondenter, som tidligere har veeret frivillig
instrukter uden at veere det pa nuveerende tidspunkt, stiger jeevnt med alder. Samtidig er tendensen
til at svare "andre arsager’ storst blandt aldre. Det kunne tyde pa, at der mangler en svarkategori i
retning af: ”Jeg er blevet for gammel”, ”Jeg folte mig for gammel til rollen som instrukter” eller
"Min krop kunne ikke leengere holde til det”. Sadanne udsagn udtrykker lidt andre og blgdere arsa-
ger end de eksisterende svarmuligheder ”Jeg kunne ikke fortsaette pga. en skade” og ”Jeg folte mig
ikke kompetent til opgaven som instrukter”. Det er veerd at veere opmaerksom pa, om man i for-
eningerne mister mange instrukterer, som ikke leengere fgler sig kropsligt, fysisk eller mentalt i
stand til den opgave, de star over for som instrukter. Og samtidig vaere opmaerksom pa om der
reelt er tale om nedslidte personer, eller om der kunne ligge en fremtid i at tilbyde dem andre, al-
derstilpassede instruktarroller og maske endda alderstilpassede uddannelser eller kurser. | betragt-
ning af den generelle stigende interesse for aktiv deltagelse i aldersgruppen 60 ar+ (Pilgaard, 2009)
ligger der ogsa et potentiale for at uddanne instrukterer i samme aldersgruppe.

Samlet set handler det dog i de fleste tilfzelde om manglende tid, og tidsaspektet er ogsa et meget
yndet begrundelsesvalg, nar befolkningen bliver spurgt, hvorfor de ikke dyrker sport eller motion,
eller nar de skal forklare, hvorfor de er stoppet med at dyrke sport eller motion i en idraetsforening.
| undersogelsen af danskernes motions- og sportsvaner fra 2011 er 15 pct. af alle voksne (16 ar+)
stoppet i en idraetsforening inden for det seneste ar. Hele 34 pct. stopper, fordi de ikke havde tid
nok. En lidt mindre andel (16 pct.) end instruktererne i naervaeerende undersggelse angiver, at de er
stoppet pa grund af flytning til ny bopzel. Omvendt stopper flere af de aktive foreningsmedlemmer,
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fordi de har faet en skade (21 pct.), fordi de mistede interessen (18 pct.), og fordi de oplevede, at
treeningstidspunkterne var for faste (15 pct.). Sddanne udsagn naevner instruktererne sjeldent som
arsag til ikke laengere at udfare frivilligt arbejde.

Benytter man terminologien fra analysen af motiver til uddannelse tegner der sig et billede af, at
nogle bestemte ydre, patvungne arsager, der ikke har direkte relation til foreningsdeltagelse eller
den frivillige gerning, i sterst omfang kan fa befolkningen til at melde pas pa foreningsfellesskabet.
Det handler om manglende tid, for stor en arbejdsbyrde, flytning og for de aktive medlemmers ved-
kommende ogsa om skader og manglende interesse, mens det meget sjeeldent er mangel pa facili-
teter, at det blev for kedeligt, at foreningen ikke kunne tilbyde de rette forhold, eller at man ikke
leengere folte sig tilpas i foreningen, som far skylden for opher.

Der eksisterer altsa nogle interessante forskelle pa de grundlzeggende bevaeggrunde for at involvere
sig — i dette tilfelde at tage en instrukteruddannelse — og for at melde fra igen. Mens et indre drive
og foreningsfaellesskaberne aktiverer og engagerer, er der nogle omverdensfaktorer, som aflyser
aktiviteten. Om ikke andet er det sadan, de enkelte individer (bevidst eller ubevidst) opfatter og
begrunder deres handlinger.

Man bgr imidlertid opfatte et udsagn som "manglende tid” mere nuanceret end som sa. Nogle vil
heevde, at det handler om vilje til prioritering, og undersagelser af frivilligt arbejde har tidligere vist,
at midaldrende karrierefolk med hjemmeboende bgrn oftest patager sig sddanne gerninger, mens
der er lengere mellem f.eks. kontanthjeelpsmodtagere pa de frivillige poster (Boje et al., 2006). Tid
handler ikke ngdvendigvis s& meget om tid i kvantitativ forstand, men rettere om ressourcer, priori-
teringer, kultur og veerdier i forskellige befolkningsgruppers hverdagsliv.

| neerveerende undersggelse af instruktgrer ser man generelt en meget hgj koncentration af velud-
dannede borgere, og tilbgjeligheden til at stoppe som frivillig pa grund af manglende tid stiger fak-
tisk med uddannelsesleengde. Det kunne tyde p4, at disse personer reelt har andre, karrieremaessi-
ge gerninger, som tager tid i hverdagen pa bekostning af den frivillige indsats. Omvendt har tids-
aspektet som arsag til ikke laengere at veere frivillig instrukter intet med hjemmeboende bgrn at
gare.
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Figur 34: Manglende tid far oftest skylden, nar det frivillige instruktgrarbejde opharer

(n=249)

Jeg havde ikke tid nok

Jeg flyttede til ny bopeel

Jeg synes, at arbejdsbyrden blev for stor

Jeg valgte at vaere instrukter i et kommercielt center
Har mistet interessen/havde ikke lyst laengere

Jeg stiftede familie

Jeg valgte at gare instruktgrarbejdet til min
professionelle levevej

Jeg fik andre interesser

Foreningen opfyldte ikke mine krav til at vaere
instrukter
Jeg kunne ikke fortseette som instrukter pga. en
skade
Instruktgrarbejdet medfarte for meget frivilligt
arbejde
Treeningstiderne var for faste i forhold til min
hverdag
Foreningen kunne ikke tilbyde forhold til de
aktiviteter, som jeg enskede at undervise i

Folte mig ikke leengere tilpas i foreningen

Der var ikke nok deltagere til mit/mine hold

Jeg falte mig ikke kompetent til opgaven som
instrukter

Jeg havde ikke de rette faciliteter til radighed
Jeg synes, at det blev for kedeligt
Andre grunde

Arsag til ikke lzengere at veere frivillig instruktor.

Nuvzaerende brug af viden
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Den viden, deltagerne far med sig gennem uddannelse i DGI Fitness & Sundhed, omseettes ofte i
praksis. Det har starst betydning for frivillige foreningsinstrukterer, hvilket haenger naturligt sam-
men med, at langt de fleste deltagere netop agerer i denne kontekst. Samtidig mener hele 83 pct.,
som vist i figur 35, at de far noget med fra uddannelserne, som de gor brug af pa det personlige

plan i det daglige.



Generelt lader det dog til, at respondenterne har haft vanskeligt ved at svare pa dette spergsmal.
F.eks. viste figur 33 i det foregaende, at 23 pct. af alle deltagerne i undersggelsen modtager lgn for
deres instruktgrarbejde. Nedenfor har over 60 pct. angivet, at de i nogen eller hgj grad har opnaet
viden og erfaring fra en uddannelse i DGI Fitness & Sundhed, som de nu ger brug af i deres job
som instrukter inden for treening og motion. Det stemmer ikke helt overens, men maske arbejder
mange i forskellige erhverv, hvor elementer i jobbet omhandler traening og motion, selvom man
ikke opfatter sig selv som decideret instrukter. Dertil naevner knap halvdelen i nogen eller hgj grad
at gore brug af viden fra uddannelsen i deres job i anden sammenhang.

Svarfordelingerne viser, at betydningen af uddannelse generelt er stor og samtidig vanskelig at af-
graense til et enkelt felt, men at fritidsliv, karriere og personlig udvikling er starrelser, der haenger
sammen i den enkeltes identitet og hverdagsliv. Det er med til at understgotte tidligere resultater af
deltagernes motiver for uddannelse, hvor hele 72,9 pct. angiver at veaere drevet af et indre motiv om
interessen for leering og personlig udvikling, som ikke relaterer sig direkte til konteksten som in-
strukter.

Figur 35: Uddannelserne har iser vaeret anvendelige for frivillige instruktgrer og pa det per-
sonlige plan

m)a, i hgj grad m)a, i nogen grad m Nej, i mindre grad = Nej, slet ikke mVed ikke/ikke relevant

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

]
... som instrukter i forening? % 17 I 10 5

.. i mit job som instrukter inden for traening og _ 3 .
motion? 44 ! 9 2
... i mit job i anden sammenheng 28 - 22 12

... pa det personlige plan? m 41 53
o |

Svar pa sporgsmadlet 'Har du opndet viden og erfaring fra uddannelser i DG/ Fitness & Sundhed, som du nu

gor brug af?’.

De frivillige instruktgrer skaber ny aktivitet

Ser man kun pa nuverende frivillige instrukterer, viser det sig, at lige godt halvdelen (54 pct.) af
alle har startet nye hold i deres lokale forening som folge af inspiration fra uddannelser, de har vee-
ret pa under DGI Fitness & Sundhed. En lidt starre andel pa 59 pct. har ivaerksat nye aktiviteter pa
eksisterende hold, og samlet set har hele 72 pct. af alle frivillige enten startet nye hold eller nye akti-
viteter pa eksisterende hold.
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De frivillige instrukterer er i hgj grad med til at skabe nye aktiviteter og nyt liv i de lokale idraetsfor-
eninger, og det ser ud til at vaere en god investering at sende instrukterer pa uddannelse. Igen ber
man her tage forbehold for, at instrukterer, der har deltaget i denne undersggelse, muligvis afspej-
ler den mest aktive og involverede gruppe af instruktarer.

Generelt oplever instruktererne et meget positivt udbytte af uddannelse. Hele g5 pct. af de frivillige
instrukterer mener, at uddannelse er med til at ege motivationen for det frivillige arbejde, og ni ud
af ti oplever gode muligheder for at implementere nye ideer og tiltag i det daglige virke som frivillig
instrukter. Desuden mener hele 97 pct., at uddannelserne medvirker til at forbedre kvaliteten af
instruktgrarbejdet.

Man finder imidlertid en forskel pa holdninger til de tre spargsmal samt forskellige tendenser til
opstart af nye hold og aktiviteter afhaengig af den uddannelse, instruktererne har vaeret pa. | tabel 4
herunder ser man, at hele 85 pct. af yogadeltagerne har startet nye hold sammenholdt med 41 pct.
af fitnessinstruktarerne. Forskellene haenger givet sammen med mulighederne for at implementere
nye tiltag i foreningerne. | tabellen er '+’ angivet som udtryk for, at flere end gennemsnittet svarer ’i
hgj grad’ eller i nogen grad’ til de tre spgrgsmal, mens '~ udtrykker, at feerre end gennemsnittet
angiver sadanne svar. ’IF’ star for ingen forskel fra gennemsnittet.

Indoor Cycling og Fitness er de to uddannelser, hvor instruktererne i mindst omfang starter nye
hold, og samtidig ser man her et ’-’ til spargsmalet, om de oplever gode muligheder for at imple-
mentere nye ideer og tiltag. Disse aktiviteter kraever saerligt udstyr i form af cykler og styrketree-
ningsudstyr, og man kan forestille sig, at instruktererne til disse aktiviteter forst bliver rekrutteret,
nar udstyr og aktivitet allerede er etableret.

Tabel 4. Oversigt over, hvor mange der har startet nye hold/aktiviteter som fglge af
uddannelse samt holdninger til oplevet udbytte af uddannelse

N | Opstart af | Opstart af nye | Uddannelse | Gode mulighe- Uddannelse

nye hold aktiviteter pA | @ger motiva- der pa imple- forbedrer kvali-
eksisterende tion mentering af nye teten af in-
hold ideer og tiltag struktarvirke

Effekt 77 68 % 84 % + + +
Indoor 257 54 % 61 % IF’ - IF
cycling
Bold og 47 83 % 79 % + + IF
elastik
Pilates 94 83 % 72 % + + +
Aerobic 76 60 % 70 % IF + IF
Step 94 53 % 75 % IF IF IF
Yoga 41 85 % 59 % IF IF IF
Fitness 360 41 % 53 % IF - IF
Cross- 43 70 % 67 % IF IF IF
fitness
Zumba 150 77 % 62 % IF IF IF
Total 972 54 % 59 % 95 % 90 %’ 97 %’

" IF = Ingen forskel.
*: Samlet andel, der har svaret 'i hgj grad’ eller i nogen grad’.
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Omvendt ser det ud i forhold til aktiviteter som Effekt, Bold og Elastik samt Pilates, hvor mange nye
aktiviteter iveerkseettes, og instruktererne oplever samtidig god mulighed herfor. Man ser samtidig
en interessant sammenhang mellem opstart af nye hold, gode muligheder herfor samt en positiv
holdning til, at uddannelse er med til at ege motivationen og forbedre kvaliteten af instruktgrarbej-
det. Maske giver det en positiv og motiverende fglelse for instruktarerne, nar de spiller en aktiv
rolle i forhold til at udvikle og forny foreningernes tilbud til medlemmerne.

Udfordringer i foreningen

Selvom de fleste frivillige instruktgrer oplever gode muligheder for nye aktiviteter, foregar det ikke
altid uden forskellige former for udfordringer i foreningerne. Hver fjerde oplever, at det er vanske-
ligt at fa organiseret nye hold, og hver tredje oplever ofte skonomiske begraensninger til indkeb af
nye redskaber eller rekvisitter. Lidt flere mener, at manglende tider eller faciliteter begraenser etable-
ringen af nye hold, og at det er vanskeligt at fa medlemmer til at deltage pa nye hold. Den storste
udfordring — eller om ikke andet det, de fleste oplever som en udfordring — er at fa plads til nye
redskaber og rekvisitter.

Fordelingerne i figur 36 herunder viser dog, at flertallet trods alt kun i mindre grad eller slet ikke
oplever nogen af de naevnte forhold som en udfordring, og generelt ser der ifslge figur 37 ud til at
vare stor opbakning fra foreningerne til det arbejde og de nye tiltag, instruktererne bringer med
hjem fra uddannelserne. Kun i meget fa tilfelde adskiller instruktgrerne sig fra hinanden pa hold-
ninger til disse spergsmal afhaengig af den uddannelse, de har veeret pa.

Figur 36: Det er ikke sjeeldent, at instrukterer stader pa udfordringer i forbindelse med nye
tiltag

m)a, i hgj grad mJa, i nogen grad m Nej, i mindre grad = Nej, slet ikke mVed ikke/ikke relevant

O,
o 20 40 % 60 8o 100
Det er vanskeligt at fa organiseret nye hold i min b | | |
forening 2l 24 45 7
Jeg oplever ofte gkonomiske begraensninger, nar . 3
jeg har brug for nye redskaber/rekvisitter / 2 2 34 7
Jeg oplever pladsmeessige begraensninger i
forhold til opmagasinering af nye... 31 22 23 :
Manglende tider/faciliteter begraenser mig i at
etablere nye hold m 27 24 23 19
Det er vanskeligt at fa medlemmer til at deltage 3
pa nye hold/aktiviteter F 3|O | 32 | 2|5

Oplevelse af opbakning/modstand fra foreningen.



Figur 37: Foreningerne er gode til at bakke op om de frivillige instruktgrer

m)a, i hgj grad m)a, i nogen grad m Nej, i mindre grad = Nej, slet ikke mVed ikke/ikke relevant
%

O 10 20 30 40 50 60 70 80 9O 100

Jeg oplever stor opbakning fra foreningen i forhold [ 6| | ;
til nye ideer og tiltag | | 3 | | 1 33

Instrukterernes vaerdier

Et omrade af undersogelsen har forsagt at afdeekke, i hvor hgj grad deltagerne beerer serlige verdi-
er i relation til deres instruktergerning. Undersogelsen spgrger ind til 11 forskellige omrader, hvoraf
de fleste relaterer sig til eksisterende, centrale vaerdier i DGI.

Generelt kan man betragte de fleste veerdier som saerdeles positivt ladet og maske naermest nor-
mative i den forstand, at man som instrukter vil veere tilbgjelig til at angive, at alle veerdierne i hgj
grad har betydning uanset, hvor aktivt man forholder sig til eller udlever veerdierne i det daglige.
Deltagerne er ikke blevet bedt om at prioritere veerdierne og pa den made vurdere, om nogle vaerdi-
er betyder mere end andre. Alligevel er det interessant at undersgge, hvilke veerdier de fleste ople-
ver som veasentlige, samt hvilke forskelle der eksisterer pa baggrund af faktorer som ken og alder,
ens rolle som henholdsvis frivillig og lannet instrukter og motiver for at uddanne sig.

En samlet oversigt er vist i figur 38 herunder. Heraf fremgar det, som ventet, at de fleste veerdier
har stor betydning for deltagerne i undersggelsen. Det vigtigste for instruktererne er, at de kan mo-
tivere og begejstre, at de gor noget godt for andre mennesker og kan stille passende udfordringer
til alle. Omvendt handler beskaftigelserne sjeldent om at fa len eller godtgorelse eller at kunne
leve af instrukterarbejdet.

For over 8o pct. af deltagerne betyder det i hgj grad eller i nogen grad noget, at de bidrager til det
frivillige foreningsliv, og lidt faerre oplever en betydning i, at deres viden fra uddannelserne bliver
omsat til praksis i en DGI-forening. | relation hertil har instruktererne i mindre grad fokus pa, hvor-
vidt de er med til at videregive DGI’s vaerdier til medlemmerne.
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Figur 38: DGI's centrale veerdier betyder ogsa meget for dem, der uddanner sig i
DGl Fitness & Sundhed

m)a, i hgj grad m)a, i nogen grad m Nej, i mindre grad = Nej, slet ikke mVed ikke/ikke relevant
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At du kan motivere og begejstre?
At du ger noget godt for andre mennesker?

At du kan stille passende udfordringer til alle?

At du inspirerer andre til at blive vindere i deres
eget liv?

At du bidrager til det frivillige foreningsliv?

At du vaegter udfordring, feellesskab og sundhed
ligeligt?
At din viden fra uddannelser i DGI blive omsat til
praksis i en DGI forening?

At du giver plads til samtale?

At du er med til at videregive DGls vaerdier til
medlemmerne?

At du far godtgerelse/lgn for dit instrukterarbejde?

At du kan leve af dit arbejde som instruktar?

Svar pd sporgsmalet ‘Om din rolle som instruktor: Betyder det noget for dig...".

Andrer vaerdier sig med alderen?

Det er interessant at undersage, hvorvidt aldersrelaterede holdninger skyldes livsfase- eller genera-
tionseffekter. Nar yngres holdninger adskiller sig fra eldres, betyder det s&, at de vil 2endre hold-
ninger med tiden, eller udtrykker det nye veerdier blandt de yngre generationer? Forstnaevnte scena-
rie betyder overordnet status quo i forhold til udviklingen i samfundets holdninger, mens man ved
sidstnaevnte scenarie kan forvente aendringer i takt med, at nye generationer erstatter de zldre.

En undersogelse af aldersrelaterede vaerdiforskelle blandt nordmand viser tydelige tegn pa genera-
tionsforskelle (Hellevik, 2001). Yngre generationer er generelt mere moderne og materialistisk ori-
enterede end aldre generationer, men billedet er ikke helt entydigt, for samtidig kan der veere for-
hold og forskellige erfaringer i de forskellige livsfaser, som er med til at praege og @ndre holdninger
gennem et livsforlgb.

| neerveerende undersggelse ser man aldersforskelle pa en raekke af de 11 ovenstaende veerdier. Yng-
re instruktgrer anser det vigtigere end eldre, at de far lon/godtgerelse for deres arbejde og at de
kan leve af instruktgrarbejdet. Omvendt er de mindre optaget af at bidrage til det frivillige for-
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eningsliv, at inspirere andre til at blive vindere i deres eget liv, at give plads til samtale, at veegte
udfordring, feellesskab og sundhed ligeligt, at videregive DGI’s vaerdier, samt at viden fra uddannel-
sen bliver omsat i praksis i en DGI forening. Man finder ingen aldersforskelle i gnsket om at stille
passende udfordringer til alle og i forhold til at motivere og begejstre.

Dette kunne tyde pa, at yngre instruktarer generelt er mindre optaget af veerdier og i mindre grad
taenker over den kontekst (DGI), hvor de agerer, sa laenge de kan motivere, begejstre og udfordre
deltagerne pa deres hold. Det er vaesentligt at vaere opmaerksom pa disse verdiforskelle i fremti-
den, da man ikke pa baggrund af denne undersggelse kan afslgre, om livsfase- eller generationsfor-
skelle gor sig geeldende.

Pa baggrund af den norske vaerdiundersggelse er det dog naerliggende at forvente, at aldersforskel-
lene i denne undersggelse skyldes et generationsskifte, som vil modsvare en mindre positiv fremtid
for DGI foreninger, i hvert fald i forhold til nuvaerende fokus og veerdier, da instruktererne i stigen-
de grad vil beveege sig vaek fra en orientering og loyalitet over for DGI’s foreninger som sadan, men
maske snarere vil bidrage med instrukterarbejdet afhangig af, hvor de kan opna skonomisk vin-
ding, attraktive madetidspunkter, gode faciliteter eller andre forhold der kunne teenkes at spille ind
pa deres muligheder for at skabe udfordring, motivation og begejstring.

Vaerdier varierer ogsa pa baggrund af motiver til uddannelse

Alder spiller en rolle for deltagernes motiver til uddannelse, og derfor haenger motiver ogsa sam-
men med holdningen til veerdier. Personer, der uddanner sig pa grund af indre (selvvalgte) motiver
internt relateret til foreningslivet (oftest seldre personer), veegter i hgjere grad at gare noget godt for
andre, at bidrage til det frivillige foreningsliv, feellesskab, sundhed og udfordring ligeligt samt har
fokus pa at videregive DGI’s veerdier, mens lgn og godtgerelse betyder mindre.

Ydre (patvungne) motiver, internt relateret til foreningslivet (oftest ldre personer) modsvarer
ogsa et starre fokus pa at bidrage til det frivillige foreningsliv, mens disse personer i mindre grad
sgger at inspirere, motivere og begejstre samt at stille lige udfordringer til alle.

Instrukterer, som uddanner sig pa grund af indre (selvvalgte) motiver eksternt relateret til omver-
denen (oftest yngre personer), vaerdsetter i starre omfang end andre at fa lon/godtgerelse for in-
strukterarbejdet, at kunne leve af det, at inspirere andre mennesker til at blive vindere i deres eget
liv og at kunne stille passende udfordringer til alle. Omvendt har de mindre fokus pa deres bidrag
til det frivillige foreningsliv.

Endelig ser man, at ydre (patvungne) motiver, eksternt relateret til omverdenen (oftest yngre per-
soner) forer til et storre gnske om len/godtgerelse og dermed at kunne leve af instruktgrjobbet. |
mindre grad fokuserer disse personer pa at bidrage til frivilligt foreningsliv, at give plads til samtale,
at videregive DGI’s veerdier, eller at viden fra uddannelserne bliver omsat i praksis i DGI foreninger.

Samlet set viser analysen, at instrukterer, der er motiveret til uddannelse pa grund af forhold, der
har relation til foreningslivet, i hgjere grad end andre vaerdsaetter at efterleve foreningsidreettens
vaerdinormer. Saledes ser man de storste forskelle mellem instrukterer, der i udgangspunktet har
fokus pa at uddanne sig pa grund af motiver internt relateret til foreningslivet i forhold til instrukte-
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rer, hvis motiver ligger eksternt relateret til omverdenen. Det betyder mindre, hvorvidt motiverne
opleves som indre (selvvalgte) eller ydre (patvungne).

Det er desuden interessant, at personer, der uddanner sig af indre, eksternt relaterede motiver
(primeert fordi det er interessant at laere noget nyt og pa grund af personlig udvikling), i sterre om-
fang end andre veaerdseetter, at de kan inspirere andre til at blive vindere i eget liv, og at de generelt
kan motivere og begejstre. Det tyder pa, at instrukterer, der selv oplever et personligt eller indre
'kick’ ved deres arbejde, motiveres hertil gennem at se andre blive motiveret. Igen far man indtryk
af, at instrukterfaget (i hvert fald inden for konteksten af fitness og sundhed) i hgj grad handler om
personlige og sociale kvalifikationer, om afsmittende attitude og positiv indstilling, og i mange
sammenhange betyder det mere end faglige kvalifikationer, professionelle muligheder og egne
idreetslige feerdigheder og praestationer.

Lgnnede instrukterer har andre veerdier end frivillige

Ikke overraskende vaerdseetter lennede instrukterer i hgjere grad end frivillige, at de far len for in-
strukterarbejdet, og at de kan leve af det. Det betyder ogsa mere for lennede uden for foreningsver-
denen, at de kan stille passende udfordringer til alle samt motivere og begejstre. Omvendt betyder
det mindre, at de bidrager til det frivillige foreningsliv og videregiver DGI’s veerdier til medlemmer-
ne, samt at viden fra uddannelsen bliver omsat i DGI's foreninger. Denne forskel eksisterer pri-
meert mellem instruktgrer inden for og uden for foreningerne, mens lennede instruktgrer i forenin-
ger har samme holdninger til DGI’s vaerdier som frivillige instrukterer. Det betyder samtidig, at
lgnnet arbejdskraft i de frivillige idraetsforeninger ikke i sig selv er en trussel for udvanding af DGI’s
centrale vaerdier.
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Et onske om mere uddannelse

Det sidste kapitel i denne delrapport har fokus pa deltagernes intentioner og potentialer for fremti-
dig (videre)uddannelse. | forste omgang rettes blikket mod deres deltagelse pa uddannelser (ikke
SU-berettigede) uden for DGl-regi og beder om en vurdering af kvaliteten heraf i sammenligning
med DGl uddannelser. Dernaest undersgges kendskabet til og deltagelsen pa en raekke af DGI Fit-
ness & Sundheds egne opfalgningsuddannelser og efterfalgende, hvilke elementer deltagerne vaeg-
ter hgjest i forhold til at uddanne sig mere i fremtiden. Analysen ser ogsa pa deltagernes praeferen-
cer omkring den praktiske afholdelse af uddannelser, og slutteligt underseger kapitlet, hvor mange
der kunne forestille sig at tage pa flere uddannelser og har konkrete planer herom i og uden for

DGl-regi.

Deltagelse pa andre uddannelser

Et flertal pa 78 pct. er loyale deltagere pa DGI's uddannelser og har ikke veeret pa uddannelse (ikke
SU-berettigede) hos andre udbydere. De resterende 22 pct. har veeret pa uddannelse i forskellige
regi, som vist i tabel 5 herunder. Kategorien 'Andre udbydere’ rader over en lang reekke forskellige
uddannelsessammenhange, som er vedhaeftet i en udferlig liste i bilag 3. Her naevner de fleste, at
de har veeret pa Zumba-uddannelse i forskellige regi, mens ogsa uddannelser inden for forskellige

specialforbund under DIF bliver naevnt.

Tabel 5: Der er langt mellem deltagere, som ogsa har veeret pa uddannelse hos andre
udbydere end DGl

N=1.320 Andel, der har veeret pa uddannelse (ikke SU-
berettiget) hos andre udbydere end DGI

DGF 4,2 %

DIF 3,2 %

Instruktgrskolen 0,8 %
SATS akademi 0,5 %
Fitness World 1,0 %

Dansk Fitness 0,4 %
Internationale kurser 3,3 %
Andre udbydere 12,5 %

Uddannelser i DGI Fitness & Sundhed vs. andre udbydere: 1-0

De 22 pct. af respondenterne, som ogsa har uddannet sig uden for DGI, svarer til 286 responden-
ter. De er blevet bedt om at sammenligne kvaliteten af DGI's uddannelser med de gvrige uddan-
nelser, de har veeret pa, pa en raekke omrader. Figur 39 herunder viser, at de fleste deltagere er me-
get loyale over for DGI og vurderer kvaliteten pa disse uddannelser bedre end, eller pa niveau med
andre uddannelser, de har veeret pa. Seerligt oplever de, at de fysiske rammer pa DGI uddannelser-

ne er bedre end pa andre uddannelser.
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Figur 39: DGI's uddannelser vurderes til at veere af hgj kvalitet
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Svar pa sporgsmadlet 'Hvordan har du oplevet kvaliteten af DGl-uddannelser sammenholdt med andre udby-
dere?”.

I

Kendskab til andre uddannelser under DGI Fitness & Sundhed

DGl Fitness & Sundhed udbyder en raekke overbygningsuddannelser til de ti grunduddannelser,
som danner rammen om denne undersggelse. Tabel 6 herunder viser en opgerelse over, hvor
mange af deltagerne i undersggelsen, der dels har kendskab til uddannelserne, dels har deltaget pa
én eller flere af disse. DGI Indoor Cycling overbygningsuddannelse er den mest kendte uddannelse,
bade blandt alle respondenter og i forhold til andelen af respondenter, der har deltaget pa Indoor
Cycling-grundduddannelsen, og samtidig er det den uddannelse, som flest respondenter har delta-

get pa.

Man ser generelt store forskelle pa, hvor mange af deltagerne pa en grunduddannelse, der har
kendskab til diverse overbygningsuddannelser inden for samme aktivitetsform. F.eks. kunne man
iseer pa Fitnessuddannelsen overveje en bedre informations- og oplysningsstrategi, da under halv-
delen af alle deltagere pa grunduddannelsen har kendskab til de forskellige muligheder for videre-
uddannelse.
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Tabel 6. Der er store forskelle pa kendskabet til de forskellige overbygningsuddannelser i DGI
Fitness & Sundhed

Uddannelse Kendskab til uddannelse | Kendskab til uddannel- Deltaget pa
(% af alle respondenter) se uddannelse

(% af respondenter, (% af alle re-
der har deltaget pa spondenter)
grunduddannelse)

DGl Indoor Cycling 44,6 % 91,8 % 7,8 %

overbygningsuddannelse

DGl Effekt Overbygning 22,8 % 73 % 23%

Brush Up

DGI Effekt Overbygning 20,0 % 80,2 % 2,8 %

Matte og Klude

DGl Effekt Overbygning 17,7 % 67,4 % 2,0%

Specifikke malgrupper

DGI Effekt Overbygning 29,7 % 85,4 % 4,5 %

Redondo bold

DGl Pilates Overbygning 20,7 % 73,9 % 2,4 %

Brush Up

DGl Pilates Overbygning 19,5 % 78,6 % 3,2%

Flow

DGl Pilates Overbygning 25,9 % 82,9 % 5,0 %

Redondobold og Pilatesroller

DGl Pilates Overbygning 28,5 % 77,8 % 3,4 %

Bold

DGl Fitness Overbygning 23,0 % 34,3 % 2,7%

Brush Up

DGl Fitness Overbygning 25,1 % 42,1 % 1,8 %

Kondition & Test

DGl Fitness Overbygning 24,5 % 33,5% 1,3 %

Bold

DGl Fitness Overbygning 24,5 % 42,1 % 3,1 %

Kropsveaegtsevelser

DGl Fitness Overbygning 25,6 % 45,4 % 3,1 %

Handvaegte

DGl Fitness Overbygning 23,8 % 39,4 % 3,3 %

Traeningsmetoder

DGl Aerobic 18,1 % 42,2 % 1,3 %

Brush Up

DGl Step 19,5 % 58 % 2,0%

Brush Up

DGl Step & Aerobic overbygnings- 19,4 % 50,7 % 1,8 %

uddannelse — Muskeltreening

DGl Step & Aerobic overbygnings- 12,9 % 25 % 0,7 %

uddannelse — Hiphop & Funk

Holdninger til fremtidig uddannelse

Deltagerne i undersggelsen er blevet spurgt, hvilke tre elementer de vaegter hgjest ud af 12 mulige,
hvis de skulle tage pa uddannelse igen i fremtiden. De fleste peger pa elementer relateret til pree-
station og faglig opkvalificering, mens praktiske elementer omkring tidsforbrug, pris, kendskab til
andre deltagere, DGI som udbyder og opnaelse af formelle kvalifikationer (ECTS-point) betyder
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mindre (figur 40). Naesten hver femte mener dog, det er vigtigt, at uddannelsen udbydes lokalt.
Holdninger til den geografiske placering vil blive undersggt naermere i det falgende.

Yngre instruktgrer er mere optaget af at blive dygtigere til egen disciplin, mens @ldre i hgjere grad
end yngre har interesse for ny paeedagogisk viden. Lokale uddannelser betyder mest for instruktarer
eldre end 60 ar, hvor 28 pct. anser det for vigtigt. Samtidig veegter denne aldersgruppe oftere (22
pct.), at uddannelsen foregar i DGI-regi. Omvendt har prisen primaert en betydning for unge under
30 ar, hvor 28 pct. mener, det er vigtigt, at uddannelsen er billig. Alder spiller ogsa en rolle for be-
tydningen af ECTS-point. Mens 16 pct. under 30 ar har fokus herpa, gelder det 5 pct. blandt alders-
gruppen 60 ar+.

ECTS-point er isaer vigtigt for deltagere, som uddanner sig pa grund af motiver, der er eksternt rela-
teret til omverdenen, dvs. de arbejder professionelt med instruktgrfaget eller har intentioner herom
i fremtiden.

Figur 40: Deltagerne har gnsker om opkvalificering og videreuddannelse

8o

At blive en bedre instrukter?

At fa tilbud om videreuddannelse/opdatering af
den/de uddannelse(r) jeg har veeret pa

At blive dygtigere til egen aktivitet/disciplin?
At det er lokalt?
At det ikke tager for lang tid?

At fa ny peedagogisk viden?

At fa generelle kundskaber, der kan bruges andre
steder?

At uddannelserne giver formelle kvalifikationer
(f.eks. ECTS point)

At uddannelsen foregar i DGl-regi
At det er billigt?
At vaere af sted med nogen man kender?

Andet?

Svar pd sporgsmalet 'Hvad ville vaere vigtigt for dig, for at du havde lyst til uddannelse i fremtiden? (Saet
maks. tre kryds)’.

Tilbud om videreuddannelse/opdatering af eksisterende uddannelser fremstar sammen med et
gnske om at blive bedre til instrukterfaget som de sterste motiver for at videreuddanne sig. Og
noget tyder pa, at mange instruktarer sysler med forestillingerne om opkvalificering med hele 87
pct. af alle respondenter, som kunne forestille sig at tage en uddannelse i DGl-regi igen, og 22 pct.
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med konkrete planer herom. Til sammenligning kunne en noget mindre andel pa 35 pct. forestille
sig uddannelse uden for DGl-regi og 8 pct. har konkrete planer om dette.

Interessen for videreuddannelse er generelt hgj i alle aldersgrupper indtil gruppen pa 60 ar+, hvor
interessen daler markant (se figur 41). Aldersforskellene slar ogsa tydeligt igennem i forestillingen
om uddannelse hos andre udbydere end DGI, som iszer de yngste deltagere kunne forestille sig.
Den midterste aldersgruppe mellem 40 og 49 ar har flest konkrete planer om uddannelse i DGI-
regi.

Figur 41: Alder spiller ind pa deltagernes uddannelsesplaner

W17-29 &r [M30-39 ar M 40-49 ar 1 50-59 ar 60 ar+
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tage pa uddannelsei om uddannelse i DGI- tage en uddannelse  om uddannelse uden
DGl-regi igen regi uden for DGl-regi for DGl-regi

Fremtidige uddannelsesplaner.

| den folgende figur 42 ser man, at konteksten for nuvaerende instruktgrrolle kun i nogle tilfeelde har
betydning for fremtidige uddannelsesintentioner. Uanset hvor man er beskaeftiget som instrukter
(frivillig, lennet i en forening eller lgnnet i andre sammenhange), kunne langt de fleste forestille sig
at tage pa uddannelse i DGl-regi igen.

Man finder heller ingen forskelle ved udelukkende at sammenligne instrukterer, som er beskeeftiget
inden for én kontekst. Tidligere instruktarer og personer, som ikke pa nuvaerende tidspunkt beskaef-
tiger sig med instrukterfaget, er mere beskedne i forhold til forestillinger om fremtidig uddannelse,
men det er alligevel interessant, at forskellene trods alt ikke afviger markant, og at lige knap 8o pct.
af ikke-instruktgrerne kunne forestille sig mere uddannelse i fremtiden.

Lennede instruktarer er mere villige til at afpreve uddannelse uden for DGI-regi end frivillige, og
samtidig er instrukterer uden for foreningerne mere villige hertil end lgnnede instrukterer i forenin-
gerne. Det afspejler en vis grad af loyalitet over for DGI’s egne uddannelser og tilbud blandt for-
eningstilknyttede instruktgrer, mens man ikke kan tale om, at kommercielt orienterede instruktgrer
i hojere grad fravaelger DGI's tilbud. Det vidner om god kvalitet og gode erfaringer fra deltagelse pa
uddannelserne, og man kan forestille sig, at uddannelser udbudt af DGI Fitness & Sundhed i frem-
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tiden vil spille en starre rolle i det samlede uddannelsesbillede inden for den voksende motions- og
fitnesssektor frem for primaert at veere et tilbud til DGI's egne instrukterer.

Figur 42: Frivillige instruktgrer er loyale over for uddannelsestilbud i DGl-regi

m Kunne forestille sig at tage pa uddannelse i DGl-regi igen
Har konkrete planer om uddannelse i DGl-regi
m Kunne forestille sig at tage en uddannelse uden for DGI-regi
Har konkrete planer om uddannelse uden for DGl-regi
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Endelig fremgar det af figur 43, at motiver pa nogle omrader haenger sammen med deltagernes
uddannelsesplaner. Personer med ydre (patvungne), eksternt relaterede motiver (i forhold til for-
eningsverdenen), der sgger professionel karriere og uddanner sig i arbejdsgjemed, har i hojere grad
gje for uddannelser uden for DGl-regi. Som beskrevet i det foregaende, har disse deltagere ogsa
starre fokus pa ECTS-givende uddannelser.

Figur 43: Deltagere med ambitioner om karriere inden for instruktarfaget seger uddannelser
uden for DGl-regi
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Uddannelse — hvornar?

Inden blikket rettes mod deltagernes konkrete planer om mere uddannelse i fremtiden, vises her en
oversigt i figur 44 over deltagernes holdninger til de praktiske omstaendigheder omkring uddannel-
sernes afholdelse.

De fleste deltagere i denne undersoagelse foretraekker uddannelser, der afholdes i weekender. Nee-
sten ni ud af ti er enige i dette udsagn, og samtidig mener mange, det er vigtigt, at uddannelserne
afholdes i neeromradet. Den lokale teethed ser dog ikke ud til at veere altafgerende, da mange ogsa
er helt eller delvist enige i, at det ikke betyder noget, hvor i landet uddannelsen afholdes, sa leenge
indholdet er relevant. De feerreste foretraekker uddannelser i dagtimerne eller de sakaldte e-leerings
uddannelser via internettet.

Figur 44: Weekenduddannelser i nzeromradet er den mest foretrukne organisering af uddan-
nelser

mEnig mDelvist enig m Hverken enig eller uenig Delvist uenig  mUenig mVed ikke
%

Jeg foretraekker uddannelser i weekender

Jeg foretreekker uddannelser, der afholdes i
naeromradet
Jeg foretreekker modulopdelte uddannelser (2-6
timer)
Det betyder ingenting for mig, hvor i landet
uddannelsen er, hvis indholdet er relevant

Jeg foretraekker uddannelser pa hverdagsaftener

Jeg foretraekker laengerevarende uddannelser
(flere maneder)
Jeg foretreekker uddannelser i dagtimer p4
hverdage
Jeg foretraekker e-leerings uddannelser (via
internettet)

Kennene adskiller sig kun fra hinanden i forhold til at foretraekke leengerevarende uddannelser over
flere maneder, hvilket kvinder tilsyneladende er mere interesseret i end meend.

Aldersmaessigt ser man flere interessante forskelle, som isaer adskiller personer over 60 ar fra yngre
aldersgrupper, mens der ikke er naevneverdige forskelle mellem personer i tyverne og personer i
halvtredserne. Personer over 60 ar er isar interesseret i uddannelser i dagtimerne pa hverdage, og
halvdelen i denne aldersgruppe foretraekker sadanne uddannelsestidspunkter. Det afspejler en mu-
lighed for mere malrettede uddannelsestilbud til pensionister, mens instrukterer yngre end 60 ar
alle foretraekker at bruge weekenderne pa dette. Yngre deltagere er ogsa i hgjere grad end aldre
villige til at indlede et leengerevarende uddannelsesforlgb over flere maneder. | aldersgruppen 17-29
ar angiver 25 pct., at de foretraeekker sadanne lange uddannelsesforlgb, mens det geelder 11 pct. af
deltagerne over 6o0.
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Omvendt er det interessant, at alder faktisk /kke spiller en rolle i holdninger til e-
leeringsuddannelser, hvilket de faerreste ser fordele ved, uanset om man er ung eller zldre. DGI’s
uddannelser opfattes altsa ikke som et afskaermet produkt eller et middel til at opna faglige kvalifi-
kationer hos den enkelte deltager uathaengig af den sociale og fysiske kontekst, hvor leeringen fin-
der sted. Som tidligere vist spiller de gvrige deltageres faglige og sociale bidrag faktisk en rolle for
den samlede oplevelse, og dette vil de faerreste veere foruden.

Konkrete planer om uddannelse

Deltagere med konkrete DGl-uddannelsesplaner angiver at skulle pa falgende uddannelser listet i
tabel 7 (igen er der kun spurgt ind til de ti uddannelser under DGI Fitness & Sundhed). Heraf
fremgar, at hele 30 pct. af alle deltagere med planer om uddannelse skal pa Cross Fitness-
uddannelsen svarende til godt 7 pct. af alle deltagerne i undersggelsen. Det bekraefter Cross Fit-
ness’ populaere position som en ny og trendy aktivitetsform, der iseer tiltaler maend, og man gjner
et potentiale for en aktivitetsform i vaekst — ogsa i foreningsregi i de kommende ar. Den kensmees-
sige skaevvridning ser dog ud til at fortseette blandt fremtidige instrukterer, da flertallet af fremtidi-
ge deltagere fra denne undersggelse er maend.

Deltagere med konkrete planer om uddannelse uden for DGI-regi har angivet en lang raekke forskel-
lige uddannelser, som er listet i bilag 4.

Tabel 7: Deltagerne har i stgrst omfang konkrete planer om deltagelse pa Cross Fitness-
uddannelsen

Uddannelse Andel med konkrete planer Andel med konkrete planer
(baseret pa respondenter med konkrete (baseret pa alle respondenter i under-
planer om uddannelse i DGI, n = 305) seggelsen, n = 1.366)
Effekt 13,4 % 3,0 %
Indoor Cycling 15,4 % 3,4 %
Bold og elastik 12,8 % 2,9 %
Pilates 8,5 % 1,9 %
Aerobic 3,9 % 0,9 %
Step 3,6 % 0,8 %
Yoga 16,1 % 3,6 %
Cross Fitness 29,8 % 6,7 %
Zumba 10,8 % 2,4 %

NB: Svarkategorien 'Fitness’ er desveerre ikke inkluderet i spergsmalet i spgrgeskemaet, og deltagerne har
derfor ikke haft mulighed for at angive konkrete planer om deltagelse pa denne uddannelse
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Afsluttende bemaerkninger og anbefalinger

Modsztningerne mellem forening og forretning er bladt op

Delrapport 1 indeholder en historisk gennemgang og analyse af DGI Gymnastik og Fitness’ udvik-
ling. Analysen tager fat pa nogle af de centrale politiske og strategiske overvejelser og udfordringer,
som DGl har staet over for i forbindelse med hele fitnesskulturens indtog pa den danske idreets-
scene. Analysen peger blandt andet pa, at fitnesskulturens relative succes tvinger den enkelte
idreetsudbyder til at overveje sin position og eksistensberettigelse. Nar foreningsidraettens tilbud
bliver sveere at skelne fra de kommercielle udbyderes eller omvendt, opstar et behov for at skeerpe
de politiske og juridiske argumenter for, at foreningsidreetten stadig skal nyde godt af den primaere
politiske goodwill og skonomiske statte lokalt og nationalt.

”

Et centralt spargsmal bliver, hvorvidt man kan forsvare ”.. at understotte en organiseringsmodel,
der efterligner markedets udbydere, der tilsyneladende organiserer idraetten bade hurtigere og mere

effektivt” (Delrapport 1: 56).

Delrapport 1 papeger ogsa endringer i DGI i retning af nye fokuspunkter pa veekst, produktudvik-
ling og markedsimitation, hvilket antydes at std som modsaetning til foreningsidraettens stolte tra-
dition som en kulturbzerende institution, der vaerner om eksisterende aktiviteter og nuvaerende
medlemmer.

Spergsmalet er dog, om sadanne holdningsandringer i DGl Gymnastik og Fitness er med til at
udvande foreningsbegrebet og udvaske forskellene mellem forening og forretning, eller om det
netop kan ses som et forsgg pa at efterkomme medlemmernes gnsker i en erkendelse af, at verden
forandrer sig?

Samtidig kan man udfordre den umiddelbare antagelse, at foreningsidreetten i sin oprigtige form
modseetter sig al form for orientering mod omverdenen, mens det at udvikle sig i bade form og
indhold er en trussel mod de gode argumenter for folkeoplysende og demokratiske foreningstradi-
tioner.

Breder man perspektivet ud i en starre sammenhang, kan man spgarge, i hvilken optik det overho-
vedet giver mening at opstille modsetninger mellem foreningsidraettens og det kommercielle fit-
nessmarkeds logikker?

Bevaegelseskultur har aldrig kunnet forstas uathaengig af den samtidskultur, hvori aktiviteterne ud-
spiller sig. Maderne, hvorpé vi som mennesker bevaeger os, bade hvad angar indhold, organisering
og formal, kan kun forstas i relation til det omgivende samfund og den historie og kultur, som akti-
viteterne udspringer af.

Adskillige idraetsorienterede teoretikere har i flere omgange argumenteret for, at man bade kan
finde lighedstraek, tegn pa modseetninger og helt uafhaengige forskelle mellem forskellige beveaegel-
seskulturer pa den ene side og samfundets overordnede udformning pa den anden side (Breivik,
1998; Guttmann, 1978; Elias & Dunning, 1986; Bourdieu, 1978). De forste danske gymnastikfor-
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eninger blev etableret for mere end 100 ar siden i en samtid, hvor feellesskabsbegreber, tilhgrsfor-
hold, arbejdsforhold og hverdagslivets generelle struktur havde en grundleeggende anderledes ud-
formning og betydning end i dag.

Derfor kan man haevde, at DGI’s aktuelle fokus pa fleksibilitet, sundhed og motion ikke som sadan
er i direkte strid med de foregaende ars fokus pa det forpligtende faellesskab, men snarere er et
udtryk for en foreningskultur, der udvikler sig i kelvandet pa forandringsprocesser i andre af hver-
dagslivets domaner. DGl Gymnastik og Fitness afspejler snarere nogle parallelle udviklingstraek
inden for og uden for foreningsidraetten i en erkendelse af, at feellesskaberne og formalet med at
bevaege sig indtager nye former i den samtid, der praeger hverdagslivet i dag.

Ogsa pa andre omrader’ afliver empiriske analyser myter om, at feellesskaberne er pa retur
(Gundelach, 2011; Gundelach & Torpe, 2006; Schultz-)grgensen & Christensen, 2011; Thuesen,
2011). Men maderne at indga i feellesskaber pa, at vaere social og bidrage til samfundets sociale
kapital pa har forandret sig. Derfor ma ogsa de strukturer og organiseringsformer, hvorunder fael-
lesskaberne udspiller sig, ndre form for at tilpasse sig de vilkar og forudsatninger, hvorunder
befolkningen i dag dyrker og udvikler sociale tilhgrsforhold.

Den kommercielle idraet har forst for alvor faet fodfaeste i Danmark i lobet af de seneste 30 ar og
repraesenterer derfor mere direkte end foreningsidraetten den aktuelle samtids karaktertreek med
fokus pa veekst, sundhed, motion og fleksibilitet, der bade i forhold til organisering og aktiviteter-
nes indhold tilgodeser individuelle ensker og behov. Nar sadanne alternative idraetsaktarer vinder
frem, skeerper det konkurrencen om udeverne, men det betyder ikke ngdvendigvis, at de kommer-
cielle aktgrer i sig selv udfordrer foreningsidraettens eksistensberettigelse. Tveertimod kan man
sige, at den store kommercielle succes pa fitnessomradet har veeret med til at presse pa og sikre
den enorme udvikling, som ogsa sker inden for de foreningsbaserede fitnessaktiviteter i disse ar.

Foreningsidreetten har pa den made veeret med til at gore en hel raekke af aktivitetsformer, som i
den spaede begyndelse i 1980’erne af mange blev opfattet som narcissistiske og individorienterede
aktivitetsformer, til en folkelig og social massebevaegelse med stor udbredelse og forankring i den
staerke danske foreningskultur under DGI.

Fitnessbranchen har samtidig nydt godt af tradition og ekspertise samt faglige og personlige egen-
skaber blandt ildsjeele, som udsprang af foreningsidreetten. Saledes indgar den kommercielle og
den foreningsbaserede tilgang i en dynamisk proces, hvor begge parter i disse ar er med til at styrke
og udvikle hinanden. Den kommercielle branche lader sig i stigende grad ogsa inspirere af for-
eningsidreettens andre klassiske discipliner ved at udvide aktivitetskoncepterne til at inkludere akti-
viteter som fodbold, basketball, squash og andre rekreative aktivitetsformer i en kommercialiseret
form for breddeidraet med centralt fokus pa at forbraende kalorier, ligesom mange kommercielle
akterer har fokus pa sociale begivenheder og anvender en terminologi i forhold til kunderne, som
ofte til forveksling ligner foreningsidraettens traditioner.

> Bl.a. i forhold til familien, tilknytning til arbejdsmarkedet, involvering i frivilligt arbejde, solidaritet og tillid til
andre mennesker.
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Maske ville det ogsa skabe udfordringer for DBU'’s eksistensberettigelse, hvis et teenkt 'Dansk
Kommercielt Breddefodboldforbund’ en dag i fremtiden rundede 200.000 medlemmer? Alternativt
vil en sadan udvikling kunne abne fodboldklubbernes gjne for en verden, der suser forbi med stor
hast, og hvor der star et hav af potentielle medlemmer pa spring for at sparke til en bold i en raeekke
forskellige hybridformer af den oprindelige 'fodbold classic’.

Skal ogsa fodbolden og andre idraetsgrene — som DGl Gymnastik og Fitness — traede vande i en
lang arraekke i diskussioner omkring vaerdier, traditioner, forenings- og feellesskabsbegreber, eller
skal foreningsidreetten bredt soge at falge og pavirke en udvikling, som under alle omstaendigheder
opstar nedefra i disse ar, og som tilsyneladende ikke er til at bremse?

Tiden er inde til at dreje debatten vaek fra, hvorvidt DGI kan, skal eller bgr legitimere sig selv i for-
hold til at udbyde forskellige former for fitness. Der er ikke laengere behov for at opfinde argumen-
ter for, hvorfor DGI er berettiget til at folge med tiden og de moderne bevaegelsestendenser, der har
udviklet sig og til stadighed vil udvikle sig fremover.

For DGI handler det nu i hgjere grad om at bega sig i forhold til andre udbydere og organiserings-
former og gore sig klart — savel for sig selv som for omverdenen — hvori styrkerne og svaghederne
ved foreningsorganiseringen bestar og med udgangspunkt heri vaelge nogle strategiske veje, der
ogsa i fremtiden kan give DGI en steerk position i det samlede idraetsbillede.

Uddannelse — DGI’s styrkeposition?

Delrapport 2 bestar af en evaluerende spgrgeskemaundersggelse blandt deltagere pa én eller flere
af ti uddannelser, som har veeret udbudt af DGl Gymnastik og Fitness under udvalgene 'Malrettet
Treening’ og 'Fitness & Sundhed’ siden 2006.

Analysen fokuserer som udgangspunkt pa, i hvor hgj grad DGI Fitness & Sundheds konkrete ud-
dannelsestilbud og -udbud har levet op til deltagernes forventninger og svaret til efterspgrgslen fra
de deltagere, som antages ogsa i fremtiden at vaere centrale idraetsaktgrer i DGl iszer pa lokalt for-
eningsplan. Undersggelsen har desuden afdaekket deltagernes nuveerende brug af viden fra uddan-
nelserne, motiver for at uddanne sig, samt hvilke vaerdier de knytter saerligt an til i deres arbejde
som instrukterer (lennet som ulgnnet). Endelig ser delrapport 2 pa fremtidige potentialer og kon-
krete planer for videreuddannelse.

Fitness for livet

Gennem delrapport 2 fremtraeder et nuanceret billede af de personer, som uddanner sig og arbej-
der med fitness i dets mange forskellige former og udtryk.

Det er mere pa sin plads at tale om fitnesskulturer i flertal frem for ental, for som analyserne i del-
rapport 2 bevidner, er der en verden til forskel pa bade indholdet af, formalet med og menneskene
bag en cross fitness-time i forhold til en zumba- eller pilates-time. De forskellige discipliner og be-
vaegelsesformer appellerer til vidt forskellige malgrupper af bade instrukterer og deltagere pa hol-
dene. Men aktiviteterne afspejler tilsammen stor mangfoldighed og alsidighed, der rammer mange
forskellige befolkningsgrupper med forskellige behov. Pa den made kan fitness’ indtog i DGI lidt
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provokerende sagt ses som noget af det mest folkelige og socialt inkluderende i foreningsidreetten i
nyere tid.

Fitness som samlebetegnelse er blevet populeer, fordi der i de fleste discipliner er mulighed for
differentieret aktivitetstilrettelaegning, sa alle kan veere med, og alle kan blive udfordret pa et pas-
sende niveau, uden at det pavirker sidemanden pa det fysiske plan. Det betegnes derfor ofte som
'lifetime’-aktiviteter, som man kan dyrke i forskellige udgaver og pa forskellige niveauer gennem
hele livet (Scheerder, Vanreusel, & Taks, 2005). Dette star i modsatning til andre aktivitetstyper
som f.eks. mange holdidreetter, boldspilsidraetter, kampidraetter eller generel konkurrencesport,
som typisk stiller nogle mere specifikke krav til den enkeltes fysiske forudsaetninger og til afviklings-
formerne. Man kan derfor tale om, at fitness i udgangspunktet er meget socialt inkluderende pa det
indholdsmaessige plan.

Der er dog grund til at overveje, hvordan man ogsa gennem foreningsidreettens tilgang, i storre
omfang end det allerede sker, kan udvide motionsperspektivet til andre aktivitetsomrader, hvor der
ogsa ser ud til at vaere potentiale for udvikling, safremt man formar at tilretteleegge en struktur og
et indhold, der passer bedre til flere befolkningsgruppers stigende ansker og behov for en idraetsak-
tiv livsstil gennem hele livet.

DGl som fgrende uddannelsesudbyder?

Analyserne i delrapport 2 viser farst og fremmest en meget stor tilfredshed med uddannelserne
under DGI Fitness & Sundhed. Deltagerne i undersggelsen vurderer, at underviserne, det faglige
niveau og udbytte af uddannelsen i hgj grad modsvarer deres forventninger. Samtidig oplever
mange deltagere, at DGI's uddannelser er bedre end — eller svarer til — kvaliteten og niveauet pa
andre uddannelser, de har veeret pa.

Over 8o pct. af alle deltagerne i undersogelsen kunne forestille sig at tage pa endnu en uddannelse
i DGl-regi i fremtiden. Disse resultater er med til at understrege, at DGI har et rigtig godt produkt i
uddannelsesprogrammet. Her er virkelig et omrade, hvor DGI ger det godt, og derfor er der grund
til at overveje, om denne styrke kan bruges mere aktivt og strategisk fremadrettet.

DGl kan overveje i hgjere grad skal satse pa at uddanne bredt. Kan man overfore de bedste erfarin-
ger fra gymnastik- og fitnessomradet til andre omrader inden for f.eks. fodbold eller motion? Vil og
kan DGI positionere sig som eksperterne og de farende udbydere af uddannelser til motionsidreet
for alle? Og hvordan vil DGl i sa fald markedsfere sig og positionere sig i det voksende felt af
idreetsrelaterede uddannelsesudbydere? Som samarbejdspartner eller konkurrent til andre tilbud pa
omradet?

DGl kan overveje at fungere som samlende informationscentral i forhold til alle de forskellige ud-
dannelser og kurser, der findes blandt mange forskellige udbydere i dag. Deltagerne i denne under-
sogelse udtrykker et gnske om en hjemmeside, der samler og giver overblik over eksisterende ud-
dannelses- og kursustilbud. Skulle sadan en hjemmeside raekke ud over uddannelser, der foregar i
DGl-regi? Kunne man forestille sig en bredere del af foreningsidraetten ga sammen om et falles
uddannelseshus eller en feelles markedsfering af uddannelsestilbud? Eller ville en sddan samord-
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ning og koordinering snarere tage dynamikken og kreativiteten ud af det samlede uddannelsesom-
rade? Der er grund til at overveje dette naermere.

En af de store udfordringer for DGI vil formentlig blive at fastholde sin position som en attraktiv
udbyder af forskellige aktivitetsformer. Det geelder iser inden for fitnessomradet, hvor udbuddet af
alternative uddannelsesmuligheder vokser med stor hast pa grund af det abenlyse markedspotenti-
ale (Bjerrum, 2011a). Udviklingen udfordrer de enkelte udbydere pa kvaliteten, og her kan DGI godt
vaere med — iser uden for de store byer og blandt de mere modne instrukterer. Delrapport 2 viser,
at deltagerne har et relativt hgjt aldersgennemsnit og i hgj grad er placeret uden for de store byer,
men der ligger sandsynligvis ogsa et uopdyrket potentiale for DGI i de store byer, hvis organisatio-
nen arbejder mere malrettet med tilbud til unge instrukterer og skaerper markedsferingen.

Samtidig er det en udfordring, at kommercielle multinationale udbydere i stigende grad tager pa-
tent pa forskellige bevaegelseskoncepter og uddannelser. Det er naesten uundgaeligt at kommerciel-
le udbydere gennem denne udvikling vil fa stadigt staerkere relationer helt ned til den enkelte in-
strukter, og DGl skal gare sig klart, hvad man far, nar man f.eks. kaber sig til et kommercielt og
ophavsretsligt beskyttet Zumba-koncept, og positionere sig strategisk i forhold til dette.

Kommunikation og information — den sterste udfordring?

Selv om mange deltagere pa uddannelserne under DGI Fitness & Sundhed er tilfredse og forholder
sig positivt til tanken om mere uddannelse i fremtiden, har noget faerre deltagere konkrete planer
om uddannelser i DGl-regi i fremtiden.

Analysen viser, at under halvdelen af deltagerne pa Fitness-, Aerobic- og Step-uddannelserne har
kendskab til de konkrete videreuddannelsesmuligheder, som ligger i forleengelse af de enkelte ud-
dannelser. Samtidig blev det tidligt i processen til spargeskemaundersggelsen i delrapport 2 klart,
at DGl langt fra har overblik over eller aktuelle kontaktoplysninger pa de personer, der har deltaget
pa de forskellige uddannelser.

For det forste kom der i forbindelse med evalueringen mange fejlmails retur fra forkerte mailadres-
ser, og for det andet kom der henvendelser fra personer, som kun har ageret som centralt tilmel-
dingsled for en raekke instruktarer, som derfor ikke er blevet direkte registreret. For det tredje var
der mange mailadresser pa personer, som maske har en eller anden tilknytning til DGI, men som
ikke har deltaget pa nogen af de ti uddannelser, der var i fokus.

Det vidner om, at DGI langt fra udnytter de moderne muligheder for direkte kommunikation og
udvikling, som ligger i at kunne oplyse potentielle deltagere om nye kurser og uddannelser og at
have en dialog med foreninger og individuelle kursister om potentielle kursusbehov og tendenser.

Det kan veere et bevidst strategisk valg fra DGI’s side, at man ikke gnsker en direkte offensiv tilgang
til eventuelle deltagere, men foretraekker at lade kommunikationen ga gennem landsdelsforeninger
eller de lokale idraetsforeninger. | sa fald er det en ret passiv og tilbageleenet strategi, der ikke er
med til at udvikle DGI som fgrende uddannelsesudbyder. Med de manglende data pa deltagerne
forpasser man muligheden for labende at have overblik over, hvem der deltager pa de forskellige
uddannelser for derigennem at kunne tilpasse og malrette uddannelsestilbuddene bedre. Af analy-
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serne fremgar, at overordnede parametre som kan og alder i flere tilfaelde spiller en rolle for valg af
uddannelse, motiver for og intentioner med at uddanne sig samt foretrukne tidspunkter for eller
tilrettelaeggelse af uddannelsestilbud, som DGI kunne bruge langt mere strategisk, hvis sadanne
oplysninger var tilgeengelige.

Desuden er den bedste rekrutteringsstrategi af deltagere pa nye uddannelser, at de allerede har
deltaget pa en uddannelse. | denne analyse kunne teet ved ni ud af ti deltagere forestille sig at tage
pa uddannelse igen i fremtiden. Samme billede tegnede sig i en medlemsundersggelse blandt for-
eningsmedlemmer i Aalborg Kommune, hvor velviljen til at deltage pa uddannelse var signifikant
hgjere blandt medlemmer og frivillige, som tidligere havde vaeret pa kursus (Bjerrum, 2011b).

Derfor er der god grund til at arbejde mere malrettet med information og proaktiv opfordring, bade
fra DGI centralt og fra de lokale idraetsforeninger, i forhold til at uddanne medlemmer og eksiste-
rende frivillige instrukterer. Dybest set handler det i en tid med stigende konkurrence mellem ud-
bydere og organiseringsformer og stigende krav fra medlemmer og instruktgrer om at skabe eller
forsterke en mentalitet, hvor fokus pa uddannelse og lsbende rekruttering og udvikling af den en-
kelte frivillige bliver dybt forankret hos savel de lokale foreninger som hos DGI.

Udnyt professionalisering til eget frivillighed

Dget professionalisering kan i nogle tilfelde give anledning til en bekymring om, hvorvidt det er
med til at udvande frivillighedsbegrebet. Delrapport 2 kan pa flere omrader ikke bekreefte denne
bekymring. Langt de fleste deltagere pa uddannelserne under DGI Fitness & Sundhed omsaetter
deres viden og erfaring fra uddannelserne i frivillige idraetsforeninger, og uddannelse viser sig at
vaere en god investering for foreningerne i forhold til at starte nye hold og aktiviteter.

Selvom flertallet af deltagerne bidrager med frivilligt instrukterarbejde i foreningsregi, er der ogsa
aftagere uden for foreningsidraettens rammer. Spagrgsmalet er, om det er positivt eller negativt, at
DGl er med til at uddanne instrukterer, der kan leve af deres faglige ekspertise i kommercielle
sammenhange? Betyder det, at det pa leengere sigt vil vaere svaerere at fa de frivillige poster besat?
Svarene kan ikke findes direkte i de eksisterende data, men der er grund til at tro, at det frivillige
arbejde lever godt side om side med det kommercielle arbejde. Langt de fleste uddanner sig pa
grund af et indre 'drive’ om personlig, idraetslig og faglig udvikling, og fordi de gnsker at udvise hgj
faglighed og ekspertise over for deltagerne pa deres hold. Omvendt har de faerreste en forventning
om at gare instrukterfaget til en levevej eller pa anden vis at fa len for deres gerning. Uddannelse er
en naturlig del af et moderne livsprojekt og star ikke som kontrast til det at involvere sig i det frivil-
lige foreningsliv. | flere tilfelde ser man ogsa, at instrukterer bade udferer frivilligt arbejde og ar-
bejder som lgnnede instrukterer.

Alternativerne er dog mange i dag, og iser for de unge instrukterer vil der veere flere parametre,
som de tager med i overvejelserne, nar de involverer sig i en bestemt sammenhaeng. De vil for-
mentlig vurdere omhyggeligt, hvor de har de bedste betingelser (tidsmaessigt og organisatorisk,
indholdsmeessigt, facilitetsmaessigt og muligvis ogsa gkonomisk) i forhold til, hvor de vaelger at
investere deres instrukterkundskaber. Analyserne viser, at lavpraktiske udfordringer ude i de lokale
foreninger, som f.eks. opbevaring af rekvisitter, opleves som én af de hyppigst naevnte barrierer for
at starte nye aktiviteter eller hold.
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Dette rejser flere spgrgsmal om, hvordan man mere malrettet kan arbejde med synergieffekter mel-
lem det frivillige og professionelle instruktgrarbejde.

Kan og vil DGI og de lokale foreninger veere et mere formelt springbraet for unge instrukterer, der
opnar viden, erfaring og ekspertise gennem frivilligt arbejde, som de pa sigt kan gore brug af (ogsa)
i kommercielle/arbejdsmassige sammenhange? Og kan eller vil DGI og de lokale foreninger ar-
bejde mere formelt og malrettet med en blanding af lannet personale og frivillige instrukterer?

Frivillighedsundersggelsen fra 2011 viser, at lannet personale i mange tilfeelde er en pragmatisk
udvikling som folge af medlemstilgang og oget aktivitet og ikke en folge af manglende vilje til frivil-
lighed. Ofte kan en vis andel af lgnnet personale i foreningerne ogsa bidrage til at gge antallet af
frivillige (Laub, 2012). Der kan veere grund til at arbejde mere bevidst med de positive, afsmittende
effekter fra professionelle personer, der far lon for deres arbejde, i teet, lokalt samarbejde med frivil-
lige instrukterer, som kan leere og lade sig inspirere af det faglige milja. Forskningen viser dog ikke
pa nuveerende tidspunkt helt entydige folger af at indfere lgnnet arbejdskraft til instrukterposterne.
Der mangler viden om, i hvilke sammenhaenge og for hvilke forenings- og aktivitetstyper en sadan
fremgangsmade er fordrende eller heemmende for det frivillige arbejde, og hvad det skaber af dy-
namiske effekter mellem instruktererne.

Der kan under alle omsteendigheder veere grund til, at DGI positionerer sig mere som fagligt net-
vaerk og sparringspartner for de efterhanden mange ledere og frivillige, der arbejder professionelt i
foreningsidraetten.

Personlige og sociale vaerdier har stor betydning

Delrapport 2 viser ogsa, at de sociale og personlige egenskaber og kvalifikationer star som meget
centrale vaerdier hos deltagerne i denne undersggelse, og ofte betyder sddanne blgde veerdier mere
end de faglige kvalifikationer.

Man ser ogsa, at DGI's centrale veerdier omkring at udvise lydhgrhed, at kommunikere med delta-
gerne og at skabe en god stemning betyder mere for instrukterer i foreningsregi (bade lgnnede og
ulennede) end for lennede instrukterer uden for foreningsidreaetten. Det samme geelder fokus pa at
omsatte viden fra uddannelser i DGI-foreninger. Dermed viser analysen, at instruktgrer i forenings-
regi i hgj grad er kulturbaerere af DGI’s centrale veerdier, selvom de beskeftiger sig med fitnessakti-
viteter, der i den historiske gennemgang i delrapport 1 ofte i kortere eller leengere perioder bliver
opfattet som en trussel mod mere traditionelle gymnastikforeningers kultur. Samtidig aendrer det
ikke pa holdninger hos instruktererne, at de far len for deres arbejde, sa laenge det foregar i for-
eningsregi.

Igen bgr man vaere opmarksom pa de aldersforskelle, der udspiller sig omkring holdninger og
vaerdier. Selvom det er vanskeligt at adskille livsfasebetingede og generationsbetingede arsager til,
at yngre umiddelbart forholder sig mindre veerdiladet til instrukterfaget end zldre, er der grund til
at forholde sig mere strategisk til uddannelse af instrukterer i forskellige aldersgrupper og/eller
faglige niveauer.
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Mere malrettede uddannelsestilbud

Delrapport 2 viser et behov for at malrette uddannelserne til forskellige deltagere pa forskellige
niveauer og med forskellige ensker og behov. Den samlede oplevelse af en uddannelse haenger
nemlig sammen med oplevelsen af de gvrige deltageres sociale og faglige indsats. Der ligger natur-
ligvis nogle positive gevinster i at samle deltagere med vidt forskellige baggrunde pa uddannelser-
ne, men isar i forhold til de yngste og aldste malgrupper kan man med fordel overveje, om det vil
gavne at lave nogle mere malspecifikke uddannelsesudbud. Alder spiller nemlig en vaesentlig rolle
bade for deltagernes begrundelser for at uddanne sig og for deres fokus pa vaerdier i rollen som
instruktor.

Det tyder pa, at DGI Fitness & Sundhed med fordel kan ruste sig mod generationsmaessige foran-
dringer, som gor, at de nye generationer i mindre grad end zldre gar op i den sarlige kontekst
(DGI), hvor uddannelsen foregar, og hvor viden fra uddannelser omsaettes i praksis. De unge vil
ogsa veere naturligt mere optaget af, om og hvordan kompetencerne fra uddannelserne kan bruges
uden for en frivillig foreningskontekst (f.eks. gennem ECTS-point), da de sa at sige har livet foran
sig. Omvendst interesserer dette i mindre grad de eldre instruktgrer, som snarere har behov for
kunne se sig selv i rollen som instrukter pa trods af at kroppen eldes. Det er en aldersgruppe, som
har god tid i hverdagene, og som i hgj grad leegger vaegt pa sociale elementer ved instrukterhvervet
og det at gare en god gerning for det frivillige foreningsliv.

Der kan ogsa ligge en pointe i at vaere sarlig opmaerksom pa de barrierer, zldre instruktarer ople-
ver, og som far dem til at stoppe med det frivillige instrukterhverv. Maske ligger der et forlengel-
sespotentiale i at mélrette dels uddannelserne, dels roller i de lokale foreninger, som eldre instruk-
tarer kan patage sig og se sig selv i.

Involver medlemmerne og ger frivillighed vedkommende

Affgdt af delrapport 1 har DGI-gymnastikken gennem tiden oplevet en udfordring i forhold til at
inkludere fitnessaktiviteter som en del af den samlede palet af aktiviteter:

”... diskussioner om enten at afvise eller byde nye aktiviteter inden for i
gymnastikken, lever i bedste velgaende den dag i dag, hvor frygten for at
motionsbglgerne skal overskylle og udslette resterne af foreningslivets eg-
ne veerdier stadig er naervaerende.”

Nar der i stigende grad kommer medlemmer i foreningerne, som mader op til en time og gar hjem
igen uden at kleede om, er det sa en trussel mod det frivillige foreningsliv og de centrale veerdier
omkring forpligtende feellesskaber og demokratisk involvering?

Ser man pa instruktererne i denne undersggelses holdninger til hvervet som instrukter, er der i
hvert fald noget, der tyder pa, at de sociale relationer, kontakten mellem instrukter og medlem og
instrukterernes lydhgrhed over for medlemmerne star centralt. Samtidig kan man haevde, at det
ogsa er en form for "kvantitativ’ social inklusion, nar en forening udbyder aktiviteter til en bred ska-
re af foreningsmedlemmer. P4 mange mader er fitnesstilgangen mere inkluderende end den tradi-
tionelle aestetiske gymnastik. Men omvendt maske knap sa forpligtende. Inden man ser dette som
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et problem, er det dog veerd at overveje, om ikke det handler lige sa meget om foreningernes til-
gang til medlemmerne og til frivillighedsbegrebet, som om en umiddelbar forestilling — eller maske
snarere en fordom? — om, at medlemmer, der kommer til en enkelt time og gar igen umiddelbart
efter uden at kleede om, ikke gnsker at bidrage til det frivillige foreningsliv.

Pa nogle omrader kan foreningsidraetten overveje, hvordan det frivillige arbejde kan blive mere ved-
kommende for de mange nye medlemstyper med motionsbehov. Ofte vil det maske veaere sadan, at
motionisterne ikke kan se sig selv bidrage eller ganske enkelt ikke har overvejet, om der var behov
for deres hjzlp, eller om det var en mulighed. DGI kan spille en vigtig rolle i fremtiden ved at ind-
tage en central og guidende position over for de mange lokale medlemsforeninger og ved at arbej-
de malrettet pa at udvide og nuancere den gaengse forstaelse af frivillighedsbegrebet og de roller og
poster, som de enkelte foreninger arbejder pa at fa besat. DGI og de lokale foreninger skylder ma-
ske bade over for sig selv og for de mange nye medlemmer at gore det klart, om det er — og i sa fald
hvorfor det er — sa vigtigt, at de mader op til den arlige generalforsamling.

Mange gymnastikforeninger er allerede kraftigt orienteret mod nye tendenser og kerer pa med suc-
cesrig medlemsfremgang, lonnede og frivillige ledere og instruktarer. Delrapport 2 viser ogsa, at
det sjeeldent er foreningerne, som star i vejen for udvikling og nye tiltag. Maske skal DGI se p3,
hvordan organisationen kan holde sig skarp pa, hvordan man holder instrukterer og centrale ud-
valg opdateret pa tendenser inden for fitness og gymnastik i Danmark og internationalt. DGI afhol-
der allerede store instrukterevents og inspirationskurser, men der er grund til at overveje en mere
formel vidensdeling af ideer og erfaringer mellem foreninger og instrukterer.



Udsendelse af spgrgeskema og svarprocent

Mailadresser pa de deltagende blev rekvireret via DGI, og et omfattende spgrgeskema med 50
sporgsmal blev sendt ud til 4.972 registrerede mailadresser. Heraf kom 523 e-mails retur pga. mail-
adresser, der ikke laengere var gyldige. Ud af de netto udsendte spargeskemaer til 4.449 respon-
denter kom 1.366 gennemfarte besvarelser samt 165 'delvist gennemfarte’ besvarelser retur. Det
forer til en svarprocent pa 34,4 pct. Sterstedelen af de 165 delvise besvarelser skyldes, at respon-
denterne ikke havde veeret pa én af de ti uddannelser, og derfor ikke havde mulighed for at komme
videre i spargeskemaet. Ud af alle indkomne svar (hele og delvise besvarelser) har 12 pct. altsa
alligevel ikke veeret pa en uddannelse. Dertil kommer henvendelser fra 60 personer, som ogsa har
oplyst, at de ikke har vaeret pa uddannelse, og derfor ikke kan/ensker at deltage i undersggelsen.
Mailadresser fra personer, som ikke har deltaget pa uddannelse, skyldes som oftest, at deltagerne
meldte afbud til uddannelsen, at uddannelsen blev aflyst pga. for fa tilmeldte, eller fordi der var
sendt mail til underviserne pa uddannelserne. Dertil kom henvendelser fra personer, som ganske
enkelt ikke havde noget med uddannelser i DGI Fitness & Sundhed at gore.

Antager man, at der ogsa er mindst 12 pct. af de respondenter, som ikke har deltaget i undersogel-
sen, der reelt ikke burde have modtaget et spargeskema, er antallet af netto respondenter pa 3.915.
Man kan endda forvente, at der er endnu flere end 12 pct. blandt ikke-deltagende respondenter,
som ikke har veeret pa uddannelse og derfor har ignoreret undersegelsen. Dvs. 1.366 gennemfarte
besvarelser ud af ca. 3.915 mulige, som reelt har deltaget pa en uddannelse, hvilket svarer til en
svarprocent pa 34,9 pct.
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Bilag 1. Forslag til uddannelser i DGI

Respondenterne i undersogelsen har haft mulighed for selv at angive, om de savner uddannelser i
DG/ med sarligt indhold. Den folgende tekst er uredigeret og viser respondenternes originale svar.
Sporgeskemaet har givet plads til et begranset antal anslag, hvorfor nogle setninger ikke er skrevet
til ende.

e 1dages opdaterings-/inspirationskurser

e ACT udenders treening i skov, med naturen som redskaber

e Anatomi og fysiologi

e anatomi og fysiologi er en stor mangel af uddannelser og burde vaere en basis inden andre kurser
og ville haeve niveuet og skabe dygtigere instruktarer

e at der ville komme et opfelgningshold vedr. bold & elastik. Jeg selv haft hold siden 2008, og har
selv videre lzest mig til gvelser, fundet bager om emet. Speciel Marina Aagaard

e Ballroom Fitness

e bedre opvarmning instruks med forslag til flere (meget gerne lidt utraditionelt) opvarmningspro-
gram vi kan tag hjem til klubben og brug til alders groupe 60+

e bold, uddybing af yoga

e BRUG AF SUUNTO (EL. LIGN. SYSTEM) | UNDERVISNINGEN - IDEER TIL OPBYGNING AF
PROGRAMMER MED FOKUS PA PULSTRANING. PULSTRANING - EFFEKT AF FORSKELLIGE
TYPER PULSTRANING (INTERVAL M.M.), HVOR OFTE, HVOR MEGET....

e Brush up kurser for aerobic instruktgrer der har en gl. udd. Men jeg syntes at den var god itht
Zumba udd. som jeg ikke syntes var tilstreekkelig. Min udd. i aerobic (8o timer) er over 10 ar gl.

e bulgarian-bag og TRX

e Barnefitness var et darligt ikke gennemtaenkt kursus, men det er vist lavet om siden (haber jeg).
Traeningsmetoder var ogsa et noget tyndt kursus!

e  Cirkeltreening

e Dans - kurser med ideer til koregrafier og kuser hvor man kan gere sit kropsprog bedre og mader
hvorpa men kan na endnu leenger ud til medlemmer.

e de grundleggende ting som feks opvarmning samt undervisning for dem over 30, nar de skal
starte et hold op uden at have beskaeftiget sig med faget i flere ar

e De mindre "spot" kurser, som varer et par timer med inspiration til undervisning er altid gode,
men jeg synes ikke, at der er nok af dem.

e den videregiende instrukter uddannelse som coach pa 8o timer, skal maske vaere mere spaen-
dende i jeres reklame, sa flere tilmelder sig uddannelsen, jeg har desveerre faet afslag i ar 2012,
fordi der ikke var nok deltagelse, s& ny ma man vente ydeligere et ar, maske vil jeg tag uddannel-
sen et andet sted.

e Der er for fa kurser i det sgnderjyske

e Der er for fa kurser, der afholdes pa Fyn. Dvs. det indebaerer for lang transport.

e Der er for fa tilbud til at alle nye instruktgrer kan komme pa kursis, og mange af dem er for langt
vaek,tilbyd nogle iRanders omradet.

e Der er forskel pa leengere varende uddannelse og en et endags kursus. Og jeg savner mere fysio-
logi somsuplerende, ganske vist har jeg leert meget pa pilates udd. men det er godt at fa frisket op
og here om det nye:) Og lige der finder jeg ikke meget og slet ikke i dgi sydest jylland.

e Der erikke udbud nok til instrukterer med gymnaster der er mellem 50 og 70

e Der eringen grund til at have 40 t uddannelser til alle. Fx har man Fitness gider man ikke have
4ot i bold, men kortere overbygningsuddannelse osv. Bgrnefitness som jeg deltog pa i 2009 var
fin som overbygning, men man far ikke teori/fitness nok eller om bgrn nok, hvis bernefitness skal
rumme begge dele.

e der er nogle af effekt uddanneserne som kun er pa sjelland og det kan godt vaere et problem nar
man bor i Jylland, men tilgengeeld kerer jeg gerne jylland og fyn tyndt for kurser. Nar der er aflys-
ninger kan det veere svaert at finde erstatningskurser med samme indhold.

e der mangler "efteruddannelser”, der er lidt af et hul nar man forst er uddannet efter nogle ar sav-
ner man inspiration og og uddannelser som lgfter en op i ekspert level.
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Der mangler uddannelse omkring livsstil, isaer kost.

Der var nogle endagskurser, der kun blev afholdt i nogle dele af landet og det kan veere sveert at
rejse efter nar man har en familie at passe. Omvendt forstar jeg naturligvis godt at det ikke er mu-
ligt at tilbyde alle kurser alle steder og jeg er klar over, at man forsgger at skifte imellem lokatio-
ner.

Det der kunne vaere godt, var at man kunne tage en uddannelse om kost. Det syntes jeg der ville
vaere dejlig.Som instrukter ville det veere rart med lidt viden om kost nar vi skal satte en program
sammen for en der gerne vil tabe sig,eller som gerne vil have en muskules krop

Det er det faerste kursus jeg tager, dog mangler jeg noget info omkring lignende kurser, sdsom
videre uddannelse i kettlebells og lignende.

Det er et godt sted og jeg faler rigtig godt og at veere en del i det hold. God musik afspiller.

Det er frustrerende, at de overbygningsuddannelser jeg har meldt mig til de sidste 2-3 ar er blevet
aflyst.

Det er meget ujaevnt og svart at planlegge efter de udbudte uddannelser, fordi de ofte kommer
op med kort frist. Der skulle vaere mere jeevnt fordelt kadence f eks t kurser hvert forar og to hvert
efterar.

Det har vaeret sveert at komme pa et hold uden at komme pa venteliste. Jeg kunne godt teenke
mig flere kurse disideret til styrketreening

Det kunne veere dejligt med efteruddannelse i zumba

Det kunne veere rigtig dejligt med yoga kurser der udvider og fordyber den viden jeg fik via det
farste kursus. Synes det der er udbudt nu er lidt tyndt bade i forhold til frekevns og indhold.

Det vil veere dejligt med et sterre udbud af korte opfalgnings/insprations kurser - fx en enkelt af-
ten - teet pa Aalborg.

Det vil veere dejligt med flere kurser omkring opvarmning og udstraek, som ikke kun var i cph.

Det vil vaere dejligt om lidt flere kurser kunne blive udbudt i Alborg, da der er langt med offentlig
trafik fra Ikast til Stor-kebenhavn. Men jeg kommer gerne igen, da jeg nyder Stor-Kebenhavn's
natteliv. Sammen med Charlotte fra Senderjylland (ef-producenten).

Det ville vaere dejligt, at der ogsa kom lidt viden om kost bade til voksne og bgrn, da idreaet ikke
kan sta alene. Det kunne vare rart og kunne give nogle tips hvis det blev spurgt uden at man skal
veere kostvejleder

Detaljeret gennemgang af teknik vedr. styrketreening. Kost og traening

DGI ACT/CrossFitness har veeret meget sveert at definere hvad praecist det er, som det indehol-
der. Troede personligt ikke at kursuset i ACT "bare" var traening i CrossFit. Kunne godt teenke mig
at man havde taenkt lidt ud af boksen.

Effekt for pilatesinstruktarer

En dag hvor man fordyber sig i at lave musik til spinning, hvilke programmer der er bedst egnet til
det og hvor der ikke skal bruges for meget tid.

En dags kursuer med inspiration til nye tiltag, ny musik og nye blokke med inspiration pa spin-
ningscyklen, jeg ved godt at jeg kan komme pa overbygningen til indoor cycling, men skal afse en
hel weekend, og det tror jeg afskreekker en del, og det er vel ogsa derfor at kurset som jeg meldte
mig til blev aflyst pga. manglende deltagelse.

En mere relevant og dybdegaende viden om det fysiologiske der sker i kroppen og ikke bare gvel-
ser vi kun har en undervisers ord for virker.

en uddandelse med fokus pa kost. og kost planlegnign. kunne veaere i samme kursus hvor man
leerer og male fedt procenten med en tang?

En uddannelse for folk, som har dyrket gymnastik i mange ar, men er flyttet over til fitness. En 40
timers lang grunduddannelse kan virke overveeldende, og vaelges ofte fra, da meget af indholdet
virker irrelevant, nar man har grunduddannelse i gymnastik

Er for c et halvt &r siden holdt med at arbejde som frivillig medarbejder i Motionscenter
ernaringsinformation

Et isleet af personlig udvikling/coaching kunne veare at gnske ifm. DGI kurserne. Det er en vigtig
del - is@r nar man har med holdsport at gere og man skal forsgge at fastholde interes-
sen/motivationen.

Et kursus der gar meget op i kost og motionen og sammenhangen der er mellem de to.

Et kursus for Zumba-instrukterer og lignende hvor vi kan leere om hvordan man skaner kroppen
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ved deltagelse i Zumba, og om de szerlige fysiske ting vi skal vaere opmaerksomme pa. Hvad vi
skal svare vores deltagere nar de kommer med diverse spergsmal om deres kroppe (smerter
osV.)

Evt. fitness for overvaegtige,mand,kvinder,barn - fitness for minoritetskvinder/piger

Evt. traening for ikke etniske danskere.

Faglig baggrund til slankemotion og ernzering.

Fitness boksning

Flere inspirationkurser a’ 1 dages varighed. Gerne kurser med 2-3 forsk. moduler: feks. yoga, Zu-
mbaCross, puls og lignende. Der er et her i september i DGl-vestsjeelland, men den weekend er
umulig for mig, desveerre. S& venter med spaendning pa at der kommer en ny mulighed gerne i
KBH.

Flere inspirationskurser efter uddannelsen i spinning (fordelt over hele landet, sd man ikke skal
bruge lang tid pa transport i en i forvejen travl hverdag).

flere kurser der ligger pa tveers af "omrader" feks. yogalates, effektiv pilates, fitness med sméared-
skaber osv.

Flere kurser | Vestjylland

flere opfalgende kurser for Step-aerobic

flere temadage i yoga som suplement jeg var meldt til to pilates uddannelser som ikke blev gen-
nemfart pga fa deltagere det var aergerligt. yoga har dog veeret super godt.

Flere uddannelser, men der skal vel veere deltagere nok ;)

Flere yogakurser

Flere Zumba tilbud

Flere Zumba undervisningsdage

flowin

Fokus pa den gode instrukter, hvordan bliver man bedre, hvad kendetegner den gode instrukter,
konflikthandtering, almen farstehjeelp!

For fa kurser - teenker her p4 zumba, nar sggningen er si stor. Tog derfor min zumba-instrukter
uddannelse hos Zumba.com.

For senior eller 60+ som de ogsa ades

fri vaegt traening

fri vaegt traening ikke mange kursuser

Generelt savner jeg hgj kvalitet pa korte uddannelser - efterforlgb til grunduddannelserne  (OBS
i spergsmalene stod der fitnessudd fremtil 2008 - mon ikke det var efter 2008?)

genoptreening efter bruger forlader det offentlige system, efter f.eks. hjerte-operationer og ryg
operationer

Genoptraening for de mennesker der har problemer med ryg og knae og med genoptraening me-
ner jeg - at komme igang igen for jeg har ofte mgdt mennesker ikke traener fordi de ondt... Jeg
skal dog lige sige - jeg vil ikke "lege" fysioterapeut !

Gerne et 1-dags motivations/inspirations-kursus i indoor cycling.

Gerne flere Treening med den Store bold -- nye gvelser istedet for at jeg er "tvunget" tul at kabe fx.
Charlotte Bircow's dvd. Lotte Paarup & Birgitte Nymann. Var pa kursus engang med en undervi-
ser (mener hun kommer fra Grasten omradet) Kanon dygtig pige og én som jeg meget gerne vil
pa kursus med igen :-)

Gerne flere uddannelses udbud i Vestjylland

Gerne flere zumba kurser uden at det skal vaere for langt vaek fra Vestjylland.

Gerne mere til gravide og genoptraening - szrlige hold

Grunden til at jeg er lidt splittet ang. mit aerobickursus skyldes, at jeg var en af de bedste pa hol-
det. Samt at undervisningen startede pa et niveau for begyndere - og jeg underviste i klub i forve-
jen. Sa blev ikke s& udfordret. Men for begyndere var der bestemt udfordring nok.

Har ikke faet taget det sidste modul i yoga,da jeg ikke synes jeg er klar endnu. Synes at uddannel-
sen er for kort, matte gerne veere dobbelt sa lang. Den nye indiske dansedille kunne veere en idé
har ikke nogle specifikke gnsker.

Har manglet Zumba uddannelsen. Pilates er altid i kategori Gymnastik, er det rigtig placeret?
skulle veere styrke traening.

Har pt kun deltaget i et kursus, s& nu kunne jeg efterhanden godt bruge inspiration itht sammen-
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satning af programmer. Evt fokus pa pulstraening.

Hvad med at lave noget materiale til bgrn12ér -15 ar som er en smule overvaegtige i Fitness cen-
tre.Det kan evt.laves som cirkeltraening og under Instrukter vejledning.

Hvor man leerer lidt merer om skader. Der kommer mange ned med sma skavanker i motioms-
lokalet. De skal altid have accept fra deres laege eller terapeut. Mangler mere viden for at hjelpe
dem.

Hybridfitness - piloxing, poweryoga og lignende.

| forhold til CrossFitness uddannelse, kunne det veere gnskeligt med mere kvalitet i materiale (bi-
lag mm) der udlveres til kursisten

i forhold til yoga ensker jeg uddannelse/inspirationsdag i andre yogatyper, feks flow.

| kategorien indoor cycling kunne jeg godt taenke mig et kursus, hvor fokus var pa valg af og
sammensatning af musik. Med vejledning i, hvordan man mixer musikken, sa det passer til ind-
hold og intensitet i en blok.

Inspiration til aerobic med hgj sveerhedsgrad i koreografi.

inspirationsdage i DGI byen KBH i f.eks. yoga

Inspirationskursus for formaend/instrukterer

Iseer med henbliik pa 5o+ med "fut" illl

ja noget om kost

Ja, en efteruddannelse i yoga, med fokus p& motorik -beveaegelse og kost Men ogsa noget med
motorik- beveaegelse-kost for sma bgrn.

Ja.Jeg har KUN faet introkursus til pilates, da det kursus jeg var tilmeldt, blev aflyst. Jeg kunne
godt teenke mig pilateskurser teettere pa mig, da jeg ikke pa hverdagsaftener kan na til hverken
Arhus eller Kbh.

jeg beskaeftiger mig mest med eeldre og svagelige

Jeg er lige startet med powerhoop. Der kunne jeg godt gnske mig flere inspirationskurser..... i Jyl-
land :-)

Jeg er meget interesseret i, at tage uddannelsen som Groove instrukter (Signe Nessing er ma-
stertrainer i DK) og det ville veere dejligt hvis det kunne here under DGI.

Jeg er ret ny i branchen. Uden at jeg har naerleest jeres tilbud, vil jeg sige, at | har mange gode ud-
dannelser !

Jeg har deltaget i flere kurser og messser, det er altid inspirerende. det sidste jeg var tilmeldt til
2011 blev dog aflyst desvaerre.

Jeg har et indoor cycling hold. Vi cykler 40 min og s har vi ca 40 min med mave-balder.lar.Kunne
godt bruge lidt inspiration til mave-balder-lar (mormor arme), afspeending/ udstraek, massage.Og
sa | dgi sydvest :-)

Jeg har ikke veeret pa uddannelse, men deltaget i mange inspirationskurser: DGI Convention og
Club La Santa

Jeg har iseer seniorer 65+, og der mangler jeg somme tider ideer, til videre udvikling og fornyelse.
Jeg haber der kommer flere forskellige uddannelser inden for Zumba. Lige nu ser det ud til at det
er de samme uddannelser som tidligere | har p& programmet.

Jeg kan ikke fa gje pa noget specielt omkring leb i denne underseggelse, dog var jeg i gar aftes til et
lokalt kursus under DGI i Vodskov omkring lgb.

Jeg kunne godt bruge en masse forskellige opvarmningsevelser

Jeg kunne godt teenke mig at blive uddannet i hensyntagende pilates, sa vi i foreningen kunne til-
byde specialhold. Jeg er fysioterapeut og jeg taenker at deltagerne pa en sadan uddannelse skal
have samme eller lignende faglig baggrund sa det faglige niveau kan veere hgjt.

Jeg kunne godt taenke mig at man lavede noget i forhold til stram op hold, hvor man gik mere i
dybden med forskellige styrke gvelser. Derudover syntes jeg at jeg mangler inspirations kurser til
f.eks. kondition og styrke. Thaibo uddannelsen.

Jeg kunne godt teenke mig et kursus som tog udgangspunkt i treening til overvaegtige, da jeg ser
tilbud til den gruppes er for ringe.

Jeg kunne godt teenke mig mere yoga... dagkurser der aftholdes i Jylland, lige fra inspirations kur-
ser, til malrettet kursus vedr ex.vis bgrn og yoga, yoga og dndedraet. Det kunne veere super fedt
med en del 2 i yoga- en videreuddannelse pa et hgjere og mere dybendegaende plan.

Jeg kunne godt teenke mig, at der var noget om kost i forbindelse med fitness for zldre og folk
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der gerne vil tabe sig

Jeg magler kursus i musikopbygnin til ndr man laver egne fintess programmer

Jeg savner en step udd to hvor man efter at have veeret pa step 40 timer far en opfelgning og tips
til at vidreudvikle sig efter at man har veeret hjemme og bruge det man laerte pa step 40. Haber |
laver sadan en kursus.

Jeg savner flere kurser pa Sjeelland i Seniorfitness. Der kommer flere eeldre ( ogsa efter anbefa-
ling fra leegen) til vores center,

Jeg savner flere tilbud i det nordjyske.

Jeg savner i hgj grad at udbuddet pa holdtreeningsomradet udbygges. Jeg mangler i den grad ud-
dannelser der fx er en pendant til Les Mills: Bodypump og lignende.Der mangler i det hele taget
uddannelser der ikke lige er zumba, yoga eller aerobic ;0)For gvrigt venter vi med leengsel pa den
nye CrossFitness-uddannelse!

Jeg savner kursus/uddannelser i nye styrke gvelser som kan laves uden maskiner og andre red-
skaber. Mave/balde/ryg/arme gvelser

Jeg savner meget en uddannelse / et kort kursus, der giver en grundleeggende viden om kost og
en naturlig kobling til motion. Pa de kurser, hvor jeg har deltaget, er det tydeligt at hore, at delta-
gerne, der alle er undervisere, selv har sggt oplysninger pa forskellig vis og niveau, og at ikke alle
vaegter disse emner tilstraekkeligt i f

jeg savner meget mere uddannelse og kurser omk. tai chi og gigong, mindfullness, yoga samt
aqua-yoga og afspaending osv og gerne lagt mere lokalt her i Midtjylland, som feks Bjerringbro,
hvor vi har rigtig gode lokale forhold, offentlig transport osv. ofte skal man kere langt for at fa
nogle af disse tilbud som bade spotkurser og udda

Jeg savner mere, at de annoncerede uddannelser bliver til noget. Har veeret tilmeldt bade pilates
og effekt flere gange, men uddannelserne er ikke blevet gennemfort, og det er rigtig aergerligt, nar
der kun er 1 om aret i naerheden af ens bopzel. Men har selvfglgelig forstaelse for, at det skal kun-
ne haenge sammen gkonomisk for DGI.

Jeg savner noget "vildt" til de mindre drenge.. Parkour f.eks, det ville jeg rigtig gerne hvis der var.
Jeg synes meget af gymnastikken til barn er spring, jeg savner noget andet..

Jeg savner nogle bruch up kurser pa personlig treener uddanelsen.

Jeg savner nyudvikling inden for pilates,nar forst man har grunduddannelsen, savner jeg flere in-
spirationskurser - uden redskaber

Jeg savner pilates undervisning pa Sjeelland. Meget af det der tilbydes er gentagelser.

Jeg savner starre fleksibilitet i uddannelserne. Var fraveerende i et par timer 1 dag og kunne derfor
ikke besta selvom jeg kunne besta eksamen. Man kan ikke flytte mellem holdene osv. Fx mere
modulopbygget, si fx aerobic og step og maske andre retninger har anatomi og muskeltraening
sammen, sa det var mere fleksibelt for deltagerne. De

Jeg savner uddannelse i basis anatomi og fysiologi. Hvordan handtere man deltagere med skader
og/eller begreensinger, overvaegt osv. Uddannelse i opvarmning og udstraek i fm. Zumba

Jeg savner uddannelser der har mere med fx bodybuilding at gere, dgi er dog imod den slags fordi
der skal veere plads til alle, men skal der sa ikke ogsé vaere plads til folk der traener for storrelse?
Selvfglgelig er det forkert at tage steroider, men man kan da sagtens traene efter ens egen opfat-
telse af en flot krop, uden den slags?

Jeg savner uddannelser i lokalomradet. Gerne over flere weekenden - men helst ikke hele weeken-
der. F.eks 3 sgndage over 2 mdr.

Jeg savner videreuddannelse i bold og elastik eller bold og balance. Endvidere savner jeg mere
mave/ryg kurser.

Jeg savner zumba Gold og agua zumba

Jeg synes faktisk udbudet er s stort og bredt at jeg ikke har teenkt over om jeg har savnet noget.
Min udvaelgelse bestar maske mere i de geografiske afstande til hvor kurserne holdes.

Jeg synes for at uddannelserne vil vaere komplet mangler der Kostuddannelse, efter Fitensscoach
uddannelse ville det veere god viden.

Jeg synes generelt der mangler korte 1- dags kurser - fyldt med inspiration. jeg ville enske at der
var menage flere af dem rundt omkring. Det er den eneste made at fa inspiration pa i igennem en
sason. Nar man har familie er det KUN rellevant med kort en-dags kurser i rimelig afstand - 1 -
1% times karsel fra ens bopeel.

Jeg synes, at der bliver udbudt alt for fa hold, f.eks. indenfor zumba. Nar der oprettes et hold, er
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det overbooket i Igbet af kort tid.

Jeg synes, der hele tiden kommer nye tiltag. Det forsgges at udbyde nyt, som er relevant.

Jeg syntes at man skal overveje tidspunkterne hvor kurset bliver lagt - jeg taenker at det er ritig
treels hvis der ligger 3 kurser af samme slags i en weekend og man ikke kan der, men ingen kurser
den neeste maned. Sa giver det ikke mulighed for at komme pa kursus

JEg underviser i puls og styrke/kampsport og hvis man ikke lige kan den dag i har det her i Kbh er
der ikke andre muligheder

Jeg ved jo at der f.eks. snart er en aktiv weekend i Herning, men har ikke mulighed for at deltage.
Men det ville veere rart med nogle korte workshops i lgbet af aret

Jeg vil RIGTIG gerne have LesMills-kurserne udbudt i DGl-regi - praecis som det er lykkedes for
DGl med Zumba. Vi mangler Body Pump eller lignende - altsa en individuel holdsport, som ogsa
appellerer til maend og andre, som ikke har lyst til at danse, men fa noget styrketreeningen ind
over. Jeg vil sa gerne have Les Mills ind i DGI!!! De

Jeg ville gerne have noget uddannelse, hvor jeg bliver udfordret pad min egen underviserstil. Altsa
far personlig feedback.

Jeg viste ikke at der var en crossfituddannelse... Det ma jeg hellere se naermere pa..

Jeg ensker mig et aqua-zumba kursus i Jylland :) men har ikke tjekket for nylig om der er et.

Jeg gnsker mig opfglgende kurser i forhold til min yogauddannelse, gerne som ligger forholdsvist
hurtigt efter afslutningen af uddannelsen. evt. een dages genopfriskningskursus eller mulighed
for vejledning fra en instrukter (brugt i DGI gymnastik)

jeg @nsker uddannelse med fokus pa ernering ifm idreet muskellzere/idraetsskader

Kan godt savne nogle idé kurser til hvordan man kommer videre i udviklingsprocesser....hvordan
kommer man videre med udviklingen af f.eks senioridraetten pa meget konkret/lokalt niveau.
Tilbyde erfaringsudveksling dage for de forskellige grupper, zldre, barn, spring, rytme, fester, fa-
milier osv. Kraever nok ikke det store, men skal

Kettlebell Thai-bo

Kettlebells

kick boksning, thai boe og lign

kombination med sport og kost. For mig betyder kosten meget i forbindelse med motion, om
man far for meget eller for lidt energi. Om man skal tabe sig eller tage pa, sa er det vigtigt med
kosten

korte fitness opdateringskurser Special kurser fx tykke bgrn Seniorer - kvinder pa 40 osv

Kost

kost kurser hvor man kan blive i stand til at hjeelpe sine deltager med at smide de gnskede kiloer
og hvor man selv far et stort indblik i kosten og dens betydning. Muligt der er lavet noget men
det var der ikke da jeg undersggte det og hende jeg blev anbefalet at kontakte ringede aldrig tilba-
ge trods adskillige forseg med beskeder pa

kost og ernaering

Kost og mad kurser i relation til fysisk treening

Kost og motion

kost og sundhed

Kost!ll  Planleegning af kostprogrammer og lering om fedevarer. (hvad er sundt, godt, nemt)
evt. Flere inspirations kurser. ex. Treenings-planlaegning/programmer motivations kurser mv.
Holdledelses kurser, Handtering af personlig treening (som coach) Vh Nicolai Lyngby
kost/ernzering, anatomi/fysiologi

Kun godt teenke mig at der var lidt mere om spinning

Kunne godt teenke mig, der var en uddannelse i noget boksetraening, var det thai-bo, det tidligere
blev kaldt.

Kunne maske godt bruge et "tvunget" opfglgningskursus pa Fitness instrukter 40 t. Teenker her at
det er nemt for nogle foreninger at nar de "bare" har betalt instrukter uddanelsen, sa er forenin-
gen godt rustet. Tit har man som instrukter brug for input og maske "et spark" for at komme af-
sted og der kunne et obligatorisk kursus maske 1x

Kunne vaere fornuftigt med flere og gerne kortere temauddannelser i lighed med maden lgbeud-
dannelsen er skruet sammen. Det neste step efter fx en fitness- eller spinninguddannelse er lidt
for stort for mange af de instruktarer jeg kender.
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Kunne vaere rart med insiratins kursuser inden for bold/ elastik saledes at man fik et ekstra pust
nar man har hold.Social betydning

Kunne veere spaeendende med uddannelser omkring det holistiske menneskesyn evt drage det ind
i nogle af de eksisterende uddannelser.

Kurser med fokus pa dele af dgi crossgym, f.eks. udetraening, olympiske loft, kettlebell mm.
Kurser med hensyntagen til ikke-sa-fysisk-aktive deltagere som gerne vil starte i det sma med
traening.

Less is more. Darlig koordinering mellem de forskellige dele af DGI. Alt for mange kokke til at
fordaerve maden. For Lidt ensrettethed, ingen overordnede mal mht valget af fitnessformer. Ingen
fordybelse. Lidt som en darlig buffet lavet af kokkeelever.

lillebold og elastik

LLige fra hoften - hvad med cykling . men det er maske under DCU

leering af brug af nyeste teknologi indenfor brug af musik - dvs hvordan man bruger computer - cd
- ipod- ipad til formidling og brug

manglene crossfit

Mangler CrossFit & BodyPump Uddannelser.

Mangler en overbygning pa Indoor cycling. Fx hvordan laver jeg bedre programmer, god musik og
far guidet deltagerne bedst muligt. Fx fokus pa mig og hvad jeg skal udvikle.

Mangler mere uddannelse i outdoor fitness

mangler opfelgning pa effekt uddannelsen

meditation yoga flow senior kurser kurser pa sjaeland

Mere cirkeltreening, pulstrening

mere kajak teknik

Mere malrettet kurser, det vaere Vaegte, bolde og snortreek. De fleste kurser ligger i Jylland det
tager for lang tid at komme der.

mere pilatesinspiration, et sund krop indefra og ud 3, mere yogainspiration og gerne kurser i
DGI_byen kbh

Mere specifikke uddannelser til specielle sports grene f.eks. fodbold spillere

Mere tid til teknikken med at opbygge musikken til indoor cycling i et program og mindre tid pa
cyklerne.

Mere uddannelse i og omkring at lave musik.

Mere viden om kost/sundhed i forhold til treening og f.eks. veegttab

motionsforum, horsens hvor jeg var instrukter er lukket 1. jan 2012

MTB

Maske flere kurser vedr. senior fitness/ motion.

Maske kunne det vaere fedt med en uddannelse omkring noget motions hallgj med mennekser
med nedsat funktion ?

maske kurser med mere omkring kost og indlaering samt alternative kosttilskud.

Maske mere genopfriskning for GAMLE - EFFEKT deltager som har taget uddannelsen for leenge
siden . Ogsa i Pilates . Taenke pa at gare opmaerksom pa at begge uddannelser har udviklet sig
meget. Eller fint som der er . Inspirations kurser

Maske noget med fokus pa nakke og rygtreening, kombineret med fitness

noget om motivation og andring af livsstil - paedagogik

Nogle af de uddannelser jeg er interesseret i, udbydes ikke i gjeblikket, ikke sa vidt jeg kan se.
F.eks. Fitnessinstrukteruddannelse, kost og sundhed

Nu interesserer jeg mig jo primaert for Indoor Cycling, og der er der et meget smalt udbud af kur-
ser. Kunne vaere dejligt med nogle opfglgende 1-dages inspirationskurser, hvor der leegges mest
vaegt pa at kare timer og ikke sa meget teori.

nar der kommer nye "tendenser" indenfor ens omrade, er det rart at der bliver tilbudt kurser , s&-
som f.eks programlaegning til cycling, som skal vaere sa simpelt som muligt.

OBS: Har ikke svaret pa Aerobic og Step spgrgsmalene da jeg var med som instrukter!!

Om hvordan instrukterer tilretteleegger/udarbejder nye programmer for medlemmer, og ogsa
noget om inspiration til nye avelser.

Omkring kost

Opfriskning og inspirations kurser - evt. korte én dags eller eftermiddag
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Opfelgende kursus og inspiration til ZumbAtomic med mere fokus pd danske bgrn og musik for
danske bern fra lil Stars til big Stars...

Opfelgning pa grunduddannelsen - 4ot

Opfelgningskurser af zumba, men ved godt at det ikke er en del af Zumba konceptet

Outdoor fitness med veegt pa alternativ fitness i skov m.v.

Overbygning og opdatering mht pilates . Ogsa i nordjylland .. Og med forskellige instruktarer , s&
det ikke altid er de samme .

Overbygning til Indoor Cykling, kurserne findes, men langt vaek fra nordjylland. Det er sveert at fa
familie, arbejde m.m. til at haenge sammen sadan en weekend hvis der skal 5-6 timers kersel oven
i.

overbygningsmoduler gnskes

Overbygningsuddannelser (videregaaende. Saeruddannelser til at bygge ovenpaa eller skabe en
slags overbygninger paa grunduddannelserne. Fx til CrossFit, BodyBike, rygtraening, puls/kardio
(altsaa sammenstykke en gradvis coachudd.

Personlig treener

Pole Fitness.

poledance, flere zumbahold..., funk dance (maske findes det nu. jeg manglede det for nogle ar til-
bage)

Powerhoop certificering

savner aldersgruppen 2-5 ar hvordan bygger man ovenpa fra babysvemning til 2-3 ar og 3-4 og 4-
5 tilvaenning plask og leering mine babyer svgmmer med en aquaorm i en alder af ca halvandet
ar savner hvordan kommer jeg videre herfra og hvordan leerer man dem flere mader at dykke pa
pt prover jeg mig lidt frem men kunne veere rart med

Savner flere barnefitnesshold - der er meget langt i mellem dem.

Savner flere inspirations kurser til opfelgning af de lange, savner oftere kurser pa Sjelland.

Savner uddannelser i mit neermilje. Det er bare svart at rejse fra sydjylland til nordjylland eller
sjelland en weekend, nar man har familie m.m.

Selve diciplinen med at udarbejde programmer til medlemmer, samt opfelgninger var der for lidt
fokus pa. den hgje motivation de nye medlemmer har fra dag 1 er sveer at fastholde uden redska-
ber!

Selvforsvar -

Seniortraening

Specialer inden for pilates, og dem der er udbydes ikke sa tit

specielt ryghold

spotkurser afholdt i naerheden, s& man ikke skal bruge masse transporttid

Step inspiration i den sydlige del af landet...

Stepkurser pa hgjere nivesu er virkelig savnet og mere fejlretning af os kursister, sa vi hele tiden
kan forbedre os.

Sund livsstil, Kom i form hold med styrke, kredslgb osv.

Sundhed - kostvejlednings kurser

Sundhed i forbindelse med alm.motions idraet. Kost/motion/krop. @velser/motion for svage,
overvaegtige, ®ldre, som relatere til et sundt liv i en sund krop. Coaching nede pa gulvplan.

Synes det er meget aergereeligt nar kurser aflyses pga lavt deltagerantal

Synes det kunne vaere speendende med uddannelser inden for poledance, sé vi kan tage det med
til jylland:)

Synes udvalget har vaeret meget lydhare og hurtige til at forma at falge med tidens trend og ud-
byde relevante kurser. Har kun stor ros at tilfare!

sa skulle det veere noget med kostens betydning for motion og udevelse

treening af aerob og anaerob kapacitet plyometrisk treening treening af koordination

Taenk pa dem i yderomraderne, som ikke har mulighed for at tage afsted hele weekender.
Udannelse i motionshold/stram-op for mk hold 18-87ar, maske lidt mere gymnastik praeget end
de saevanlige uddannelser og med tips og triks til masser af leg og sjov. Intervaltreening for mo-
tionister mk 18-87

Udbuddet er godt nok; men for mange aflyste forleb. Desuden er det sveert at komme "udefra" i
et foreningskursus - ogsa rent praktisk.
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Uddanelser omkring kost og motion. Udannelse der kan bruges i stedet for BodyPump
uddannelse indefor kost og sundhed da der er mange aldre medlemmer der sporger de almene
instrukterer angaende deres kost

uddannelse med henblik pa senior hold.

Uddannelse til personlig traener - coach. En uddannelse for erfarne instrukterer, der gnsker at
anvende og tilegne sig viden, der gar at man kan fungere som personlig traener pa hegijt plan.
Uddannelser der gar direkte pa et emne, f. eks kost og traening. Traeningsplanlaegning,
Uddannelser malrettet aldersgrupper, eller funktionsniveau

Uddannelser som kan tages over flere aftner. Meget gerne uddannelser som relaterer sig til for-
eningsledelse og udvalgsarbejde.

Uddannelser vedr. kost

Uddannelserne jeg har deltaget i har vaeret gode med dygtige instruktgrer men kunne godt taenke
mig muligheden med en udbygning der indeholder dvd for kursusdeltagerne som supplement til
at tage frem derhjemme for at studere,i disse IT tider er det efter min mening mere interessant
end en mappe og let at handtere.

Underviser ikke i fitness mere

Undervisning af/inspiration til instrukterer i zumba

Unge der vil styrketraene/Fitness

Var maske relevant at lgbetreener uddannelsen blev udvidet - og dermed gjort af hgjere nivaue -
uagtet underviserne var - og er - meget dygtige

Ved der er gang i Qigong, haber der bliver flere uddannelser med det, men det fremgar ikke af
hjemmesiden:) Det er en fejl

Videre uddannelser indenfor yoga, fx malrettet til seldre/svagelige og bern og teenagere (yo-
ga+acrobatic) Kurser med mindfulness. Musik inspiration til spinning - fx hjeelp til at mix musik
selv

Ville gerne have flere uddannelser i DGI huset i Aalborg

Yoga kurser for folk som allerede har en yogauddannelse og som har undervist i flere ar. Effekt
som mindre kurser sa man kan tage lidt ad gangen og ikke hele uddannelsen pa én gang.

Yoga udd. - var overbooket, for fa hold og samtidig temmelig dyrt. Qi Gong udd. mangler. Mind-
fullness kunne ogsa veere godt at fa ind. Men ogsa bare kurser istedet for hele uddannelser ville
vaere skent, da tiden ikke altid tillader s& mange timer og man til tider bare har brug for ny inspi-
ration.

Zumba - men den har | faet med musikforstaelse - at blive en god instrukter

Aldre fitness i Kebenhavnsomradet

@nsker yoga uddannelsen pa et hgjre fagligt plan, at uddannelsen bliver fortaget af mennesker
med en yoga baggrund,
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Bilag 2. Branche for professionelle/kommercielle
instrukterer

Respondenter, som udforer lonnet instruktorarbejde uden for en idraetsforening i DG/-regi, er ble-
vet bedt om at angive, i hvilken branche arbejdet foregdr. Den folgende tekst er uredigeret og viser
respondenternes originale svar. Flere respondenter har angivet samme svar, og i de tilfzlde kan
man se antallet af besvarelser til venstre for teksten. Sporgeskemaet har givet plads til et begraenset
antal anslag, hvorfor nogle sztninger ikke er skrevet til ende.

Antal besvarelser:  Branche:
“privat" forening
Aftenskole
aftenskole
aftenskole under D
aftenskole, hgjsko
Aftenskoler
aftenskoler og ins
Aftenskoler, fitne
AOF
Aof
Arbejde
Arbejde - kommune
arbejder hos club
arbejder i svemmeh
Arbejdsplads
atelitik forening
Crossfitcenter
dans og latin fit
Danseskole

1
2

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 dansk fitness
1 DGl huset Vejle

1 DGl huset arhus

1 DGl Sydgstjylland

1 DGl vejleder i DGi
1 Elektronik

1 en lokal udbyder -

1 Er Lands lgbeinstr
1 Er yoga leerer pa a

1 Events med bueskyd
1 Events/polterabend
1 Fdk

1 Feriecenter

1 Firmasport

2 Fitnes

1 fitnes afd. i kara

1 Fithes center

1 Fitnes World

8 Fithess
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Fitness

Fitness - jegers
fitness branchen
Fitness Center
Fitness center
fitness center
Fitness DK

Fitness dk

fitness dk

Fitness LOF
Fitness og kampspo
Fitness og trening
fitness udvalgsfor
Fitness World
fitness world
Fitness World Body
Fitness-cirkel
Fitness-Studio
Fitnesscenter
Fitnesscenter
FitnessDK
Fitnessdk
Fitnessdk
Fitnessinstruktar,
Fitnessstudie
FitnessWorld
Fittness

Fittness, idraetssk
Fodboldtraener
FOF

Fof

FOF afenskole
Forebyggelsescente
Forening

forening + snart e
Forening udenfor D
Forsvaret
Forsvaret
Friluftsliv
Fysioterapeut
Fysioterapeut pa e
Fysioterapeut stud
Fysioterapeutisk t
Fysioterapi
Fysioterapi
Fysioterapi center
Fysioterapi og fit
Fysioterapi og trae
Gymnasiet
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Gymnastik og dans
Havkajak instrukte
HGI

Hjemme

Horsens sundhedshu
Husflid

Hgjskole

Hgjskole

Hgjskole og fitnes
Handbold

i en roklub

| et af landets DG

i et aktivitetscen

i social psykiatri
idreetsundervisning
Indoor Cycling
indoor cykling
Indoorcycling

jai et stort fitn

Jeg arbejder i et

Jeg er fysioterape
Jeg har i periode
Kajak

Kajak + undervsini
Kommercielt center
Kommercielt fitnes
Kommunal svemmehal
Kommunalt
Kommunalt fitnessc
kommunalt og priva
Kommunalt traenings
Kommune
Kommune
Kost7Sundheds/stre
Kulturforening

LOF

LOF lkast-Brande
Lokalforening — gy
Laerer

Medicinsk leeringsc
Motion, styrketraen
Motionscenter
Motionscenter
Motionscenter Hads
Motionscenter inst
Motionsklub

MTB
MTB-instrukter
Novo Nordisk
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Petanque

Pilates

Pilates i fitness
pilates studio
Pilates/Bike
Pilatesinstrukter
Privat

Privat center

Privat Fitness cen
Privat fitness cen
private fitness ce
Pzedagogisk
Pzedagogisk konsule
pa en efterskole

Pa mit arbejde som
roning skilgb
Rygtraenings foreni
Selvstaendig
Selvstaendig instru
selvstaendig treener
senior trening
Sikkerhed i erhver
Skole

Skuespil, dans
Skydning

Som instrukter pa
Som vikar i kommer
Spinning

sport og fitness
svemmeinstrukter p
Svemning

Tidliger 2 &riun
Trim

Treening for overvee
treenings center
Treningscenter
Traeningscenter -
Udannelse
Underholdning
Underviser pa SOSU
Underviser zumba p
Undervisning, beha
Undervisning, selv
ungdomsskolen skan
Volleyball

vores forening

Yoga

Yoga og meditation
Yogaleerer



Zumba

Zumba

Zumba i fitnesskaed
Zumba imprimatur r
Total
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Bilag 3. Uddannelse hos andre udbydere

Nogle respondenter i undersogelsen har taget en uddannelse (ikke SU-berettiget) hos andre udby-
dere end DG. | sporgeskemaet har de haft mulighed for at satte kryds ud for en liste med foresla-
ede udbydere, og hvis de har veret pd uddannelse hos en ikke allerede navnt udbyder, er de blevet
bedt om selv at angive udbyder. Den folgende tekst er uredigeret og viser respondenternes origina-
le svar. Flere respondenter har angivet samme svar, og i de tilfelde kan man se antallet af besvarel-
ser til venstre for teksten. Sporgeskemaet har givet plads til et begranset antal anslag, hvorfor nog-
le sztninger ikke er skrevet til ende.

Antal besvarelser Udbyder

Alun

andre former for yogakurser/rejser
At Work

At work

Atwork

Ballroom fitness

Ballroom Fitness Zumba

BCU

Birgitte Nyemann

Birgitte Nymann

birgitte nymann

Body Bike paa Frederiksberg
Cand Mag idraet fra universitet
DAl

danseskole (zumba)

Dansk Athlet Forening

Dansk badminton forbund
Dansk Ball-stik Gruppe

Dansk Firma Idraet

Dansk firmaidreet

dansk forening for rosport
Dansk Handboldforbund

Dansk oplysningsforbund (DOF)
Dansk Orienteringsforbund
Dansk Seljunion

Dansk yoga

Danske fysioterapeuter, Birgitte Ny
Dbfb

DBU

Dbu

dbu treener kursus

DCU

DEn intelligente krop

Den intelligente krop

Den Internationale Zumba organisati
Dfff

DHF
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Din Instrukter Uddannelse

Dju

Dvbf

Eilbygard, Barkop

En snak og lidt konkret praktik med
equinox fitness og 3D people
Fagforum for idraetsfysioterapi

Falck, ferstehjeelp ved idraetsskader
Fit Partner

Fit partner

Fitpartner

Foreningsfitness

Form og figur

Forsvaret

forsvaret

Freddy Petersens Dansestudio
fysiopilates uddannelsen, danske fy
fysioterapeut

Fysioterapeutiske kurser.

forsthjeelp, rescue diver padi
Gennem DJU (Dansk Judo og Ju-jitsu
gennem zldresagen/ stavgang/fitness
GYM FIT

Gymnastikhgjskole ved Viborg
Hamburg, Damp

HealtLab og ActiveAid

husker ikke hvem der stod bag relat
Hgjskole, men det er typisk et DGI
Idreet i Dagtimerne i Vejle Kommune
idreets hgjskolen Senderborg
Idreetshgjskole i Tyskland/ berlin
IKO kite instruktgr

inden for mit fag, som er fysiotera
Interne Fitness.dk + Dansk Firmaspo
interne kurser

IQ fitness

Kurser i fysioterapeutisk regi, bl.
Kuser i Stolegymnastik, grunduddann
La Santa aerobic weeks

Les Mills

Les Mills og Nike

Les Mills, Zumba

Less mills

Lotte Paarup

Lotte Paarup, Pilates

Lotte Paarup, pilates

LotteParup

Nalini yoga i Kebenhavn

Nike
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Nike Convention

Nike convention

nike convention

Nike Convention 2011, Zumba network
Nike Convention- La Santa Sport
Pilates, Ballroom Fitness

Piloxing

Piloxing Master, Albertslund

poul petersens gymnastik uddannelse
Privat

Privat pilates instrukter kursus
Private fitnesscentre og foredrag o
privatpraktiserende fysioterapeut
Pro-academy i 2007

Proacademy

proacademy

gigong udd privat

Randers Gymnastiske forening.
Royal Academy of Dance - eksamen
S-Formstraening ved Eilbygaard www.e
Shala yoga uddannelse, Arhus

SIK interne uddannelser + spinnings
SpinnUS

SPINUS

Stott Pilates i Arhus, ballet er ]

Stott pilates. Proacadamy.

Swing time danskeskole

swingtime, ballroomfitness instrukt
Swingtime, Zumba.com, FDF
Sygehus Senderjylland, medicinsk |
teraputeuddannelse

The Groove Method

Tom Hoel, Aerobic uddannelse nok fg
Uddannet bokseinstrukter, Fysiurgis
Valgfag i forbindelse med SU-godken
Via mit studie som fysioterapeut
workshops, conventions og La Santa
Zumba

Zumba

Zumba (R) Fitness

Zumba Fitness

Zumba fitness

zumba fitness

Zumba Fitness Toning/Tomic
zumba fitness udd. udenom DGl
Zumba gold og zumbatomic

Zumba instructor

Zumba kursus hos Pedro

Zumba network

a1



Zumba og dansk firma idraet med powe
Zumba og Piloxing

zumba og zumba toning

Zumba organisationen

Zumba usa

Zumba, piloxing

Zumba, Piloxing, Ballroom Fitness
Zumba.com

zUMBA.COM

zumba.com

Zumba.com - GrooveAbility
Zumba.com [ Zumba fitness + lyengar
Zumba.com, Les Miles, SpinUs
Zumbe Fitness
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Bilag 4. Konkrete planer om uddannelse hos andre udbydere

Nogle respondenter i undersagelsen har konkrete planer om uddannelse (ikke SU-berettiget) hos
andre udbydere end DGI. | sporgeskemaet er de blevet bedt om selv at angive udbyder. Den fol-
gende tekst er uredjgeret og viser respondenternes originale svar. Sporgeskemaet har givet plads ti/
et begraenset antal anslag, hvorfor nogle saetninger ikke er skrevet til ende.

e "Sunde fodder" ved Lotte Paarup

e ASA Swim - jeg arbejder i udlandet :0)

e At work

e Balancing Pilates v/Bettinna Delfs

e  Birgitte Nymann- EFFEKT grunduddannelse

e Body Step Les Mills

e BodyAttack, Les Mills uddannelse

e  bodyflow, shbam, bodyjam ved instrukterskolen

e Bodypump og Kettebels

e  Brian Overkaers kursus i Pulstreening, som ikke er i DGI regi.

e Crossfit

e DCU - kaptajn kursus udenders cykling

e deltager pt i shalayoga uddannelse i Arhus

e Der er et yogastudio, der udbyder instruktgruddannelse bade i DK og i In-
dien. Og den i Indien karer

e Det ved jeg endnu ikke

e DGF Rytmisk gymnastik/Grand Prix. Jeg skelner mellem uddannelse og
kursus - gar I?... Spergsmalene

e DGl indoor cycling overbygning

e Diverse Kettlebell & Crossfit

e DOF-kurser i anatomi og specialtreening af folk med konkrete skader.

e Effekt

e  Effekt, Birgitte Nymann

e en mere omfangsrig yogauddannelse

e Et Workshop om Aerobic i fitness World, da det kommer pa deres holdplan
igen.

e  Fitness uddannelse i foreningsfitness

e Fitness world Body Bike Fitness World Step

e  Fitnessinstrukter i Fitness world

e  Foreningsfitness

e  Fysiopilates

e har ikke undersggt hvor, men da min arbejdsgiver hgjest sandsynligt beta-
ler afheenger det af pris og

e Har planer om at tage Jungle sport uddannelse men den stod ikke pa listen
men er en DGl-uddannelse.

e Havkajak 1+ 2

e Huvis ikke jeg kan fa videre gaende instrukter udd. pa 8o timer Jo, sa vil jeg
nok foretage et skift.

e |IBFF

e IKSA Level 1 og 2 kettlebell instrukter www.kratos.dk
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Internationale conventions London, Stockholm, La Santa

ja sentao inden for zumba.. ":-)

Ja, jeg skal pa ZumbAtomic kursus i Drager nu, da det tidspunkt DGl tilby-
der kurset pa, passer darli

Jeg har ikke undersagt markedet, men hvis jeg fandt noget relevant, ville jeg
ikke have noget imod a

Jeg lader mig gerne inspirere i Tyskland og Norge i min ferietid

Jeg skal pa 4o timers fitness kursus, men dette udbydes ikke i DGI resten af
2012. Sa jeg er ngdt ti

jkd-center

kettel cross, fitness world

Kettelbell.

Kettle bells instruktgruddannelse

Kettlebell uddannelse

kostuddannelse ved Birgitte Nymann

LES MILLS BODY PUMP

Les Mills, bodypump-uddannelsen

Less Mills

Lotte Paarup pilates kursus, grunduddannelse.

Mere fordybende yoga og Qigong

MTB-instrukter

Mulig CrossFit hos Crossfit.com men ikke afgjort endnu

nej men jeg leder efter kurser i noget der kunne minde om combat fra les
mills koncepter. Desuden ov

Noget omkring ernzering- Tips til Morgen/middag og aftens mad
overbygning Nalini yoga

Overbygning til spinning instrukter, Styrketraening, Handbold

perform better - KB kursus

personlig traener, livsstils ekspert.

powerhoop

ProAcademy - personlig traener

Puls treening

Pulstreening uddannelsen

rosport

Spendruphallen Crossfit

sportsmasser - sportseducation.dk

stram op i fitness world

Styrke loft og andet i den dur

Tabata med birgitte nymann, den 1 november 2012

Thai Chi hos en anerkendt instrukter

The Groove Method - jeg mangler overbygningen pa grunduddannelsen.
Treener som coach 2eren skal jeg pa i tre moduler i okt, nov og dec.

Vil gerne laere Qi-gong hos dgi

yoga

Yoga 200 timers med Hamsa-studio

Yogaskolen el. Skandinavisk yogacenter

Z-health
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Zumba

zumba

Zumba basic 2, maske Atomic som udbydes af Zumba.com

Zumba fitness Sentao

Zumba gold og andre zumba uddannelser
Zumba Gold, Sentao og Tomic

Zumba Sentao

Zumba Sentao Zumba Organisationen
Zumba Sentao i Aalborg gennem Zumba.com
Zumba Sentao Zumba.com Masala Banghra
skade terapeut ?

zumba spicialiteter

Zumba toning ved Zumba fitness
Zumba.com

Zumbatomic happy fitness

Zumbatomic, Zumba.com
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