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Resumé

Specialets titel er ”"Medlemsdeltagelsen i frivilligt arbejde i Danmarks triatlonforeninger —en
medlemsundersggelse blandt danske triatleter anno 2014”. Specialet tager sigte pa at analysere,
hvilket forhold der er mellem medlemmerne og triatlonforeningerne, hvordan det star til med
frivilligheden i dansk triatlon, og hvordan foreningerne bedst kan Igse udfordringerne med at
rekruttere og fastholde de frivillige hjeelpere. Helt konkret sgger specialet at besvare fglgende
problemformulering: Hvordan er medlemmernes forhold til deres triatlonforening, og hvilken

sammenhang er der mellem forholdet til foreningen og graden af frivillighed?

En undersggelse af frivilligheden inden for triatlonsporten er interessant af flere arsager. Dels er
det en sportsgren i markant vaekst, og behovet for frivillige heender er derfor stort. Dels lever vi i
et samfund, hvor individets udvikling prioriteres stadig mere frem for fellesskabets, hvilket kan
have indflydelse pa i hvilken grad, vi prioriterer at deltage i frivilligt arbejde. Dels viser
foreningsundersggelsen fra 2010 angdende frivillighed i sportsverdenen, at frivilligheden har gode

kar pa trods af, at foreningsformandene giver udtryk for, at det er sveert at rekruttere frivillige.

Tidligere studier angdende frivillighed viser, at der bl.a. er sammenhang mellem medlemmernes
tilknytning til deres forening og deres tilbgjelighed til at deltage i frivilligt arbejde, hvorfor den
overordnede hypotese i specialet er, at jo bedre forhold/stgrre tilknytning medlemmerne har til
deres forening, des stgrre er graden af frivillighed. Medlemmernes forhold til foreningen
undersgges i en overordnet teoretisk ramme, der tager udgangspunkt i den tyske gkonom Albert
0. Hirschmans teori om exit, voice og loyalty som svar pa utilfredshed med en given organisation —
her foreningen. | tilleeg hertil inddrages tidligere forskning pa frivillighedsomradet for at fa et sa

dxekkende billede som muligt af medlemmernes forhold til deres foreninger.

Specialets empiriske grundlag er en stor medlemsundersggelse blandt alle triatleter i Danmark pa
minimum 18 ar (i 2014), der pa udsendelsestidspunktet var medlem af en triatlonforening under
Dansk Triatlon Forbund (DTriF). Undersggelsen blev gennemfgrt som et elektronisk spgrgeskema

med svar fra 2.145 medlemmer. Dette giver en svarprocent pa 40,5 %.

Specialet viser, at graden af frivillighed inden for triatlon er rigtig god. Der er saledes kun 4,42

medlemmer pr. frivillig. Specialet viser desuden, at medlemmernes forhold til deres forening
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overvejende er godt, ndr der ses pa den samlede respondentgruppe. Opdeles respondenterne i

frivillige og ikke-frivillige ses der hgjsignifikante forskelle mellem de to grupper pa samtlige af de

variable, der anvendes som udtryk for medlemmernes forhold til foreningen. Her udviser de

frivillige en markant stgrre tilknytning til deres forening, og de frivillige har et stgrre netvaerk inden

for foreningen end de ikke-frivillige.

Nar der kontrolleres for undersggelsens primare variable savel som kontrolvariable i en baglaens

modelsggning af den logistiske regressionsanalyse, star der 6 variable tilbage i slutmodellen, der

alle er signifikante samtidig:

Antal ar i foreningen — medlemmer, der har veeret i deres forening i mere end et ar, er
signifikant mere tilbgjelige til at vaere frivillige end dem, der har vaeret i foreningen i
mindre end et ar.

Kendte medlemmer i forvejen — medlemmer, der ved indmeldelse kendte eksisterende
medlemmer i foreningen, er mere tilbgjelige til at veere frivillige end dem, der ikke gjorde.
Ses privat med nye venner — medlemmer, der ses privat med nye venner i foreningen, som
de ikke kendte, da de meldte sig ind, er mere tilbgjelig til at veere frivillige end dem, der
ikke gar.

Voice — indekset for Hirschmans teoretiske begreb — jo mere bekraeftende et medlem har
svaret pa de spgrgsmal, der ligger bag voice-indekset, des stgrre er sandsynligheden for, at
dette medlem er engageret i frivilligt arbejde i foreningen.

Loyalty — indekset for Hirschmans teoretiske begreb — jo mere bekraeftende et medlem har
svaret pa de spgrgsmal, der ligger bag loyalty-indekset, des stgrre er sandsynligheden for,
at dette medlem deltager i frivilligt arbejde.

Forhold — indeks, der er udtryk for medlemmernes deltagelse i det sociale liv og deres
mening om foreningen og dennes aktiviteter - jo mere bekraeftende et medlem har svaret
pa de spgrgsmal, der ligger bag indekset, des stgrre sandsynlighed er der for, at dette

medlem engagerer sig i frivilligt arbejde.

Samtlige disse variable er udtryk for medlemmernes forhold til deres forening, og de fgrste tre af

dem er i tilleeg ogsa udtryk for medlemmernes netvaerk i denne. Overordnet set betyder det, at

graden af frivillighed stiger, nar medlemmernes forhold til foreningen forbedres. Da
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kausalitetsforholdet ikke er klokkeklart, kan det ikke udelukkes, at sammenhangen ogsa gar den

modsatte vej, sd medlemmernes forhold til foreningen forbedres, nar frivillighedsgraden stiger.

Set i et stgrre perspektiv betyder specialets fund, at det for foreningerne gaelder om at skabe et
interessant socialt miljg blandt medlemmerne, sa disse far lyst til at bruge deres fritid i foreningen
og privat med deres nye venner fra foreningen. Det ma desuden fremhzaeves, at dette miljg bar

veere sa trygt, at medlemmerne frit kan udtrykke deres utilfredshed, hvis en sadan skulle opsta.
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Abstract

The title of the thesis is “Member Participation in Voluntary Work in the Triathlon Clubs of
Denmark —a member survey among the Danish triathletes anno 2014”. The thesis seeks to analyse
what kind of relationship that exists between the members and the triathlon clubs, how the status
of volunteer work is within Danish triathlon, and how the clubs should solve the challenges of
recruiting and maintaining the volunteers. Specifically the aim of the thesis is to answer the
following: How is the members’ relationship to their triathlon club, and what connection exists

between this relationship and the degree of voluntary work?

An investigation into voluntary work in triathlon is interesting for several reasons. Partly because
it’s a sport in rapid growth, which means that the need for volunteers is big. Partly because we live
in a society in which the development of the individual is prioritized still more over that of the
community. This might influence to which degree we prioritize to take part in voluntary work.
Partly because studies about voluntary work in general have shown that voluntary work is thriving,
but that the chairmen of the sports clubs at the same time experience that recruiting volunteers is

a hassle.

Previous studies on voluntary work shows a connection between the members’ attachment to
their club and the tendency to take part in volunteer work. On that basis the main hypothesis of
this thesis is, that the better relationship/the greater attachment the members have to their club,
the greater the degree of voluntary work is. The members’ relationship to the club is investigated
within an superior theoretical framework, which is based on the German economist Albert O.
Hirschman’s theory on exit, voice, and loyalty as responses to dissatisfaction with a given
organization —in this case the club. In addition previous studies on the area of voluntary work are

included in order to cover the aspects of the members’ relationship to their clubs in the best way.

The empirical basis of the thesis is a large-scale member survey conducted among all the
triathletes in Denmark at the minimum age of 18 (in 2014), who at the time of the survey
distribution were members of a club within the Danish Triathlon Federation (DTriF). The study was
conducted as an electronic survey with responses from 2.145 members. This results in a response

rate of 40,5 %.
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The thesis shows that the degree of voluntary work within triathlon is really good. There are only
4,42 members per volunteer. Furthermore, the thesis shows that the members’ relationship to
their club is largely good considering the entire group of respondents. If the respondents are
divided into volunteers and non-volunteers the differences between the groups are highly
significant on all variables expressing the members’ relationship to the club. The volunteers show
a significant better relationship to their club, and they have a larger network within the club than

the non-volunteers do.

As the logistic regression controls for the primary as well as control variables, it ends up with just 6
variables that are all significant at the same time in the final model of the backwards elimination

of stepwise regression:

® The number of years in the club — members, who have been in their club for more than one
year, are more likely to be engaged in volunteer work than those who have been in the

club for less than one year.

®* Knew members beforehand — members who knew members of the club before they
entered the club are more likely to take part in voluntary work than members who didn’t

know anybody.

® Socializes with new friends in private — members who socializes in private with their new
friends from the club, whom they didn’t know before they entered, are more likely to be

engaged in volunteer work than those who don’t socialize.

® Voice —the score of Hirschman’s theoretical concept — the more confirming a member
answers the questions behind the score, the bigger the likelihood is that this member is

engaged in voluntary work in the club.

® Loyalty —the score of Hirschman’s theoretical concept — the more confirming a member
answers the questions behind the score, the bigger the likelihood is that this member is

taking part in voluntary work in the club.

® Relationship — this score expresses the members’ participation in the social life of the club,
and their opinion on the club and the activities in the club - the more confirming a member
answers the questions behind this score, the bigger the likelihood is that this member is

engaged in volunteer work in the club.
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All of the variables above are expressions of the members’ relationship to their club, and in
addition the first three of them express the members’ network within the club. Overall, this means
that the degree of voluntary work increases when the members’ relationship to their club is
improved. As the direction of this correlation isn’t entirely clear it cannot be ruled out that
correlation doesn’t work the other way as well. In this case the members’ relationship to the club

would improve as the degree of voluntary work increases.

Put into perspective the findings of this thesis show that the clubs ought to try to create an
interesting social environment among the members in order for them to want to spend their spare
time in the club and in private with their new friends from the club. It must be emphasized that
the atmosphere of the club furthermore should be so comfortable that the members feel free to

express their dissatisfaction — should this occur.
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1. Indledning

Triatlonsporten er i vaekst i en tid, hvor der opleves mange andringer i samfundet. Vores
hverdagsliv, aktivitets- og fellesskabsformer eendrer og udvikler sig i takt med, at de sociale
medier fylder mere og mere hos den enkelte frem for det reelle mgde mellem mennesker. Det er
min opfattelse, at vi lever i et samfund, hvor individets udvikling prioriteres stadig mere frem for
feellesskabets, hvilket ogsa kan have indflydelse pa i hvilken grad, vi prioriterer at deltage i frivilligt

arbejde.

Triatlonsporten er som udgangspunkt en let tilgeengelig sportsgren, hvor man kan traene alle tre
discipliner (svgmning, cykling og Igb) selvstaendigt uden at skulle tilpasse sig szerlige hold- og
haltider, som man skal i mange andre sportsgrene, fx handbold, fodbold, badminton m.fl.. Dette
kan vaere med til at ggre triatlon attraktiv i nutidens samfund, hvor vi har brug for at kunne vaere
fleksible i vores treening og tilpasse den til vores arbejds- og familieliv. Triatlon kan ogsa veere
attraktivt, fordi de imponerende overmenneskelige praestationer er inden for raekkevidde hos
(naesten) almindelige mennesker i forhold til fx fodbold, hvor der ikke findes en “ironman”-
disciplin. Det sejeste her er landshold og storklubber, men disse er langt fra tilgeengelige for alle.
P3 den made kan flere komme til at fgle sig som ultimative vindere i triatlon end i fx fodbold.
Dette perspektiv understgtter min opfattelse af, at individet af mange opfattes som vigtigere end
faellesskabet. At mange triatleter vaelger at melde sig ind i en forening kan der vaere flere grunde
til, men da et medlemsskab automatisk giver licens til at deltage i mesterskaber og st@rre steevner,
kan dette vaere bevaeggrund for nogle. En del triatleter kan derfor veere medlem af en forening
uden egentlig at have interesse i foreningslivet, hvilket kan have en negativ indflydelse pa, hvor

villig man er til at udfgre frivilligt arbejde i foreningen.

Min personlige motivation for at arbejde med emnet frivillighed inden for triatlon kommer af mit
eget engagement i en triatlonforening, hvor det kan vaere svaert at rekruttere tilstraekkeligt med
frivillige. Det er den samme lille kerne af frivillige, der deekker bestyrelses-, udvalgs- og
traenerposter i foreningen, mens mange nyder godt af dette. Vi har generelt et rigtig godt socialt
livi foreningen, men vi har ogsa en stor gruppe medlemmer, som vi aldrig ser. Da jeg selv er
vokset op i foreningslivet (primaert inden for handbold og fodbold) og med frivilligt arbejde som
det mest naturlige i verden, undrer det mig, at der er sa mange medlemmer, der ikke er villige til

at hjaelpe trods utallige opfordringer.
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Til trods for de udfordringer vi mgder i min forening, viser foreningsundersggelsen fra 2010-2011,
at den generelle frivillighed blandt de danske idraetsforeninger er i fremgang (Laub, 2012). Den
viser dog samtidig, at mange foreningsformaend oplever, at det er svaerere at rekruttere nye
frivillige (Laub, 2012). Der er store forskelle mellem de forskellige specialforbund, og det kan
derfor vaere sveert at overfgre undersggelsens resultater direkte til triatlonsporten. Det er derfor
relevant at lave en undersggelse, der udelukkende fokuserer pa den enkelte idreet og de
udfordringer, denne idraetsgren mgder. Laub mener, at den store opgave i forhold til at hjelpe

foreningerne ligger hos specialforbundene: ”Specialforbundene skal bdde indsamle og aktivere

viden og erfaringer pa det overordnede plan og ggre foreningerne i stand til at fG mest muligt ud af
denne viden igennem en strategi, der (ogsd) fokuserer pa frivillighed.” (Laub, 2012, s. 16). Pa

denne baggrund skulle alle specialforbund under Dansk Idraets Forbund (DIF) have udarbejdet en
frivillighedsstrategi inden udgangen af 2014 (DIF, 2013). Dette speciales empiriindsamling er
gennemfgrt i samarbejde med og som led i Dansk Triatlon Forbunds (DTriF) udarbejdelse af deres

frivillighedsstrategi.

Specialet sgger at belyse, hvilket forhold der er mellem medlemmerne og triatlonforeningerne,
hvordan det egentlig star til med frivilligheden, og hvordan foreningerne bedst kan Igse
udfordringerne med at rekruttere og fastholde de frivillige hjelpere. Problemstillingen lyder som

folger:

Hvordan er medlemmernes forhold til deres triatlonforening, og hvilken

sammenhang er der mellem forholdet til foreningen og graden af frivillighed?

For at besvare problemformuleringen vil jeg blandt andet undersgge medlemmernes
foreningsmaessige baggrund, deres forhold til deres traening og ikke mindst deres nuvaerende

forening, samt hvordan de forholder sig til frivilligt arbejde.

Med udgangspunkt i problemstillingen og i trad med Laubs anbefalinger har dette speciale til

formal at:

* bidrage til udvikling af bade teoretisk og empirisk viden om, hvordan medlemmerne i de
danske triatlonforeninger er tilknyttet disse, hvordan det star til med frivilligheden inden
for triatlonsporten, samt hvordan foreningerne bedst handterer rekruttering og

fastholdelse af frivillige.

10
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* bidrage med et fagligt grundlag for DTriFs udarbejdelse af en frivillighedsstrategi.

Rent metodisk tages der udgangspunkt i en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse om frivillighed
og foreningsliv blandt medlemmer, frivillige og Iennede i medlemsforeningerne under DTriF.
Denne undersggelse indgar som selvstaendigt empirisk materiale i projektet og danner sammen
med eksisterende undersggelser og teori grundlag for at besvare problemformuleringen. Som
redskab til at analysere medlemmernes forhold til foreningerne benyttes den tyske gkonom Albert
O. Hirschmans teori om Exit, Voice og Loyalty, hvor der i de statistiske analyser laves en score for
hvert af disse begreber. Desuden bruges resultater fra tidligere undersggelser pa
frivillighedsomradet til at fastsaette yderligere variable til maling af andre dimensioner af

medlemmernes forhold.

1.1. Laesevejledning

Specialet indledes med et teoretisk afsnit, hvor Hirschmans teori om exit, voice og loyalty
praesenteres med szerligt fokus pa, hvordan den kan anskues fra et foreningsperspektiv. Herefter
praesenteres anden forskning pa frivillighedsomradet inden for de seneste ca. 10 ar. Sammen med
Hirschmans begreber benyttes resultaterne fra denne forskning som grundlag for opstilling af en

reekke forskningshypoteser, der skal ligge til grund for undersggelsens uafhaengige variable.

Efter det teoretiske afsnit praesenteres undersggelsens metode. Her indledes med generelle
metodiske overvejelser inden gennemgang af undersggelsens valgte metode. | denne
gennemgang vil laeseren fa et grundigt indblik i, hvordan undersggelsen er gennemfgrt — fra
udformning af spgrgeskemaet til valg af respondenter, distribution, rykkerprocedure og
undersggelsens svarprocent. Til sidst i afsnittet introduceres de statistiske analyser, der benyttes i

undersggelsen.

Metodeafsnittet bliver efterfulgt af et resultat- og analyseafsnit, der er inddelt i fire underafsnit.
Forst praesenteres undersggelsens afhangige variabel: frivillighedsgraden. Efter dette beskrives
medlemmernes forhold til deres forening vha. deskriptiv statistik, hvorefter det via bivariate
analyser undersgges, om der er forskel mellem de frivillige og de ikke-frivillige, nar det kommer til
undersggelsens primaere variable og kontrolvariable. Slutteligt undersgges sammenhangen
mellem medlemmernes forhold til deres forening og frivillighedsgraden. Til dette formal benyttes

multivariate analyser i form af logistiske regressionsanalyser.

11
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| det efterfglgende afsnit diskuteres undersggelsens resultater og metode. Fgrst ses pa
sammenhangen mellem frivillighedsgraden og medlemmernes forhold til deres forening. Her
diskuteres kausaliteten og dermed gyldigheden af fundene i de multivariate analyser. Desuden
undersgges og diskuteres, hvorvidt @sterlunds pastand om, at deltagelse avler deltagelse, ogsa er
geldende inden for triatlonsporten. Diskussionen afsluttes med et afsnit om metodiske
overvejelser, hvorunder undersggelsens validitet, reliabilitet og repraesentativitet diskuteres og

vurderes.

Inden den afsluttende konklusion mgder lzeseren et perspektiverende afsnit, der tager sigte pa at
diskutere undersggelsens resultater i forhold til, hvordan foreningerne bedst kan bruge disse og

lgse udfordringerne med at fa medlemmerne til at engagere sig i frivilligt arbejde i foreningen.

Specialet afsluttes med en konklusion af undersggelsens fund i henhold til specialets

problemstilling.
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| dette afsnit praesenteres specialets overordnede teoretiske ramme. Der er til dette speciale valgt
en anderledes teoretisk ramme end der typisk benyttes i forskningen angaende frivilligt arbejde og
dets sociale aspekter. Dette er gjort med henblik pa at bringe en ny og alternativ dimension ind i
forskningslandskabet. Efter prasentationen af den teoretiske ramme, gennemgas anden forskning
inden for frivilligt arbejde, og begge dele bruges afslutningsvist til at opstille en raekke

forskningshypoteser.

")"#* ('+,-./0# Xexit2voice2lbyaltytt

Den overordnede teoretiske ramme skal findes i den tyske gkonom Albert Otto Hirschmans teori
om exit, voice og loyalty. Det er egentlig en teori udviklet med virksomheder for gje. En teori om,
hvordan forbrugerne/kunderne kan reagere, nar de oplever, at kvaliteten falder hos deres
leverandgr — exit, voice eller loyalty. Dette afsnit er baseret pa Hirschmans bog Exit, Voice and

Loyalty: responses to decline in firms, organizations, and state fra 1970.

Exit er et udtryk for, at man fravaelger eller forlader den pagaldende virksomhed til fordel for en
anden, hvis man bliver utilfreds med noget. Ved fri konkurrence mellem virksomhederne kan
kunderne saledes fravaelge en virksomhed, hvor kvaliteten falder og ga over til en anden (exit),
men de kan ogsa veelge at blive og forsgge aktivt at &endre pa den faldende kvalitet ved fx at ggre
ledelsen opmaerksom pa det (voice). Sa laenge der er fri konkurrence, og kunderne ikke har et
specielt tilhgrsforhold (loyalty) til en bestemt virksomhed eller organisation, der forhindrer dem i
uden videre at fravaelge denne, sa vil de fleste dog ty til exit-Igsningen. Hvis mange kunder valger
at ggre dette, kan virksomheden maerke det pa bundlinjen, hvorfor de bgr rette op pa
problemerne, inden de bliver for store. Hvis det ikke er muligt uden videre at fraveelge en
virksomhed frem for en anden pga. eksempelvis monopol eller logistiske udfordringer, sa fratages
forbrugerne reelt set muligheden for at udgve exit-strategien, og hvis de vil have virksomheden til

at oppe sig, bliver de ngdt til at bruge voice-strategien i stedet.

Set i et foreningsperspektiv er exit et udtryk for, at man forlader foreningen, hvis man bliver
utilfreds, og det vil resultere i et faldende medlemstal, hvis denne strategi benyttes af mange.
Dette vil tvinge bestyrelsen til at undersgge, hvad de ggr galt, hvis der er normal konkurrence om

medlemmerne blandt foreningerne. Med normal konkurrence menes her, at der er andre
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tilgeengelige foreninger i lokalomradet, der kan tilbyde det samme eller tilsvarende og samtidig et
begraenset antal potentielle medlemmer, foreningerne skal deles om. | eksempelvis
hovedstadsomradet har flere foreninger medlemsstop og ventelister, og det kan derfor vaere, at
det ikke er muligt for medlemmerne at benytte denne strategi i praksis. Man kan forestille sig, at
der dermed er nogle medlemmer, der reelt set ville have et exit-forhold til deres forening, men i
praksis ikke kan benytte denne strategi til at udtrykke deres eventuelle utilfredshed, hvorfor de i

stedet ma ty til voice.

Voice beskriver ethvert forsgg pa at andre pa tingenes tilstand frem for at flygte fra dem. Dette
kan eksempelvis vaere ved at kontakte ledelsen personligt, underskrive eller starte en
underskriftsindsamling, organisere eller deltage i protestdemonstrationer eller ga til medierne. Alt
hvad der kan taenkes at pavirke den pagaeldende virksomhed til at rette op pa tingene. Voice er de
utilfredse forbrugeres eneste mulighed for at reagere, hvis exit-muligheden ikke er tilgaengelig. Er
den til gengaeld det, vil mange vaelge exit frem for voice, og man kan dermed sige, at exit udfaser
voice. De to reaktionsmuligheder udelukker ofte hinanden mere eller mindre. Saledes vil
virksomheder med fri konkurrence primaert basere deres vedligeholdelsesindsats pa tallene pa
bundlinjen og dermed exit og kun meget begraenset pa voice, mens der findes menneskelige
sammenslutninger, hvor exit pa det naermeste er utaenkeligt. Eksempler herpa kan vaere familie,
kirke og stat, hvor den primaere made at aendre pa utilfredsstillende ting er at ytre sin mening pa

en eller anden made (voice).

Nar teorien saettes ind i en forenings- og frivillighedsramme beskriver voice, at medlemmerne
giver udtryk for deres utilfredshed direkte til bestyrelsen eller ngglepersoner i foreningen eller
gennem en mere general protest rettet mod dem, der vil lytte. Voice-strategien er den eneste
made, hvorpa utilfredse medlemmer kan reagere, hvis exit-strategien ikke er mulig, hvis de vil
have bestyrelse, udvalg eller traenere til at &ndre pa noget. Det er dog ikke altid,
foreningsmedlemmer vaelger exit, selv om der er fri konkurrence mellem foreningerne, sa for at

forsta den fulde interaktion mellem begreberne ma konceptet om loyalty inddrages.

Loyalty kan overszettes direkte til det danske loyalitet og er udtryk for, at man har et
tilknytningsforhold til eller fglelser for den pagaldende virksomhed/organisation eller i dette
tilfaelde forening, der ggr, at man ikke uden videre forlader den. Der kan skelnes mellem falsk og

sand loyalitet. Falsk loyalitet deekker over manglen pa alternativer frem for en steerk tilknytning til
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villigheden til det ggr. Samtidig sa vi tidligere, at loyalty aktiverer voice, hvis effekt som naevnt

gges af muligheden for exit.

2.2. Anden forskning

Udviklingen i den frivillige indsats i idreetsverdenen og i frivillige organisationer generelt er blevet
fulgt teet gennem de seneste artier. Der kan derfor graves rigtig meget forskning frem inden for
dette felt. | dette afsnit preesenteres den forskning, der er mest relevant for indevaerende
undersggelse, mens der i den efterfglgende hypotesekonstruktion henvises til disse
undersggelsers fund. Med udgangspunkt i det omfangsrige forskningsfelt, er litteratursggningen
primaert afgraenset til de seneste 10 ars forskning, dels pa grund af begraensningen | specialets
omfang, og dels for at holde undersggelsens sammenligningsgrundlag sa aktuel som mulig jf. de
indledende overvejelser om samfundets hastige forandringer. For at stgtte formidlingen af
forskningsfeltets omfang og lette overblikket for laeseren findes sidst i indevaerende afsnit en

oversigt over den inddragne forskning.

| 2004 gennemfgrtes en stor dansk frivillighedsundersggelse omhandlende hele den frivillige
nonprofitsektor i Danmark. Denne undersggelse blev dels udarbejdet for at fa en systematisk og
palidelig kortlaegning af den frivillige nonprofitsektor i Danmark, men den var ogsa en del af den
internationale undersggelse The John Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project, hvori
omkring 50 lande deltog (Boje & Ibsen, 2006). Denne undersggelse har i de efterfglgende ar
mundet ud i en raekke udgivelser om den frivillige nonprofitsektor (bl.a. Ibsen & Habermann, 2005;
Koch-Nielsen, Henriksen, Fridberg & Rosdahl, 2005; Boje & Ibsen, 2006 & Boje, Fridberg & Ibsen,
2006). Undersggelsen er gennemfgrt pa forenings-/organisationsniveau (Boje & Ibsen, 2006) savel
som pa individniveau bl.a. via telefoninterviews med 4.200 tilfeeldigt udtrukne danskere i alderen
16-85 ar (Koch-Nielsen et al., 2005). Denne undersggelse vil herefter blive omtalt som
frivillighedsundersggelsen. | efteraret 2012 blev der gennemfgrt et followup-studie til
frivillighedsundersggelsen, hvor der blev lavet telefoninterviews med de af deltagerne fra 2004,
der ikke var fyldt 86 ar (n = 1.981) samt en supplerende stikprgve (n = 828). Den samlede
svarprocent i denne undersggelse blev 67 (Fridberg & Henriksen, 2014), hvilket ma siges at veere

en rigtig flot svarprocent.

Fra 1964 er der med mellemrum gennemfgrt en kulturvaneundersggelse (de hed frem til 1998

Fritidsundersggelserne) i form af en spgrgeskemaundersggelse blandt et bredt udsnit af den
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danske befolkning. Herunder er der blevet spurgt til danskernes deltagelse i sport og motion.
Gennem tiden er formuleringen kun a&ndret ganske lidt fra “Dyrker De sport?” i 1964 til “Dyrker du
normalt motion/sport?” i 2011 (Laub, 2013). Fra 1975 har kulturvaneundersggelserne indeholdt
spgrgsmal, der omhandlede befolkningens deltagelse i frivilligt arbejde, men det er kun
kulturvaneundersggelserne fra 1993, 1998 og 2004, der har set pa deltagelsen i frivilligt arbejde
specifikt i idraetsforeningerne (Pilgaard, 2011). Fra 2007 blev idreetsspgrgsmalene frakoblet
kulturvaneundersggelsen og blev i stedet gjort til en selvstaendig undersggelse af danskernes
motions- og sportsvaner ved Idraettens Analyseinstitut (Laub, 2013). Undersggelserne af
danskernes motions- og sportsvaner er opdelt i to skemaer; et til bgrn og unge til og med 15 ar
samt et for voksne fra 16 ar (Laub, 2013). | indevaerende undersggelse benyttes der udelukkende
data fra den voksne del, da det ikke ville give mening at medtage data fra bgrn og unge, nar

specialets nedre deltagergraense er pa 18 ar.

Pa baggrund af undersggelsen Danskernes motions- og sportsvaner 2007 har Maja Pilgaard
udarbejdet et notat; Det frivillige arbejde under forandring, der analyserer forandringerne i det
frivillige arbejde sammenlignet med tidligere undersggelser (Pilgaard, 2011). Spgrgeskemaet blev
sendt ud til 8.828 voksne med almindelig post og via e-mail, og der kom 4.147 besvarelser retur.
Dette giver en svarprocent pa 47 % (Pilgaard, 2008), hvilket er en meget flot svarprocent, nar der
er tale om en spgrgeskemaundersggelse. Notatet analyserer pa individniveau og er en del af en
omfattende undersggelse af frivilligt arbejde i de danske idraetsforeninger, der blev gennemfgrt pa
foreningsniveau i efterdret 2010 for Idraettens Analyseinstitut (IDAN) i samarbejde med Syddansk
Universitet (Ibsen & @sterlund, 2011; Laub, 2012). Denne undersggelse vil i specialet blive omtalt
som foreningsundersggelsen, og den er som navnt gennemfgrt pa foreningsniveau i form af et
sporgeskema, der blev sendt ud til alle foreninger i samtlige specialforbund under Danmarks
Idreetsforbund (DIF). Det resulterede i 5.203 besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 50,4 %
(Laub, 2012). Denne svarprocent ma som de forrige anses for vaerende ganske tilfredsstillende. |
rapporten fra denne undersggelse praesenterer Laub et forholdstal, der beskriver, hvor mange
medlemmer for hver frivillig, der er i en forening (Laub, 2012). Dette tal kaldes for
frivillighedsgraden, og denne beskriver antallet af medlemmer i forhold til det samlede antal
frivillige saledes, at et lille tal er udtryk for en hgj grad af frivillighed; der er altsa “... fd medlemmer

for hver frivillig” (Laub, 2012, s. 35). Blandt de frivillige medregnes udelukkende traenere og ledere,
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og dermed medregnes de mere ad hoc-praegede frivillige opgaver ikke i frivillighedsgraden. |

indevaerende speciale benyttes den samme definition og beregning af begrebet.

| 2011 blev undersggelsen af danskernes motions- og sportsvaner gentaget og er ligesom
undersggelsen fra 2007 pa individniveau. Laub beskriver i grundrapporten fra undersggelsen de
frivillige i forhold til nogle sociogkonomiske variable som alder, ken og uddannelsesniveau (Laub,
2013). Der er ikke lavet en selvstaendig rapport eller notat med fokus pa den frivillige indsats,

hvorfor der i indevaerende speciale primaert vel blive henvist til undersggelsen fra 2007.

Sidst, men absolut ikke mindst, har Karsten @sterlund i forbindelse med sin ph.d.-afhandling lavet
en stor undersggelse pa individniveau sendt ud til alle medlemmerne i 30 foreninger blandt fem
forskellige idraetsgrene: handbold, fodbold, tennis, gymnastik og cykling (@sterlund, 2013). Denne
undersggelse vil herefter blive omtalt som medlemsundersggelsen, og det er denne undersggelse,
indevaerende speciale leener sig taettest op ad rent metodemaessigt. En markant forskel er dog, at
hvor medlemsundersggelsen inden for triatlon bestar af det samme skema til alle medlemmerne,
sa blev @sterlunds medlemsundersggelse opdelt med to spgrgeskemaer delvist malrettet
henholdsvis de frivillige og de menige medlemmer (@sterlund, 2013). Undersggelsen blev
gennemfgrt vha. et elektronisk spgrgeskema i foraret 2012 og resulterede i 2.023 besvarelser,
hvilket svarer til 49 % af de adspurgte (@sterlund, 2013). Ogsa denne svarprocent ma anses for at

veere rigtig flot.

Nar resultaterne fortolkes, er det vigtigt ikke kun at have in mente, at de er malt pa forskellige
befolkningsgrupper (hele befolkningen, flere typer nonprofitorganisationer, kun idraetsfeltet og
kun idraetsforeninger), men ogsa at deltagelsen i frivilligt arbejde afgraenses forskelligt. |
frivillighedsundersggelsen spgrges der eksempelvis til, om respondenterne har udfert frivilligt
arbejde inden for det sidste ar (Koch-Nielsen et al., 2005, Boje et al., 2006), mens
foreningsundersggelsen kun medtager faste frivillige som traeenere og ledere i beregningerne af
frivillige (Laub, 2012). | indevaerende undersggelse spgrges der til det aktuelle tidspunkt, og i
analyserne medtages kun de faste frivillige, nar der analyseres pa frivillige vs. ikke-frivillige, hvorfor

metoden pa dette punkt laegger sig mest op ad Laubs.
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forening, des st@rre er graden af frivillighed. Der findes dog rigtig mange mader at beskrive
medlemmernes forhold til deres forening, hvorfor der i det fglgende gennemgas forskellige
dimensioner af dette og opstilles en reekke underhypoteser. Det er disse hypoteser, der senere
danner grundlaget for undersggelsens uafhangige variable. Der opstilles fgrst hypoteser i forhold

til underspgelsens primaere variable og efterfglgende efter en raekke kontrolvariable.

2.3.1. Primaere variable

De tre begreber i Hirschmans teori om exit, voice og loyalty er alle tre begreber, der beskriver,
hvordan et medlem kan reagere, hvis vedkommende bliver utilfreds med sin forening, og de giver
dermed udtryk for medlemmets forhold/tilknytning til foreningen. Selve operationaliseringen af

de tre begreber til konkrete spgrgsmal i spgrgeskemaet vil ske i resultat- og analyseafsnittet.

Exit-strategien er udtryk for, at medlemmerne ikke har en szerlig stor tilknytning til deres forening,

og hypotesen bliver derfor:

Hypotese 1: Jo hgjere grad af exit medlemmerne udtrykker, des mindre tilbgjelige er de til at

udfare frivilligt arbejde.

| den anden ende af skalaen har vi loyalty, der er udtryk for, at medlemmerne har en meget stor

tilknytning til foreningen, og hypotesen ma derfor blive:

Hypotese 2: Jo hgjere grad af loyalty medlemmerne udtrykker, des mere tilbgjelige er de til at

udfare frivilligt arbejde.

Voice-strategien udtrykker, at medlemmerne har et vist form for engagement i foreningen. Selv
om det er noget, der kommer til udtryk ved utilfredshed, sa er det de faerreste, der vil bruge
energi pa at ggre noget for at andre pa tingene, hvis de ikke har en vis tilknytning til foreningen.
@sterlund viser desuden en steerk sammenhang mellem deltagelse i foreningens demokrati, der
til dels kan sidestilles med voice-parameteren, og deltagelse i frivilligt arbejde (@sterlund, 2013).

Afledt af dette lyder hypotesen:

Hypotese 3: Jo hgjere grad af voice medlemmerne udtrykker, des mere tilbgjelige er de til at udfgre

frivilligt arbejde.

Medlemmernes forhold eller tilknytning til deres forening kan dog ikke forklares udelukkende ud

fra Hirschmans begreber, der alle er fremkommet pa baggrund af utilfredshed med foreningen
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(spergsmal 14 i spgrgeskemaet). Det er derfor ogsa ngdvendigt med hypoteser, der baseres pa
tilfredshed med foreningen. Laub finder i foreningsundersggelsen, at “Frivillighedsgraden er
ganske enkelt hgjere i de foreninger, hvor en stor del af medlemmerne deltager i sociale
arrangementer, generalforsamling eller mgder i gvrigt.” (Laub, 2012, s. 88). Det sociale liv spiller
altsa en rolle, nar det kommer til medlemmernes forhold til foreningen, og dette kan forklares ud
fra flere aspekter. Der kan dels kigges pa, hvor ofte medlemmerne deltager i sociale
arrangementer i foreningen, men det kan ogsa forklares ud fra, hvad de mener om de sociale
aktiviteter, og hvor godt medlemmerne kender hinanden. Ud fra disse forskellige aspekter sgges
at konstruere et samlet indeks for medlemmernes forhold til deres forening pa baggrund af

hypotesen:

Hypotese 4: Jo bedre forhold medlemmerne har til deres forening, des mere tilbgjelige er de til at

udfare frivilligt arbejde.

Vendes blikket mod @sterlunds ph.d.-afhandling ses signifikante sammenhange mellem en hel
reekke deltagelsesaspekter, herunder eksempelvis deltagelse i traening og deltagelse i frivilligt
arbejde (@sterlund, 2013). Det forekommer umiddelbart logisk, at hvis man traener i sin forening
ofte, sa vil man lzere sin klubkammerater bedre at kende, og man vil dels fa en stgrre tilknytning til
dem og foreningen, men der vil ogsa vaere stgrre chance for, at man bliver opfordret til at deltage i
foreningens frivillige arbejde. Pilgaard finder ligeledes, at egen idraetsdeltagelse haenger sammen
med tilbgjeligheden til at udfgre frivilligt arbejde, samt at de frivillige oftere dyrker motion end de
ikke frivillige (Pilgaard, 2011). Det fremgar dog ikke, om det er motion i al almindelighed eller

specifikt i foreningen. Pa baggrund af disse iagttagelser lyder den femte hypotese:

Hypotese 5: Medlemmer, der traener ofte i deres forening, er mere tilbgjelige til at udfare frivilligt

arbejde end dem, der traener sjaeldnere.

Endnu en made at udtrykke medlemmets tilknytning til foreningen er at spgrge direkte til
foreningens betydning for medlemmet (spgrgsmal 9: “Hvilket udsagn beskriver bedst dit forhold til
foreningen?”). Her forventes det, at de medlemmer, der angiver foreningen som veerende det
vigtigste sted, de dyrker idraet, har en stgrre tilknytning til deres forening og dermed stgrre

tilbgjelighed til at engagere sig i frivilligt arbejde i foreningen:
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Hypotese 6: 61#$1%6&I$$!) 74901 )#-"+081)#91)I"0"+"ESH06! #80+.0+ 14 106 THY1HY%:)/)HO0%):. 7TH)#
$1)1#.08,*<1&0+#.08H- #%! & -+1#0#9)080& &0+ #-), <Y 1#0#I L) "0 +1" 7H#" Y06 1#+8) 0+ 1#$1%6 &I $$!)

Resultaterne fra frivillighedsundersggelserne (bade 2004 og 2012) viser, at det har stor betydning
for deltagelsen i frivilligt arbejde at blive opfordret til det, og det konkluderes, at rekrutteringen af
frivillige er afhaengig af sociale netvaerk, der vil gge chancerne for at blive opfordret til at arbejde
frivilligt (Boje et al., 2006 og Fridberg & Henriksen, 2014). Det giver saledes god mening, at hvis
man kender sine klubkammerater godt og maske sagar anser dem som venner, sa vil man have en
gget chance for at blive opfordret til at arbejde frivilligt. | undersggelsen spgrges der i spgrgsmal
12 til medlemmernes forhold til de andre medlemmer i foreningen, og pa denne baggrund dannes

hypotese 7 og 8:

Hypotese 7: =106&IS$!) 7HY6N)#>-JHO 14" 81" )#-+1" ISHYL!) ' H61& -+ & THOHO L) "0+ 1" TH)HS!) 14
08, *<1&O+1#.0&H- #(%9%)1#0)080& &0+ #-), | <Vb 1" V6O IS T #Ob1 YO/ 14>-)

Hypotese 8: =1068$$!) 7#%!)# 1'#@)08- #$106#-"00) HSI%6&ISS! J#-0#I 1) I"0"+1" 7H# LSHYOHO/ /111" Y. 1#
81964#0"%$!18.9618 1 TH#)#$!) 1#.0&, *<I&0+1#.08#- #1"+-+1)# 0-+#0#9) 0808 &0+ #-),1<Y6 " U 1S T#%!)

@sterlund har desuden fundet, at eksisterende sociale netvark i foreningen bl.a. har betydning for
tilbgjeligheden til at arbejde frivilligt (@sterlund, 2013), og det giver derfor ogsa mening at se pa

dette. Saledes opstar hypotese 9:

Hypotese 9: =106&IS$!) 7HY%!)#/1"%. 14 #18&HI&) H-"%) #1068 ISS!)#81064#0" % $! 8961 & 1#OHI1)!"0"+1'
NHS! )#.0& *<I&0+#.0&#- #-),1<%61#9)080&&0+ HOHOL) "0+ " #1I" VoS 06&ISS!) THY6)HO/ 1Yo, 14" 14
0"%$!18%1&'!

Ovenstdende forskningshypoteser er pa forskellig vis alle udtryk for medlemmernes forhold eller
tilknytning til deres forening. Nar det undersgges, hvilke forhold der spiller ind pa
frivillighedsgraden, er det dog ngdvendigt ogsa at kontrollere for de gvrige variable, der kunne

taenkes at gve indflydelse herpa.

2.3.2. Kontrolvariable
Ud over at medlemmernes tilknytning til foreningen kan have en positiv indflydelse pa det at
engagere sig i frivilligt arbejde, findes der en reekke baggrundsvariable, der erfaringsmaessigt har

vist sig at spille ind. Disse og de heraf afledte hypoteser vil i de fglgende afsnit blive praesenteret.
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Nar der i ovenstaende afsnit argumenteres for, at det gger frivilligheden at have et stort netveerk i
foreningen, sa kan det ogsa tankes at spille ind, hvor le&enge man har vaeret medlem i foreningen.
Her er tanken, at jo leengere tid man har vaeret i foreningen, des stgrre netvaerk har man haft
mulighed for at fa opbygget, og da tidligere undersggelser pa frivillige-omradet netop konkluderer,
at det sociale netvaerk har betydning for tilbgjeligheden til at arbejde frivilligt (Koch-Nielsen et al.,
2005; Boje et al., 2006; Laub, 2012; Fridberg & Henriksen, 2014), sa giver det god mening, at
varigheden af medlemskabet har betydning for graden af frivillighed. Desuden finder @sterlund
positiv sammenhang mellem varighed af medlemskab og medlemmernes engagement i
foreningslivet (@sterlund & Seippel, 2013 og @sterlund, 2014). Medlemskabets varighed kan ogsa
teenkes at veere forbundet med, hvor laenge man har boet i kommunen, hvilket denne
undersggelse dog ikke undersgger, men som Koch-Nielsen og kolleger fandt som vaerende
signifikant for tilbgjeligheden til at udfgre frivilligt arbejde, nar der blev kontrolleret for andre
uafhaengige variable i en logistisk regressionsanalyse (Koch-Nielsen et al., 2005). Heraf lyder

hypotesen:

Hypotese 10: 61#$1%85$!) 7#%!)#8-)#9:)| #$I%&I$#-#;1)1"0"+1"HO#&-"+#.0%#!)#$!) 1#.08, *<I&0+!#.0¢
- 1"+ 0+#0#;) 090&&O0+.#-) , I<Vo " VoY1 S THY ) #B-)HO:) | #S1%6 &ISHOHS0" %) #1" Yok #=)

Som naevnt indledningsvist er triatlonsporten i vaekst, hvorfor mange nye foreninger starter op. |
disse nystartede foreninger er der ogsa brug for frivillige kraefter, men her er der naturligvis
graenser for, hvor stor betydning medlemsskabets varighed kan have. Det ma derfor forventes, at
der findes en del frivillige kraefter ogsa blandt de medlemmer, der angiver, at de har vaeret kort tid
i deres forening. Disse personer har maske vaeret med til at starte en ny forening op, men har
vaeret aktive i sporten i en arraekke inden da. Derfor er det ogsa relevant at kontrollere for dette

aspekt, og hypotesen bliver heraf:

Hypotese 11: 61)I'>1"06!" 1) 7#96!)#8-)#9:)| #0#.)0-.&1"">1).I"#OH#&-"+#.0% T#)#$!) 1#.0&, *<|&0+1#.0&
1), 1<%!#;)090& &0+ TH#!" YotV ISTHYL!)HB-)#O: )| HOH#'>1) I"#OH#/1).#.0%

Det kan taenkes, at det kan have betydning for graden af frivillighed, hvor teet pa foreningen, man
bor (malt i transporttid). Dels vil man lettere ”lige kunne smutte over i klubben”, og dels vil det
vaere mindre tidskreevende at vaere meget deltagende i foreningen, fordi man ikke skal bruge den

ekstra tid pa transporten. Dette understgttes af Pilgaard, der har fundet, at frivillige “,1)#.:..)1#
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67#%!)!I'#0%)8."-/.090.1.#!"%#-"%)!#0%)8."-/"0®llgaard, 2011, s. 17). Hermed opstilles fglgende

hypotese:

Hypotese 12: :90'#$-"#;-)#/1).#.)-"61)..0%#.08#<1)I"0"+"=H#)H#$-"#$!) 1#.0&., *> BOHHBO<*) 1#
<)090&&0+ #-), I>01=H#1"0o#; 90 HS-"#;-)#&S"+1)1#.)-"61)..0%

Flere studier finder, at det at have bgrn i foreningen medfgrer gget tilbgjelighed til at arbejde
frivilligt, og det giver dermed mening ligeledes at undersgge dette i indevaerende studie (Koch-
Nielsen et al., 2005; Boje et al., 2006; Pilgaard, 2011; @sterlund, 2014). Man ma dog have for gje,
at triatlon adskiller sig fra mange andre idraetter ved, at der er faerre foreninger, der har bgrne- og
ungdomsafdelinger, og det er dermed ikke ligesa oplagt, at der kan findes signifikante
sammenhange her, fordi rammerne for bgrn i sporten endnu ikke er specielt gode. Saledes er der
kun 15 ud af 80 foreninger, der pt. tiloyder triatlon specielt malrettet de 8-17-arige (DTriF, 2015, 9
Ungdom). Bgrne- og ungeomradet er dog en af forbundets helt store satsninger (Clausen, 2015),
og der er stadig flere foreninger, der opretter bgrne-/ungdomsafdelinger. Pa baggrund af de

tidligere undersggelser pa omradet, kan der opstilles fglgende hypotese:

Hypotese 13: ?1)#<0"%!'#61'0.00#-$$!"; 8" +#$I&&ISH- #;-OW, *)"HOH#<L)I"0"+"#1+#.0&,*>180+;1%!"#
O&H- #(%<*)1#<)0908&0+.#-),1>%!

| forleengelse af om man har bgrn, der er aktive i foreningen, kan det desuden give mening at
undersgge, om det i det hele taget at have familiemedlemmer, der er aktive i forening, kan have
nogen indflydelse i forhold til det at veere frivillig. Bade i forhold til den overordnede hypotese om,
at tilknytning til foreningen har indflydelse pa ens tilbgjelighed til at arbejde frivilligt, men ogsa set
i forhold til, at det kan vaere lettere at finde forstaelse fra familien til at bruge tid pa frivilligt
arbejde i foreningen, hvis de selv er aktive i denne. Derfor giver det mening at forvente, at man vil
finde, at en stgrre procentdel af de frivillige har familiemedlemmer, der er aktive i foreningen end

blandt de ikke-frivillige. Hypotesen lyder saledes:

Hypotese 14: @!%&!$$!)#$1%6#<-$0&OIH0H<1)I"0"+"H#O08HOIB) H$!) 1#.0&, *>1&0+#.0&H- #(Yo<*)IH<)(
), >0 Yo HSI%&ISS! ) =HY6!)HO/ /I - Y <-SO&OHOHEI)!"0"

Vi dveeler et gjeblik lengere ved de familizere forhold. | kommentarerne til spgrgeskemaet har en
del angivet, at de ikke har tid til at engagere sig i frivilligt arbejde, fordi de har bgrn, men at de

tidligere har arbejdet frivilligt, og at de regner med at ggre det igen, nar de far mere tid. Pa denne
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baggrund kunne man forvente, at andelen af ikke-frivillige med bgrn ville vaere markant stgrre end
andelen af frivillige med bgrn. Til gengaeld star dette i kontrast til hypotesen om, at man vil vaere
mere tilbgjelig til at udfgre frivilligt arbejde, hvis man har bgrn i foreningen. Det star dermed klart,
at der kraeves et stgrre indblik i bgrnetematikken end som sa. | den nyeste
frivillighedsundersggelse angives det, at dem med bgrn i skolealderen (7-17 ar) er mere frivillige
end dem uden (Fridberg & Henriksen, 2014). Det kan dermed taenkes, at de ikke-frivillige i
indevaerende undersggelse har bgrn i en mere plejekraevende alder end de frivillige, og der

opstilles dermed fglgende hypotese:

Hypotese 15: Medlemmer med sma bgrn er mindre tilbgjelige til at engagere sig i frivilligt arbejde,

end medlemmer med store bgrn.

Folks alder spiller generelt set ind, nar det drejer sig om deltagelse i frivilligt arbejde. Studierne
viser dog forskellige resultater. For eksempel finder Pilgaard (2011), at deltagelsen i frivilligt
arbejde topper blandt de 13-19-arige og de 60-69-arige, og at bade deltagelsen i frivilligt arbejde
og selve idraetten saettes pa standby omkring 30-arsalderen. Dette star i klar modstrid med
resultaterne fra frivillighedsundersggelsen i forbindelse med John Hopkins-projektet, hvor det
findes, at andelen af frivillige er lavest blandt de zldste (+ 66 ar) og hgjest blandt de 30-49-arige,
hvor hele 23 % udfgrer frivilligt arbejde (Koch-Nielsen et al., 2005 og Boje et al., 2006). Det skal
dog bemaerkes, at disse tal deekker hele fritidsomradet og ikke kun idraetsomradet, og resultaterne
kan derfor ikke uden videre sammenlignes. | foreningsundersggelsen finder Laub (2012), at der er
ca. lige mange frivillige, der er over som under 40 ar, mens det er typen af det frivillige arbejde,
der her varierer. Ud fra de tidligere fund forventes forskellene mellem de frivillige og de ikke-
frivillige at vaere sma, men pa baggrund af hypotesen om, at man er mere tilbgjelig til at vaere
frivillig, hvis man har vaeret i sin forening i lang tid, forventes det dog, at gruppen af frivillige vil
veere lidt zeldre end de ikke-frivillige. Det forventes dog ikke, at alderen spiller ind, nar der ogsa

kontrolleres for de andre uafhzengige variable, og hypotesen bliver derfor:

Hypotese 16: Der er aldersforskel mellem grupperne, men denne forskels betydning forsvinder, ndr

der kontrolleres for andre variable.

Der er stor enighed blandt tidligere studier om, at maend er lidt mere frivillige end kvinder (Koch-
Nielsen et al., 2005; Boje et al., 2006; Pilgaard, 2011 og Laub, 2012; Laub, 2013; Fridberg &
Henriksen, 2014; @sterlund, 2014), men forskellene er blevet mindre, og blandt de yngre er der
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faktisk fundet, at der er lidt flere kvinder end maend, der er frivillige (Boje et al., 2006; Pilgaard,
2011; Fridberg & Henriksen, 2014). En arsag til denne udvikling kan maske findes i, at kgnsrollerne
bliver stadig mindre markante, sa det ikke lzengere ngdvendigvis er kvinden, der tager sig af de
huslige opgaver og b@grnepasningen, mens manden dyrker sin sport (Jacobsen, Juul, Laursen &
Rasborg, 1999). | dag deles man meget mere om opgaverne i hjemmet, sa begge parter far tid til at
engagere sig i sport savel som frivilligt arbejde. Desuden vzelger flere i dag at leve et liv uden bgrn
og kernefamilie (Jacobsen et al., 1999), hvilket ligeledes giver kvinderne de samme vilkar som
maendene for at fylde andre ting i deres hverdagsliv. Tages der mere triatlonspecifikke briller pa,
mener jeg, at det er en selvcentreret sport forstaet pa den made, at man dels konkurrerer alene
og dels skal bruge en del tid pa traening, da den bestar af tre forskellige discipliner, der alle kan
traenes individuelt. Det er derfor en sport, der er saerdeles velegnet til singlelivet, hvor man ikke
skal tage hensyn til samlever/aegtefaelle og eventuelle bgrn, i forhold til hvor meget tid man vil
bruge pa sin sport. Man kan pa den anden side ogsa argumentere for, at muligheden for at tilpasse
traeningen helt individuelt ggr sporten mere familielivsegnet (tidsforbruget fraregnet). Pa
baggrund af ovennavnte fund og efterfglgende refleksioner, forventes det, at forskellene er sa

tilpas udjaevnede, at hypotesen bliver:

Hypotese 17: Der findes ingen markante forskelle mellem maend og kvinder, ndr det kommer til

deltagelsen i frivilligt arbejde.

Nar det drejer sig om respondenternes uddannelsesniveau og beskaeftigelse, er der modstridende
resultater i de tidligere undersggelser pa omradet. Saledes finder de store
frivillighedsundersggelser (2004 og 2012) pa den ene side, at uddannelsesleengde og beskaeftigelse
spiller en befordrende rolle, nar der ses pa tilbgjeligheden til at udfgre frivilligt arbejde (Koch-
Nielsen et al., 2005; Boje et al., 2006; Fridberg & Henriksen, 2014). Pa den anden side finder
undersggelsen af danskernes motions- og sportsvaner i 2007 ingen direkte sammenhang mellem
uddannelseslaengde og frivillighedsgrad (Pilgaard, 2011). Den tilsvarende undersggelse fra 2011
(Laub, 2013) finder heller ingen direkte sammenhang mellem uddannelsesniveau og deltagelsen i
de faste frivillige opgaver som traener- eller bestyrelsesposter, men den finder faktisk, at
deltagerne med de laengste uddannelser i signifikant mindre grad har angivet, at de “Udfgrer
andet foreningsarbejde”. | de store frivillighedsundersggelser (Boje et al., 2006 og Fridberg &

Henriksen, 2014) begrundes fundene med, at jo leengere uddannelse man har, des st@rre netveaerk

26



Medlemsdeltagelsen i frivilligt arbejde i Danmarks triatlonforeninger
— I"#3$19%6&!$'("%!) *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-.&!.)#-""1#2345
Speciale af Maria Thingsgaard
far man opbygget, og det samme i forhold til at vaere i arbejde i forhold til ikke at vaere i arbejde.

Jo st@rre netveerk, des stgrre chance har man for at blive hevet med i en forening og derfra for at
blive opfordret til at engagere sig i frivilligt arbejde, hvilket sammen med interesse eller
pargrendes situation er den primaere grund til, at folk inden for idraetsfeltet engagerer sig i frivilligt
arbejde (Boje et al., 2006). @sterlund (2013) argumenterer dog ligesom Laub for, at man er mere
tilbgjelig til at vaelge socialt uforpligtende idraetsformer, nar man har en leengerevarende
uddannelse, fordi man bevidst fravaelger det sociale samvaer i forbindelse med ens idreetsaktivitet.
| hypotesekonstruktionen vil jeg i tillaeg til de eksisterende undersggelser laene mig op ad egne
erfaringer inden for triatlonsporten. Det, jeg ser i min egen forening, er, at uddannelsesniveau og
beskaeftigelse er bredt repraesenteret i hele medlemsskaren savel som blandt de faste frivillige. Pa
baggrund af dette samt de modstridende fund i de tidligere undersggelser bliver den sidste

hypotese saledes:

Hypotese 18: 61)#70"06!'#0"+1"#0+"070/-". 147 1) /| &&H$ & &I SHY6 HTBORED+ 141+ HENABO& 8O+ #
" YY) H#90) <N O+H1SH(%6%-"1& H1+#,1'/=7 0+1&]

Ovenstdende forskningshypoteser om respondenternes foreningstilknytning samt kontrolvariable
vil i specialets resultat-/analyseafsnit danne grundlag for undersggelsens uafhangige variable. De

bruges dermed til at besvare specialets problemformulering.
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3. Metode

| de fglgende afsnit praesenteres undersggelsens metodiske overvejelser samt den deraf valgte
metode, undersggelsens opbygning, gennemfgrelse og svarprocent. Desuden praesenteres de

statistiske analyser, der benyttes til at bearbejde data fra spgrgeskemaundersggelsen.

3.1. Indledende metodiske overvejelser

Der findes talrige metoder til at undersgge forskellige faenomener inden for socialvidenskaben.
Hvilket undersggelsesdesign, der er mest hensigtsmaessigt, ma vurderes fra gang til gang og
afhaenger bl.a. af, hvilke spgrgsmal, der gnskes besvaret, men ogsa af de tilgaengelige ressourcer
(Nielsen, 2010). Der er i indevaerende undersggelse valgt en kvantitativ metode i form af
tvaersnitsstudie udfgrt vha. en spgrgeskemaundersggelse for derved at kunne udfgre statistiske
analyser og efterfglgende skabe generaliserbarhed af de fundne sammenhange. Ulempen herved
er, at der fokuseres pa generelle tendenser og mgnstre, hvormed potentielt interessante
undtagelser og nuancer ignoreres (Nielsen, 2010). En spgrgeskemaundersggelse kan gennemfgres
pa flere mader (fx i trykt eller elektronisk form eller gennem en interviewer (ansigt til ansigt eller
telefonisk)), der hver isaer har sine fordele og ulemper (Nielsen, 2010). Ved brug af interviewer har
respondenterne mulighed for at fa opklaret eventuelle tvivlsspgrgsmal angdaende betydningen af
specifikke spgrgsmal, og intervieweren vil sgrge for, at der laves de korrekte spring og antal
krydser i spgrgeskemaet. Desuden vil begraensede laese- og sprogfaerdigheder ikke vaere en
hindring for at deltage i undersggelsen, da det er intervieweren, der spgrger og ssetter krydserne.
Respondenterne vil typisk ogsa gennemfgre hele spgrgeskemaet og ikke falde fra undervejs, og
svarprocenterne er typisk hgje. Til gengaeld er denne metode overordentlig arbejds- og dermed
omkostningstung, og der er fare for, at intervieweren kommer til at pavirke respondenternes svar.
Trykte spgrgeskemaer har i mange ar veeret den mest udbredte made at indsamle kvantitative
data, da metoden hverken har kraevet massivt arbejde for interviewer eller PC- og internetadgang
for respondenten. Til gengzeld kan respondenterne frit springe rundt i spgrgeskemaet, og der er
ingen kontrol med, at der seettes krydser ved alle de stillede spgrgsmal. Selv om man sparer det
massive interview-arbejde, sa er metoden dog stadig arbejds- og omkostningstung, da der dels
skal printes og sendes mange papirer, og dels skal resultaterne scannes eller indtastes manuelt
efterfglgende. Efterhanden har de fleste mennesker adgang til PC og/eller internet, og den

elektroniske spgrgeskemametode har derfor vundet indpas de senere ar. Fordelene ved denne er,
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at den er langt mindre arbejdstung, da svarene kan overfgres direkte til det program, der benyttes
i databehandlingen. Desuden kan man typisk indstille undersggelsesprogrammet saledes, at der
laves de korrekte spring og saettes de rigtige antal krydser. Der er dog ikke umiddelbart mulighed
for at udrede respondenternes tvivlsspgrgsmal med mindre, der er angivet kontaktoplysninger
hertil. Det er dog de faerreste, der vil bruge tid pa at ringe eller maile, fordi de er i tvivl om et

spgrgsmal.

Nar fordele og ulemper vejes op mod hinanden, vurderes det, at den samlet set steerkeste metode
til indsamling af kvantitative data i en stor stikprgve er ved hjzelp af det elektroniske spgrgeskema.
Derfor er specialets empiriske data blev indsamlet gennem et elektronisk spgrgeskema lavet i
programmet SurveyXact. Spgrgeskemaet blev fgrst udarbejdet i Word og sendt til gennemlaesning
hos bade familie og vejleder for at eliminere fejl og forstaelsesmaessige uklarheder. Efter feedback
justeredes spgrgeskemaet rent indholdsmaessigt og sendtes til godkendelse i Dansk Triatlon
Forbund. Herefter blev det testet hos en udvalgt forening, og de sidste justeringer blev foretaget

inden endelig udsendelse. Processen er yderligere uddybet i de fglgende afsnit.

3.2. Spgrgeskemaet

Spgrgeskemaet (bilag 1) har til formal at producere empiri til undersggelsen, sa der pa den
baggrund kan svares pa problemformuleringen. Denne empiri skal primaert besta af
talinformationer om respondenterne pa en raekke variable, der hver isaer og samlet set beskriver
forskellige dele af undersggelsens forskningshypoteser. Disse variable kan opdeles i tre typer: 1)
handlingsvariable, der informerer om aktiviteter — eksempelvis deltagelse i foreningens traening, 2)
holdningsvariable, der udtrykker respondenternes opfattelser og holdninger til forskellige ting —
eksempelvis deres mening om foreningens aktiviteter, samt 3) baggrundsvariable, der giver
information af mere faktuel karakter sdsom alder, kgn, uddannelse og beskzeftigelse. Selve
spgrgeskemaet er opbygget af 7 overordnede kategorier, hvor de fgrste fire kategorier indeholder
handlings- og holdningsvariable, mens de resterende tre primaert koncentrerer sig om

baggrundsvariablene:

1. Dig og din forening spgrgsmal 01-05
2. Treenings- og konkurrencerutiner spgrgsmal 06-10
3. Det sociale i foreningen og forholdet til de gvrige medlemmer spgrgsmal 11-14
4. Frivilligt arbejde spgrgsmal 15-25
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5. Sportslig baggrund spgrgsmal 26-29
6. @konomi spgrgsmal 30-33
7. Personlig baggrund spgrgsmal 34-41

Spgrgeskemaet bestar hovedsageligt af lukkede spgrgsmal med to eller flere valgmuligheder samt
holdningsspgrgsmal, der skal vurderes pa en 7-trins Likert-skala, hvor 1 = ”Meget enig” eller ”Hver
gang” og 7 = "Meget uenig” eller ”Aldrig”. De lukkede spgrgsmal er benyttet, da svarene derved
uden videre kan omsaettes til tal og dermed indga i de statiske analyser uden fgrst at skulle
igennem omstaendig og tidskraevende efterbehandling (Nielsen, 2010). Ved enkelte spgrgsmal er
desuden tilfgjet en svarmulighed, der hedder "Andet”, hvor der er mulighed for at uddybe ved selv
at skrive et svar. Dette er primaert gjort for at sikre, at respondenterne har haft mulighed for at
svare, hvad de gnsker, da dette kan gge deres motivation for at fortsaette deres besvarelse

(Nielsen, 2010).

Spgrgsmalene er konstrueret ud fra at skulle kunne besvare problemstillingen, og flere af dem er
de samme sp@rgsmal som i Karsten @sterlunds spgrgeskema til medlemmerne af 30 udvalgte
idraetsforeninger i region Syddanmark (@sterlund, 2013). Dette er gjort med henblik pa direkte at

kunne sammenligne resultaterne med andre idraetsgrene.

Som led i samarbejdet med DTriF fik forbundet mulighed for at fa nogle spgrgsmal med i skemaet
til eget brug. De fandt dog de allerede formulerede spgrgsmal deekkende og godkendte blot, at
der blev tilfgjet en raekke spgrgsmal om gkonomi i forhold til triatlon, da en af

preemiesponsorerne syntes, at dette kunne vaere interessant.

3.3. Respondenter

Sporgeskemaet blev udsendt til alle triatleter i Danmark pa minimum 18 ar (i 2014), der pa
udsendelsestidspunktet var medlem af en triatlonforening under Dansk Triatlon Forbund. Da al
tilmelding til foreninger foregar via en profil pa klubmodul®, er der tilknyttet en mail-adresse til
hvert enkelt medlem. Navn, fgdselsdato, mailadresse, klub og licensnummer blev trukket fra
klubmoduls database over i Excel. Inden disse fgrtes videre over i SurveyXact, blev de tjekket for

dubletter. Dette blev i fgrste omgang gjort via betinget formatering af mailadresserne. Pa den

! Klubmodul er et administrationsprogram, som alle foreninger under DTriF skal registrere deres medlemmer i.
Klubmodul tilbyder desuden hjemmesideopsaetning, sa det kan benyttes som en samlet Igsning for foreningens
hjemmeside.
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metode og se pa deres svarprocenter (Seippel, 2002 og @sterlund, 2013). Her placerer den
aktuelle undersggelse sig midt imellem, nar det kommer til svarprocenten. Det norske studie
havde en svarprocent pa 29 (Seippel, 2002), mens Karsten @sterlund gjorde en stor indsats for at
fa foreningerne til at bakke op om undersggelsen og dermed endte med en svarprocent pa 49

(@sterlund, 2013).

| tabel 1 praesenteres en oversigt over antallet af gennemfgrte besvarelser, antallet af de
besvarelser med nogle svar, antallet af de sp@grgeskemaer, der er distribueret, men ikke besvaret
samt det samlede antal. Sdledes var der f@r fgrste rykker i alt 5.562 respondenter. 1.111 havde
gennemfgrt spgrgeskemaet, og 232 havde besvaret nogle spgrgsmal, mens der ved testens
afslutning var 1.779 gennemfgrte besvarelser, 366 i kategorien ”"1+&!#'6-Y. Desuden var der
3.153 medlemmer, der har faet spgrgeskemaet tilsendt, men ikke besvaret det. Bade efter 1. og 2.
rykker kom der yderligere returmails med "%!&06!)7#8-0&HVilket sammen med de fjernede

eventlicensindehavere® er arsagen til, at det samlede antal falder.

"#$%&'(&)*+,-%,./$.&,&#$0+"1$%0$1&0"23&0"2%$3&".3"%& 1045.*$.3$16

| "HSI%6&IS(O8 ¢! HSH&IS(O$  *! ,-/01D)U * |

2)33)4-#%$1)!5).67$)/.)$ ! 1.111 20,0 1.577 28,4 1.779 33,6
89:/)1.67$! 232 4.2 310 56 366 6,9
1(0!5).67$)1 ! 4219 759 3.675 66,1 3.153 59,5
<74/)1! 5.562 100,0 5.556  100,0 5.298 100,0

Gennemfgrte besvarelser daekker over, at respondenten er blevet praesenteret for samtlige
spgrgsmal i spgrgeskemaet og har afsluttet sin besvarelse ved at klikke pa ”-8'&(.” pa den sidste
side. Dette er dog ikke ensbetydende med, at respondenten ngdvendigvis har besvaret alle
spgrgsmalene. Det eneste tvungne spgrgsmal i skemaet var det allerfgrste med hvilken klub, man
tilhgrer. Grunden til, at de resterende spgrgsmal var frivillige, er en overvejelse af, hvad der vil fa
folk til at gennemfgre sp@rgeskemaet eller ej. Selv om det er relevant at fa besvaret alle
spgrgsmal, vurderedes det, at risikoen var stor for, at respondenten ville blive irriteret over ikke at
kunne ga videre fra et spgrgsmal uden at besvare det og dermed undlade at feerdigggre
undersggelsen. Desuden er man mere tilbgjelig til at saette sine svar tilfeeldigt, hvis man er tvunget

til at svare, hvilket ville gge risikoen for fejlkilder i undersggelsen. Disse problemer kunne muligvis

n_n

® Efter forste distribution af spergeskemaet blev det bekraeftet, at licensnumre med “e” foran var eventlicenser og

dermed ikke reelle klubmedlemmer, hvorfor disse blev fjernet fra undersggelsen.
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undgas ved at tilfgje en "6!%#0//-svarmulighed, men igen var vurderingen, at der ville veere en

markant risiko for misbrug af denne svarmulighed i et sa omfattende spgrgeskema.

nn

Kategorien ""1+&!#'6-) daekker over de respondenter, der har pabegyndt, men ikke afsluttet
spogrgeskemaet. Dette kan dermed veaere besvarelser med kun enkelte svar, men det kan ogsa vaere
besvarelser, hvor der er svaret pa naesten alt. Pga. den sidstnaevnte mulighed er disse besvarelser

med i de statistiske analyser pa lige fod med de gennemfgrte besvarelser.

Der er kommet ganske fa tilbagemeldinger via e-mail. De fleste med kommentarer har udnyttet
kommentarfeltet sidst i skemaet til at give udtryk for deres mening. Her er langt de fleste med
positive tilkendegivelser, men der er naturligvis enkelte, der synes, at spgrgeskemaet er for langt.
Denne holdning er der ogsa kommet enkelte mails pa, hvor folk har opgivet at fuldfgre

sporgeskemaet.

PR B080 %"+ )8
| dette afsnit praesenteres de statistiske analyser, der gennemfgres i specialets resultat- og

analyseafsnit (afsnit 4) for at besvare problemformuleringen og de opstillede forskningshypoteser.

| afsnittets fgrste del (4.1.) mgder vi undersggelsens afhaengige variabel: Frivillighedsgraden. Da
denne variabel er en latent eller skjult variabel, kan den ikke males direkte ud fra spgrgeskemaet,
men ma udledes af flere spgrgsmal. Hvordan dette ggres, og hvordan den bruges i analyserne,

gennemgas i dette afsnit.

| resultat-/analyseafsnittets andet afsnit (4.2.) udfgres deskriptiv statistik for at klarleegge
deltagernes forhold til deres forening, og i samme ombaering prasenteres undersggelsens

uafhaengige variable.

| det tredje afsnit (4.3.) udfgres en raekke bivariate analyser primaert i form af xz—test, der bruges til
at undersgge, om der er statistisk signifikant forskel mellem gruppen af frivillige og ikke-frivillige
pa de forskellige parametre, der indgar i undersggelsen. x>-testen tester saledes sasmmenhaengen
mellem variablene ved at teste nulhypotesen, der siger, at de pageldende to variable er
uafhaengige (Andersen, Hansen & Klemmensen, 2010). En afvisning af nulhypotesen betyder altsa,

at der er signifikant sammenhaeng mellem variablene og dermed forskel mellem grupperne. x*-
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Speciale af Maria Thingsgaard

rapporten 6)!$.0%!"'#7)080&&0+!#71)!"0"+'&08#0&08iw) 3. fivillighedsgraden at vaere en

beskrivelse af ”... -".-&&! . #-T#$1%&!$$!)#0#71): 1&%0#.0&#%! . #'-$&!%!#-".-&#7)080&&0+!;#-&.'<#,<%
J)9"NI#1+#&!1%!)Y (Laub, 2012, s. 35). Her medtages altsa ikke de forskellige ad hoc-opgaver, men
udelukkende faste frivillige opgaver. For at finde frem til en sammenlignelig frivillighedsgrad ma

spgrgsmal 18 derfor ogsa undersgges: "=808&/!1#1>+-81)#8-)!.-+1)#%(#0#7IHI'®" (jf. tabel 2%). |

tabellen er de opgaver, der medregnes som faste opgaver, markeret med fed, og det er disse, der

danner grundlag for beregningen af frivillighedsgraden (for uddybning af beregningsgrundlaget se

bilag 4). Tages besvarelserne fra spgrgsmal 18 med i beregningen, bliver frivillighedsgraden i

triatlon pa 4,42 medlemmer pr. frivillig.

"#$%&'(&)*+,-./0%8&123&4567%8$&9*-"6$,&6",$:"-$,&;<&7&=9&>7>-$>?4

@B#$H" %&'() *
+,-&.,/0&1',23'4," 5'64,&/2&7." 37 4,7
+,-&.,/0&1',23'4," 5'89'09&01".," 137 17,4
+,-&.,/0&1',23'4," 539&32,,.&:.2;4<.,. " 42 5,3
=9),).;.,/39&'(3'>.,19& " 42 5,3
?9,8(&; " 26 3,3
@-1'A9,8(&; " 12 1,5
B(11.,., " 27 3,4
c3,.'- " 11 1,4
D.&07"8.;).8"(A"6.1'E,.)1.& " 84 10,7
D.;).8"(A"A(1."2;<()7 " 182 23,1
Medlem af midlertidige/ad hoc-udvalg 143 18,2
%;80&01',('09&".)).,"39&'9,(,6.F;." 30 3,8
G.68(1., " 37 4,7
D(&(7.,".)).,"1>9,"1:HA " 9 1,1
1.;)07.H9);.)1."(A"3)266.&1"A(:0)0".".," 36 4,6
Diverse forefaldende opgaver — fx hjzelp ved staevner 590 75,0
Andet 97 12,3

En frivillighedsgrad pa 4,42 medlemmer pr. frivillig ligger hgjere end den gennemsnitligt g@r i den
type af foreninger og dermed idraetsgrene, som triatlon og DTriF er placeret under i
foreningsundersggelsen. Her er triatlon placeret i kategorien @/.080.!71)!"0"+!), hvor den
gennemsnitlige frivillighedsgrad ligger pa 8,5 medlemmer pr. frivillig (Laub, 2012). Laub (2012)
angiver, at triatlon i den undersggelse er placeret under Dansk MultiSport Forbund. | et notat om
foreningsundersggelsen af Ibsen & @sterlund (2011) fremgar det, at den gennemsnitlige

frivillighedsgrad for netop Dansk MultiSport Forbund ligger pa 5,54. Dette er dermed noget

* Da man har kunne sztte flere krydser til dette sp@rgsmal, giver procenttallene ikke 100 ved addition.
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teettere pa fundene fra indevaerende undersggelse, der dog stadig viser en noget bedre

frivillighedsgrad.

I"#'$%&(&))&*+ &,$-.*/.($0L($'&*&,$-. *&+1$-2

Undersggelsens helt centrale uafhaengige variable er dem, der handler om medlemmernes forhold
til deres forening. Dette forhold kan undersgges ud fra flere forskellige vinkler med udgangspunkt i
de forskellige spgrgsmal i undersggelsens spgrgeskema (bilag 1). | dette afsnit praesenteres

undersggelsens primaere variable, inden de opstillede hypoteser testes i de efterfglgende afsnit.

De fgrste af de primaere variable, der skal praesenteres, bestar af fire indekser, der hver iszer
illustrerer en talmaessig score. Denne score dakker over en raekke udsagn, der tilsammen er
udtryk for den pageeldende variabel. At danne indekser kraever, dels at de valgte udsagn har
samme svarkoder, og dels at de rent faktisk !) udtryk for det samme. Derfor konstrueres der
udelukkende indekser af udsagn, der i spgrgeskemaet er kodet ens. For at teste, at udsagnene er
udtryk for det samme, skal der udfgres palidelighedsanalyser (Cronbachs alpha) af de udvalgte

udsagn. Hvis denne er mellem 0,7 og 0,95, kan der dannes et indeks (Andersen et al., 2010).

Hirschmans strategier for, hvordan man vil handle, hvis man oplever en forringelse af sin forening;

160, 7108bg &19-&,8r operationaliseret i spgrgeskemaets spgrgsmal 14: ”:7-%#708#% (#+*);#<70'#
%(#,&07)#(.0%HB%#=1)!"0"+!"%. Her skal respondenterne tage stilling til 8 forskellige udsagn

om, hvordan de vil handle, hvis de bliver utilfredse med deres forening. Pa baggrund af dette

spgrgsmal opstar de tre indekser exit, voice og loyalty.

Indekset for exit-strategien er saledes sammensat af fglgende fire udsagn: ”:70'#?!+#,&07")#(.0&=)!%'#
$1%#H=1)!"0"+!";#$!&%# 21 +#S0+H#(9BO'#=1)"0"+!"#O//'\#&! 7T #1@#.0&#$0"1#=1)71"."0"+!);#=0"%")#
PN+ H-"%0 ) # N%H- #%9)\HOYYATO'#?!1+#,&07)#(.0&=)1%'#$1%#=1) I )" #@)-/.0'[#7-)#
$(&O0+.#-#/0=1#.0&#"#-"%!"#=1)1"0"+;#' B#70&&#?1+#7 A&+#- #'/0=1#.0&# " Ho TN T B+
?14+#,&07N#(.0&=)1%"#$!1%#=1)1"0"+!";#70&#?!+#=1),&OV&atdt&idste udsagn er skalaen i
databehandlingen efterfglgende blevet vendt om, sa det giver udtryk for den samme holdning

som de gvrige. Cronbachs alpha for disse fire udsagn er 0,805, og dermed er den interne

korrelation sa stor, at de fire udsagn kan siges at udtrykke det samme og kan samles i et indeks.

> Deter muligt at lave svarkoder om, sa der kan kombineres pa tvaers af disse, men dette ligger uden for uddannelsens
rammer og er derfor udeladt.
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Dette er sket, men har ikke  Dette har ingen
haft indflydelse p3, at jeg betydning for mig
meldte mig som frivillig

T & ;& % ; & %
Jeg har lyst =% =>+ 7>k A+ A
Jeg foler, jeg kan bidrage med noget vigtigt <B+ G AG fice D@
for min forening ' ' ' '
En fra klubben spurgte mig personligt, om o~ .
jeg vil veere med C=+ BA e C+ <ex
Bestyrelsen bad om hjalp i plenum (fx til
generalforsamling, pa hjemmeside, i =>+ B? B;@* >G A
nyhedsbrev)
En fra bestyrelsen spurgte mig personligt, Est oB=+ 2@% DB 7<@
om jeg vil veere med ’ ' v ’ ’
Bestyrelsen/foreningen anerkender de o~
frivilliges indsats G+ =l B<@ Zelen GBEy
Formanden spurgte mig personligt, om jeg D>+ oB<t 2 @F BAZ A?@
vil vaere med ’ ' v ’ ’
Der bliver arrangeret fester eller andre ‘Dt oE 4 B2@ D>* ED@
sociale arrangementer for de frivillige ' Y '
Jeg far lov at komme pa kurser til . _
reduceret pris eller helt gratis A C& =@ A<B ED@
Mine bgrn dyrker idraet i foreningen SE+ ABr D@ D<BE >@f
Jeg far gratis eller reduceret kontingent ;DC+ <+ ?> 0 D=« CE®@
Jeg far gratis klubtgj eller andet udstyr :BC+ <A+ ?B@ A<<s EE@
Jeg far skattefri godtggrelse for mit =4 BG AGH EAA D@

arbejde (max 4.850 kr. pr. ar)
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Medlemsdeltagelsen i frivilligt arbejde i Danmarks triatlonforeninger
— I"#3$19%6&!$'("%!) *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-.&!.)#-""1#2345
Speciale af Maria Thingsgaard

skattefri godtggrelse har et meget lille potentiale for at fa folk til at deltage i frivilligt arbejde.
Saledes er det kun blevet benyttes i 40 tilfaelde (5,6 %), hvor det i ca. 2 ud af 3 tilfaelde ikke har
haft nogen betydning. Dette understreges ligeledes af, at hele 74,2 % ("# 533) har angivet, at det
ingen betydning vil have for dem. Lignende scenarier ggr sig geeldende med de gvrige faktorer
(gratis eller reduceret pris pa klubtgj/udstyr, kontingent og kurser samt bgrn, der dyrker idraet i
foreningen), men dog mindre udpraeget end det fgrstnaevnte. At det ikke spiller nogen stor rolle,
om ens bgrn dyrker idraet i foreningen, kan have noget at ggre med, at triatlon blandt bgrn som
tidligere naevnt endnu ikke er s udbredt. Det ser ud til, at materielle og gkonomiske goder ikke
spiller en afggrende rolle for rekruttering af frivillige, selv om det til en vis grad kan benyttes i

fastholdelse af de frivillige.

| kommentarerne til spgrgeskemaet har rigtig mange af de ikke-frivillige og de ad hoc-frivillige
skrevet, at undersggelsen mangler en vigtig faktor: Tiden. Det er saledes en afggrende faktor for
mange, at de ikke fgler, de har tiden til at lave frivilligt arbejde i foreningen. Det er dermed ikke
lysten, der afholder dem fra at hjaelpe til/hjaelpe mere til, men derimod at de fx har et kraevende
arbejde eller hjemmeboende bgrn med egne fritidsinteresser. Tiden er dog en faktor, der kan

vaere endog meget svaer for foreningerne at pavirke, men det ma anses for veerende positivt, at sa
mange har behov for at ytre, at de gerne vil, og ""6)#,*)"1"I#,&07")#".1)! , sa...”. Dette viser, at der
er et stort potentiale af frivillige, hvilket ogsa stemmer overens med den generelt meget positive
holdning til frivilligt arbejde som indekset for spgrgsmal 15 viser (8#= 2,62, 9:#= 1,58). | spgrgsmal
15 er alle respondenter blevet spurgt om, hvordan de forholder sig til det at lave frivilligt arbejde i
foreningen. Der er dannet et indeks for holdningen til frivilligt arbejde af to af de udsagn,
respondenterne skulle forholde sig til: ”;1+# N#%! #' 1$#!"#"-. ) &0 +#% &#-<#%! #- #7=) 1#$!1%& ! $HO#!"1
<DHI"0"+>#- #21+HH@ ?7=&AN#S!1%#<1)' /1 &&O+1#-) 1 2% AQ-FD) +#,!.-&NH/1".0"+!" SH*&N#? 1 +#
O//'>#- #?2H+'6#'[-&#-),1?%!#<)070&&Bse udsagn skulle vurderes pa en 7-punkts-Likert-skala,

og da de er modsatrettede, er det sidste udsagn vendt om inden indekseringen.

Alle de ovenfor beskrevne resultater taget i betragtning er det stadig medlemmernes lyst til at
arbejde frivilligt, der skal teendes samt deres fglelse af, at de kan bidrage med noget vigtigt for
foreningen. Den bedste made at ggre dette ser ud til at vaere, at en fra klubben kontakter

medlemmerne personligt og spgrger, om de vil vaere med. Her skal der fokuseres pa, hvad det

enkelte medlem kan bidrage med, og hvorfor det er vigtigt for foreningen. Dette fokus pa den
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Medlemsdeltagelsen i frivilligt arbejde i Danmarks triatlonforeninger
— I"#3$19%6&!$'("%!) *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-.&!.)#-""1#2345
Speciale af Maria Thingsgaard

7. Konklusion

| dette afsnit konkluderes undersggelsens fund i henhold til specialets problemformulering. |
denne spurgtes til, hvordan medlemmernes forhold til deres forening er, samt hvilken
sammenhang der er mellem forholdet til foreningen og graden af frivillighed. Pa grund af denne
todelte problemformulering er den fglgende tekst ligeledes inddelt i netop to dele, hvori der

konkluderes pa specialets primaere spgrgsmal.

"#$%&'()$(*)%+)**)$"), (-#$.#+%(/0+(%)$), (/S0&/+#'-#$)'0'( 2

Medlemmernes forhold til deres forening er blevet vurderet ud fra flere forskellige aspekter. |
specialet er medlemmernes forhold til deres forening bl.a. undersggt i henhold til den teoretiske
ramme, som udggres af Hirschmans teori om exit, voice og loyaty. Det er i forhold til teorien
undersggt, hvordan medlemmerne vil reagere, hvis de bliver utilfredse med deres forening. Her
svares der gennemsnitligt positivt, nar det kommer til brugen af voice-strategien, hvilket betyder,
at medlemmerne er mere tilbgjelige til at udtrykke deres utilfredshed med foreningen frem for at
lade sta til (loyalty). Loyalty-strategien har den mest negative score af de tre strategier, hvilket
tyder pa, at medlemmerne generelt foretraekker enten at ytre deres utilfredshed (voice) eller at
forlade foreningen (exit), frem for blot at forblive loyale (loyalty). Selv om medlemmerne giver
udtryk for, at de hellere vil forlade foreningen end at blive i tilfaelde af utilfredshed, er det samlede
indtryk dog, at medlemmernes forhold til foreningerne er godt. Dette skyldes den positive score

for voice-strategien, der udtrykker, at medlemmerne har en vis tilknytning til deres forening.

Disse tre strategier alene er dog ikke fyldestggrende til at beskrive medlemmernes forhold til
foreningen, hvorfor der er ogsa er taget andre aspekter i brug i denne vurdering. Der er
eksempelvis udarbejdet en score for medlemmernes forhold, der deekker over medlemmernes
deltagelse i det sociale liv samt meningen om foreningen og dennes aktiviteter. Denne score falder
ogsa ud til den positive side, nar der ses pa hele respondentgruppen. Medlemmerne er blevet
spurgt om deres forhold til de andre medlemmer i foreningen, og her svarer naesten tre ud af fire,
at de har faet nye venner gennem deres deltagelse i foreningen, hvilket kan tolkes som udtryk for

et godt forhold til foreningen.

Den gennemsnitlige frivillighedsgrad for foreningerne under Dansk MultiSport Forbund 13 i 2010

pa 5,54, mens den i denne undersggelse (gennemfgrt i 2014) for triatlon alene er pa 4,42. For hver
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Medlemsdeltagelsen i frivilligt arbejde i Danmarks triatlonforeninger
—en medlemsundersggelse blandt danske triatleter anno 2014

U Team Delta 508

U Team Lgvel Tri

U Team Selandia

(1 Team Triathlon Herning
U Thy Triathlon Team

U TIK Triathlon

U /tri club denmark

U Fredensborg Atletik Klub - tri-afdelingen
U TRI4 Triathlon Klub

U Trinord

U TritonTri

U Vejen Tri & Motion

U Vejle IF Triatlon

1 Viborg Atletik og Motion
U Viking Atletik

U Aarhus 1900 Triathlon

(seet ét kryds)t

(1) W Mindreend 1 ar
2 W1-24r

3 W2-54r

4 W5-104r

(5) U 10-204r

(6) W Mere end 20 ar

6"8%& 3&'#/7'8,'#I0#1'4. 1 (&* #A# *#3&' *#*+5
(szet gerne flere krydser)t

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
()
(8)
()
(10)

U For at forbedre mig

1 For at holde vaegten

U Fordi jeg synes, det er fedt

] Fordi der er et godt sammenhold i foreningen
U For at mgde nye mennesker

U For at kunne kgre staevner

U For at f3 tid til mig selv

U For at komme lidt vaek fra familieraeset

U Fordi jeg gerne vil vaere en del af en forening
1 Andet (angiv gerne arsagen)

#

Speciale af Maria Thingsgaard

90



I"HS U&H"S ()" S& A+ +-., [, $$,) +(.0"LH"+ +2(*%(.3&+".,($4*-4."* H",
S HSI0&IS ("V61) & 1#,&-"% #%6-"1#.)0-. &) )#-""1#2345+
67"8,($"+(-+1(.,(+9:, %) &) ((# +
I"HBYBEH(Yo)HH(F B+ &, *-*)H&.I*O)H#+1%) *'2)'3
I"4$%& () %6*+ (%, (-." (1

=<+ | P(@+&(%%$"/".AB)"-B$&"+
=c+ | R(@+"+0(#+
=0+ | R(@+-$"."+0E.*+

|
|
!

=F+ | 2(@+%,*"+-4.B$#."+
|
|
|

=Gt | 2(@+%,*"+&E&3WH"+
sHE | R(@+(HH=(Y),[4) % NN+
=J* K" 1+

A" BOLYoH-QH%& 67 1%/ [*(HBE&YeH(O#*-#+1%0)*2) 3H::9'#() #) JH0)<=
I"#$%60$%, (-2

=<+ | 4*#" +G+%,*M""+
=c+ | 1OF+%,*M"" +

=D+ | <OC;+%,*M"" .+

=F+ | DOFG+%,*M""+

=g+ | P/ +FG+%,*M""+
=Hp | 4Q"#+,33"A,33"+."$"/(¥

>)+2-2)' VH672%26, @-#1,88&(-) Yok (* A 26B12#.1'.9%9%)'C)%9/*') %"#>9;
D)()64#D)608&%)#672%26,@-))#61,#1, EH(9#)Yo#, *(I#*#.1'.9%%)'C)6A61)"

F"BO1%#1+/)#(G%.)%H(OH6A(0& - *20*6#* (YA #*#+%%) *'2)'3
I"#$%60$%, (-2

=<t | 4G+)(*)"+4%+M)"*+"$$". +%+."+

=Ct | 4F+)(*)"+4%+M)"H+

=D+ | 4D+4)(*)"+4%+M) "+

=F+ | 4C+)(*)"+4%+M)"#+

=Gt | +<+)(*)+4%+M)"4+

=Ht | <ND+)(*)"+4%+%R*"#"*

=3¢ | 461BSH*". "+ H+<+)(*)+4%+ %R " #*+
=s+ | T$#. ¥

H"801%#1+/)#()-/1&2)%o#(9#*#.1'.9%%)'C)%#61,#,)(-), #&+#+1%)¥#'2)'3
I"#$%0$%, (-#/
=3 | A <G (%) " +4%+R.™
=< | <<NGH)(*)+H4WR." +
=c+ | 49NO+)(*)"+4%+R¥
I 4AN+)(F)+4%+R.*
=F+ | HFANG+)(*)"+4%+R ¥
I 4<ND+)(*)"+4%+R.%
I T$#. 3

<+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, &) ((# +

"898 (JH*+,- Y1), )-H)+ HO1-)+&+2)+#,3-()-#,4#&,-5/671/&1#8
PHSY68 () Yor+ (%6, (-." (1

=9
=<2
=H®
=L?

=S?

@+ (H A A &4 F)H= S 1)+ & (BAT) S+ (" 2

H@+"HT. (ML A% F)&B " +=-C+D, *"&&+E A $HF+D, "8 &+2G?

HB+(.0"1H#&TB(H& 5 +=-Co+,+"+- "8 & J%F+&A%+7 (J&")K%*(&',3F++,.%( #.A"2+
@+ (-4 834"+

H@+ (4" +A.) (%, & (4. &3 +& (V%™ AR) "+ A+ AL+ = OAB)-4."* *)"*? +

HB+") 4 B S +& (%% + %" H+-(%,$, +4) ™" +=-C+:1"%%")K%*(&', 3F+$00™."F+&'(/) () 2+
Q") +HHK. 3" 4+ IH'SIBI 4 . ARYA A%+ +-4."% ¥irs

Q") +#K 3" 485"+, 33"+ #. A'RYA' 4*

O"BY&()/#4, *2+#:).(-8%6)-#:), J#,&/H01-;1' [B'HOL1-)+&+2)# 8
I"#$%60$%, (-2

=3
=<3

'|D4."*,*)“*+".+#'"+/,)',)&l"+&l"#|:+l")+#K.3".+,#ﬂA'
'|D4."*1*)"*+".+"I+('+'$"."+&"I#".F+l")+#K.3".+,#:AI+

=|_|'P ! +T*#."+&l"#".+l")+#K.3".+,#.Al+".+/,)I,)"."+"*#+'4."*,*)"*+

<="$00* #.3+) 4, AHLTHOL-)+&+2)+H12# )+ #*QRMpSH
I"H$%0$%, (-."%$1+%623' ($944."5&)/

+

>)2)/#

?:
S2)H)+&2 W @ A By ¢ e

D4.ll*,*)ll*&+(3l’/’IIII&I’$OJ#+&III%%II.+
)RS ) AR A& + =M+ =<+ =Hb++ =L+ =Mb++ =Nbe+ =P+
%ll#+%’*II+,*lll.ll&&ll.+4)+o*&3ﬂ.

2" +".+-4 +-B+', $0I#+4%+34*3].."*8'

=%+ =<hr+ =Hb++ =L+ + =Mb++ =Nd++ =pb++

&'AIF" +4)+$,)*

QII)+III+I,$_-ll#&+%ll#+#ll+l’#&7J*3Ill-FI

=%+ =<hr+ =Hb++ =L+ + =Mb++ =Nd++ =pb++

B(HHK. 3"+ . AHTB+, +-4." X

2" +" +-4 +-B+ A* )&, $OIH+ "+

=%+ =<t + =Hb++ =L+ + =Mb++ =Nd++ =pb++

'S0, )+, +-4. 1K)t

GI($,"" 4 (-4 ¥)"* &+

=%+ =<hr+ =Hb++ =L+ + =Mb++ =ND++ =pb++

I.A*’*)&l’$OJ#+II-+)II*II.||$|+:O}

Q")+ (A&IAHHH(+ T (&&"+

=%+ =<t + =Hb++ =L+ + =Mb++ =Nd++ =pb++

4. YR (3 ), 4 S ()

D4."* )%t (-4 +-B+ $OIHSH) +
JH R4 AL Y($+ =+ =<h+ =Hb++ =Ldr+ =M+ =Nbes =Phes
&A&A*R&' A" &A&A*" %

+

+

<+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+1(.,(+9:,%)&)((# +
"#3%& " #&()*+&,-.#/,0152."* #2""#&/341."#.4A5HAHO/*"SAS+"SH/+H#24'#6/*

2"H1$2*#,"2." " HAHG/ " $AS+" BT+

BBTHE/ 6™ #2" . 1 +"+#2:HAH6/*"$AS+"$&H&/34 1 #.45;
I"#$968.5%' ()" %S+ %-./($%G+ 1234

+ 95" #+1%4 <t =# pe4 e @ A.2*A#
=TV HEI()" -4, 1) A EAB, ($+
(()"%" " +>-24-"8" @+-4."#.() @+
-(%,$,"#()" @+1A$"-.434&™. @+&3,'A.
$,)*BE

>DE++ >SEC++ ><t++ >FE++ >GE++ >HE++ >1d+ +

)OS, [ 4 -4 X) A & T3
KK X (8K (3 Y (HH
06" 45 %%6" +>-2+#"$'()"$&"+,+L". "#1'
($/$")LG
MIN.+L)+" 4, 4475, %) 4 &5(33" +1")+
(4. 00" HS V00" A S+ S @+ +
L$:0." 4%, +:4$#P Y%, *+) ART"

>DE++ >SEC++ ><t++ >FE++ >GE+H+ >HE++ >1d+ +

>DE++ >SEC++ ><t++ >FE++ >GE+H+ >HE++ >1d+ +

8<6/*21$#" *#24'H#6/*0/ . 2#'4 #1$2*"#,"2.",
I"H$%68$%'()* %S+ %~/ ($% 1234
+

HAHGISAS+'S;

B¥ C"Bt

2(+1n)+%u$#|n+%,)+’*#+’+_4.n*,*)u*@
3"*#m+l")+($$"."#"+Q'+"$$".+'$".“+ >Dt++ >Ed:++
%"#$"%%".+

:")+:(.+'N"l+*\]"+/"**".+)"**"%+%,*+

()" SE 4.4, 5)" + >DE+ G
:ll)+&ll&+7.’/(l+%ll#+%ll#$"%%lll+_.(+
_4.|l*,*)ll*@+1ll)+,33||+3"*#ll|@+,*#II*+: >Dt++ >E¢++

%n$#ln+%,)+,*#

8=T86/*21$#6/*0/.2"*#2.#24+#'4 #2"'#&I341."# . ASHAHO/*HSAS+"$;

I"H$96&$Y% () %o+ Y-/ ($% " 1234

+ "4 E"+#
S ' A+

=")H-O$" @+(+1")+3 S+ +-$8

#'%@+1")+#).3".+ #.K'+&(%%"*+%" >DE++ >Et++ ><d++ >FE++ >GE++ >HE++ >1d+ +

_4."*,*)"* +

+ + + + + + + +

<+



I"HS "% 8H"$ ()& *+,+-.,/,$F,) +(.0"LH" +,+2(*%(.3&+", ($4*-4."* K",
SH'#$B1%&!$' ("% *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-. & . N#-""1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:,)&)((# +
+ I"#'$% (% 19 ro4 9% " "#'$%
"&'H% &' %
=474, 4%, 5+ >* )+ 210 "+ i+ ABE+ ADE+  AEE+H  A<t++ AFE++ AGE+  AHEH
(#."+)?2."%@%$+,+-.,' #H*

:ll)+l($lll+*>&III*+#II$I33ll*#ll+%ll#+Jl+

B ) @+ HI(S) I HS " ABt+ ADL+ AEC+H A<t++ AFE++ AGL+H AHC+H

6"$/+4%+1")+" . >*" +&(%%"*+%"#+(*;
-4 X)) K28 +1M)+,33"K+('+1")+ ABE+ ADE+ AEE+ A<C++ AFEC++ AGL+ AHE+H
3"*#II.+#II%+

:ll)+l($ll.+&l4.l+&lll+&(%%ll*+%w+
#'%+,+-4."* ) *K+1")+#L.3".+#.>'+ ABC+H+ ADE+ AEC+H+ A<C++ AFE++ AGLH AHE+H
&(%%"*+%"#

9.>*,*)+ll.+*4)Ill+(_+#III+_?.&IIIK+1II)+
%"$#". +-.(+ $K+*@.+1")+:(+(*#."+ ABE+ ADE+ AEE+H A<t++ AFE++ AGE+H AHEH
)?."%@%+,+%,*+-+"#

M/,&+1")+-,3+7".&4*E N8$"%".+4)+
/,.3"$,)+:(1#"+0":4/+-4 .+ 1>F7TK+&'?""
4%8&4.)+"$$". +47%>.3&4%: "#K+&@ ABE+ ADE+ AEE+H A<C++ AFE++ AGLH  AHE+
31+ 1) +-@ " - (FF4) o+ -4, KN

*190123%1'4%3-%#56"7%81'9%3-%:4'1"6%-$'4;6"39%<¥3%;=6"&'&#"&>

I"#$%8$%'()*"%$+,9%0* 11540

+ I"#"$% X I"#"$%
gy (P )% oo e

M/,&+1")+08%,/".+I',$-."#&+%"#+

_4."*,*)"*K+%Il$#ll.+1II)+%’)+'# ABt'H' ADb'H' AEC'H‘ A<d:++ AFC++ AGb‘H‘ AHb‘H‘

M/, &+-4."% ¥)"*+ 33" +$"[" +4T+ $+%,
4. ) K+-4.&?)" . +1")+(3",/'+('+  ABE+~+ ADE+ AEE+H+ A<t++ AFC++ AGLH AHE+H
>*#.ll+7@+#lllllq_

6"$/+4%+1")+08,/".+I',$-."#&+ %0 "H#+

4.7 XY S+ 1) 44,05 "+ HF U ABt+ ADL+H AEE+H A<C++ AFE++ AGLH AHE+H
4.7, , -4.09, 0 0

M/,&+_4-ll*’*)ll*+,33Il+$ll/ll-+47+l’$+%,.
4. ) K- A1)+ (R &M+ ABE++ ADE++  AEE+H A<E++ AFC++ AGELH  AHE+H
(‘+#L.3"+#.>+

M/,&+1")+08$,/".+I',$-."#&+%"#+
-4."* KYRKH() AL A AT+ %0 ABE+ ADE+ AEE+ A<t++ AFE++ AGE+ AHE+H
*?)$Il7ll.&4*ll.+,+_4.ll*’*)ll* +

+

<+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, &) ((# +

0 00

+ %6 (% )% x5 4% L% $%
"8 H% 8%

:||)+/’$$ll+$,)ll&>+)l|.*||+#?.3||+’#-@'+’ + + + + + + +

("5 4-4."% F)A+:] &+ 3B+ $0?% CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ CIH++ CJE++
#"+8&(%%"+&4%+NBHD ."*#" +

K/,&+1")+0$,/".+B", $-."#&+%"#+

S4."E XY ALY HE T (3, &3+ (+

%B$,)'+('+&3,-"+, $+"F+(*H" *+-4."* *), CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ CIHH++ CJk++
&>+/,$$"+1")+@9$)"+('+&3,-"'+", $+"*+

4" %) +

K/, &+-4."* *)"*+ 33"+$"/".+47+" $+%,*

4./ WA () LR +4T+T>+"*+ CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ CIH++ CJIE++
)" ($-4.&(%3$, %)+ 5" +%"#$" % & Yo H

+

"%/01#"&2"%3405#3671%869:&21"5%/5';'11'#$%:5<"=2">%"?5";'11'#$
<"3%$7%'%:$%9=ABSRS 5% 8#%:55:&#"6"&$"5%8#%:&25"%/85"/:112"8
84+#:,"5B%6"&%2"$% @:&%8#37%;A5"%/:3%"%84#:,"5%386%<"3$C5"
1:3%"%-2;:1#%8#%$5A&"584#:,"5>

D+39852:&%/859812"5%2-%2'#%%$'1%:$%1:;"%/5";'11'#$%:5<"=B'%'%/85"&'&#"&F
I"H$96&$Y' ()" %S+ Yo-./($%OH1234
+ I"#"$% . I"4'$%
gy (P )% % % e
=")H& A +8AYo+ (B, )+ S+
#'+(+H @ .+ %" #E Yo+, +"F+-4."* %)
(+1")+:1@$7".+%"#+-4.83"$$,)"+
(.0"1#8AT)(I". +

CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ ClH++ CIE++

=")+,*48/".".+%,)+:"$&'+3B*+,+
"H&OM).@*&"#"+4T)([".MT7.41"3"™.+ cCDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ CIH++ CJk++
_4."*,*)"* +

2(+1")+0"($".+34% )" At-L$" +1"

,33"A+('+1")+4)&>+&3($+(.0"1#"+ CDE+H CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ CIH++ CJE++
-, $$,)+
=")+-4.7$,)".+%,)+)" "+, +-(&'+
-4." N&(0"1H" A+ &+AT)(/" *"+" A
SIRE&(™M +

CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ C<E++ ClH++ CIE++

<+



RS Y68H" S () "B&+, +-.,/,$$,) +(.0"1#" +,+2(*%(3&+".,($4*-4."* ",
54 HBI06&1S ("%!) <& 1H#,&-"% #%6-""[1#.)0- &) )#-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+1(.,(+9:,9)&)((H# +
4968 ()%)$&+$),-,..,/0$1)2*3&*$,$&,4$0),10.54'5)*4, 4/6$78%)$094:*;$<=$>,& *)0,&,/*$:=-* $:5>$
'1;0*$5</1-*)2%

I"#$9%8$%' () B+

=% | @

=A? | 4B "1C+%"+1")+:(+ #S$,)"."+)14.
=b¢ | B"}+

|@18$1&$A1)$*0$&,/$0,.$10$&*.01/*$,$"),-,..,/0$1) 2*38*$,$&,4%5)*4,4/6
1"#$%, - (.-%/0-(-%'()*"-(%$10%23-($%4B"5, .+
B*00*$*)$;:*0
>*4A$AL)$,::*$
A1'0%
A& D&*.;*$<=
10$3*/$>*.&0
>,/$,5>%
Voo $

B*00*$:+44*$'
B*00*$:+44*$'  >,/$0,.$10$ B*00*$A1L):
>,/$0,.$10$-9) <=01/*$>,/$*4  ,4/*4%

V. /$*4$ ;0()*$5</1-*$ 2*0D&4,4/9
14&*4%/14K  *48%$>.4%  '5)$>/$
4+-9)*48* $

B*00*$*)$*4:¢
+ =);1/$0,.C$10:
:01)0*&*$;5>¢

Yo $

E"&'F."$&"*+0(#+4%+:1G$7+,+7%
=1+ AFFHE0.CH S+ =>4+ + =Ad++ =Db++ =L+ + =Mb++
)" ($-4.8(%$,*)C+7I+:1"%%"& #

N*+-.(+3$HO0™*+&7H.)"+%, )+

=%+ + =Ad++ =Db++ =L+ + =Mb++
7".84*$,)'C+4%+1")+/,$$"+/G."+%
noi— " Uk(Y_ A Mk Kk (RN QUK
E"&'F."$&"*O-4."* *)"*+(*" . 3" #" + oty IV Dbis A et
#'+-.,/,$8,)" &+ *#&HF&K
@")+:(.+$F&'K =%+ + =AP++ =Db++ =L+ + =Mb++

|@2/851&$A1)$*0$&,/$0,.$10$&*.01/*$,$),-,..,/0$1)2*3&*$,$&,4%5)*4,4/6
1"#$%, - (.-%/0-(-%'()*"-(%$10%23-($%4B"5, .+
B*00*$*)$;:*0

>*4A$AL)$,::*$ Br00%$:+447

B*00*$*)$*4: AL'0$ B*00*$:+44*$' >,/$0,.$10$ B*00*$A1):
+ =);1/$0,.C$10: 48 D& .*$<_>,/$0,.$10$-9) <=01/*$>,/$*4  ,4/*4$
;01)0*&*$;5>s’10 3;3* p $;* &6 Vomd$*4% ;0()*$5</1-*$  2*0D&4,4/4
Vomred $ § 14&*4%/14K  *4&$>,4$% '5)$>,/$
>1$5>% 4+-9)*48* $
Vsmrend B
" +_ ||. + m + *+ . ||+0 m 4
@")+-P".CHI)+3(+0 #.()"+%"# =%+ =AP++ =Db++ =L+ + =Mb++
1)) +-4.+% *+-4."* *)K
2||.+0$,/||.-€..(*)||.|||+_||&|||.+||$$||.+
(H4£."+&A8 (3" +(.. (V) "V +-4 +#" 4 =>h++ =Ab++ =Db++ =L+ “Mb++
-.1,83)"K
" +_ .+ . 1 +|| ||.+.|| ||-|||+
@ ) J ) (,& $$ #H8 344 “Ad++ =Db++ =L+ + =Mb++
34*l,*)"*‘K +
" +- + 1 + L} +|| 1] + *
@")+-J.+).(,&+33HO'P1+"$$".+(*# =>3s + =Ab++ =Db++ =L+ + =Mb++
H#&'FK

<+



"B Uo&H"S ()" B&  +,+-.,/,$5,) +(.0" 1"+ +2(*%6(.3&+"., (‘$4*-4."* ",
SHHB1068I$ (") *+1&'I#,&-"V0 #%-"[1#.)0-.&) | J#-"" 1 #2345+
67"8,($"+(-+1(.,(+9:,)&)((# +

"##"$"%$ (4"

AN " $AB&&"$:

"##'$"%$"& "#H"$488&&"$:  1+¥8H#+ $)H  "HH#"$5)%0

'%()*$#E+,-$)#ﬂ+&/2 56)/2#(E$$7 1+*$#+ $)#S3 7'H)*"$L+*$"&  +&*"'&$
(#)%#""$(01s )#$.,’.*$1’" g 250434, 478 (H0%"S0T)E "H6/&+87S
206+34,+* ’ )&I8&SNN&* S "&ISL+&S  20%$1$*
1+*$(01$ &839%"&/'$
2%+34,+*
= 4 (0"&'>."SL"* 2 )"0
(08> IS8T ) 1%, ) CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ ClH+ +

7" 84*$,) @+A%+1")+, $$"+A."+9

<=>7P3)/$5)%S2"#S/+*$#+ S)HS/" #)*"$+$2%+3+,,+*#3F)%;"./"$-85/+&$20%"&+&*A
(st gerne flere krydser til hvert udsagn)$

!n##n$n%$(4ui

18454 "' $A488.8."$:

"##'$"%$"& "#H"$488&&"$:  1+¥8H#+ $)H  "H#H#"$5)%0d

5)2#
+ '%()*$#+,-$)#ﬂ+& 1 6) r (?$7'_ 1+*$#+ $)#$3 T'H)*"$1+*$"&  +&*"&$
(#)%#""$(01¢ % " " 1 o 206+3+,,+*$ (#:%%"$07%)Z ;"#6/8&+&*$
2%+36,+* 1'+*$(o,1$ 1&M&SH)&* S "&I$1+E&S  20%$1F*
&839%"&/'$
2%+34,+*
J4. % (*#"*+&77.)"+%,)+7".&4*S,)’
o ) ) B¢ CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ Clg+ +
4%+1")+/,$$"+/A."+%H#B
K")+-L.+$4/+('+34%%"+7L+3?.&".
) $ar+( 70 CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ Clg+ +
_"#?8"_"‘+7_’&+"$$"_+:"$'+)_(';&B
K")+-L.+&3(""-.,+)4#)M."$&"+-4 .+
) ( JAHIM."$ CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ Clg+ +
(.0"1#"+C%(N+HBOIP+3.B+7.B+|
L¥'+0M.*+#>.3" .+ #£.A'+,+
CDE+ CFE++ CGE+ CHE+ Clg+ +

'4-"*,*)"*8 +

<B2®3+,4"$07%)3"%$3)%"#)*"%$/8$+$2008' &+&*"&A
(st gerne flere krydser)$

coE |
CFE |
cGE !
CHE |
cig !
cD<E!
ctE |
c<g |
coE !

cDpRe!
CDBE!
cDrRe!
CcDGE!
CDHE!

9.A"Q,*&. 23 M. +-4.+0M.*+4)+7%)"
0.A"Q,*&". 23 M. +-4.+/43&V64' 4* &". +

0.AFQ*&! 23 M. +-4.4+-4." ¥)*&+0"HE " +34¥37.. B PHM/" .
RASHE"H".Q3A% (37" &A*+%"$S Yo+ -+ ABH+4) +$"#'$&"*+
D4.Y%(*H +

SA&-4.%0(*#+

W(&&"." +

6"3."A++

A5 ) OB S Yok (—+0" &>, "$& M

A4S

HHE Yo+ (—+96 HS". #,) " Q(H+:48+24/($)+
WH%,* & (4 +"$S" +34%4.(.0" L+
ANV"096(&" ++

A" +SS" 487488+
XHS,)ASH S +(-+35200"&+-(8,$ 4"+

<+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+1(.,(+9:,%)&)((# +
=@ 2,/".&"+-4. (S +AT) (" + 5+A+ 1BST+/EB/*". +
=>c@! DH"+H=(¥),/+)" I (HO+ EEEEEEEEEE

IHD& ($)*+,-5./)-($O(L,-($21$34F-+$, ~++-)5+/.6/,$)4+-23/$575'+-+$34%*.$1289(-$
8(/&/66/,.:69++-.$*(0-;2-$/$8'(-+/+,-$<

D*($+,%" +

EEEEEEEREE

=>H#H&'($'8.-$?;763-($21%$./6$)-2$8(/&/66/,-$*(0-;25'3,* & ($1h+,-+< $
I"#$9%8$%' () B+

=>@ | #}H&+"+)(*)+4%+F) "+

=G | HW%' "™+ /" A(HHF)"+ +

=1@ | A% ) (F) A%+ IF H
=K@ | H%' "+ +)(*)+,+3/(($"++
=2@® | HW "M+ () (S +
=c@ ! H%'."+"+)(*)+4%+]."+H

=L@® | H61BSH" .+ ) (*)+4%+]. H
=@ | D$#. ¥

=I#$0&'($67+,-$7*($21$5%))-+6*,.$/$2/.$6/&$*(0-;2-.$8(/&/66/,.$/$8'(--§+,-+<
I"#$9%8$%' () B+

=@ | HM S H
=G@ | &+ $+G+J.+
=l@ ! aR+J+

k@ ! #MN+3*

=2@® | SNEN+3.

=c@ | #"."+"*#+GN+J+

==#H&' (2*+B'(-.(7T@ @-($21$*.$*(0-;2-$8(/&/66/,.$/$8'(-+/$,-+<

I"#$%&$%'()*"%$,-%./0($% 1B 234+

+ A-,-.$ A-,-$
-+, $ 1-+/, %

O")+,*/4%/"." +%,)+:"$&'+3F*+,+

LH&O").B*&"#'+47)(/".P7.41"3" +,+ =B+ =G+ =ld++ =K@+ =2@+ =Cl+ =L@+

_4."*,*)"* +

O")+'()".+3F*+#"$+4."*,*)&(.Onl#mQ"'
-4.#,+%,*"+0R.*+#S.3".+ #.B'+,+ =>®+ =G+ =1d++ =K@+ =G+ =Cb+ =LG+
_4."*’*)"* +

."'*l*)&$,*1"-+-4-+#'"+(.O"1#"Q+1")+ =>@-H- :G@-“- =|@++ =K@-H- =7@'H' :C@'H' =|—@'H'
F#-R."+

+ + + + + + + +

<+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, &) ((# +

' BN C/ D SR
"&'#% -"&'H# %
2ll+(#%,*’&l.(I’/Il+47)(/ll.+&3($+:(/Il+lll+ + + + + + + +

4%-(*)<+8&4%+)=.<+(+#"+33"+/,.3"- @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @FB+ @dB+ @HB+
:>%%II*#II+_4.+#III+(.OII1#II<+1II)+
="+ +- 4 K)o

Ill)+_4.7$’)lll.+%,)+)II.*II+’+_(&I+
-4." N&(.0"1#"<+:/,&+4T) (/" *"+".+ @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @HB+ @dB+ @HB+
,*Ill.ll&&(*lll +

2'"+".+(—)=."*#"+—4.+%’)<+(|+1")+:(-+
C T SIS H(+0 &Y% <+ 4 FH(*-
1M)+$=8" +% *"+(.0"LH&AT)(/" .+, +
_4."*,*)"* +

@AB+ @dB+ @0B+ @HB+ @HAB+ @dB+ @HB+

)47 +%6,)+ &S/ + LABEH*"+ (*&("+
4" ¥) <t 33"+ &A%+~ [ $5,) @As+ @B+ @B+ QEB+ @FEw @AB+ @HB+
().24012%31&%45%2'#%3$'6%1$%2"6$1#"%'%47'0'66'#$%198"92"%'%2'&%4:7"&'&#,;
I"H$6&$Y%' () %S+ %-./($% O 1234

+ 1"#'$% . IS0
g% (% )% % +% 6 o
I")+-J.+SKE&' @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @HAB+ @dB+ @HB+

L"&'K."$&"*+0"#" +4%+:1>$7+,+7F"*
@-M+",$+)"*" ($-4.&(%3$,*)<+7J+ @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MAB+ @dB+ @HB+
:1"%%"& #"'<+,+*K:"#&0.%B

N*+-.(+3$200"+&87=.)".+%,)+7".&4*9

A%+ L")+ 4> "+ @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MAB+ @3B+ @HB+

L& "$&0-4. " X) *H(*" 34" +4"+
-, $8,)" &+ *H&ME @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MB#+ @3B+ @HB+

") +-=$" <L) +B(H0,#.()" +06"H+44) "™

1))+ Y0 - ) @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MAB+ @3B+ @HB+

848, (5" +(..() %" -4 +H" - 55 ¥ @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MAB+ @3B+ @HB+

P4.%(*#"™*+&7=.)".+%,)+7".&4*$,)'<+.
17V S "4 @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @MAB+ @3B+ @HB+
M+-J.4).(,&+"$$".+."#28".""+34*' *)"* @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @FB+ @OdB+ @HB+
I")+-J.4).(,&+3$?20'=1+"$$".+(*#"+?# @AB+ @dB+ @OB+ @HB+ @HB+ @dB+ @HB+

I"+-3.+$4/+('+34%%"+7J+3?.&".+".$
) $47+( 070 $ @AB+ @dB+ @0B+ @HB+ @HAB+ @dB+ @HB+

+ + + + + + + +



I"HS"%&H"S () "S&"+,+-.,/,$$,)+(.0"1#"+,+2(*% (.3&+".,('$4*-4."* 1",
SH'#$B1%&!$' ("% *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-. & . N#-""1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, M) &)((# +
+ I"#"$% (% 19 v % 0 I"#"$%
"&#% &H %
=")+-> +&3("-., 1) 4H)?2."$&" +-4.4%,4 @+ @dd+ eHd+ @B+ eHd+ @i+ @M
(.0"1#" ®@%(A+BCDE<+3.G+7.C+>.F

LA+0? *+#K. 3"+ # L'+, +-4."**)*+ @&+ @dd+ oHE+ e@Ha+ @HE+ @I+ @B

M- (+0"& K. "$&"*+&72.)" +%,)+

7" 84%S,)N+4%-+1")+/ S+/L."+6"# @k oddr oHd @id @il @Rl @ik

(*.9601234&%0'55"%3-%612"$2788"%4$%429":3"%62'0'55'#%5%'%612"&'&#"&;

(saet ét kryds til hvert udsagn)%o

+ 1"4#'$% . 1"4$%
wgny (P )% oo % ey

=")+/,$+"$&'+30%+ */4$/"."+% ) +,+

"HE&OM).L*&"#"'+47)(/".P7.41"3". +

2"+ S HIL." ) 2. -4 4% N+ ('+
4. K RHATE S HH3("+4)+343.
)&, KL - (0" L NHL)+&
O#-2."+

@+ edd+ oHd+ @Hdd+ eda+ @B+ @B+

@+ edd+ oHd+ @Hdd+ eda+ @B+ @JE+

QH%,* & (' ["+4T)(I".+1,$$"+/,.3"+

JEd dd+ @HE+ @HEa+ @HE+ @I JEH
[LOGOL St -4.+ (0" LH" + 4o gy O @GEY @REw @REw OFZw @Kl ©

=")+,$$"+)" *+-4.78,)"+%,)+,+-(&'+
-4."* N&(.0"1I#' N+, &+AT)(["*"+/(+ @K+ @dd+ @HA+ @H+ eHA+ @I+ @XE+
&M+

24 $S"+/L. (<) 2. K H +-4. 4%, N+(+
(- S S+ (+0" & %% N+
A H(*+1")+ S+ 28 %, ¥+

(O LHRAT)(I" +,+-4."* *)"™* +

@+ edd+ oHd+ @Hdd+ eda+ @B+ @JE+

(+.9636=2"2%3-%62'0'55'#$%429":3"%4&32"%>3$"3"2%"&3806'%612"&'&#"&;
(saet ét kryds)%o

@Ff U=+

@6F 4R"IN+%"*+1")+:(.+" #$,)"."+)14.'

owr OR"W

?"$$"%46>&'$%46%>@=2#">8"A4"$%B4 & 3EDAXHADHI%VEY0$2'4$51&>@
O4##2-&3+

(,.94012612%9"#D&3%$"%3-%4$%3D28'%$2'4$51&;

(saet gerne flere krydser)%o

@:F QQ=")+3"#" +"*P-$" "N+#" +#K.3" .+, ($4*

@6F +=")+"L*)"+" $+*K"+O#-4.4#.,*)"+

@HF 4+=")+0$"/+0 #'+(-+&"%* *)"*+" $+"+&'4."+"["*' GRAF4*% (*+U47"*:()"*F +

@BF +=")+&K*"&N+".,('$4*+),/" +)4#"+%08S$,):"#" . +-4.+('+34%0,*"."+-$"."+'K7" . +%L* *)

<<+



I"#$"%&#"$'()"B&" +,+-.,/,$$5,)'+(.0"1#"+,+2(*%(.3&+".,('B4*-4."* X",
SH'#$B1%&!$' ("% *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-. & . N#-""1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:,0)&)((.# +
L H@")+" +0$" " HAR-A A"+ S
I 4@")+:(+ #8,)"."+HC.3" +&/D%**)
=Ep | H@")+:(+"#$,)"."+#C.3"+8C38,*)
I H@")+:(.+',#3,)"."+#C.36D6
DaH* = (%) /4)" 2+ L.&0)™? + JJIIIIIIII+

"#P0&'($)*+,-$./($01$02(3-4$4(5/4) $6
I"#$%8$%' () B+
=20 DAL 4+

=k# | + IK+I+

=mp | K>+I+

=N? | BL<+l.+

=% | £<IK<+l+

=B® | H#""+"EHK<+H] +

17#%6/($01$02(3-4$/+0-+$8'(-+5+,950(*4$450)5,-OHFB($01$94/05,$/+0-+$8'(-+5+,950(*4$&-0$
950-+$/8%$4(5/4)%$-6
1"#$%,-(.-%/0-(-%' ()*"-(1%234%"#$%'5.%'()*"%6%789(%$6*06 ,-(-%*) (-$%*-..-%":;($", (-. 71%<=6"%*5%6"-%: $>%*) (- (

+ 2(3-($<AHB0-++-$9<'(49,($  %/($450)5,-(-$02(3-4$0-++-$9<'(49%

6/D%* *)+=k4."* $)&."),? + =7k + =Kb++
OC3$,*)+=,+-4."* *)&.",? =2k + =Kb++
PDO+=,+-4."* *)& "), ? =2 + =Kb++
H'$™,3+=,+-4."* *)&.")#? =2k + =Kb++
QA#HOASH+=,+-4."* ¥)&.,? =7k + =Kb++
RI*#04$#+=,+-4."* *)&."? =72k + =Kb++
SC%*(&',3+=,+-4."* $)&."}? =2k + =Kb++
T(#%, ¥ 4%+= +-4." )&."), 2 =7k + =Kb++
U #* %) +=,+-4." $)& ") 2 =2k + =KP++
6 "1P(H&+=,+-4."* *)&.H),? =2k + =Kb++
9" &+=,+-4,"* *)&.") R =7k + =KP++
T4 #"** &+= +-4."* ¥)&."),P =72k + =Kb++
T(&3"0($$+=,+-4."* *)&."},? =7k + =Kb++
H*#"*+&74.'&)."*+=,+-4."* *)&.") A =72k + =Kb++

I=#$0&'($)*+,-$./($01$/)4$5%$/)4$02(3-4$8'(-+5+,950(*46$>%-($4*+3-9$533-$31+$<?$05+$450$ @
4(5/4)'+:3$@-+$',97$@-0%$/+0-+$8'(-+5+,95084A

I"#$%&$%' () B+

=20 DA L+

=k# | + IK+I+



"#$"%&H#"S'()"$& *+,+-.,/,$$,) +(.0"1#"+,+2(*% (. 3&+".,('$4*-4."* )",
SH'#$B1%&!$' ("% *+1&'1#,&-"%.#%-""/1#.)0-. & . N#-""1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:,0)&)((.# +
>2® | =B+G.
>Di@ | BA<+C+
>B@ | +#<A<+G
SE@ | "+ H+=<+C.

I"#3%& " H#&()*+&,- #I0$L."*#2 #)32$2,4#4#52*/2 . 1#'4 #*40%2$6

786 2*#,"+"#," 0. " " H1<#A#325' A4S +"$'#HA# 1ASH*40'. 2852 B4 S +=
I"#$%&$%' () H+

>@ ! <MFF+3.G+4%+C."

>=@® | B<EKFF+3.G+4%+C."

>?® | +G<<AGDFF+3.G+4%#C."

>D® ! +GB<AGFFF+3.G+4%+C."

>B@ | =G<<<+3.G+"$$".+#".4/".+4%+C."

7>68:4.3"#?21".&"*#;" 0. " #1<#52*#:"1#&41"$S#HO0S#14' #3325 4$+"$'#A#52* 451" . & "#, " 1 # HASH * % $4 $+:
1"#$96,-(.-%/0-(-%6'()*"-(#

S@ | AH&A*S)H K A>(Y) [4)" FHC.$,)+0"$I6@  + KKKKKKKKKK
s=@ | 46/J%69%". 1 )+>(*),[+)" *+C.$,)+0"$J0@  + KKKKKKKKKK
so@ | HJO".I* *)+>(*),/+)" *"+C.$,)'+0"$J0@ + KKKKKKKKKK
sp@ | AMN3'$LI* #)+>(%),/+)".*'+C.$,)+0"$I8@ + KKKKKKKKKK
>B@ | 4"F($1%,¥)084(8:,%)+>(*),/+)" *"+C.$,)+0"$J0@ + + KKKKKKKKKK
SE@ | AHE 06&&3(0+$+-,F&EB ™ +>(*) [+)" ' +C.$,)+0"$I0@  KKKKKKKKKK
>p@ | #(88J.0-N& 4™ (7"Q+"$GS,)*G+>(*),/+)" *'+8(G+C.$, 0" S BO@K KKK KKK
SR@ | ASHH4>(X),[4)" K+ (#+4)+"'G+C.$,)+0"$I0@ + KKKKKKKKKK

7T@82*#,08+"#("$+"#,* <+ H1<#A0GH2 #-*"#(-#<1&'B*=
11.,23 UB%42('15-065% 20’ (7+

* T.4*" +7.G+€.

6/3%%"QH#&'N.+>-U+0.,$$".V+:I"" V+/CH##.()'V+7Q8$+0Q KKKKKKKKKK
MN3$*. KKKKKKKKKK
MN3"$QH#&'N.+>-U+0.,$$".V+:1"$%V+&(#S" V+&S$(*)".V+ KKKKKKKKKK
LIO"QH&'N.+>-U+&34V+#4$1) @ KKKKKKKKKK
QJ1+ 1H% ¥)+4)+&I/*".  + KKKKKKKKKK
X*"),7.4#Q3". + KKKKKKKKKK
SH" + KKKKKKKKKK

7763 2%#, 08+"#("S+"#,* <+"*#1<#AOGH2 #-*"#(-#&'%:$#=
11.,23%-$%42('15-065%29#48. - (+

T.4*" +7.G+€.

KKKKKKKKKK

+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, &) ((# +

"#3%& ' %#"$()%* &H#$&$%0+,-."%/"O("#$'-"1"-$%&. $20$ &*$4{(-062E&"S
786%('$"-$'&*$(3"-; $

>+

7<6R&3/"'#$/,*$"-$'5;$
I"#$9%8$%' () B+
@A | B/ "+
@eA ! H(*# +

7=6%"0$42-$'5$%(00"*$0" $&$'&*$) (0&3&5;

I"#$%&$%' () B+

@A | 4D")+04.+($""+EH#"*+OF*+

@A | 4D")+04.+($""+%"#+"+"$F". +-$"."+OF ¥+

@=A | 1D")+04.+&(%% " *+%"#+%,*+G)"-G$$"H&(%$"/" . +E# " O0F .*+

@B | 4D")+04.+&(%% " +%"#+%,*+G)"-GSS " H&(%S$" /" + %" #+""+"$$" . +-$"."+OF . *+
@3A | D")+04.+:48&+%,*"+-4.G$H."+

@KA | L@ (%),/+)" "+ YA+ 277272277777

7>682-$.(00"3$"-$"#$?2*.%#"$()$'&*"$@1"00"42"*""$4,-*; $

I"#$9%8$%' () B+
@A ! <NC+Nt+
@eA ! HOM+Nt
@A | {IND+N.
@m ! HaO+N.+

@3 ! % M+N.+
@KA | £ NP+N+
@RA | #P+N.+"$S$".+%+."

TAGR&3/"#$+2%#*500"-$42-$'5$&:
QA& *E% %"+

7BEB('$"-$"$@,1"%#"$5"(**"3%"C$%20$'5$@(-$)53'),-#DA OBHE "#;
I"4$%&HF6+ $

@A ! HOMRKR+3$(8&&"+@).E*#&34%"A

@A | TU%*(&, (S+E##(**"$&"+@69VW+XYWHXXVW+XIVA+

@A | Z./"1&()$,)+E#H#(**"$&"+@-[+OE', 3W+34*'4 W+:N*#/G.3" W+-., &F . W+6\6]+%/RA+
@i | LI[+@(.0"1#&% (.3 "H&EH#(**"$&"A+H+&T7"8,($(.0"1#" EHH#(*+$&"+

@3A | B4+ # YN HEHH (S HEM " A= +N.+

@KA | H"$F"%B(¥)+/ " "IN "+ EHH (" $&"+ NN .+

@RA | H(*)+H #" YN+ EHH(FS& " WHA/" +1+N.+@ ($$"+E* /" &, ""&+3(*# #(). 4" A+
@@A | 4.&3" E#H(*"$&"+@T:R#RA+

@SA | AL EHH( S+



I"HS"Y&H"S () "B+ +-., [ $F,)+(.0"1H#"+ +2(*%(.3&+"., ($4*-4."* H".
SHHSI%6&IS' (") 18 1H#, &-"%%. #%6-"[1#.)0-. &) .1 #-"" 1#2345+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:, &) ((# +

4968 ($)*$(+,$-.&)())01234+5)60)$3.*$4+($ 7

I"#$%8$%' () B+

> | H@A*3 4*B.C'1"™"&" % (H#+

>D? | 46"$/&'B*#,)+

>E? | #@()$B.'+(.0"1#"+

>=¢ | 4F-()$B.+(.0"1#".C&7"8,($(.0"1#"+
>GP | A"#(.0"1#"#"+B)"-B$$"+ +

!
!
!
!
!
SHE | PR +ABH("$&"C)l. +,+&34$"+> *3$I+$B.$, %) +4) +"$"/". 2+
!
!
!
!
!

Sk | ALI+A.$AB0(.& SM+&N)#A%o "2

S0P | AP )+ TIHH()T)"+"$$" +34% (* 1BS

>QP | H@R. H&T™& 4% &M+-4$3"T"*8&, 4* & M+"-" SR*QY6M# ()" .+
>t | 451796%6" (0 1H H + AGY0A. C:A&-(+> AR +(HH"*+ H34%& 7+
2k | AT +>-UH/B TS, M+ 1" & Y6 (HH&T & 4*2

18#%0*$(9906+5-)($3.7$36) 10+/+6+4)4$+$(+,$*/);(04+(<9((',,)60)04+(7$=>",$(9%$,.5),$5',5)$:?()$
4+(6+5)*)<0),)*)$)66)*$*/);(0$9(),$3.*$,.*:'6$*/);(04+($3.*$'4$19,,)$5?")$', (*)$2*+,)*7 CH
I"#$9%8$%' () B+

>k | V" IM+($H#,)

>DP | AW(M+&4%%" #".

>E9 | AW(M+4"

>=2 | AW(MPH0"&"%%".+&4%+.")"$+&"$/+%, *"+(.0"1#&' #".

+

A90+,($34'1$3.*$(+,$/)0&*)60)$'350B2*5)01): $4#

2,4 +0"&I("BE + M)A AYoH FHH S+ (—+AME &R) "SE IMH +&,)" Yol (+AR(.O"LH +*+& ("), +-4.]
JAH(H29., @+)R.A-A* X)X 4 & (HH (- 1+ &+ VAT YA HE(YoS '+ # 5 J+2" &AH *+
&3(S+HAMH" &R)"S& +AH" &R +AH(.0"TH"S& +(—+"*+-.,/ $$,):"H&&' (") +-4.+29., @M+&4%+($$"+
&T"8,($-4.OAHH+AH" +2X@+&3($+:(/"+AH(.0"LH" + X *+A#)(*) *+(++D<;=J

@4 +(+#'S'()"+ +$4# B3*¥) " +A%0+$4# B3* ) &T.BY, " X HOBHUA+(¥) "+, +X(*+4)+, 06 &

(1. Q&+ I +0ABEI+2, +H([*+4) +HABA( D" Q&+ $+AH'SAZZ #'+0$,/"+0.A) +,$+(+
3AX(3"+#, M+, &HHA+], 4D
S(H#A++RL)+34%%"™ (" + $+&TR.)"&3"%6("M+3(*+#A+$,)"$ #'&+0.A) +043& *+>#""+:(+,33"+
FH-SNH'S& +T1+$44 B3* *)#2]

+

+




"#$"%&#"$'()"$&" *+,+-.,/,$$,) +(.0"1#"+,+2(*%(.3&+".,('$4*-4."* 1",
5+n medlemsundersggelse blandt danske triatleter anno 2014+
67"8,($"+(-+!(.,(+9:,9)&)((# +

"#$%&'(&)"*+,"-.+"/0* L§&H#

Keere triatlet

Du modtager denne mail, fordi du er medlem af en triatlonforening under Dansk Triatlon Forbund (DTriF). I et samarbejde mellem
DTriF og specialestuderende Maria Thingsgaard, der qua sit studie i Idreet & Sundhed er tilknyttet Syddansk Universitet, gennemfores
en medlemsundersggelse blandt alle medlemmer af DTriF.

Specialet omhandler Foreningsliv og frivillighed i triatlon. Undersggelsen og specialet sigter mod at give en viden om medlemmemes
forhold til foreningen, som foreningerne og forbundet kan bruge til at udvikle foreningerne, s& de bedst muligt imgdekommer
medlemmernes gnsker og behov. Desuden skal undersggelsen understotte udarbejdelsen af en frivillighedsstrategi for DTriF, som alle
specialforbund under DIF skal have udarbejdet inden udgangen af 2014.

Ved at deltage i denne undersggelse, deltager du i lodtrackningen om folgende praemier:

e 1 x gavekort til fysiologisk tri-test hos Danish Sports Academy (vaerdi kr. 1.700)
® 2 x Pulley Wheels i aluminium fra Ceramic Speed (vaerdi kr. 1.500 pr. szet)

e 3 x 2XU Elite Compression Tights (vaerdi kr. 1.299 pr. stk.)

® 4 x gavekort a kr. 500 fra TYR Danmark
L]

5 x gavekort a kr. 200 til craftsportsshop.dk
Din besvarelse er anonym, men du bedes alligevel angive dit navn og mail-adresse pa sidste side af spergeskemaet. Dette er
udelukkende for at kunne kontakte dig, hvis du er en af de heldige vindere, og oplysningerne vil ikke blive brugt i andre
sammenhange.

Det tager for de flestes vedkommende ca. 15-25 minutter at besvare spgrgeskemaet. Har du kommentarer eller sporgsmal undervejs,
er du velkommen til at kontakte Maria Thingsgaard pa telefon 51 92 23 93 eller mail: mathi0S@student.sdu.dk.

For at besvare spgrgeskemaet, skal du folge nedenstdende link:
https://www.survey-xact.dk/answer?key=FX1T6J4KHLYK

P& forhand tak for hjzelpen.
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