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Det gode livi bevaegelse

Bevaegelse er en af hovedingredienser-
ne i det gode liv. Derfor er overskriften
pa vores nye politik for idraet og moti-
on:Viborg Kommune i bevaegelse.

Vores vision er klar. Viborg Kommune
skal veere et sted, hvor vi:

- Saetter flere borgere i bevaegelse

- Giver flere lyst til og mulighed for at
veere en del af et aktivt feellesskab

+ Understptter vores mange frivillige
ildsjeele i idraetslivet

« Inspirerer borgerne til nye typer af
aktiviteter

- Sikrer faciliteter, der matcher nye
tendenser og behov

Med en ny politik kridter vi banen op
for fremtidens idraets- og motionsva-
ner ved saette konkrete mal og udvikle
nye muligheder.

Nogle Ipbesko klemmer lidt, og sa vael-
ger vi en anden model. Sddan er det
ogsa med de aktive faellesskaber: Nogle
steder skal vi sld lidt knuder pa os selv
- andre steder passer vi perfekt ind. For
dig er livet i den lokale gymnastikfor-
ening maske det helt rigtige, mens din
kollega spiller squash pa firmaholdet,
og naboen har startet en krocket-tur-
nering hjemme pa vejen.

Vi er alle forskellige. Derfor skal vi tilby-
de mange forskellige rammer for idraet
og motion i Viborg Kommune.

At fa flere i bevaegelse er en opgave,
vi skal Ipfte sammen. Og vi er allerede
kommet godt ud af startblokkene. Po-
litikken her er nemlig skabt i taet par-
lpb med Viborg Idraetsrad, DGI Midt-
jylland og Folkeoplysningsudvalget, og
vi har faet inspirerende indspark fra
foreninger, institutioner og borgere —
bade de aktive, og dem der gerne vil
vaere det.

Stor tak til alle jer,der har givet os mod-
spil og medspil, ideer og ny viden.

Sammen sztter vi nu Viborg Kommu-
ne i bevegelse!

Borgmester

Torsten Nielsen



Indledning

| Viborg Kommune vil vi gerne vaere
flere, der er aktive. Flere der bevaeger
sig i foreningen, institutionen, skolen
og pa arbejdet. Flere der bruger aktiv
transport i hverdagen. Og ikke mindst
flere der er aktive i familien og de an-
dre fellesskaber, hvor vi har mulighed
for idraet og fysisk aktivitet.

Vores politik for idraet, motion og be-
vegelse deler DGI's og DIF’s vision
"Bevaeg dig for livet”, om at 75 % af be-
folkningen skal veere aktive i 2025 — og
50% i en forening. Vi tror pa, at der skal
et bredt og organiseret samarbejde til
for at fastholde de nuvzrende aktive
og tiltraekke nye aktive borgere i Viborg
Kommune. Vi skal sammen udvikle ek-
sisterende aktiviteter, skabe nye tilbud
og sikre tidssvarende faciliteter.
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Politikken daekker flere felter end
den tidligere idraetspolitik. Den rum-
mer idraet, aktivitet og beveaegelse pa
hele det folkeoplysende omrade med
idraetsforeningerne, de uniformerede
korps og voksenundervisningen. Den
daekker ogsa fysisk aktivitet i de kom-
munale institutioner, rammerne for ak-
tiv transport samt byrum og natur som
arena for selvorganiserede aktiviteter.
Og endelig vil mange af de aktive veere
atfinde i de private tilbud. Al idraets- og
motionsaktivitet teeller med, nar vi skal
vaere 75.000 aktive borgere i Viborg
Kommune.



Politikkens opbygning

®

Politikken er bygget op af fire dele:

Forste del bestar af et saet pejlemzer-
ker, der seetter den overordnede ram-
me for, hvad vi gerne vil skabe med
politikken

Anden del omhandler visionen om, at
50% af borgerne er aktive i forenin-
gen og 25% af borgerne er aktive i an-
dre feellesskaber

Tredje del er de omrader vi gerne vil
styrke og beskriver de malsaetninger
og indsatser, der skal igangsaettes for
at fa flere aktive

Den sidste del bestar af handlepla-
ner og evaluering og siger noget om,
hvordan vi konkret vil arbejde med at
indfri visionen

Pejlemarker
Feellesskab
Det gode liv
Samarbejde

Nye muligheder
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Handleplaner og evaluering

Politikkens pejlemaerker

Vores malsaetninger og indsatser i po-
litikken tager udgangspunkt i fire over-
ordnede pejlemaerker:

Faellesskab

Idreet og bevaegelse er mere end sved pa
panden. Vi anerkender idreettens egen-
veerdi. Alle har ret til gode oplevelser, at
bevaege sig af lyst og at veere en del af
et faellesskab. Her spiller foreningerne
og de frivillige en szerlig rolle. De skal
m@de opbakning og vi vil give dem de
bedst mulige vilkar. Vi vil skabe grund-
laget for de kommende generationer
af ildsjeele. Vi anerkender, at aktive feel-
lesskaber opstar mange steder og at de
ogsa er med til at fa flere i bevaegelse.

Det gode liv

En aktiv hverdag kan bidrage til det
gode liv. Idret og bevaegelse rummer
mange kvaliteter. Vi kan blive sundere
og gore det lettere at leve med syg-
domme. Vi kan tage imod dem, der star
udenfor og supplere et presset arbejds-
liv, sa vi far et liv i balance. Vi vil arbej-
de for, at borgere i alle aldre kan vzere
aktive gennem hele livet uanset kon,
kulturer og sociale forudsatninger. Vi
vil dyrke forskellighederne bade i delta-
gere, aktiviteter og arenaer, sa alle har
adgang til et aktivt liv.
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Samarbejde

Vi har ingen faerdig opskrift pa at fa
flere i bevaegelse. Vi vil lade os inspirere
af, hvordan andre har skabt succes, vi
vil udvikle og afprgve nye ideer og vi vil
samarbejde for at fglge visionen. Vi vil
indga partnerskaber pa forskellige om-
rader og med bade lokale og nationale
organisationer. Vi vil se foreeldrene som
naturlige samarbejdspartnere pd bor-
neaktiviteterne og involvere dem som
positive rollemodeller og medspillere.
Vi vil involvere alle, der kan veere med
til at indfri visionen.

Nye muligheder

Nye trends opstar. Vi afprgver og kom-
binerer nye aktiviteter. De eksisterende
aktiviteter og idreetsgrene udvikles, sa
de afvikles og kobles pa nye mader. Vi
vil bevare det der virker, men vi vil ogsa
bryde vante rammer og se nye mulig-
heder. Vi vil fplge med tiden og de nye
fritidsvaner. Vi vil tage godt imod nye
initiativer, sa de ildsjeele, der vil arbejde
for nye aktiviteter, ser Viborg Kommune
som en naturlig samarbejdspartner og
nemt kan komme i kontakt med de re-
levante medarbejdere.



Flere aktive i
foreningerne

Foreningerne og de frivillige er en forudsaetning for, at mange kan vaere aktive. For-
eningerne |pfter en stor opgave, nar de tager godt imod de mange bgrn og unge,
der starter deres fritidsliv i foreningerne. For at de kan fastholde nuvaerende med-
lemmer og tiltraekke nye, er det afggrende, at de har gode vilkar og fortsat udvikler
deres foreninger, aktiviteter og faciliteter. Samtidig skal det ses i sammenhaeng
med den @vrige udvikling i de byer, hvor foreningerne hgrer hjemme. Derfor tager
politikkens del om flere aktive i foreningerne afsaet i at styrke de fem kerneomra-
der organisering, faciliteter, aktiviteter, kommunikation og samarbejde
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Organisering Faciliteter

| takt med at foreningernes virke er blevet
mere omfattende har mange bestyrelser ar-
bejdet med at styrke organiseringen af deres

Faciliteterne er det faste omdrejnings-
punkt for de fleste aktiviteter i for-
eningerne og er en forudsatning for at

- At optimere kapacitetsbenyttelsen
og sikre adgang for en bred og storre
brugerkreds til faciliteterne gennem

Indsatser
Det gor vi ved:
- | samspil med foreningerne, Folkeoplys-

forening. Det er en vaesentlig forudsaetning
for at udvikle aktiviteterne og tiltraekke frivil-
lige og dermed fortsat veere vores foretrukne
feellesskab for idraet, motion og bevaegelse.

Malszetninger
Det er Byradets mal:

At understptte bestyrelserne i fortsat at
have veldrevne foreninger, sa bestyrelser-
ne kan arbejde med visioner, ejerskab og
foreningskultur og derigennem at fa flere
frivillige, etablere nye aktiviteter og bygge
pa stprre samarbejde i foreningens lokal-
omrade

At etablere et inspirerende miljp og gode
udvikling- og uddannelsesmuligheder for
bestyrelserne, ildsjelene og de frivillige
hjeelpere, sa flere har lyst til at veere aktive
At bygge samarbejdet mellem foreninger-
ne og Viborg Kommune pa imgdekom-
menhed, tilgengelighed og smidighed

ningsudvalget og de lokale og nationale
organisationer at igangsaette et malrettet
kompetenceudviklingsforlgb, der fortsat
styrker det gode bestyrelsesarbejde i for-
eningerne for derigennem at sikre flere
aktive

At opspge de gode erfaringer fra for-
eningerne og formidle dem via elektro-
niske platforme og inspirationsarrange-
menter til de pvrige foreninger

At etablere netveerk pa tvaers af bestyrel-
serne, sa de kan dele viden og erfaringer
og sammen udvikle nye veje i arbejdet
med den veldrevne forening

At bakke op om og inspirere de ildsjzle,
der gnsker at sette retning og sikre udvik-
ling, sa deres indsats resulterer i flere akti-
ve

At arbejde pa stgrre samarbejde mellem
Viborg Kommunes forvaltninger, sa for-
eningerne meder en fleksibel og effektiv
samarbejdspartner

At sikre at kontakten mellem foreninger-
ne og Viborg Kommune sker gennem
velfungerende og fleksible digitale admi-
nistrationslgsninger, sa foreningerne kan
bruge tiden pa aktiviteter

At invitere til lpbende dialog med Folkeop-
lysningsudvalget, Borne- og Ungdomsfor-
eningernes Samrad, Viborg Idreetsrad og
DGI Midtjylland m.fl. om udviklingen

lykkes med at skabe fallesskaber. Det
gaelder bade de klassiske faciliteter og
de abne byrum, men nye tendenser i
fritidsvanerne skaber ogsa behov for
nye og anderledes faciliteter.

Malszetninger
Det er Byradets mal:

At understptte og inspirere til et
aktivt fritidsliv ved at vedligehol-
de og udvikle de fysiske rammer og
arenaer, der anvendes til socialt feel-
lesskab og fysisk aktivitet

At skabe dynamiske og attraktive
lokalomrdder ved at sikre sammen-
hang mellem faciliteterne sa facili-
teterne kan rumme flere aktive

At arbejde for flere aktive i for-
eningerne ved at sikre faciliteter til
nye fritidsvaner

At sikre hgj anvendelsesgrad og ef-
fektiv drift af faciliteterne

Indsatser
Det gor vi ved:

At basere udviklingen af eksisteren-
de faciliteter og etableringen af nye
faciliteter pa analyser, der viser det
faktiske brug og behov

n

digital booking og nem adgang for
alle aktgrer

At involvere forskellige lokale aktgrer
i udviklingen af faciliteter, sa de kan
bruges til flere funktioner pd tvaers
af foreninger og brugergrupper i lo-
kalomradet

- At opsamle og videreformidle viden

og erfaringer fra udvikling af anlaeg,
som kan hjaelpe og inspirere andre
anlaeg til at tiltraekke flere brugere

- At sikre flere aktive gennem etab-

lering og drift af nye faciliteter, der
matcher udviklingen i vores fritidsva-
ner og nye idraetsgrene

- At understptte aktiv ledelse af fa-

ciliteterne og sikre samspil mellem
medarbejderne i og brugerne af faci-
liteterne

- At igangsaette malrettet kompeten-

ceudviklingsforlgb for facilitetsmed-
arbejdere, sa de kan understgtte ak-
tiviteterne og de frivillige ildsjaele og
dermed spille en proaktiv rolle i at fa
flere i bevaegelse

- At arbejde for, at foreningerne har

ensartede grundvilkar for deres ak-
tiviteter



Aktiviteter

Vores a&ndrede fritidsvaner stiller ogsa
store krav til foreningens aktiviteter. An-
dre faellesskaber agerer i dag hurtigere
pa nye trends og sikrer generelt mere
fleksible rammer. For at foreningerne
kan veere et fortsat attraktivt feelles-
skab er det ogsa vaesentligt fortsat at
udvikle pa aktivitetsdelen.

Malszetninger

Det er Byradets mal:

- Atsikre at flere regelmaessigt er akti-
ve i foreningsregi i deres fritid

- At understptte foreningerne i fortsat
at sikre attraktive tilbud af hgj kvali-
tet til born, unge, voksne, seniorer og
dem der har brug for en ekstra hand
for at komme ind i foreningslivet

- At arbejde for at nye tendenser bli-
ver afspejlet i det lokale foreningsliv
og dermed inspirere flere til et aktivt
fritidsliv

Indsatser

Det gor vi ved:

- At aktivere szerlige malgrupper ved
at igangsaette kampagner og mal-
rettede aktiviteter i samarbejde med
relevante samarbejdspartnere
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« | samspil med foreningerne at ud-
vikle og afprpve nye aktiviteter, som
etableres som strenge pa eksiste-
rende foreninger eller som nye for-
eninger og er med til at sikre flere
medlemmer

- At bakke op om foreninger, der ger-
ne vil udvikle nye typer af medlem-
skaber og aktiviteter og sikre at ret-
ningslinjer og tilskudsregler justeres
herefter

- At understptte og inspirere for-
eningerne til at etablere fleksible og
tilpassede aktiviteter af hgj kvalitet
til nye malgrupper

- At opspge de gode erfaringer fra for-
eningerne og formidle dem via elek-
troniske platforme og inspirationsar-
rangementer til de gvrige foreninger

- At igangsaette udviklingen af aktivi-
teter for hele familien, sa de voksne
bliver positive rollemodeller for den
naeste generation og i forleengelse
heraf, at igangsaette udviklingsfor-
lpb, der understotter foraeldrenes
rolle som medspillere til treenere, le-
dere, dommere samt bgrns sportsli-
ge og personlige udvikling

- At understptte og sammen med for-
eningerne videreudvikle de sociale
aktiviteter og feellesskaberne i for-
eningerne, sda flere fastholder et ak-
tivt fritidsliv



Kommunikation

Kommunikationen i foreningerne bli-
ver stadig mere afgprende for at vaere
en succesfuld forening og rekruttere
flere medlemmer. Det gaelder bade den
kommunikation, der er malrettet de
nuveerende medlemmer, men ogsa de
potentielle nye medlemmer. Og stadig
flere kommunikationskanaler ggr ogsa,
at der er brug for at styrke den del.

Malszetninger

Det er Byradets mal:

- At profilere Viborg Kommune som et
sted med mangfoldige aktiviteter for
bredden, gode udviklingsmuligheder
for talenterne og store idraetsople-
velser for hele familien

- At styrke kommunikationen mel-
lem foreningerne og medlemmerne
samt mellem foreningerne og kom-
munen

- At stgtte foreningerne i fortsat at be-
nytte digitale Ipsninger og de socia-
le medier til at udvikle foreningen,
markedsfpre deres aktiviteter og
bakke op om det sociale faellesskab

Indsatser

D

et gor vi ved:

At vaere med til at fortaelle de gode
historier fra foreningerne via kom-
munens kommunikationskanaler og
inspirere flere til at vaere aktive

- At bidrage til en synligggrelse af for-

eninger, aktiviteter, faciliteter, arran-
gementer og events

- At fremme brugen af faelles elektro-

niske platforme og systemer, sa det
er nemt for nye brugere at finde akti-
viteterne

At igangsaette et malrettet kom-
petenceudviklingsforlpb, der fort-
sat styrker kommunikationen i for-
eningerne og med szerlig fokus pa
digitale lpsninger og de sociale me-
dier

- At opspge de gode erfaringer fra for-

eningerne og formidle dem via elek-
troniske platforme og inspirationsar-
rangementer til de gvrige foreninger

Samarbejde

Foreningernes samarbejde med folke-
skolerne viser, at der er et potentiale for
storre samarbejde mellem foreninger-
ne og kommunen til ogsa at rumme
flere omrader. Samtidig ser vi, at for-
eningerne spger samarbejde med hin-
anden bade indenfor samme aktivitet
og pa tvaers af aktiviteterne. Og et styr-
ket samarbejde er med til at fastholde
og tiltreekke medlemmer.

Malszetninger

Det er Byradets mal:

« At styrke samarbejdet med for-
eningerne og med forskellige lokale
og nationale partnere, der kan vaere
med til at indfri visionen om flere ak-
tive

+ At basere samarbejdet pa at fasthol-
de og udbygge den hgje kvalitet i ak-
tiviteter, faciliteter og arrangemen-
ter

- At fremme hgjere grad af samarbej-
de og erfaringsudveksling mellem
foreningerne i Viborg Kommune, sa
de gode ideer forankres i flere for-
eninger og resulterer i flere aktive

15
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Indsatser

D

et gor vi ved:

At arbejde for flere kombinations-
ansaxttelser i samspillet mellem
foreningerne, faciliteterne og de
kommunale institutioner i lokalom-
raderne

- At arbejde sammen med foreninger-

ne om at identificere og rekruttere
nye malgrupper

- Atigangsatte initiativer, der bringer

nye malgrupper ind i foreningerne
og bringer foreningerne ind i nye
sammenhange

At understgtte ildsjele og netveerk
pa tvaers af foreningerne indenfor
samme aktivitet, der arbejder pa at
hgjne kvaliteten og tiltraekke nye ak-
tive

At understgtte netvaerk pa tveers af
foreninger, kommunale institutioner
og andre partnere i et lokalomrade



Flere aktive
i andre faellesskaber

Vi er aktive i mange forskellige faellesskaber og som med foreningerne har de an-
dre faellesskaber ogsa et potentiale for at rumme endnu flere aktive. Det gaelder
bade de forskellige kommunale institutioner, de selvorganiserede grupper og de
private tilbud. Men ogsa her kraever det fortsat udvikling og samarbejde. Derfor
tager politikkens del om flere aktive i andre faellesskaber afsaet i at styrke de tre
kerneomrader faciliteter, kommunale institutioner og samarbejde

7
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Faciliteter

Naturen og byens rum og veje er de  Indsatser
mest anvendte arenaer for voksnes  Det ggr vi ved:

motion. Den type faciliteter tilbyder At sikre etablering og drift af facili-

samtidig den fleksibilitet, som bruger- teter i byens rum og i naturen, der
ne efterspgrger. Derfor er gode facili- matcher udviklingen i vores fritids-
teter i det Offentlige rum en V%Sent“g og akt]vitetsvaner’ s3 nye mé|grup_
faktor for at fa flere til at veere aktive. per bliver aktive

o . - At etablering og drift af faciliteter
Malsaetninger sker p3 tvaers af forvaltningerne i
Det er Byradets mal: den kommunale organisation

- Fortsat at have fokus pa motion og
bevegelse som et vaesentlig ele-
ment, nar byens rum og naturens
muligheder skal udvikles

- At ggre det attraktivt, fleksibelt og
lettilgaengeligt, sa flere bruger gang,
lpb og cykling som transportmiddel
og dyrker motion i det offentlige rum

- At etablere og udvikle faciliteterne i
samarbejde med de nuvaerende og
potentielle brugere

- At aktivere nye faciliteter ved ikke
bare at involvere brugerne i udvik-
lingsfasen, men ogsd at involvere
dem i at skabe liv i de nye faciliteter

- At sikre motionsfaciliteter og gode
vilkar for aktiv transport ved udvik-
ling af nye boligomrader

- Atsikre etablering og drift af forskel-
ligartede motionsfaciliteter i natu-
ren og det dbne byrum, der kan veere

med til at skabe flere aktive - At styrke formidlingen af hvilke faci-

liteter,der eribyensrumoginaturen
og inspirere brugerne til at anvende
dem

Foto: Jacob Kaas, Viborg Stifts Folkeblad.
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Kommunale institutioner

Rigtig mange af os er i kontakt med de
kommunale institutioner og tilbud. Det
giver os mulighed for at skabe adgang
til de aktive feellesskaber, hvor vi som
deltagere bade kan laere og bidrage.

Malszetninger
Det er Byradets mal:

At de kommunale institutioner er et
sundt faellesskab med fokus pa ud-
vikling, trivsel og glaeden ved at be-
vaege sig

At de kommunale institutioner og
tilbud involverer og samarbejder
med foreninger og organisationer i
lokalomrader

At give de mennesker, der er en del
af et kommunalt forlpb, muligheden
for at vaelge fysisk aktivitet til

21
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Indsatser

D

et gor vi ved:

At sikre samspil og samarbejde pa
tveers af de forskellige forvaltninger
via netvaerk pa alle niveauer

+ At skabe relationer og netveaerk pd

tveers af de kommunale institutio-
ner, sa de kan dele viden og erfarin-
ger og sammen udvikle nye aktivite-
ter

- At opspge de gode erfaringer fra in-

stitutionerne og formidle dem via
elektroniske platforme og inspirati-
onsarrangementer til de gvrige insti-
tutioner

At tilbyde inspiration og kompeten-
ceudvikling til kommunale medar-
bejdere, der arbejder med fysisk ak-
tivitet i institutionerne

At bringe elementer fra foreninger-
ne ind i skolerne via samarbejde, un-
dervisningsmateriale og laereplaner
og dermed lere bgrn og unge om
demokrati og faellesskab

- At skabe aktiviteter for de menne-

sker, der er en del af et kommunalt
forlpb og arbejde for, at de ogsa efter
forlpbet er en del af et aktivt faelles-
skab



Samarbejde

Steder hvor mange i forvejen er en del
af et faellesskab, udger et potentiale til
ogsa at blive et aktivt faellesskab, fordi
det er nemmere at komme i gang og
fastholde aktiviteten, nar man er flere
sammen. For at vi bliver flere aktive, er
det altsa vaesentligt at indga i et sam-
arbejde med flere forskellige organisa-
tioner i Viborg Kommune.

Malszetninger

Det er Byradets mal:
At fa flere aktive ved at samarbejde
med organisationer pa lokalt og na-
tionalt plan, der kan vaere med til at
indfri visionen

- At sikre indsatser med hgj kvalitet
ved at samarbejde med idrettens
centrale aktgrer

22

Indsatser

Det gor vi ved:
At invitere uddannelsesinstitutio-
ner med ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser til sam-
arbejde om at give eleverne og de
studerende mulighed for et studieliv
i balance

- At indgd i et samarbejde med bolig-
selskaberne og det boligsociale fzel-
lessekretariat om at skabe kontakt til
etablerede faellesskaber og oprette
aktiviteter i boligomraderne

- At etablere samarbejde med virk-
somheder og andre stgrre arbejds-
pladser om at inspirere til et aktivt
liviarbejdsfaellesskabet

- Forsat at samarbejde med voksen-
undervisningen om at vaere et fael-
lesskab med attraktive bevaegelses-
fag

- At involvere idraettens centrale ak-
torer i de forskellige samarbejder for
at sikre overgang til foreningsfaelles-
skaberne

Arlige handleplaner og evaluering

Politikken har mange indsatsomrader,
men vi kan ikke det hele pa en gang.
Derfor vil vi hvert ar udarbejde konkre-
te handleplaner for delelementer af
politikken. De skal tage udgangspunkti
en status pa omradet og prioritere ind-
satser pa baggrund af politikken.Hand-
leplanerne skal bygge pa erfaringer, ny-
taenkning eller forskning og revurdere
om de forskellige tilskud bakker op om
det vi med politikken gerne vil skabe.
Politikken tager afsaet i de eksisterende
politiske og budgetmaessige forudsaet-
ninger i samspil med andre aktgrer og
foreningernes egenfinansiering. Der-
med skal handleplanerne vaere med til
at kvalificere den politiske behandling
pa omradet.
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Handleplanerne skal tage udgangs-
punkt i et samspil med de forskellige
involverede aktgrer og skal sikre opbak-
ning, ejerskab og koordinering pa tvaers
af foreninger, organisationer, instituti-
oner, forvaltninger og politiske udvalg.
Politikken skal veere et dynamisk do-
kument, der evalueres og revurderes i
takt med erfaringer og den generelle
udvikling. Derfor skal vi Ipbende drpf-
te om ny lovgivning, nye tendenser og
ny viden giver anledning til eendringer.
Handleplanerne og den Ipbende evalu-
ering skal sikre, at vi kommer i mal med
at blive flere aktive i Viborg Kommune.
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